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Certifico:

PRIMERO.-Que segun consta en la documentacién obrante en ésta Secretaria de mi
cargo el Pleno del Ayuntamiento de Olite en sesién celebrada el dia 3 de Julio de
2.017 adopt6 el acuerdo de aprobar la mocion presentada por el grupo municipal
Agrupemos Olite/Erriberri Elkartu sobre el Plan Director de la Policia Foral.

SEGUNDO: Que el texto aprobado es el que literalmente se transcribe a continuacién:
“El Gobierno de Navarra ha aprobado el 26 de abril de 2017 someter el Plan Director de la Policia Foral
2016-2020 a un proceso de participacién publica.

El Plan Director —segun se indica en el Portal del Gobierno- constituye la herramienta estratégica de
referencia para la Policia Foral que permite prever el futuro, adaptarse al cambio y adecuar medios e
instalaciones a los objetivos propuestos evitando la improvisacién. Todo ello, en el contexto de un
nuevo escenario politico y social, habiendo sido superados precedentes planes directores y ante la
necesidad de definir las funciones de la Policia Foral para optimizar el modelo policial navarro que
ordene y asigne recursos, medios y presupuesto, garantice una gestion mas rigurosa que coordine
actividades y que garantice la participacién ciudadana.

No se puede olvidar que en Navarra se da una situacién tnica en toda Europa en relacioén a la policia.
Unica, principalmente, por dos motivos, en primer lugar, por una serie evidente de duplicidades y
yuxtaposiciones en el gjercicio de funciones policiales inherentes a la seguridad publica que son
compartidas al mismo nivel de ejecucién y en el mismo territorio por diferentes instituciones policiales, y
en segundo lugar, también es tnica por el elevadisimo ratio de recursos policiales en una Comunidad
de unos 639.000 habitantes, que sobrepasa ampliamente el ratio policial del Estado, el més alto de la
Union Europea con diferencia, duplicando y en algunos casos triplicando ratios policiales de paises de
la Unién Europea. En Navarra hay un ratio policial 7 policias por cada /1000habitantes, cuando en el
Estado Espariol es de 4,8 y en la zona euro 3,6.

Hasta ahora, y especialmente desde el afio 1.979 Navarra no ha desarrollado en totalidad su propia
Policia, la Policia Foral, desarrollo que se podria haber impulsado y materializado en base a la
profundizacion del Régimen Foral como herramienta histérica de autogobierno, en plenitud y asuncién
de competencias que como Policia integral le corresponderian, al igual que la Ertzaintza y los Mossos
de Esquadra, convirtiéndola en la policia de referencia para todos los navarros y navarras.

En 1979, tras la muerte de Gladys del Estal en Tudela, se reunieron en Tafalla casi un centenar de
ayuntamientos y exigieron competencias para “dar paso a unas nuevas fuerzas de orden dependientes
exclusivamente de las instituciones forales y reducir al maximo, mientras se produce esa sustitucion, la
presencia de las Fuerzas de Orden Publico”.

El Parlamento de Navarra ya se posicioné en junio de 1994 por una Policia Foral integral que
desarrollara el conjunto de las funciones policiales en nuestro territorio. Asi en sesién de 28 de junio de
ese afio a aprobar el Plan de Organizacién y Funciones de la Policia Foral, el primer Plan Director, se
acordo:
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“1.2| g Policia Foral de navarra se configurara como Policia de Navarra, asumiendo en su naturaleza,
competencia, funciones, distribucién geogréfica y dotacion de medios personales y materiales la
condicién de servicio completo e integro en materia policial.

2.2 E] Gobierno de Navarra, de conformidad con las competencias que reconoce el articulo 51 de la Ley
Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra (LORAFNA)(...) y
Disposicién Adicional Primera de la Constitucion, promovera la configuracion de la Policia Foral como
policia integral de Navarra y con este sentido realizaré las gestiones necesarias para efectuar la
negociacién correspondiente con la Administracién del Estado que comprenderan tanto el ejercicio de
competencias policiales, como el reconocimiento de carga asumida a los efectos de la imputacion de
los costes al cupo derivado del Convenio Econémico entre Navarra y el Estado, todo ello en el marco
del proceso de transferencias de servicios y de las funciones de la Junta de Transferencias.

3.2 De acuerdo con la determinacién de este Parlamento en relacién con las competencias y Funciones
de la Policia Foral, se procedera a la reelaboracién del Plan de Organizacion y Funciones en el que se
incluirén, ademés de las materias ya previstas en el remitido por el Gobierno, el calendario y

distribucién geogréfica del correspondiente despliegue de Policia Foral y repliegue de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado. Ello deberé paralelamente ir produciendo, en la misma proporcién
que la Policia Foral sea desplegada, el repliegue de las Fuerzas de Seguridad del Estado, con la
valoracién econémica y repercusién correspondiente a través del cupo a pagar al Estado.”

El Parlamento de Navarra deberé definir un modelo de Policia Foral, entendido el modelo como la
forma de prestar el servicio de seguridad o de trabajo policial, asi como el grado de interaccion
existente entre la propia Policia y la ciudadania en dicho modelo a efectos de conseguir mejoras en la
sequridad publica y, por consiguiente, mejoras en la defensa de los derechos, libertades y calidad de
vida de los ciudadanos, eliminando, reduciendo o minimizando los factores y hechos que generan
inseguridad, miedo o desconfianza.

Por todo ello, este ayuntamiento acuerda:

Primero.-Considerar que la Policia Foral de Navarra debe de ser la policia de referencia de nuestra
comunidad constituyendo una auténtica policia integral capaz de prestar con eficacia y eficiencia las
competencias de seguridad pubica.

Segundo.-Solicitar al Gobierno de Navarra y al Parlamento de Navarra que en el Plan Director de la
Policia Foral que se estéa tramitando se haga una clara apuesta por el Tercer escenario de los
previstos, el denominado Modelo Policial de Exclusividad, en el que se contempla la asuncién y
ejercicio de todas las competencias transferibles por parte del Estado en materia de Trafico y
Seguridad Vial, Seguridad Ciudadana y Medio Ambiente, procediéndose a la negociacion que sea
precisa con el Estado para que se desarrolle la plantilla de policias que se precisen, de forma que en la
medida que se produzca ese desarrollo y despliegue las fuerzas de seguridad del Estado dejen,
paralelamente, de prestar esas mismas funciones y competencias.

Tercero.-El Modelo Policial de exclusividad seré el objetivo a alcanzar a medio plazo por el Gobierno de
Navarra, de manera progresiva y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. En cualquier
caso, el coste de este modelo de exclusividad deberéa de ser contemplado en la negociacion del
Convenio Econémico de forma que el mismo se integre y sea reconocido por el Estado como una carga
asumida por Navarra para el célculo de la aportacién derivada del Convenio Econémico entre Navarra
y el Estado,

Cuarto.- Defendemos un modelo policial en el que la Policia Foral de Navarra debiera de ser:
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-Una Policia de caréacter democrético que rinda cuentas de sus actuaciones, gestion y resultados tanto
al Gobierno que la dirige como a la ciudadania a la que presta servicio.

-Una Policia, respetuosa con todos los derechos humanos y dotada de una Ley que regule su
funcionamiento e incorpore un Cédigo Deontolégico de Conducta y de Etica Policial basados en la
Normativa y Préactica de los Derechos Humanos para la Policia del Alto Comisionado de la ONU para
los Derechos Humanos y en el Cédigo Europeo de Etica de la Policia recomendado por el Consejo de
Europa.

-Una Policia de proximidad a la ciudadania que orienta su actuacién en base a un profundo
conocimiento de los entornos de ambos mediante una alta capacidad analitica.

-Una Policia que interactua tanto con la ciudadania, asociaciones, entes ptiblicos y privados y otras
Instituciones responsables del bienestar y seguridad de la misma mediante la elaboracién de planes
tacticos y estratégicos en el marco de una Ley Foral de Seguridad Publica.

-Una Policia sujeta en sus actuaciones tanto a sus mecanismos propios de control interno y del
Gobierno como a una Comisién Externa Independiente a contemplar en una Ley Foral de Policia.

-Una Policia que fomente de manera constante y continua la formacién técnica, humanistica, asi como
la profesionalidad en las funciones policiales y el desarrollo personal y profesional de todos sus
miembros en igualdad de condiciones y oportunidades

-Una Policia competente en los dos idiomas que tienen reconocimiento oficial en Navarra.

Quinto.- El presente acuerdo sera remitido al Departamento de Presidencia, Funcioén Publica, Interior y
Justicia del Gobierno de Navarra y al Parlamento de Navarra.”

Lo que certifico en Olite/Erriberri a 5 de Julio de 2.017 con el VV° B° del Sr. Alcalde
de Olite/Erriberri D Andoni Lacarra Garcia para que surta los efectos legales
oportunos.
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