Gobierno de Navarra Servicio de Desarrollo Normativo

Nafarroako Gobernua y Relaciones Laborales
i Arauen Garapenerako eta Lan
Deparjamca,ntp de Inter!oy, Harremanetarako Zerbitzua
Funcion Publica y Justicia oAl e »
: ; Carlos lll, 2-2.2 pl. ® Karlos lll.a., 2-2. sol.
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COMISION DE EVALUACION DE CARRERA PROFESIONAL DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS (EXCLUIDO EL
DEPARTAMENTO DE SALUD Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS)

AMBITO: ANADP

ACTA 1/2026
Asisten: En Pamplona, a las 14:00 horas del dia 20 de
enero de 2026, se reunen on line las personas
Presidenta: relacionadas al margen, en calidad de miembros
e Dofia Isabel Vidaurre Argote de la Comisién de Evaluacién de carrera
. profesional de Terapeutas Ocupacionales de la
Vocales:

Administracion de la Comunidad Foral y de sus

* Dofia Blanca Martinez Martinez organismos auténomos (dmbito ANADP),
* Dofia Cristina Rubio Ortega excluido el Departamento de Salud y sus
Secretaria: organismos auténomos, de acuerdo con el

e Dofa Ana Cristina Diaz de Cerio Diez siguiente ORDEN DEL DIA:

1. Valoracién de la solicitud de ascenso de carrera profesional correspondientes a esta Comision de
Evaluacién presentadas por:

1) XXX:
N2 PLAZA XXX
PUESTO TERAPEUTA OCUPACIONAL
CENTRO DE VALORACION.
CENTRO AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

NIVEL SOLICITADO ]

EFECTOS 01/01/2026

Permanencia: Para ascenso a nivel lll el periodo exigido de servicios prestados es de 8 afios. No cumple
este requisito.
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PROPUESTA DE LA COMISION: LA COMISION ACUERDA DENEGAR LA ASIGNACION DE NIVEL Il DE
CARRERA PROFESIONAL A XXX

2) XXX:
N2 PLAZA XXX
PUESTO TERAPEUTA OCUPACIONAL
CENTRO DE VALORACION
CENTRO AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

NIVEL SOLICITADO |

EFECTOS 01/01/2026

Permanencia: Para ascenso a nivel | el periodo exigido de servicios prestados es de 5 afios. Cumple este
requisito (6/09/2025).

Actividad asistencial: EIl minimo por actividad asistencial exigido para alcanzar el nivel | es de 500
unidades. Acredita 648 unidades. Cumple este requisito.

Perfeccionamiento y actualizacién profesional: El minimo por actividades de perfeccionamiento y
actualizacién profesional exigido para alcanzar el nivel | es de 150 unidades. Acredita 286 unidades.

Puntuacion total: La puntuacidon minima total exigida para alcanzar el nivel | es de 750 unidades. Acredita
934 unidades. Cumple este requisito.

PROPUESTA DE LA COMISION: LA COMISION ACUERDA PROPONER LA ASIGNACION DE NIVEL | DE
CARRERA PROFESIONAL DESDE EL 1 DE ENERO DE 2026 A XXX

3) XXX:

N2 PLAZA XXX

PUESTO TERAPEUTA OCUPACIONAL
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CENTRO DE VALORACION
CENTRO AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

NIVEL SOLICITADO |

EFECTOS 01/01/2026

Permanencia: Para ascenso a nivel | el periodo exigido de servicios prestados es de 5 afios. Cumple este
requisito (7/11/2021).

Actividad asistencial: El minimo por actividad asistencial exigido para alcanzar el nivel | es de 500
unidades. La adecuacién proporcional de la puntuacién al periodo de tiempo entre la fecha de entrada en
vigor de la Ley Foral 23/2016, de 21 de diciembre, por la que se establece el Sistema de carrera profesional
aplicable al personal diplomado sanitario, excluido el adscrito al Departamento de Salud y sus organismos
auténomos (1 de enero de 2017) y la fecha en la que cumple los afios de permanencia determina que la
puntuacion requerida sea de 485,21 unidades. Acredita 738 unidades. Cumple este requisito.

Perfeccionamiento y actualizacion profesional: El minimo por actividades de perfeccionamiento y
actualizacién profesional exigido para alcanzar el nivel | es de 150 unidades. La adecuacién proporcional
ya explicada determina que la puntuacién requerida sea de 145,56 unidades. Acredita 167,1 unidades.
Cumple este requisito en el afio 2025.

Puntuacion total: La puntuacién minima total exigida para alcanzar el nivel | es de 750 unidades. La
adecuacion proporcional correspondiente es de 727,81 unidades. Acredita 905,1 unidades. Cumple este
requisito.

PROPUESTA DE LA COMISION: LA COMISION ACUERDA PROPONER LA ASIGNACION DE NIVEL | DE
CARRERA PROFESIONAL DESDE EL 1 DE ENERO DE 2026 A XXX

Habiéndose tratado todos los puntos consignados en el orden del dia, se da por terminada la sesién a las
14:30 horas, levantandose acta de lo acordado en el lugar y fecha arriba indicados.

La Secretaria La Vocal
(Firma consta en el original) (Firma consta en el original)
La Vocal V.2 B.2 La Presidenta

(Firma consta en el original) (Firma consta en el original)



