COMISION DIRECTORA DE ATENCION TEMPRANA.
Acta.

DIiA: 22 junio de 2023
LUGAR: Gerencia ANADP
HORA: 11:30h- 12:45h

ASISTENTES:
e Directora Gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.
Ines Francés Roman

e Subdirectora de Valoracidén y Servicios.Olga Sala Lépez
e Director General de Salud. Carlos Miguel Artundo Purroy (excusa asistencia)

e Directora Servicio Inclusién, igualdad y convivencia. Departamento de Educacion.
Mari Jose Cortés ltarte , en representacion de Director General de Educacion.
Gil Sevillano Gonzalez

e Representante de las asociaciones del tercer sector que trabajen en el dmbito de la
discapacidad a propuesta del Consejo Navarro de la Discapacidad:

Mari Luz Sanz. Presidenta Cermin.

e Solicitado, como secretario de la Comision Interdepartamental de Atencion Temprana:
Jesus Vaca Guergue. Secretario Comision AT.

Temas tratados:

1. Repaso de principales hitos de la Comisién en la legislatura que concluye ahora

A nivel de COMISION
1. Representatividad en la Comisién AT

En este momento estan 22 entidades/ recursos/servicios
representados, a alto nivel.

v' 17 unidades/equipos/Servicios de los 3 departamentos
Departamento Salud 11 Unidades/servicios /equipos,
Departamento DDSS 1 Servicio,1 Seccidn, Departamento
Educacidn2 Servicios, 2 jefaturas

v" Ademds de 3 entidades locales y académicas
FNMC
Ayto Pamplona



Universidad Publica

v’ Participacion trimestral, a través de sistema de propuestas a
Plan Operativo y en los grupos de trabajo de 2 federaciones/
agrupaciones de entidades de familias
CERMIN
Afadena- Magale

2. Gran dinamismo/operatividad de la Comisidn

Es una Comisién operativa:
Mantiene Planes Operativos Anuales y plan plurianual.

Mantiene Grupos dentro de la Comisidn, con cardcter operativo. Que
buscan respuesta a mismas necesidades detectadas, desarrollan un
estudio conjunto, y propuestas conjuntas

Actualmente existen 16 lineas de trabajo, una que comenzard en 2024
y otra que comenzard en 2026.

A su vez colaboran en esos Grupos de trabajo representantes de otras
unidades/equipos hasta conformar todo el abanico de Intervencién en
Primera Infancia (SSB, Sistema proteccidon menores....) y otros
Departamentos (como Politicas Migratorias)

3. Interconexion con otras Comisiones

Se mantiene objetivos comunes y grupos de trabajo con Comité de
Estrategia Plan Promocion Salud Infantil SALUD y con Comisidn Infancia
(DDSS/ Educacion/ Salud)

4. Conocimiento y Cultura Comun
Se identifican personas clave/referentes en cada sistema
Se busca desarrollar un trabajo entre referentes/ no en
compartimentos estancos
Se busca la confianza interdepartamental como objetivo

PRINCIPALES PRODUCTOS DESARROLLADOS en esta legislatura

Descentralizacién del SAT Todas las localidades donde hay menores.
Elaboracién Protocolo Derivaciones entre programas de Salud y SAT

Unidad Integral de intervencién en Escuelas Infantiles (Educacion y
SAT) y Equipos de caso

Transicién coordinada entre los dos tramos de Atencién Temprana, el
0-3yel 3-6

Investigacion sobre Red Atencién Temprana, realizada en 2021, de la
qgue se despliega el plan plurianual

Protocolo para abordaje de menores de Riesgo Social. Coordinacion
con Familia y Menores.



PRINCIPALES PRODUCTOS EN REALIZACION en la actualidad

Protocolo Transicién Neonatologia- Primaria- SAT. Menores Riesgo
Bioldgico.

ATALAYA (Plataforma Digital Unica en 0-6 afios)

Plan y propuestas de Formacién en toda Primera Infancia

Estudio Servicios Mediacion Intercultural para agentes de 0-6 afios
Guia de Recursos para menores con importante dificultad en
Desarrollo Motor

Abordaje interdepartamental de la Comunicacién y Lenguaje en
Primera Infancia.

Centralizar el Plan Garantia Infantil Europeo, en lo referente a AT.
Marco de coordinacidn entre Educacidn y Derechos Sociales ante la
entrada de orientacion a las Escuelas Infantiles.

Grupo de abordaje de MENORES con importantes dificultades de
regulaciéon emocional.

PRINCIPALES TRABAJOS FUERA COMUNIDAD en la actualidad

Colaboracién Acuerdo Marco AT Ministerio de salu y Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030.

Colaboracién Proyecto NEAR. Proyecto europeo de Buenas Practicas
sobre Practicas centradas en Familia y sobre Red Atencién Temprana.

Compromisos necesarios que avala la Comisién Directora de cara a la nueva
legislatura

1.Desarrollar el Acuerdo de Gobernanza de ATALAYA (Plataforma Digital Unica)

En la reunién de Octubre de la Comision Directora (ya entonces si hay nuevas
incorporaciones), se planificara para desarrollar en noviembre 2023 el Acuerdo de
Gobernanza.

2. Asegurar en la Comision Interdepartamental la representatividad a alto nivel de
todas las unidades/equipos/servicios, tras los posibles cambios por nueva
legislatura y conformacion de nuevos equipos.

Se confirma que es fundamental este aspecto para garantizar la continuidad del
proyecto. La secretaria de la Comisién se pondra en contacto con las personas en
los nuevos puestos, para convocarlas, y en caso de dificultades, lo comentara con
las Direcciones Generales de esta Comisién

3. Conservar el sistema de participacién de las entidades sociales tal como esta
disefiado en la actualidad.



En la actualidad se desarrollan reuniones con secretaria de la Comisién tras
reunion de Comisidn Interdepartamental, y participacién en plan operativo y
grupos de la Comision a través de sistema de PROPUESTAS.

Se decide conservarlo tal como esta.

A su vez se decide replicarlo a mas entidades (Unicef, Red Pobreza...., el secretario
entrard en contacto con ellas para setiembre de 2023)

4. Rotacién de la Secretaria de la Comisién interdepartamental anualmente por
Departamentos. Se determina que la Comisién ya estd establecida, y que esta
rotacién favoreceria la implicacién aun mas de todos los sistemas

Septiembre- diciembre 2023. No hacemos cambios para garantizar la transicion de
nuevas personas en los puestos.

Diciembre 2023. Se solicita a alguien de los sistemas de Salud o Educacién

Febrero- junio 2024. La persona interesada empieza “de practicas” con el
secretario actual

Junio- Diciembre 2024. La persona nueva asume la secretaria con el
acompainamiento del secretario actual.

Enero 2025. La persona nueva asume la Secretaria, y se desarrolla el sistema
anualmente.

5.Nuevas unidades/equipos/servicios de la administracién para convocar a la
Comisién.

Se plantea invitar a Seccion de Formacion del Departamento de Educacion, a una
de las Secciones de la Subdireccion de familia y Menores de DDSS, y una
representante de Atencion primaria de SSB.

La secretaria de la Comisidon se pondra en contacto en Septiembre de 2023.

Ruegos y preguntas.

No se dan. Finalizando la reunidn a las 12.45 h.

Pamplona, a 22 de junio de 2023
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Jesus Vaca
Secretario Comisién Interdepartamental de AT.
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