ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 5 de febrero de
2025, por el que se dictan instrucciones para la
elaboracién vy evaluacién del Plan estratégico de
subvenciones de la Administracién de la Comunidad Foral

de Navarra.

El articulo 5 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones establece los principios
generales que deben regir las subvenciones publicas y en
particular sefiala que, los Oérganos gque propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo,
deberan formular los objetivos y efectos de utilidad
publica o social gque se pretenden con su aplicacidn, el
plazo necesario para su consecucién, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacidén, supediténdose
en todo caso a la existencia de consignacién

presupuestaria.

En cuanto a la planificacidén de las mismas, el
articulo 5 bis de 1la citada ley foral establece 1la
obligacién de realizar un plan estratégico de
subvenciones, con periodicidad trienal, desglosado por
departamentos y lineas de actuacidén. Dicho plan, antes
de su aprobacidn, deberd contar con la autorizacidén del
departamento competente en materia econdmica. Seré
revisado vy presentado anualmente ante la comisién
competente en materia econdmica del Parlamento de

Navarra antes del dia 30 de abril de cada arfo.

El articulo 5 bis también impone la obligacidn, a
cada departamento y organismo autdénomo de elaborar,
durante el primer cuatrimestre de cada afio, los informes

de evaluacidn de las convocatorias llevadas a cabo en el



ejercicio anterior. Estos informes analizardn el
cumplimiento de los objetivos de cada convocatoria, el
grado de cumplimiento de los plazos establecidos en el
procedimiento de concesidén, asi como las cuestiones
relevantes asociadas a las convocatorias. Seran
remitidos por cada departamento del Gobierno de Navarra,
una vez aprobados y dentro del plazo senialado, a la
comisidén competente en materia de economia del

Parlamento de Navarra.

Para garantizar que el plan cumple los requisitos
exigidos en la citada Ley Foral 11/2005, es necesario
que el Gobierno de Navarra, dé las instrucciones precisas
para su elaboracién homogénea por todos los
departamentos de la Administracidén de la Comunidad Foral

de Navarra.

De conformidad con lo expuesto, el Gobierno de
Navarra, a propuesta del Consejero de Economia vy

Hacienda,

ACUERDA

1°. Dictar las siguientes instrucciones para la
elaboracién del Plan estratégico de subvenciones de la

Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra:

Primera. Ambito del Plan estratégico de
subvenciones de la Administracidén de la Comunidad Foral

de Navarra.

1. E1 Plan estratégico de subvenciones se configura

como un instrumento de planificacién de las politicas



publicas del Gobierno de Navarra, que tengan por objeto
el fomento de una actividad de utilidad puUblica o interés

social o de promocién de una finalidad publica.

2. El1 Plan estratégico de subvenciones tiene
caracter programatico y su contenido no crea derechos ni
obligaciones; su efectividad quedara condicionada a la
puesta en practica de las diferentes lineas de
subvencidén, atendiendo entre otros condicionantes a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio y al
marco presupuestario a medio plazo aprobado por el

Gobierno de Navarra.

3. E1 Plan estratégico de subvenciones incluiréa
todas las subvenciones de los departamentos de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,
incluyendo tanto las de sus o6rganos como las de 1los
organismos autdénomos y demés entes publicos
dependientes, incluidos en el dmbito de aplicacidén de la

Ley Foral de Subvenciones.

No podra aprobarse ninguna subvencién que
previamente no esté incluida en el Plan estratégico de
subvenciones. Si surge su necesidad con posterioridad a
la aprobacidén del plan, deberd justificarse su
adecuacidén a la estrategia aprobada y se sefialardn en el
expediente todos 1los extremos gque se recogen en la

instruccién segunda para cada linea de subvenciédn.

El incumplimiento de 1lo dispuesto en el péarrafo
anterior podrad ser causa de reparo suspensivo, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 21.2 f) del Decreto



Foral 31/2010, de 17 de mayo, por el que se aprueba el

Reglamento del Control Interno.

4. E1 Plan estratégico de subvenciones abarcarad un
periodo de vigencia de tres afios, incluyendo el afio en

curso y los dos afios siguientes.

Segunda. Contenido del Plan estratégico de

subvenciones.

1. E1 Plan estratégico de subvenciones tendra el

siguiente contenido minimo:

a) Un listado de los Planes estratégicos
sectoriales en los gque se enmarcan las subvenciones en

que se concreta el Plan.

b) Lineas de subvencidén en las que se concreta el
plan. Para cada 1linea se detallarédn los siguientes
aspectos:

- Datos generales de identificacién: cbdbdigo,
denominacién y partida presupuestaria; y o6érgano
responsable de la gestidn.

- Objetivo estratégico, de wutilidad publica o
social que se pretende con su aplicaciédn,
vinculado con el establecido en el programa
presupuestario correspondiente; y plan
estratégico sectorial en el gque se enmarca.

- Bases de la subvencidén identificando: el
diagnéstico de la situacidédn gque motiva la
subvencién; tipo de subvencioén; hechos
subvencionables; sector al que va dirigida la

ayuda (identificacidén de personas o entidades



beneficiarias y dimensiédén); objetivos operativos
relacionados directamente con la subvenciédn,
mediante los que se contribuye a los objetivos
estratégicos.

- Indicadores. Para el seguimiento y evaluacidn que
permitan medir el cumplimiento de los objetivos
operativos de cada una de las subvenciones se
debe especificar un conjunto de indicadores
(indicadores de resultado y de actividad) que se
recogerdn como minimo con periodicidad anual vy
serviran para la evaluacidén prevista en el
articulo 5 bis de la Ley Foral 11/2005.

- Costes previsibles para su realizacidén y fuentes
de financiaciédn, donde se detallaréan las
aportaciones previstas de las distintas
Administraciones PuUblicas, de la Unidén Europea y
de otros o6rganos publicos o privados que
participen en estas acciones de fomento, asi como
el porcentaje de financiacidén propia que pueda
exigirse a los beneficiarios de las subvenciones.

- Cronograma en el que concretardan los pasos
relevantes para los beneficiarios en relacidén con

los plazos de la correspondiente subvencidn.

La informacidén requerida para cada linea de
subvencibén podrd reducirse en atencién a la escasa
relevancia econdémica u otros motivos debidamente
justificados, que anualmente se determinardn por parte
de la persona titular de la Direccion General competente

en materia de Presupuestos.

c) Un informe global en el que se analizaran de

manera conjunta las caracteristicas més significativas



del conjunto de subvenciones incluidas en el Plan

estratégico.

Tercera. Competencia y ©procedimiento para su

aprobacién.

1. E1 Plan estratégico de subvenciones se elaborara
en el primer cuatrimestre de cada ejercicio, una vez

aprobados los Presupuestos Generales de Navarra.

2. La persona titular de 1la direccidédn general
competente en materia de ©presupuestos establecera
anualmente el calendario, procedimiento, formatos vy
demds criterios comunes, para el correcto desarrollo y
aplicacién de las presentes instrucciones para la

elaboracién del Plan estratégico de subvenciones

3. Las unidades encargadas de la cumplimentacidén de
la informacidén relativa a las diferentes 1lineas de
subvenciones seréan las direcciones generales \
direcciones-gerencia de los organismos autédénomos, en el
ambito de sus respectivas competencias; % su
recopilacidén serd coordinada en cada departamento por
las secretarias generales técnicas u 6rganos que estas
determinen, para su posterior remisidén a la direccidn

general competente en materia de presupuestos.

4. Con base en la informacidén proporcionada por los
departamentos, la direccidén general competente en
materia de presupuestos elaborard la propuesta de Plan
estratégico de subvenciones, que serd elevado al
Gobierno de Navarra para su aprobacidédn, antes del 30 de

abril de cada afio, y remitido al Parlamento de Navarra.



2°. Evaluacién anual del Plan estratégico de

subvenciones.

1. Una vez finalizado el ejercicio presupuestario,
durante el ©primer cuatrimestre de cada afio, los
departamentos de la Administracidén de la Comunidad Foral
emitirdn un informe de evaluacidén de todas las
subvenciones incluidas en el Plan estratégico del
ejercicio anterior. Dichos informes analizardn el
cumplimiento de los objetivos planteados de forma
individual en cada convocatoria, el grado de
cumplimiento de los plazos establecidos en el
procedimiento de concesidén, asi como las cuestiones

relevantes asociadas a las convocatorias.

Las subvenciones no recogidas en el plan, pero que
hayan sido aprobadas de manera excepcional, segun 1lo
dispuesto en el punto 3 de 1la instruccidén primera,
deberdn también evaluarse al finalizar el ejercicio

presupuestario.

2. Cada departamento remitird los informes de
evaluacidén anuales, una vez aprobados y dentro del plazo
establecido, a la Direccidén General de Intervencién y a
la comisién competente en materia de economia del

Parlamento de Navarra.

3. La Direccidn General de Intervencidn realizaré
el control financiero de las diferentes lineas de
subvenciones, determinando su alcance en el Plan Anual

de Control.



4. Si como resultado de los informes de evaluacidn
emitidos por los departamentos y de los informes emitidos
por la Direccidén General de Intervencidn, existen lineas
de subvenciones gque no alcanzan el nivel de consecucién
de objetivos deseado, o el que resulta adecuado al nivel
de recursos invertidos, podradn ser modificadas o
sustituidas por otras mas eficaces y eficientes o, en su

caso, podran ser eliminadas.

3°. El1 Plan estratégico de subvenciones vy 1los
informes de evaluacidédn se publicardn en el Portal de
Gobierno Abierto del Gobierno de Navarra en Internet
(https://gobiernoabierto.navarra.es/es/transparencia/su

bvenciones-entidades) .

4°. Dejar sin efecto el acuerdo del Gobierno de
Navarra, de 14 de enero de 2015, por el que se dictan
instrucciones para la elaboracidén y evaluacidn del Plan
estratégico de subvenciones de la Administracidén de la

Comunidad Foral de Navarra.

5°. Trasladar el presente acuerdo a las Secretarias
Generales Técnicas de todos los Departamentos del
Gobierno de Navarra, Direcciones-Gerencias de los
Organismos Autdnomos, a la Direccidén General de

Presupuestos y Patrimonio, a la Direccidén General de



Intervencidén % al Servicio de Presupuestos

Programacién Econdémica, a los efectos oportunos.

y

Pamplona, cinco de febrero de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO SECRETARIO
DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Félix Taberna Monzdn



