Fecha de ditima revisién:

Actividad de tratamiento

Responsable de Tratamiento y DPD

Descripcion de la actividad de tratamiento y datos tratados

Destinatarios

Medidas de seguridad

Tratamiento dentidad Datos de contacto

H Empleo

social Economia Socialy C/ Gonzdlez Tablas N2 7
Empleo 31005 PAMPLONA

Registro de Cooperativas, | Derechos Sociales,

Economia Social y Empleo.

Delegado de Proteccién de Datos

dpd@navarra.es

Finaida

« Gestion del sistema de servicios sociales de Navarra

aplicable al responsable del tratamiento:

« Ley Foral 13/2017, de 16 de noviembre, de conciertos sociales en los
ambitos de salud y servicios sociales
« Ley Foral 15/2016, de 11 de noviembre, por a que se regulan los

garantizada, inclusion, etc.

seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en materia
de servicios sociales

Gestion de los registros administrativos, con datos personales

derechosala
« Ley Foral 6/2015, de 5 de marzo,

de 23 de enero, por a que se regula la renta de inclusion social
« Ley Foral 13/2014, de 18 de junio, de modificacion de Ia Ley Foral
1/2012, de 23 de enero, por la que se regula a Renta de Inclusidn Social
« Ley Foral 6/2013, de 25 de febrero, para la declaracion de

dell
ayudas al estudio
« Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales

 de 6 d

aplicable al una
misién realizada en interés piblico:

s ridicadel tratamiento. Iteresados atospersonales periodo de conservacion
Se conservarén durante el tiempo necesario:
« dentificativos: Nombre apellidos, NIF, NIE, t teléfono, [« p plir con la finalidad para la que se
NS Seguridad Social, recabaron
Foral 1/2012, |+ . »: + para determinar las posibles responsabilidades
sociales de Navarra . nacimiento, estado civil, edad, dieran derivar de dicha finalidad y del

nacionalidad, datos de la unidad familiar.

tratamiento de los datos, ademss de los periodos
s de archi

Identificativos: Nombre, apellidos, NIF, contacto (domicilioy teléfono, correo

documentacion

Se conservarén durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para a que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que

Destinatarios

« A las personas interesadas en los procedimientos.
« Otras entidades de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra.

+ 5588 dependientes de la entidades locales de Navarra.
« Administracién General del Estado

(Ministerio de Asuntos Sociales).

« Oficina de Anlisis  Prospeccion del departamento de
Presidencia e Igualdad

Transterencias internacionsies

No estan previstas transferencias
internacionales de los datos.

No estan previstas transferencias

Generaies

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il
(Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,
de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad y se encuentran descritas en
Ia documentacién e seguridad del Gobiero de
Navarra,

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il
(Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,

dod jiciant ran deri ha finai ras en n 2 r el que se regul
Socedades boraesy SKTS Socaly | /Gl a7 ey orl 1672006, de 1. dedcemire soldarese neresodos scinco sepudleran derar o diha oo ydel | O eidades dl Goblenodetovara ermconses de st | 3. mavoporlque e reglo el squema
Empleo 31005 PAMPLONA + Ley 44/2015, de Sociedades Laborales y Participadas. g P Budady
establecidos en la normativa de archivosy 1a documentacion de seguridad del Gobierno de
« Decreto Foral 71/1986, por el que se crea el Regstro de Sociedades e N
Agrarias de Transformacién de Navarra,
Se conservarn durante el tiempo necesario para Las medidas de seguridad implantadas se
cumpliccon la fnalidad para la que se recabaron y corresponden con las previstas en el Anexo I
Congreso de Empresas Gestiény organizacion del Cangreso de Empresas Saludables, ara determinar as posibles responsabilidades que (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022
Sadabls yorganon e |OSECh0sSociles, | Econamia Sl Emple doa oy cenanesde e ' sestion de s octante, 1dos, N contct demicioy eléono), correo e pudiran dea e diha ity del | Ota et dades del Goblern deNovara N stinpreiassonsoencis | G0 L T SO e
radns — Economia Socialy C/ Gonzslez Tablas N2 7 orgenleten de trabapaioresfas do Inseion inscripciones al Congreso y Jornadas. g electrénico et e lon daton. s de o seriod internacionales de los datos. Nadonl 8 ;g"’d dy“ oo e
oAvh , ademis de los periodos facional de Seguridad y se encuentran descritas en
Empleo 31005 PAMPLONA establecidos en la normativa de archivos 1a documentacion de seguridad del Gobierno de
jocumentacién. Navarra
Se conservarn durante el tiempo necesario para Las medidas de seguridad implantadas se
cumplir con lafinaidad parala que se recabaron y corresponden con las previstas en el Anexo I
| | ra determinar responsabili i ridad) del
i p Gestién delsistema de gestion InnovaRSE y listado de licitant bre, apellidos, NIF, contacto (domicio y teléfono), correo para determinar a5 posioles responsabildades que No estén previstas ransferencias | (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,
Innovase | 0o ey dpd@navarra.es e e e o ol y s 1a implantacién del sistema de gestion InnovaRSE en las empresas, st Pl se pudieran derivar de dicha finalidad y del Otras entidades del Gobierno de Navarra i de 3 de mayo, por el que se regula el Esquem:
oo ibswAbs s ® VP tratamiento de los datos, ademds de los periodos. Nacional de Seguridad y se encuentran descritas en
P establecidos en la normativa de archivosy 1a documentacion de seguridad del Gobierno de
documentacion
Se conservarn durante el tiempo necesario para Las medidas de seguridad implantadas se.
i i les:
Resisvos o o iecionGenerl e Econoia ol con s prs e s ey corespondencon s prevstsn el Ane
cialy 5 Gestion de los regist Iaborales, con datos para determinar las posibles responsabilidades que (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,
igual e . ol Identifcativos: Nombre, . NIF, con i o) corr in previstas transfere
deipuadod empressde | DerechosSocdes, |y dnd ' sictle ! los | denifativos Nombre, peldos, I conact demidley eléono,coreo e pudiean dervr o dic fnaidadydel . |Otrasentidades delGobieno de Navara Noestinprevitasanserencis | o, oo o el e s reul o Esquema
rsaadones ampresariales. |l v Principe Il 31005 Pamplona Teléfono empresariales y sindicales misién realizada en interés pbi tratamiento de los datos, ademss de los periodos Nacional de Seguridad y se encuentran descritas en
& P P 848427948 dgest@navarra.es establecidos en la normativa de archivos 1a documentacion de seguridad del Gobierno de
ysindicales :
documentacion. Navarra
Se conservarén durante el tiempo necesario para Las medidas de seguridad implantadas se
cumplir con lafinaidad parala que se recabaron y corresponden con las previstas en el Anexo I
ra determinar responsabili i ridad) del
nctos de concllacién laboral | DETechos Socales, Economia Social y Empleo. —— Tramitacion de los actos de conciliacion laboral previaala | aplicable al una Nombre, apellidos, NIF, contacto (domicilio y teléfono), correo o au‘::a"'“d;‘v“:f s:z:"‘:: f:;"d;:" ;5““ ave y de otras (M::::;‘:: . :f:ll "u: ::""e":fa':";‘u‘: fr‘l’:"
EconomiaSocialy | C/ Gonzilez Tablas Ne 7 jurisdiccién social mision realizada en interés publico: Ley 36/2011, reguladora de Ia de empresas demandadas electrbico P v Administraciones Publicas internacionales de los datos. V0, por €l ue se regula el Esa.
tratamiento de los datos, ademds de los periodos. Nacional de Seguridad y se encuentran descritas en
Empleo 31005 PAMPLONA jursdiccién social
establecidos en la normativa de archivosy 1a documentacion de seguridad del Gobierno de
documentacion Navarra
Se conservaran durante el tiempo necesario:
Las medidas de seguridad implantadas se
« para cumplir con I finalidad para la que se corresponden con las prevstas en el Anexo I
aplicable al responsable del tratamiento; « dentificativos: Nombre apelidos, NIF.
. ramitacion de expedientes de solcitudes de ayudasy P P i oo, ol recabaron el s dad (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,
p + Tramitacion de expedientes de solicitudes de ayudas . juridica, |+ micio, teéfono, omunida
dod . r el que se regul
sivencones Ccnomsocsly |/ Gonsls Tabs 27 ey orl 157200, 4 e icemre e seniciosSocies Endades Locses S ——— ¥ aradeerninar o poses resporscblit iermaconses de st | 3. mavoporlque e reglo el Esquema
Empleo 31005 PAMPLONA « Ley 69/2008, de 17 de junio, de Cartera de Servicios Sociales. solvencia) e e los ot e o oot e o e o del Gt
« Ley Foral 11/2005,de 9 de noviembre, de Subvenciones. rotamiento de los datos, ademds de los periodos &
establecidos en la normativa de archivos
documentacien
Se conservarin durante el tiempo necesario
aplicable al P
mision realizada en interés publico o en el eercicio de poderes publicos  para cumpli con a finldad para s que se Las medidas de seguridad implantadas se
conferides al espomsabl deatamiente « ersonassuceptsesde contarconun | 26Tt Nombreapelds, NI W s e * Als prsonasnteresadas e osprocedimientos comespanden con s prevists en el Aneso I
Registro de tarjetas de i s " . s P . (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,
Derechos Sociales, | Economia Socialy Empleo « Control y supervisién de la emision de taretas para tarjta de aparcamiento para personas con -y . No estan previstas transferencias
aparcamiento para personas | perec e L O Commien Tabhs o7 dpd@navarra.es Conuroly superOn e 2 emson « Real Decreto 1056/2014, de 12 de dicembre, por el que se regulan las | 7o - ool o © PR persons « Datos especialmente protegidos: discapacidact e omunidad oterene de 3 de mayo, por e que se regula el Esquema
con discapacidad sl v 1008 SAMPLON o ” la - P « Caracteristicas personales: estado civi, edad, sexo s datos, acemas de os meiodos Nacional de Seguridad y se encuentran descritas en
i para personas con discapacidad. s e e 1a documentacion de seguridad del Gobierno de
« Orden Foral 52/2022, de 7 de marzo, de Ia consejera de Derechos omentaion v Navarra,
Saciales, por a que se regulal tarjeta de estacionamiento para personas
con discapacidad en la Comunidad Foral de Navarra
s Se conservaran durante el tiempo necesario:
« Control e inspeccidn de los prestadores de servicios del
isemade seilos soles o la encin a o prsonas s medids deseguridad mplntads se
it v P  lentificativos: Nombre apelidos « para cumplir con I finalidad para la que se corresponden con las previstas en el Anexo I
c e eocen ety e P pliobiesl . i s recabaron +Otras entidades dela Adrministracén de laComunidad | L (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,
’ : 3 iaSocialy Empleo ™ « Gestién aplicable a . juridica, |+ " o estin previstas transferencias dod ey frealDee
prestadores de servicos del | o naSocialy |/ Gonzilez Tablas Ne 7 sistema de Entidades Locales « Datos profesionales: entidad a a que representa M internacionales de los datos. e 3 de mayo, por el que se regula el Esquema

sistema de srvicios sociales |20

31005 PAMPLONA

« Gestion del Registro de Servicios Sociales.
« Gestidn y tramitacién e las homologaciones
administrativas

« Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

tratamiento de los datos, ademas de los periodos
establecidos en a normativa de archivos y
documentacién.

Nacional de Seguridad y se encuentran descritas en
la documentacién de seguridad del Gobierno de
Navarra,



Departamento de Derechos Sociales,

* Gestion de personal, funcionario y contratado
trol

+ Salud Laboral y prevencion de riesgos laborales

. Nombre apellidos, NIF,

ss.
+ Datos de contacto: domicilioy teléfono

« Datos especialmente protegidos: Datos de salud (bajas por enfermedad, accidentes
laboral Tusio 6 6

dicales (s

su casol, Justificantes de asistencia de propios y de terceros.
+ Caracteristicas personales: Sexo, estado civi, nacionalidad, edad, fecha y lugar de

Se conservarén durante el tiempo necesario:

« para cumplir con la finalidad para a que se

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il

n « Personal h recabaron
Departamento de « Gestian de Ia plantila organica y funcional Persona) del s altayba, |1 + Otras entidades de la Administracion de la Comunidad (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,
Gestion de personaly néminas| DEreChos Sociles, o v A ot « Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sacil Sociles, Economia Socialy Empleo ; o ot .y No estn previstas transferencias el o sty o £
” , de 14 de diciembre, de Servicios Sociales. : § i icencias, permisos y autorizaciones. " | X mayo, por el que se regula el Esquema
Economia socialy 31005 PAMPLONA derivados de a misma Candidatos presentados a procedimientos de |, é 2 Titulaciones, ny exp profesional de dicha finaldad y de intemacionales de 05 4at05. | 3ol de Seguridad y se encuentran descritas n
Empleo PO o i . tratamiento de los datos, ademés de los periodos. e e e
gestion econdmica del personal . motivo de ausencia establecidos en la normativa de archivos y .
+ Gestian de comunicaciones a empleados/as. . 4 é ‘ editos, préstamos, | 0UMenNtacion
avales, ded: " trabajo
anterior (en su caso), . caso)
Datos bancarios
+ Otros datos: Dat materia de
funcién piblica.
Se conservaran durante el tiempo necesario
Las medidas de seguridad implantadas se.
e cumplircon fafinzlidad para la que se corresponden con las previstas en el Anexo Il
. « Decreto Foral 268/2019, de 30 de octubre, por « Empresas . Nombre, apellidos, NIF. recebaron (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,
Empleo s o el N ) 2ce/aons, " . " e .y omunidad ! surdod) oo/
ipd@navarra.es e 1a ejecucion del presupuesto. conomia |+ . mayo, por el que se regula el Esquema
contratacion Economia Socialy C/ Gonzdlez Tablas Ne 7 potin e o ooz, . 5 o de intemnacionales delos datos. | 808 RO B0 et desertas en
PAMI ratamiento de los datos, ademss de los periodos.
Empleo 31005 PAMPLONA tratamiento de los datos, sdemis de los period 1a documentacion de seguridad del Gobierno de
establecidos en la normativa de archivos o
documentacien
|
« dentificativos: Nombre apellidos, NIF, NIE, Pasaporte « Bl Defensor del Pueblo, otras autoridades de control, Las medidas de seguridad implantadas se.
administrativas previas  recursos administrativos aplicable al una |« o . . ol 1a que se ond e oreviston en o1 fnena
ot 0 . cloy " . ) o ata cun e : . corresponden con las previstas en ¢l Anexo
Asuntos jridicos, recogidos en la ecabaror 1 Parlamento de Navarra, cuando el procedimiento sea e e e et Rl et 1312022,
o Derechos Sociales, | Economia Socialy Empleo s oy de No estén previstas transferencias | (o5 ! .
expedientes, quejas ipd@navarra.es 3 de mayo, por el que se regula ol Esquema
e s | ECONOM Socialy / Gonzdlez Tablas Ne 7 Empleo. . puesto de trabajos: I de dicha finalidad y del |+ Al a osdatos. | e e e
preguntas: Empleo 31005 PAMPLONA « Tramitacion de quejas del Defensor del Pueblo. «Ley 39/2015, e 1 de octubre, omin o 3 de 10s datos, ademds de los periodos | Estado, y Ministerio Fiscal. e e e e el Cotyemme do
. Gblicas. d a de archi omunidad o
« Tramitacion de normas,reglamentos,resoluciones, . |+ Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. pueda referirse la reciamacion. documentacion Foralde Navarra,
Se conservaran durante el tiempo necesario
Las medidas de seguridad implantadas se.
e cumplircon fafinzlidad para la que se corresponden con las previstas en el Anexo Il
« Atender as solcitudes de los cudadanos en el eercicio de recebaron « Otras entidades de la Administracion de la Comunidad (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,
Atenciéna Empleo ™ e aplicable alresponsable del tratamiento: « Personas fsicas que reclaman ante el  batos dentficativosy de contacto .y No estn previstas transferencias e
personas Economia Social y C/ Gonzdlez Tablas Ne 7 ot de Dot responsable del tratamiento v que se pudieran derivar de dicha finalidad y del internacionales delosdatos. | | <3 08 TS Bl eaentas en
Empleo 31005 PAMPLONA « Reglamento General de Protecci6n de Datos. tratamiento de los datos, ademds de los periodos e
1a documentacion de seguridad del Gobierno de
establecidos en la normativa de archivos
jocumentacién.
Se conservarn durante el tiempo necesario
Las medidas de seguridad implantadas se
« para cumplir con la finalidad para la que se
v corresponden con las previstas en el Anexo I
i e . B it o representants ; « Fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. Noestén prevists transt (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,
p aplicable al responsable del tratamiento; « Personas fsicas, incluidas lasrepresentantes . o estin previstas transferencias
. dod « Gestion identes de seguridad « Datos dentificativos y de contacto . Datos. e 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
seguridad / Gonzlez Tablas Ne 7 de personas juridicas v ue se pudieran derivar de dicha finalidad y del internacionales de los datos. V0, por €l ue se regula el Esa.

Empleo

31005 PAMPLONA

« Reglamento General de Proteccion de Datos

tratamiento de los datos, ademss de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y
documentacion

« Centro Criptolgico Nacional

Nacional de Seguridad y se encuentran descritas en
la documentacién de seguridad del Gobierno de
Navarra,




