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1. Introduccion

El III Plan Foral de Juventud
2021-2023 aporta una vision
integral, cada vez mas trasversal
y actualizada, de las diferentes
problematicas que afectan a la
juventud, y pretende generar
un marco de actuacion flexible
y adaptado a las propias
necesidades de la juventud
navarra y a aquellas generadas
a consecuencia de la Covid-19.

Las politicas pUblicas orientadas a la juventud vienen
avaladas por la Ley Foral 11/20211, de 1 de abril, de Ju-
ventud, mediante la que se regula la politica en ma-
teria de juventud y una politica transversal que tenga
por objeto ala poblacion joven. Es el INJ la institucion
encargada de aportar la vision integral y los recursos
necesarios para llevar adelante estas politicas, que
tienen en los planes de juventud una de sus herra-
mientas fundamentales.

Dicha Ley Foral 11/2011, de 1 de abril de Juventud se-
Aala en su articulo 10 que el Plan de Juventud debera
contar con una evaluacion y un seguimiento perma-
nente de todas sus acciones durante su periodo de
vigencia.

El'lll Plan Foral de Juventud (a partir de ahora Il PRJ)
fue aprobado el 23 de marzo de 2021 por la Comisién
Interdepartamental de Juventud, se elaboré dando
continuidad al trabajo del Il Plan de Juventud y vin-
culandolo a la nueva Estrategia Foral de Juventud de
Navarra 2020-2023, aprobada el 11 de noviembre de
2020. Esta Estrategia permitié plantear y definir las li-
neas estratégicas del nuevo Plan.

En definitiva, se trata de un Plan que, en el marco de la
universalidad de las politicas juveniles, esta llamado
a abogar decididamente por la transformacion social
amparada en el reconocimiento de los derechos de
las personas jovenes, en la defensa y promocion de

toda diversidad social y cultural, en laigualdad y en la
sostenibilidad de la vida, en la participaciéon y la pro-
fundizaciéon de los valores solidarios y en el desarrollo
de oportunidades vitales para el colectivo.

Este informe, ademas de volver a enmarcar la estruc-
turay objetivos del Il Plan y de exponer cdmo ha sido
el proceso participativo para la evaluacion del mismo
en su primer afio de vigencia (afio 2021), recoge una
evaluacion del colectivo joven que ha contado con un
importante volumen de aportaciones.

Junto a ello se recogen las evaluaciones cualitativa y
cuantitativa del personal técnico de mas de veinte Di-
recciones Generales del Gobierno de Navarra impli-
cadas en este Il Plan, los indicadores de evaluacion
y el gasto previsto y ejecutado correspondiente a las
acciones llevadas a cabo en 2021.

Asimismo, la evaluacion recoge tanto las acciones
que estaban previstas en el documento del Il PFJ,
como otras nuevas que se han ido incorporando a di-
cho Plan y ejecutando a lo largo del afio 2021 (accio-
nes no planificadas inicialmente) respondiendo a su
caracter flexible, transversal e integral.

Como cierre del documento, y previo a la presenta-
cion de los Anexos en los que se incluyen las fichas,
cuadros de ejecuciéon y cuestionarios de evaluacion,
se exponen dos Ultimos apartados: un resumen de la
evaluacion y unas conclusiones finales.
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2. Estructura y objetivos del I1I PEJ

2.1 Estructura

La Estrategia Foral de Juventud 2020 - 2023 prescri-
be la organizacion de los contenidos del lll PFJ sobre
dos tipos de ejes: Estructurales y Transversales.

Los ejes otorgan la necesaria coherencia institucio-
nal y organizativa a las diferentes areas y programas.
Cada egje, por ello, recoge una serie de ambitos de
actividad de la vida de las personas jovenes orga-
nizados de manera coherente en torno a una cierta
vinculacion social e institucional. Asi, el Il PFJ tie-
ne una estructuraciéon en la que se incluyen 4 ejes

@® Asociacionismo

Eje
AUZOLAN
dreas de trabajo

transversales y 3 ejes estructurales. Sobre ellos, se
organizan los contenidos y, por otro lado, las 16 areas
de actuacion mas especificas vinculadas a cada eje.

Los Ejes Estructurales a diferencia de los Ejes Trans-
versales, definen areas de actividad especificas a las
cuales se asignan programas y acciones concretas
disefiadas de acuerdo a unos objetivos especificos,
recursos y a indicadores de evaluaciéon. Los Ejes
Transversales, por otra parte, expresan enfoques,
perspectivas y objetivos inherentes a los principios
y a la vision del propio INJ, pero con resultados me-
dibles en las diferentes actuaciones planteadas, ga-

Eje
EMANCIPACION
dreas de trabajo

@ Educacién formal

Ejes estructurales @® Inclusion social, @ Educacion no formal
convivencia y género ® Vivienda

@ Voluntariado @ Empleo e incorporacién laboral
@ Desarrollo territorial
@ Politica lingiiistica
@ Ocio y tiempo libre

Ejes transversales PARTICIPACION INTEGRACION SOCIAL IGUALDAD

] Y DIVERSIDAD

A su vez, cada uno de los ejes estructurales apuntados esta vinculado a los cuatro ejes transversales:

La Participaciony la construccion de nuevas estrategias
ligadas a la misma son consustanciales a la redaccién
del Ill PRJ, a su desarrollo y a su posterior evaluacion.

Integracion Social y Diversidad: Como no podia ser
de otro modo, este Plan aborda la compleja realidad
juvenil, cada vez mas diversa y diferente, como un ejer-

cicio de reconocimiento de todas las diferencias y de
integracion y cohesion social. Integracion, diversidad y
complejidad social frente a cualquier tipo de exclusion.

Lalgualdad, principioy eje transversal, desarrolla toda
una vision transversal feminista que pretende acabar
con cualquier desigualdad relativa al género, asi como

rantizando la necesaria coordinacion entre areas de
actividad, principios, objetivos y actuaciones mas
transversales.

En la siguiente figura se identifican, de manera or-
denada, los tres Ejes Estructurales definidos y los
cuatro Ejes Transversales que configuran el nicleo
del presente documento. Entre los Ejes Estructurales
se han identificado, siguiendo la Estrategia Foral de
Juventud 2020 - 2023, un primer eje, denominado Au-
zolan, un segundo eje para la Emancipacién y un ter-
cero, llamado Horizonte. Cada uno de estos gjes, a su
vez, estan definidos por diferentes areas de actividad.

Eje
HORIZONTE
dreas de trabajo

@ Salud

@ Cultura

® Movilidad

® Consumo

® Deporte

@ Sostenibilidad de la vida

COHESION TERRITORIAL

el reconocimiento de toda diversidad sexual.

Y, por Ultimo, la Cohesidn Territorial redunda, como eje
transversal, en la necesidad de seguir luchando contra la
despoblacion juvenil en Navarra, haciendo mas atracti-
vas las zonas menos pobladas y generando sinergias con
otros ambitos de las politicas contra la despoblacion.



2.2 Objetivos

El objetivo fundamental del
III PEJ es describir y definir,

de manera organizada y
estructurada, en el contexto
del trabajo del INJ y de la
Comision Interdepartamental
de Juventud del Gobierno de
Navarra, los principios, ejes de
actuacién y lineas de accion
de las politicas de juventud de
Navarra para los afios 2021-
2023, adecuando la visién y la
organizacion del mismo a las
necesidades de las personas
jovenesy a los contenidos
recogidos en la Estrategia Foral
de Juventud 2020-2023.
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El lll PFJ aspira a consolidar el cambio de perspec-
tiva de las politicas juveniles, en un momento so-
cio-institucional tan complejo, en linea con la nece-
saria coordinacion, transversalidad e innovacion de
nuestras bases de trabajo con las personas jovenes.

Dichas bases de trabajo vienen jalonadas por el nece-
sario incremento de la participaciéon de las personas
jévenes en las decisiones relativas a sus diferentes
ambitos de actuacion y en la adecuacion de escena-
rios para la transformacién social, hacia un modelo de
desarrollo centrado en la sostenibilidad de la vida, en
la cohesidn, en la diversidad y en la innovacion.

Sin perder la estela de trabajo del Plan de Juventud
anterior, este nuevo Plan pretende seguir contribu-
yendo a desarrollar escenarios de vida independien-
tes, solidarios, responsables, creativos y alternativos
para las personas jévenes de Navarra.

Para ello, ademés del planteamiento estructurado de
areas de actividad y acciones, el Plan persigue pre-
ver herramientas para desarrollar nuevas lineas de
trabajo como resultado de posibles cambios sociales
apuntados tanto en la Estrategia Foral de Juventud
2020-2023 como en el lll Plan. Para ello, éste se cons-
tituye como un documento dindmico y abierto a que
los diferentes agentes e instituciones incorporen to-
das aquellas cuestiones, programas y acciones que
consideren relevantes para la juventud.

Asi, segun lo apuntado, el Ill PFJ pretende dar res-
puesta a los siguientes objetivos:

» Incrementar el posicionamiento de las poli-
ticas publicas de juventud y la actividad del
INJ en la accion del Gobierno de Navarra.

» Organizary ordenar mediante diferentes ejes

y areas de actuacion, objetivos especificos,
indicadores y cronograma, todas aquellas
acciones que formen parte de la actividad a
desplegar en el presente documento.

» Otorgar los correspondientes recursos téc-
nicos y economicos para desarrollar las ac-
tuaciones contempladas.

» Definir marcos de actuacion para desarrollar
otras actuaciones y programas ligados a nue-
vas necesidades y problematicas.

Estos objetivos generales se han venido desarrollan-
do, de manera especifica en 2021 en cada una de las
areas de actividad en las cuales se despliega el pre-
sente Il PFJ. Objetivos que, ademas, se han cimenta-
do sobre los siguientes escenarios de trabajo:

» Plantear lineas de trabajo que respondan a
los cambios sociales ocurridos entre la juven-
tud tanto a nivel mas coyuntural (pandemia)
como estructural.

» Seguir reforzando politicas, programasy ac-
tuaciones que promueven valores relaciona-
dos con la cohesion social y territorial desde
la transformacion social e independencia de
las personas jovenes.

» Fomentar la creatividad, la cooperacion, la
participacion y la presencia de personas jo-
venes y su vision en las instituciones desde
toda diversidad social, sexual y cultural.

» Incentivar todas las posibles oportunidades
de vida (socio-culturales, laborales, formati-
vas, etc.) en el desarrollo de sus estrategias
de promocién personal y social.
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» Describir un relato coherente con los cam-
bios sociales y los marcos de actuaciones
puestos en marcha para desarrollar politicas
jévenes.

Los objetivos, vinculados al escenario social e insti-
tucional actual, asumen los principios de la Estrate-
gia Foral de Juventud 2020-2023:

» Feminismo como vision y politica decidida e
irrenunciable hacia la transformacién social
de género desde la igualdad en los diferentes
ambitos de vida de las personas jovenes.

» Enfoque integral a la hora de organizary arti-
cular la vision, los objetivos, los recursos y las
lineas de actuacion para desarrollar las posi-
bles sinergias y la transversalidad en la actua-
lidad.

» Incidir en la diversidad como principio inal-
terable, asociada al reconocimiento de las
diferencias sociales, culturales, sexuales, lin-
glisticas, religiosas, territoriales o afectivas,

<
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asi como en el disefio y desarrollo de todas
las actuaciones recogidas en el Il Plan.

Participacion real y efectiva de los diferentes
colectivos de jovenes y de las entidades que
representan a este colectivo en la toma de
decisiones de aquellas cuestiones vinculadas
a lavida de las personas jovenes.

Innovacion social y la creatividad para in-
centivariniciativas, herramientas, programas
y dindmicas de trabajo de manera permanen-
te en el desarrollo de las politicas jovenes.



INSTITUTO NAVARRO DE LA JUVENTUD | EVALUACION 202111l Plan Foral de Juventud 2021 - 2023

3.Proceso participativo para la evaluacion del I1I

PEJ

El proceso participativo
orientado a la elaboracion

del III Plan, tanto en los pasos
previos como en la propia
elaboracion, supuso el punto
de partida para el seguimiento
llevado a cabo en 2021y para
la evaluacién de las acciones
desarrolladas que se presenta
en el presente documento.

Desde el INJ se ha venido recopilando informacion
y opinion, de forma continuada y sistematizada du-
rante 2021 a través de los siguientes actores:

» Personas jovenes participantes en acciones
desarrolladas porel INJ en el marco del Il PFJ.

» Personal técnico de juventud del propio INJ
y de entidades locales de Navarra.

» Profesionales y personal técnico de los de-
partamentos del Gobierno de Navarra cuyos
servicios estan implicados en el desarrollo del
11 PFJ.

» El Consejo de la Juventud de Navarra.

Los objetivos de dicho proceso orientado a la eva-
luacion han sido:

» Analizar y determinar la satisfaccion del co-
lectivo joven en relacién a las acciones pro-
gramaticas desarrolladas durante la ejecu-
cion del Il PRJ desagregadas por sexo.

» Evaluar la gestion de los procesos de imple-
mentacion y desarrollo del Il PFJ.

» Determinar el impacto social que a corto y
medio plazo conlleva la ejecucion del Il PRJ
especificando tanto las mejoras que su desa-
rrollo supone para el colectivo como para el
conjunto de la sociedad teniendo en cuenta
los ODS de la Agenda 2030 vinculados al de-
sarrollo del Plan.

La participacion en el seguimiento y evaluacion nos
ha permitido dotar al plan de la flexibilidad necesaria
para detectar nuevas necesidades y poner en marcha
acciones complementarias, asi como corregir las po-
sibles desviaciones que de forma no prevista habian
podido surgir a lo largo de la ejecucion del 111 Plan.

Al acabar el primero de los afios en que esté en vigor
el lll PRJ, en este caso el afio 2021, la Comision de
Seguimiento ha sido la encargada de la recogida de
informacion e indicadores, implicando para ello a los
departamentos encargados de la ejecucion de las

diferentes acciones. La informacién recogida y ana-
lizada se presenta en este informe de evaluacion co-
rrespondiente al primer afio de vigencia del Il PFJ.

La composicion del equipo de dicho Observatorio
de la Juventud encargado de larealizacion de la eva-
luacion del Plan de Juventud es la siguiente:

» Jefatura de la Secciéon de Acciones Transver-
sales y Observatorio Joven.

» Socidlogo del INJ.
» Técnica de grado medio en administracion.
» Administrativa.

» Becaria de Sociologia.

Los criterios utilizados para la evaluacion versan en
torno a la eficacia, eficiencia, cobertura y utilizaciéon
de recursos, asi como a la calidad y la satisfaccion.

En el marco de la evaluacion del 11l PRJ ha tenido un
especial protagonismo la participacion dentro del
propio proceso de evaluacidén, por ello se ha tratado
de involucrar al colectivo joven de forma constante,
pudiendo analizar y determinar de esta forma la cali-
dad de los procesos relativos a la gestion y ejecucion
de las acciones programaticas en relacion a diversos
aspectos conforme al sistema de indicadores elabo-
rado y que detallamos en el siguiente apartado.
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4. Evaluacion del colectivo joven

El III PEJ recoge como una
necesidad prioritaria tener en
cuenta la opinidn de la juventud,
tanto en su elaboraciéon como
en el seguimiento y ejecucion.
En todo momento se han tenido
en cuenta las aportaciones de
los y las jovenes sobre cualquier
aspecto del Plan y la influencia
de las acciones y programas
sobre sus destinatarios/as,

es decir, el colectivo joven de
Navarra.

A la hora de disefiar y poner en marcha el proceso
participativo de evaluaciéon del colectivo juvenil, se
ha apostado por una participacion directa y efectiva
de la poblacion joven, abriendo diferentes canales de
participacion a través de las vias disponibles, pagina
web del INJ, redes sociales, WhatsApp, correo elec-
tronico, red de informaciény plataforma de Gobierno
Abierto (Anexo | “Cuestionarios de evaluacion para
poblacién joven”).

En el informe de evaluacién de la ejecucion del Il
PFJ en 2021, se reflejan tres aspectos que se han pre-
guntado a la poblacién joven; en primer lugar, su res-
puesta a la pregunta de si conocen el INJ y si han
participado en alguna de las acciones recogidas en
el marco del lll PFJ. En segundo lugar, el grado de
adecuacion de dichas actividades dirigidas a pobla-
cion joven navarra. Y, por Ultimo, las cuestiones que
incluirfan dentro del Plan en el 2022.

Para la obtenciéon de esta informacion se elabord un
sencillo cuestionario a fin de facilitar la participacion
de la poblacion joven de Navarra, para ello se arti-
cularon diferentes medios de difusién con acceso al
cuestionario como se ha comentado anteriormente.

4.1. Evaluacion de la poblacién jo-
ven del III PEJ

Durante 2021, tras llevar a cabo el procedimiento de
recogida comentado, se obtuvieron 773 cuestiona-
rios respondidos, de los cuales tras su revision y de-
puracion se han podido utilizar 712, puesto que los

61 restantes no cumplian con los requisitos de edad
(14 — 30 afos).

En primer lugar, en lo referido al sexo de las perso-
nas que han realizado el cuestionario, contamos con

un 6/% de mujeres (480), 32% de hombres (228) y un
1% de personas no binarias (4).

1%
o

g o

En segundo lugar, las 712 respuestas recogidas se
distribuyen por edad de |a siguiente manera: el gru-
po mayoritario es el de 25-30 afios, con un 42%, se-
guido de las personas de entre 20-24 afios (28%) y un
20% de personas de 14-19 afos.

38%

14-19 20-24 25-30



Al preguntar sobre el conocimiento que se tiene del
INJ un 69% de las personas encuestadas conoce di-
cho organismo (489), mientras que un 31% no tiene
conocimiento de él (223 personas).
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Uno de los objetivos del cuestionario era averiguar
hasta qué punto se han dado a conocer las activi-
dades del Il PFJ. Por ello, se quiso preguntar a las
personas encuestadas si habfan participado en algu-
na de ellas. Como vemos, el 51% ha participado (367),
mientras que un 49% no lo ha hecho (351).

La siguiente cuestion a considerar era la valoracion
del grado de adecuacidon de las actividades del lll
PFJ valorandolas en una escala del 1al 5, donde 1 era
‘poco adecuadas” y 5 "“muy adecuadas”.

La mayorfa de las personas puntuaron con un 3
(32,72%) y 4 (31,60%). Mientras que solo un 548% va-
loraba como poco adecuadas las acciones (valora-
cionde1).

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%
[ I I I I I I I I

32,72%
31,60%
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aportaciones o peticiones para incorporar en 2022. En
la tabla siguiente se recogen las principales aporta-
ciones recogidas por tematicas:

4.2. Aportaciones, peticionesysugeren— En los cuestionarios de evaluacion de las acciones
. .’ del Il PFJ rellenados por los y las jovenes participan-
cias de las personas jovenes benefi-

Ry : tes se les daba la posibilidad de hacer sugerencias,
ciarias de las acciones del I1I PEJ.

OCIO (9)
» Conciertos, festivales.

» Un sitio de reunidon/fiesta para gente joven de
entre 18-30 afos.

» Algln plan gratuito para que puedan participar
todos los jovenes (quedadas para conocerse, ac-

tividades rollo billares, futbolines...) guedadas para
hacer deporte (bici, patines, skate).

» Paracaidismo.
» Entradas de Teatro.
» Algln tipo de descuento para casas rurales.

» Incluirfa alglin viaje mas para grupos para cono-
cer Navarra (a alrededores) o hacer alguna activi-
dad especial.

» Méas actividades en verano y vacaciones de in-
vierno e informar mas sobre las actividades, ta-
leres...etc.

» Rutas en quad, excursiones guiadas o no por el
monte, etc.

OTROS (1)

» Ayudas para parejas con hijos, independiente
del sueldo del padre.

DEMANDA DE INFORMACION (5)

» Charlas para informar de los servicios para los jo-
venes (carnet joven, inter rail...).

» Mas informacion por email tanto de planes de
ocio como de ayudas subvenciones a jovenes
trabajadores etc.

» No tenemos informacién sobre las actividades y
las subvenciones a las cuales podemos acceder.

» Donde me lo puedo sacar tenfa el de la caja rural.

» Maés informacion sobre en qué actividades los j6-
venes tienen descuentos.

DEPORTE (4)

» Torneos deportivos vy liguillas, tipo futbol, balon-
cesto...

» Méas deportes en la ribera.

» Conocimientos de nuevos deportes. marchas en
la naturaleza, cualquier cosa al aire libre.

» Maés actividades deportivas sin irse muy lejos de
Tudelay més talleres creativos y manuales.

ACTIVIDADES EN PUEBLOS (3)
» Enlos pueblos estos planes no existen.

» Mas cursos de formacion en localidades cerca-
nas, puesto que en la mayorfa de las formaciones
realizadas y a realizar se imparten en pamplona.
(Punto de vista para pueblos).

» Soy de Tudela y la verdad es que poco se hace
para los jévenes por aquf o mas cerca.

FORMACION (3)
» Formaciones mas completas.

» Talleres y cursos de algo interesante como pro-
gramacion o algo practico como trabajar la arci-
lla.

» Yo casi ni le doy uso. Pero ahora veré alglin curso
formativo, que ahora que los necesito mas que
nunca ja ja o algo que me ayude con una inser-
cion laboral de algo.

EMANCIPACION (3)

» Incluiria mas ayudas para la gente joven. Sobre
todo, con la emancipacién y ayudas en el alqui-
ler.

» Para poder tener piso.

» Ayudas para poder comprarme casas 0O pisos Y
para padres jovenes también.
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5. Evaluacion del personal técnico.
Analisis cuantitativo de la ejecucidn de las

acclones

La evaluacioén del personal
técnico incluye toda la
informacion, cuantitativa y
cualitativa recogida a través de
un cuestionario a los técnicos

y las técnicas de las unidades
administrativas responsables de
la ejecucion de las acciones que
forman parte del 111 PFJ.

Tomando como base el cuestionario de evaluacion
del personal técnico del anterior Plan de Juventud,
y tratando de facilitar su respuesta, se ha realizado
un nuevo cuestionario sobre aspectos cuantitati-
vos y cualitativos de cada una de las acciones eje-
cutadas en 2021.

Este cuestionario (Anexo II: “Cuestionarios de evalua-
cion para técnicos de unidades administrativas’) se
hizo llegar a las unidades administrativas la semana
del 10 de diciembre de 2021. Este cuestionario recogia
preguntas sobre aspectos cuantitativos (gasto ejecu-
tado, indicadores) y cualitativos sobre cada una de las
acciones que forman parte del Plan. Posteriormente
se volvié a realizar otro recordatorio, el 14 de enero de
2022 aprovechando el envio de las fichas de prevision
para 2022.

Toda la informacidn cuantitativa se ha ordenado si-
guiendo la estructura del 11l PFJ:

» 5.1. Ejecucidn de las acciones por ejes.

» 5.2. Ejecucion de las acciones por areas tematicas.

» 5.3. Ejecucion de las acciones por unidades admi-
nistrativas.

» 5.4. Ejecucion general del Ill PFJ durante 2021.

5.1. Ejecucién delas acciones por ejes.

El Ill Plan establece que para llevar a cabo una politi-
ca de juventud coherente se plantea actuar en varios
ambitos que afectan a la trayectoria vital de la juven-
tud. Para ello se estructuraba en tres ejes estrecha-
mente relacionados entre si:

- Auzolan: Vinculado al desarrollo de estructuras per-
sonales y colectivas para la transformacién social.

- Emancipacion: Vinculado a las trayectorias de
emancipacion de las personas jovenes donde se
debe conectar la actividad laboral y el sistema for-
mativo con los procesos de emancipacion y el acce-
SO a una vivienda.

- Horizonte: Vinculado a otros aspectos de la trayec-
toria vital de las personas jovenes como la salud, la
cultura, el turismo y la movilidad, la sostenibilidad de
la vida, el consumo, el deporte o la movilidad.
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A continuacion, se presentan los resultados de la eje-
cucion de las acciones del Il PRJ durante el afio 2021
agrupados por ejes:

5.1.1. Ejecucion técnica por ejes

Tabla 5.1.1. Ejecucion técnica por ejes.

5.1.2. Ejecucion econdémica por ejes

Tabla 5.1.2. Ejecucion econdmica por ejes.
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Ejes PREVISTAS EJCUTADRS  NURVAS  EJECUTADAS  TECNICA  EIECUTADAS
AUZOLAN 63 5 2 60 -3 95,24%
EMANCIPACION 49 5 4 48 -1 97,96%
HORIZONTE 1 103,70%

N

Podemos observar que el porcentaje de ejecucion
técnica para el total de los ejes es practicamente del
98%. Para 2021 se habfan previsto 139 acciones y, fi-
nalmente se han ejecutado 136. En el Eje "Horizonte"
la ejecucion técnica ha sido del 103,7%, es decir, se
ha ejecutado el total de las acciones previstas mas 1
accion nueva que afiadida en 2021 al Plan.

Sefialar que, aunque el nimero de acciones diferentes
ejecutadas sea ligeramente menor que las previstas
inicialmente no significa que el volumen de recursos
dedicados a juventud haya disminuido, ya que, como
se puede apreciar en la tabla del apartado siguiente,
cuando se hace referencia a la ejecucion econdmica
del lll Plan, el nivel de inversion econdmica en accio-
nes dirigidas a juventud se ha mantenido conforme al
previsto inicialmente.

DESVIACION

Ejes GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO ECONOMICA % GASTO EJECUTADO
AUZOLAN 32.015121,43 € 29.421.700,87 € -2.593.420,56 € 91,90%
EMANCIPACION 21.231133,99 € 23.832.435,83 € 2.601.301,84 € 112,25%
HORIZONTE 1.822.866,10 € 2.044.697,85 € 221.831,75 € 11217%

TOTAL 55.069.121,52 € 55.298.834,55 € 229.713,03 € 100,42%

En la tabla anterior podemos ver la ejecucion econé-
mica de las acciones durante el afio 2021 agrupadas
por ejes. En dos de los ejes, Emancipaciéon y Horizon-
te, el gasto ejecutado ha sido mayor del previsto, su-
perando en torno a un 10% la cantidad econdmica
que se prevela ejecutar.

En definitiva, el gasto total ejecutado en el Il PRJ du-
rante el aflo 2021 asciende a 55.281134,55 €, lo que
supone un 10042% de ejecucion econdémica respecto
a los 55.069.121,52 € de gasto previsto al comenzar la
ejecucion del primer afio de vigencia del plan.
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5.2. Ejecucién de las acciones por areas tematicas.

Los tres ejes del plan estan compuestos por diferentes areas temati-
cas interconectadas entre siy relacionadas, que influyen de una forma

u otra en cada uno de los ejes.

o

ne B
El Eje Auzolan tiene seis areas de actividad ligadas a
las trayectorias juveniles. El asociacionismo es una
de las principales vias de participaciéon y transforma-
cion de las personas jovenes desde los ambitos més
formales o clasicos a los mas “informales’.

Tan importante como el anterior es otro de los ejes
de actividad recogido en el ambito de la inclusién
social, la convivencia y el género que relne toda
actividad en materia de diversidad social, cultural,
sexual y de género. Entre las personas jovenes de
Navarra, el voluntariado, por su parte, incide en el
desarrollo de aprendizajes no formales y en el incre-
mento de las relaciones de vida. Ademas de estos
ambitos de actividad, el Auzolan también nos remite
a seguir llevando a la practica politicas para el de-
sarrollo territorial, el reconocimiento de la politica
lingliistica como parte de la identidad colectiva sin
olvidarnos, como no, de la incidencia en fomentar
valores colectivos y responsables en los momentos
de ocio y en el tiempo libre.

El eje de Emancipacion viene caracterizado por cua-
tro areas de actividad: Educacion formal y educacion
no formal, empleo e incorporacion laboral y vivienda.

La educacion formal y no formal proveen de diver-
sas herramientas, competencias y habilidades para el
desarrollo de las trayectorias de emancipacion para
acceder a un mercado laboral cada vez méas segmen-
tado (calidad del empleo y la fragilidad de la relacion
laboral), donde las personas jévenes tienen mayores
dificultades para obtener un puesto de trabajo de ca-
lidad. Es imprescindible alinear las politicas publicas
y sus estrategias para impulsar decididamente dicho
empleo juvenil, y todo ello ante la evolucién de un
mercado de trabajo y la situacion socio-laboral deri-
vada de la pandemia que trajo inicialmente un incre-
mento “coyuntural” del desempleo juvenil.

La emancipacion, como vemos, es una condicion con
diferentes procesos (formacion, empleo, convivencia,
vivienda...) entre los cuales destacan igualmente de for-
ma notable, las mayores o menores posibilidades de ac-
ceso a la vivienda, pues la emancipacion residencial es
parte fundamental de la autonomfa de la juventud.

Cada area contempla unos objetivos y acciones que pretenden dar recursos a la juventud para poder llevar a

cabo sus trayectorias vitales.

De la misma forma que los ejes, analizamos la ejecucion de las acciones por areas tematicas desde el punto de
vista técnico y econdmico, tanto a nivel de las areas tematicas de manera global, como desagregadas por las
unidades administrativas responsables de las acciones de cada una de ellas.

El Eje Horizonte. Entre las areas de trabajo asignadas
al mismo, debemos apuntar: salud, cultura, movilidad,
consumo, deporte y sostenibilidad de la vida.

En cuanto a la salud, el Il Plan desarrolla un enfoque
multidimensional de la salud, en la cual se prestara es-
pecial atencion a la evolucion de la salud psico-social
de las personas jovenes. La cultura debe seguir for-
mando parte de las practicas y estrategias de vida de
las personas jévenes que permiten desarrollar nuevas
actitudes y competencias para la vida. La movilidad
juvenil, que quedd incluso interrumpida por la apari-
cion de la Covid-19, es cada vez mas significativa en
diferentes ambitos de la vida de las personas jovenes
(ocio-turismo, relaciones, formacion, experiencia labo-
ral...) y se debe dimensionar, de una manera cada vez
mas significativa, su evolucion en este documento. Por
otra parte, en una sociedad caracterizada por el con-
sumo como eje fundamental de los estilos de vida, las
personas jovenes representan un ‘mercado’ (acelerado
por la tecnologia) ante el cual debemos responder con
habitos y practicas de vida sostenibles y saludables.
En cuanto al deporte, el desarrollo de estilos de vida
saludables esta vinculado al desarrollo de la actividad
fisica (en multiples niveles y facetas...) y deportiva, asi
como a generar valores sociales reconocibles en el de-
porte relacionados con la inclusion, la diversidad, etc.
Y, por Ultimo, mirando a la sostenibilidad de la vida, es
fundamental seguir apostando por la calidad de vida
de las personas jovenes desde diferentes ambitos de
vida y, especialmente, en el &mbito de los cuidados y
del trabajo doméstico para una vida mas sostenible.
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5.2.1. Ejecucion técnica de las acciones por areas te-
maticas.

Si analizamos la ejecucion técnica de las acciones
por areas tematicas, observamos que el nivel de gje-
cucion de las acciones contempladas por el Il PFJ
para el afio 2021 se sitla en torno a un 97,84%: Se ha-
bia previsto realizar 139 acciones y se han desarrolla-
do 136.

Tabla 5.2.1. Ejecucion técnica de las acciones por
areas tematicas.

En la mayoria de las areas (9 sobre 16), se han llevado a
cabo las acciones que se habian contemplado inicial-
mente para este afio 2021. En otras tres areas se han
incorporado nuevas acciones que han propiciado que
haya una desviacion técnica positiva (esto es; méas ac-
ciones realizadas en dichas areas que las inicialmente
previstas).

Y tan solo en cuatro de las areas, “Desarrollo Territorial”
(-1), “Politica Lingufstica’ (-2), “Educacion Formal” (2) y
"Empleo e Incorporacién laboral” (-1) el nimero de ac-
ciones ejecutadas se sitla por debajo de las previstas
inicialmente. Con todo, dimensionando dicha desvia-
cion, estamos hablando que, de 58 acciones previstas
en las cuatro areas mencionadas en este parrafo, sélo
han quedado sin desarrollarse 6 de ellas.

En el siguiente apartado sefalaremos las acciones, la
unidad administrativa a la gue corresponden y los moti-
vos por los gue no se han realizado.
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ACCIONES ACCIONESNO ACCIONES

ACCIONES DESVIACION % ACCIONES

Areas PREVISTAS EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS TECNICA EJECUTADAS
Asociacionismo 7 0 0 7 0 100,00%
Inclusidon Social, Convivencia 29 1 1 29 0 100,00%
y Género
Voluntariado 4 0 0 4 0 100,00%
Desarrollo territorial 13 2 1 12 -1 92,31%
Politica Lingiiistica 7 2 0 5 2 71,43%
Ocio y Tiempo Libre 3 0 0 3 0 100,00%
Educacion Formal 17 2 0 15 2 88,24%
Educacién no Formal 1 2 8 1 114,29%
Vivienda 4 0 1 1 125,00%
Empleo e incorporacion laboral 21 2 1 20 -1 95,24%
Salud 6 0 1 7 1 116,67%
Cultura 8 0 0 8 0 100,00%
Movilidad 6 0 0 6 0 100,00%
Consumo 1 0 0 1 0 100,00%
Deporte 3 0 0 3 0 100,00%
Sostenibilidad de la vida 3 0 0 3 0 100,00%

N

. Toral w9 | w0 | 7 | 136 | 3 | 9784%
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Eje Auzolan: A- Asociacionismo | B= Inclusién social, convivencia vy género | C- Voluntariado | D- Desarrollo territorial | E- Politica lingiiistica | F- Ocio y tiempo libre

5.2.2. Ejecucion técnica de las areas tematicas des-
agregadas por unidades administrativas.

A continuacion, podemos ver la ejecucion técnica de
las acciones de cada una de las areas tematicas desa-
gregadas por unidades administrativas responsables
de su ejecucion:

Tabla 5.2.2.1. Ejecucion técnica del area de Asocia-
cionismo desagregada por unidades administrati-
vas.

Tabla 5.2.2.2. Ejecucidon técnica del area de Inclusion
Social, Convivencia y Género desagregada por uni-
dades administrativas.

La accion B15 “Campafia ;Y en fiestas qué?” a cargo
del Instituto Navarro para la Igualdad no se ha realiza-
do, ya que debido a la pandemia no se han celebrado
fiestas en las localidades durante 2021.

Desde el INJ se ha realizado una nueva accién con
el objetivo de acercar los recursos de juventud a di-
ferentes grupos de poblacién vulnerable, B30 (Nue-
va-21) "Acercamiento de los recursos de Juventud a
poblacion joven vulnerable”.

ASOCIACIONISMO

Unidad administrativa ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % ACCIONES
PREVISTAS EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS
INJ 5 0 0 5 100,00%
D. G. DE PRESIDENCIA )
Y GOBIERNO ABIERTO . L L L el
INAI 1 100,00%

INCLUSION SOCIAL, CONVIVENCIA Y GENERO

Unidad administrativa ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % ACCIONES
PREVISTAS EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS
D. G. DE PROTECCION SOCIAL Y )
COOPERACION AL DESARROLLO £ L L . 100.00%
D. G. DE POLITICAS )
MIGRATORIAS 2 L L . 100.00%
INAI 9 1 0 8 88,89%
D. G. DE EDUCACION 4 0 0 4 100,00%
D. G. DE PAZ, CONVIVENCIA )
VOB 3 0 0 3 100,00%
INJ 7 0 1 8 114,29
D. G. DE PRESIDENCIA . ) 1 100,00%

Y GOBIERNO ABIERTO

TOTAL “--“ 100.00%
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Eje Auzolan: A~ Asociacionismo | B+ Inclusién social, convivencia y género | C2 Voluntariado | D- Desarrollo territorial | E- Politica lingiiistica | F= Ocio y tiempo libre

Tabla 5.2.2.3. Ejecucion técnica del area de Volun- VOLUNTARIADO
tariado desagregada por unidades administrativas.

ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % ACCIONES

Unidad administrativa PREVISTAS  EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS

INSTITUTO NAVARRO DEL o
DEPORTE 1 0 0 1 100,00%
INJ 3 100,00%

Tabla 5.2.2.4. Ejecucion técnica del area de Desarro- DESARROLLO TERRITORIAL

llo Territorial desagregada por unidades administra-
tivas Unidad administrativa ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % ACCIONES
’ PREVISTAS EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS

La accion D05 “Apoyo a las inversiones en creacion y D. G. DE DESARROLLO RURAL 6 1 0 5 83 33%
desarrollo de actividades no agricolas” se ejecuta en T ’

la D.G de Desarrollo Rural, pero en el lll PFJ se con-
templa como no ejecutada ya que no hubo ninguna INJ 4 0 0 4 100,00%
solicitud de personas jovenes.

D. G. DE PROYECTOS ESTRATE-

Por otro lado, la acciéon D13 “Actuaciones en materia GICOS 1 0 0 1 Rtz
de despoblacién dirigidas a poblacion juvenil’, de la DIRECCION GENERAL DE

D.G. de Administracion Local y Despoblacion, se ha ACCION EXTERIOR 1 0 0 1 100,00%
paralizado por cuestiones administrativas. Esta Direc-

cion ha afiadido una nueva accion al Plan, D14 (Nue- D. G. DE ADMINISTRACION 100,00%

va-21) "Ayudas a estudiantes universitarios en munici- LOCAL Y DESPOBLACION

pios afectados por la despoblaciéon Programa Raices’ TOTAL “n—“ 92,31%

a fin de luchar contra el despoblamiento rural.
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Eje Auzolan: A~ Asociacionismo | B+ Inclusién social, convivencia y género | C- Voluntariado | D= Desarrollo territorial | E+ Politica lingiiistica | F= Ocio y tiempo libre

Tabla 5.2.2.5. Ejecucion técnica del area de Politica
Lingiiistica desagregada por unidades administrati-

POLITICA LINGUISTICA

vas. Unidad administrativa ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % ACCIONES
PREVISTAS EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS

La accion EO3 "Mintzoak gelara’ fue una accion reali- EUSKARABIDEA 6 9 0 4 66.67%

zada en el 2020 pero para 2021 no se consider6 perti- '

nente su continuacion, se sefiala que se continuara INSTITUTO NAVARRO DEL

realizando otros proyectos divulgativos. Y la EO4 “Dia DEPORTE 1 100,00%

Europeo de las lenguas’ no se realizd por falta de pre-

0,
supuesto. TOTAL —--- 7143%

Tabla 5.2.2.6. Ejecucion técnica del area de Ocio y OCIO Y TIEMPO LIBRE
Tiempo Libre desagregada por unidades adminis-

trativas Unidad administrativa ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % ACCIONES
PREVISTAS EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS

INJ 3 100,00%
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Eje Emancipacién: G- Educacién formal | H- Educacién no formal | I- Vivienda | J» Empleo e incorporacion laboral

Tabla 5.2.2.7. Ejecucion técnica del area de Educa-
cion formal desagregada por unidades administra-
tivas.

La accion GO9S “Trabajar la convivencia escolar desde
un enfoque emocional” a cargo de la D.G. de Educa-
cion no se realizd durante el curso escolar 2020-2021
debido a la situacion de pandemia. Esta accion se ha
retomado en el curso 20212022 por lo gue se con-
templara en la evaluacion de 2022 del Il PFJ.

La accion GO7 “Proyectos de Aprendizaje y Servicio
Solidario” a cargo del INJ no se realiza al no presen-
tarse ningln proyecto tras haberse puesto en mar-
chay difundido la accién.

Tabla 5.2.2.8. Ejecucion técnica del area de Educa-
cion no formal desagregada por unidades adminis-
trativas.

El INJ no ejecuta la accién HO3 “Creacién de una
APP de informacion juvenil” ya que tras analizar y
valorar su realizacién no se ve apropiado su desa-
rrollo, fundamentalmente por carecer de medios
humanos para hacerse cargo de su mantenimiento
y actualizacion.

En contraposicion se afiaden dos nuevas acciones
al Plan que potencian el area de la informacién ju-
venil como son la HO8 (Nueva en 2021): “Newsletter”

EDUCACION FORMAL
Unidad administrati ACCIONES ACCIONESNO  ACCIONES ACCIONES % ACCIONES
nidad administrativa PREVISTAS  EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS

D. G. DE EDUCACION 8 1 0 7 87.50%
INJ 1 1 0 0 0,00%
D. G. DE FORMACION o
PROFESIONAL £ C ¢ £ [
D. G. DE POLITICA DE EMPRESA,
PROYECCION INTERNACIONAL 1 0 0 1 100,00%
Y TRABAJO
D. G. DE UNIVERSIDADES 3 0 0 3 100,00%
D. G. DE TURISMO, COMERCIO 1 100,00%

Y CONSUMO

TOTAL —---_ 88,24%

EDUCACION NO FORMAL

Unidad administrativa ACCIONES ~ ACCIONESNO  ACCIONES  ACCIONES % ACCIONES
PREVISTAS EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS
INJ 8 114,29%

(sustituye al anterior Boletin de informacién juve-
nil). El Newsletter actual acerca mensualmente in-
formacion del INJ y de otros Departamentos del GN
u otras noticias de interés, a las personas jovenes
navarras, a través de un formato més dinamico y un
estilo méas actual y distribuido a través de las redes
sociales.

Por otra parte, la Accion HO9 (también nueva en
2021) es “Eurodesk”: Un servicio de informacion so-
bre programas e iniciativas europeas, el cual se lleva
a cabo por el propio personal del INJ.
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Eje Emancipacion: G- Educacién formal | H- Educacién no formal | I# Vivienda | J» Empleo e incorporacién laboral

Tabla 5.2.2.9. Ejecucic’m técnica del area de Empleo EM PLEO E INCORPORACION LABORAL

¢ Inchrporaf:ién laboral desagregada por unidades ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % ACCIONES

administrativas. Unidad administrativa PREVISTAS  EJECUTADAS  NUEVAS  EJECUTADAS EJECUTADAS

En la accion J17 ”Relevo, Intergeneracional’, Ilevad;l,a SNE-NL 6 0 0 6 100,00%

cabo por la D.G. de Politica de empresa, Proyeccion

internacional y Trabajo no ha habido joévenes entre las

personas que han realizado relevo en los diferentes ne- INJ 4 1 0 3 75,00%

gocios, por lo gue no se ha incluido en el Plan. Ademas,

desde esta Direccion General se ha afadido la accion D. G. DE TURISMO, COMERCIO 3 0 0 3 100,00%

J22 (Nueva-21) "Programa de asesoramiento gratuito a Y CONSUMO

jovenes empresarios y empresarias de la Comunidad D. G. DE POLITICA DE EMPRESA,

Foral” PROYECCION INTERNACIONAL 3 1 1 3 100,00%
Y TRABAJO

La accién JO3 “Participaciéon en proyectos y/o acciones

formativas especfficas para profesionales de juventud’, D. G. DEINNOVACION 2 0 0 2 100,00%

del INJ, se ha retrasado, al haber dedicado en 2021 mas

tiempo al diagnostico de las necesidades formativas, INSTITUTO NAVARRO DEL . 0 0 1 100.00%

por lo que esta accidn esta preparandose en este mo- DEPORTE '

mento para ser desarrollada en el afio 2022; accion que D. G. DE PROTECCION SOCIAL Y

contara en alguna de sus lineas formativas con la cola- COOPERACION AL DESARRROLLO 2 0 0 2 100,00%

boraciéon del SNE-NL
. Tota.| 2 [ 2 | 1 | 20 [ 952%

Tabla 5.2.2.10. Ejecucion técnica del area de Vivien- VIVIENDA
da desagregada por unidades administrativas.
ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % ACCIONES

Unidad administrativa PREVISTAS  EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS

La Direccion General de vivienda ha afadido una
nueva accion al Plan de Juventud a fin de facilitar
la compra de vivienda protegida 105 “Compra de vi-

vienda protegida’. D. G. DE PROTECCION SOCIAL Y
COOPERACION AL DESARRROLLO

D. G. DE VIVIENDA 2 0 1 3 150,00%

1 0 0 1 100,00%

INJ 1 1 100,00%

0 0
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Eje Horizonte: K- Salud | L= Cultura | M- Movilidad | N-» Consumo | O= Deporte | P Sostenibilidad de la vida

Tabla 5.2.2.11. Ejecucion técnica del area de Salud SALUD
desagregada por unidades administrativas.

ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % ACCIONES

Unidad administrativa PREVISTAS  EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS

El Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra ha
ingluido una nueva accion para fomentar la vacuna- ISPLN 5 0 1 6 120,00%
cion Covid entre la poblacién joven, KO/ (Nueva en

2021): “Campafia de sensibilizacion y vacunacion Co-

vid para jovenes”. En esta accién la unidad adminis- INJ 1 0 0 1 100,00%
trativa responsable ha sido el ISPLN, si bien el propio "

INJ ha colaborado econdmicamente en dicha cam- n“—
pafia en cuanto a la difusién de la misma por redes

sociales (Instagram) para acercar la misma a la pobla-
cion juvenil de nuestra comunidad.

CULTURA

ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % ACCIONES

Unidad administrativa PREVISTAS  EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS

Tabla 5.2.2.12. Ejecucion técnica del area de Cultura INJ 3 0 0 3 100,00%
desagregada por unidades administrativas.

D. G. DE CULTURA 0 0 5 100,00%

TOTAL -“-- 100.00%

Tabla 5.2.2.13. Ejecucion técnica del area de Movili- MOVILIDAD

dad desagregada por unidades administrativas. ACCIONES ACCIONESNO  ACCIONES ACCIONES % ACCIONES

Unidad administrativa PREVISTAS  EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS

D. G. DE UNIVERSIDADES 2 0 0 2 100,00%
D. G. DE TURISMO, COMERCIO 0

Y CONSUMO 2 0 0 2 100,00%
INJ 1 0 0 1 100,00%
D. G. DE TRANSPORTES 1 0 0 1 100,00%

oraLl 6 | o0 | o0 [ 6 | 10000%
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Tabla 5.2.2.14. Ejecucion técnica del area de Consu-
mo desagregada por unidades administrativas.

Tabla 5.2.2.15. Ejecucion técnica del area de Depor-
te desagregada por unidades administrativas.

Tabla 5.2.2.16. Ejecucion técnica del area de Soste-
nibilidad de la vida desagregada por unidades admi-
nistrativas.

CONSUMO

ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % ACCIONES

Unidad administrativa PREVISTAS  EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS

D. G. DE TURISMO, COMERCIO 0
Y CONSUMO 1 0 0 1 100,00%

oraLl 1| o | o [ 1 | 10000%

DEPORTE

ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % ACCIONES
PREVISTAS EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS

Unidad administrativa

INSTITUTO NAVARRO DEL )
DEPORTE £ 1

TOTAL ---- 100.00%

SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % ACCIONES
PREVISTAS EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS EJECUTADAS

Unidad administrativa

DIRECCION GENERAL DE ME- .
DIO AMBIENTE 3 3 100,00%
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5.2.2.3. Ejecucion econémica de las acciones por ] DESVIACION % GASTO
areas tematicas. Areas GASTOPREVISTO  GASTOEJECUTADO  poonémica EJECUTADO
En cuanto a la ejecucion econdmica de las acciones Asociacionismo 350.500,00 € 244.893,00 € -105.607,00 € 69,87%
Zireu zid ﬁf rﬁ i?;da;e; S@ Sttean; astécﬁsa 5223232 iiztiizr ;“g'::::: Social, Convivencia  ,; 51795043¢  2218830211€  -3.328.960,32€ 86,95%
- ireﬁigts'd(? S o o ot L Cl)ahzrivl'csat? i ﬁ;mpergtvf_’ Voluntariado 177.000,00 € 599.465,25 € 422.465,25 € 338,68%
sion influenciadas en buena medida por la situacion Desarrollo territorial 5.535.289,00 € 6.044.191,77 € 508.902,77 € 109,19%
sanitaria de 2021. Politica Lingiiistica 222.570,00 € 136.474,08 € -86.095,92 € 61,32%
Ocio y Tiempo Libre 212.500,00 € 208.374,66 € -4125,34 € 98,06%
Educacién Formal 4.956.264,00 € 4.555.142,03 € -401121,97 € 91,91%
Educacién no Formal 96.050,00 € 97404,00 € 1.354,00 € 101,41%
Vivienda 5.017.909,31 € 6.861.275,55 € 1.843.366,24 € 136,74%
Empleo e incorporacion laboral 11.160.910,68 € 12.318.614,25 € 1157.703,57 € 110,37%
Salud 554.000,00 € 1.040.484,23 € 486.484,23 € 187,81%
Cultura 244114,21 € 264.984,59 € 20.870,38 € 108,55%
Movilidad 648.500,00 € 428.535,31€ -219.964,69 € 66,08%
Consumo 2.000,00 € 0,00€ -2.000,00 € 0,00%
Deporte 109.000,00 € 141.433,88 € 32433,88 € 129,76%
Sostenibilidad de la vida 265.251,89 € 169.259,84 € -95.992,05 € 63,81%

TOTAL | 55.069.121,52 € 55.298.834,55 € 229.713,03 € 100,42%
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Eje Auzolan: A- Asociacionismo | B~ Inclusién social, convivencia y género | C= Voluntariado | D= Desarrollo territorial | E- Politica lingiiistica | F- Ocio y tiempo libre

Llama especialmente la atencion el porcentaje de
gasto ejecutado frente al gasto previsto del Area de
Voluntariado, la accién enla que se ha producido una
mayor inversién econdmica es C03 “Cuerpo Europeo
de solidaridad’, gasto que se imputa a los Programas
Europeos financiados por la Comision Europea.

- En el Area de Salud aumenta su ejecucién previs-
ta en mas de un 8/%. Las acciones que mas se han
potenciado son las de prevencion y promocion de la
salud tanto en el ambito educativo como en la pre-
vencion de adicciones.

- En Vivienda aumenta el gasto ejecutado en un 36%
debido sobre todo al aumento del gasto en el progra-
ma Emanzipa que dobla la prevision de gasto inicial.

- Destaca también el Area de Empleo que aumenta
la ejecucion un 10% si bien, al ser una partida gran-
de, el aumento de la inversion econdmica es alto
(1157703,57 €) destacando dos acciones que aumen-
tan su montante econémico: JO4 "Apoyo al empren-

5.2.2.4. Ejecucion economica de las areas tematicas
desagregadas por unidades administrativas.

En este apartado podemos ver la ejecucion econdmi-
ca de cada una de las areas tematicas desagregada
por las unidades responsables de las acciones de la
respectiva area:

Tabla 5.2.4.1. Ejecucion economica del area de Aso-
ciacionismo desagregada por unidades administra-
tivas.

dimiento y la economfa social” y J13 “Incentivos a la
contratacion de jovenes desempleados por empre-

n

Sas.

- £l Area de Deporte aumenta casi un 30% la inversion,
sobre todo por el fomento del deporte femenino.

Por el contrario, en varias de las Areas no se alcanza
el gasto previsto:

- En el Area de Politica lingiiistica se dejan de reali-
zar dos acciones como antes hemos sefialado por
lo que se ha ejecutado un 61,32% del gasto econo-
mico previsto.

- Dentro del Area Sostenibilidad de la vida, en la ac-
cion P01 “Convocatoria de subvenciones para acti-
vidades de educacion ambiental’, la cuantia de los
proyectos presentados no ha alcanzado el maximo
de la partida presupuestaria destinada para la sub-
vencion.

- En el Area de Movilidad se ha ejecutado un 66,08%
siendo las acciones de movilidad internacional

(M02 "Ayudas complementarias para la movilidad in-
ternacional de estudiantes universitarios/as’ y M04
"Programa Erasmus + Juventud”) en las que no se
ha alcanzado completamente el gasto previsto, algo
nada extrafio ante la situacion sanitaria que hemos
padecido.

Destaca el Area de Inclusion Social, Convivencia y
Género con un nivel de ejecucion del 86,95% lo que
supone que la disminuciéon de la inversiéon econo-
mica es alta (-3.328.960,32 €). Esta disminuciéon se
debe fundamentalmente a la accion BO3 “Programa
de Renta Garantizada’ que debido a la aprobacion
del Ingreso Minimo Vital y ser la Renta Garantizada
complementaria a esta ayuda disminuye el gasto de
la accion.

Mencién especial merece el Area de Consumo,
aunque refleja una ejecucion del 0% de lo previsto
el motivo es que se realizé con recursos propiosy se
habfa contemplado un presupuesto minimo por si
habfa que hacer alglin gasto material.

. . . . DESVIACION % GASTO
Unidad administrativa GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO ECONOMICA EJECUTADO
INJ 330.500,00 € 230.610,75 € -09.889,25 € 69,78%
D. G. DE PRESIDENCIA o
Y GOBIERNO ABIERTO 20.000,00 € 14.282,25 € -5.71775 € 71,41%
INAI 0,00 € 0,00 € 0,00 € 100,00%

TOTAL 350.500,00 € 244.893,00 € -105.607,00 € 69,87%
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Tabla 5.2.4.2. Ejecucién economica del area de In- INCLUSION SOCIAL CONVIVENCIAY GENERO
clusion Social, Convivencia y Género desagregada .

. o o . . . . . DESVIACION % GASTO
por unidades administrativas. Unidad administrativa GASTO PREVISTO GASTOEJECUTADO L ~oNGMICA EJECUTADO

D. G. DEPROTECCION SOCIALY o
COOPERACION AL DESARROLLO 24.008.677,96 € 19.684.120,33 € -4.324.557,63 € 81,99%
D. G. DE POLITICAS 0
MIGRATORIAS 539.084,47 € 511.33782 € -27.746,65 € 94,85%
INAI 383.000,00 € 462.609,35 € 79.609,35 € 120,79%
D. G. DE EDUCACION 109.000,00 € 1.063.877,32 € 954.87732 € 976,03%
Eh{EL I[H7E (SO ANG A 380.000,00 € 360.933,20 € -19.066,80 € 94,98%
Y DDHH
INJ 89.500,00 € 102.824,09 € 13.324,09 € 114,89%
DLIEL [BI2 AIEE D) Ay e 8.000,00 € 2.600,00 € -5.400,00 € 32,50%

Y GOBIERNO ABIERTO

TOTAL | 25.517.26243 € 22.188.302,11 € -3.328.960,32 € 86,95%

Tabla 5.2.4.3. Ejecucion economica del area de Vo- VOLUNTARIADO
luntariado desagregada por unidades administrati-

. . . . DESVIACION % GASTO
vas. Unidad administrativa GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO ECONOMICA EJECUTADO
INSTITUTO NAVARRO DEL o
DEPORTE 5.000,00 € 13.000,00 € 8.000,00 € 260,00%
INJ 172.000,00 € 586.465,25 € 414.465,25 € 340,97%

TOTAL | 177.000,00€ 599.465,25€ | 42246525€ |  338,68%
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Tabla 5.2.4.4. Ejecucion econdmica del area de De- DESARROLLO TERRITORIAL

sarrollo Territorial desagregada por unidades admi- . .

nistrativas. Unidad administrativa GASTOPREVISTO GASTOEJECUTADO  DConieCiOR AN
D. G. DE DESARROLLO RURAL 4.777.000,00 € 5.566.039,15 € 789.039,15 € 116,52%
INJ 342.739,00 € 317486,20 € -25.252,80 € 92,63%
DLIEL [PIE AT e Ean st e- 35.000,00 € 99.77042 € 64.77042 € 285,06%
GICOS
DIRECCION GENERAL DE o
ACCION EXTERIOR 20.000,00 € 20.000,00 € 0,00 € 100,00%
D. G. DE ADMINISTRACION .
LOCAL Y DESPOBLACION 360.550,00 € 40.896,00 € -319.654,00 € 11,34%

TOTAL | 5.535.289,00 € 6.044.191,77 € 508.902,77 € 109,19%

Tabla 5.2.4.5. Ejecucion econdmica del area de Poli- POLITICA LINGUiSTICA

tica Lingiiistica desagregada por unidades adminis- DESVIACION % GASTO

trativas. Unidad administrativa GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO ECONOMICA EJECUTADO
EUSKARABIDEA 202.570,00 € 117.530,16 € -85.039,84 € 58,02%
INSTITUTO NAVARRO DEL o
DEPORTE 20.000,00 € 18.943,92 € -1.056,08 € 94,72%

TOTAL 222.570,00 € 136.474,08 € -86.095,92 € 61,32%

Tabla 5.2.2.6. Ejecucion técnica del area de Ocio y OCIO Y TIEMPO LIBRE

Tiempo Libre desagregada por unidades adminis- DESVIACION % GASTO

trativas Unidad administrativa GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO ECONOMICA EJECUTADO
INJ 212.500,00 € 208.374,66 € -4125,34 € 98,06%

TOTAL | 212.500,00€ 208.37466€ |  -412534€ | 98,06%

2

(3}



INSTITUTO NAVARRO DE LA JUVENTUD | EVALUACION 202111l Plan Foral de Juventud 2021- 2023

= U

Eje Emancipacién: G- Educacién formal | H- Educacién no formal | I- Vivienda | J» Empleo e incorporacion laboral

Tabla 5.2.2.7. Ejecucion técnica del area de Educa- EDUCACION FORMAL

cion formal desagregada por unidades administra- DESVIACION % GASTO

tivas. Unidad administrativa GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO ECONOMICA EJECUTADO
D. G. DE EDUCACION 632.860,00 € 727.855,98 € 94.995,98 € 115,01%
INJ 3.000,00 € 0,00 € -3.000,00 € 0,00%
D. G. DE FORMACION 0
PROFESIONAL 62.000,00 € 45.900,00 € -16.100,00 € 74,03%
D. G. DE POLITICA DE EMPRESA,
PROYECCION INTERNACIONAL 139.724,00 € 140.343,00 € 619,00 € 100,44%
Y TRABAJO
D. G. DE UNIVERSIDADES 4118.680,00 € 3.641.043,05 € -477.636,95 € 88,40%
D. G. DE TURISMO, COMERCIO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 100%

Y CONSUMO

TOTAL | 4.956.264,00 € 4.555.142,03 € -401.121,97 € 91,91%

Tabla 5.2.2.8. Ejecucion técnica del area de Educa- EDUCACION NO FORMAL
cion no formal desagregada por unidades adminis-

. . . . . DESVIACION % GASTO
trativas. Unidad administrativa GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO ECONOMICA EJECUTADO
INJ 96.050,00 € 97.404,00 € 1.354,00 € 101,41%

TOTAL | 96.050,00€ 9740400€ |  135400€ |  10141%
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Tabla 5.2.4.10. Ejecucion econdomica del area de Vi- VIVIENDA
vienda desagregada por unidades administrativas. DESVIACION % GASTO
Unidad administrativa GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO ECONOMICA EJECUTADO
D. G. DE VIVIENDA 4.930110,30 € 6.783.000,85 € 1.852.890,55 € 137,58%
D. G. DE PROTECCION SOCIALY 0
COOPERACION AL DESARRROLLO 57.799,01 € 53.530,20 € -4.268,81 € 92,61%
INJ 30.000,00 € 2474450 € -5.255,50 € 82,48%

TOTAL 5.017.909,31 € 6.861.275,55 € 1.843.366,24 € 136,74%

Tabla 5.2.4.9. Ejecuci()n econémica del area de Em- EM PLEO E INCORPORACION LABORAL

pleo e Incorporacion laboral desagregada por uni- DESVIACION % GASTO

dades administrativas. Unidad administrativa GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO ECONOMICA EJECUTADO
SNE-NL 8.691.000,00 € 9.368.669,21 € 677.669,21 € 107,80%
INJ 48120,00 € 41.763,32 € -6.356,68 € 86,79%
D. G. DE TURISMO, COMERCIO o
Y CONSUMO 213.521,50 € 168.565,00 € -44.956,50 € 78,95%
D. G. DE POLITICA DE EMPRESA,
PROYECCION INTERNACIONAL 340.500,00 € 455.000,00 € 114.500,00 € 133,63%
Y TRABAJO
D. G. DEINNOVACION 1.350.921,48 € 1.048.591,04 € -302.330,44 € 77.62%
INSTITUTO NAVARRO DEL 0
DEPORTE 10.000,00 € 75.000,00 € 65.000,00 € 750,00%
D. G. DE PROTECCION SOCIAL Y 506.84770 € 1.161.025,68 € 654.17798 € 229,07%

COOPERACION AL DESARRROLLO

TOTAL | 11.160.910,68 € 12.318.614,25 € 1.157.703,57 € 110,37%
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Tabla 5.2.4.11. Ejecucion econdmica del area de
Salud desagregada por unidades administrativas.

Tabla 5.2.4.12. Ejecucion econdémica del area de
Cultura desagregada por unidades administrativas.

Tabla 5.2.4.13. Ejecucion econdmica del area de
Movilidad desagregada por unidades administrati-
vas.

Tabla 5.2.4.14. Ejecucion econdomica del area de
Consumo desagregada por unidades administrati-
vas.

SALUD

Unidad administrativa

ISPLN

INJ

GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO

554.000,00 € 1.040.484,23 €

0,00 € 0,00 €

DESVIACION
ECONOMICA

486.484,23 €

0,00 €

% GASTO
EJECUTADO

187,81%

100,00%

TOTAL 554.000,00 € 1.040.484,23 € 486.484,23 € 187,81%

INJ

D. G. DE CULTURA

CULTURA
143.490,00 € 159.91742 €
100.624,21 € 105.06717 €

16.42742 €

4.442,96 €

111,45%

104,42%

TOTAL | 24411421€ | 264.984,59 € 20.870,38 € 108,55%

D. G. DE UNIVERSIDADES

D. G. DE TURISMO, COMERCIO
Y CONSUMO

INJ

D. G. DE TRANSPORTES

MOVILIDAD
282.000,00 € 198.650,00 €
6.500,00 € 15.445,60 €
200.000,00 € 110.429,00 €
160.000,00 € 104.010,71 €

-83.350,00 €

8.945,60 €

-89.571,00 €

-55.989,29 €

70,44%

237,62%

55,21%

65,01%

TOTAL | 648.500,00€ | 42853531€ | -219.964,69€ 66,08%

CONSUMO

D. G. DE TURISMO, COMERCIO
Y CONSUMO

2.000,00 € 0,00€

-2.000,00 €

0,00%

TOTAL 200000€ |  000€ | -2.000,00€ 0,00%
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Tabla 5.2.4.15. Ejecuciéon econémica del area de DEPORTE

Deporte desagregada por unidades administrati-

. . o . DESVIACION % GASTO
vas. Unidad administrativa GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO ECONOMICA EJECUTADO
INSTITUTO NAVARRO DEL o
DEPORTE 109.000,00 € 141.433,88 € 32.433,88 € 129,76%

TOTAL 109.000,00 € 141.433,88 € 32.433,88 € 129,76%

Sostenibilidad de la vida desagregada por unidades OB DD IS L P

. . . . . o . DESVIACION % GASTO
administrativas. Unidad administrativa GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO ECONGOMICA EJECUTADO
DIRECCION GENERAL DE ME- 265.251,89 € 169.259,84 € -95.992,05 € 63,81%

DIO AMBIENTE

TOTAL 265.251,89 € 169.259,84 € -95.992,05 € 63,81%
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5.3. Ejecucion de las acciones por
unidades administrativas.

Departamento de Relaciones Ciudadanas
» Direccion General de Accidn Exterior

» Direccion General de Paz, Convivencia y Dere-
chos Humanos

» Euskarabidea.

Departamento de Cohesion Territorial

» Direccion General de Administracion Local y
Despoblacion

» Direccion General de Transportes.

Departamento de Culturay Deporte
» Direccion General de Cultura

» Instituto Navarro del Deporte.

Departamento de Desarrollo Rural y Medio Am-
biente

» Direccion General de Desarrollo Rural

» Direccion General de Medio Ambiente.
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Seguidamente vamos a analizar la ejecuciéon de las
acciones de cada una de las unidades administrati-
vas. Hay que tener en cuenta que varias unidades son
responsables de acciones encuadradas en diferentes
areas tematicas.

Departamento de Educacion
» Direccion General de Educacion

» Direccidon General de Formacion Profesional.

Departamento de Universidad, Innovacion y
Transformacion Digital

» Direccidon General de Innovacion

» Direccidon General de Universidades.

Departamento de Ordenacion del Territorio

» Direccion General de Vivienda.

Departamento de Desarrollo Econémicoy Em-
presarial

» Direccion General de Politica de Empresa, Pro-
yeccion Internacional y Trabajo

» Direccion General de Turismo, Comercioy Con-
sumo.

Las 24 unidades administrativas responsables de
la ejecucion de las acciones, distribuidas por de-
partamentos, que forman el Plan son las siguien-
tes:

Departamento de Politicas Migratorias y Justicia

» Direccion General de Politicas Migratorias.

Departamento de Presidencia, Igualdad, Fun-
cion Publica e Interior

» Direccion General de Presidencia y Gobierno
Abierto

» INJ
» Instituto Navarro para la Igualdad.

Departamento de Derechos Sociales

» Direccion General de Protecciéon Social y Coo-
peracion al Desarrollo

» Servicio Navarro de Empleo — Nafar-Lansare.

Departamento de Ordenacion del Territorio, Vi-
vienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos

»Direccion General de Proyectos Estratégicos.

Departamento de Salud

»Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.
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Unidad administrativa acclones  ACCONES  ACCIONES  ACCIONES DESVIACIGN % ACCIONES
5.3.1. Ejecucion técnica de las acciones por unida- PREVISTAS _ -~ tapas NUEVAS EJECUTADAS TECNICA EJECUTADAS
des administrativas.
D.G. DE ACCION EXTERIOR 1 0 0 1 0 100,00%
Tabla 5.3.1. Ejecucion técnica de las acciones por D.G. DE ADMN LOCAL Y DESPOBLACION 1 1 1 1 0 100,00%
unidades administrativas.
D.G. DE CULTURA 5 0 0 5 0 100,00%
En la tabla podemos ver que la ejecucién técnica de la D.G. DE DESARROLLO RURAL 6 1 0 5 -1 83,33%
mayoria de las unidades ha sido del 100%, es decir, han .
ejecutado la cantidad total de acciones previstas para D.G. DE EDUCACION e L L UL L N7 7
este 2021. D.G. DE FORMACION PROFESIONAL 3 0 0 3 0 100,00%
[o)
Tan solo en cuatro unidades administrativas no se han D.G. DEINNOVACION 4 L 0 2 0 100,00%
realizado el nimero de acciones previsto en un princi- D.G. DE MEDIO AMBIENTE 3 0 0 3 0 100,00%
pio. La descripcion de estas acciones ya se realizo en el D.G. DE PAZ. CONVIVENCIA Y DDHH 3 0 0 3 0 100.00%
apartado “5.2.2. Ejecucién técnica de las areas temati- D.G. DE POLITICA DE EMPRESA '
cas desagregadas por unidades administrativas’. PROYECCION INTERNACIONAL Y TRABAJO 4 1 1 4 0 100,00%
D.G. DE POLITICAS MIGRATORIAS 2 0 0 2 0 100,00%
D.G. DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO 2 0 0 2 0 100,00%
D.G. DE PROTECCION SOCIAL Y COOPERA-
CION AL DESARROLLO 6 0 0 6 0 100.00%
D.G. DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 1 0 0 1 0 100,00%
D.G. DE TRANSPORTES 1 0 0 1 0 100,00%
D.G. DE TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO 7 0 0 7 0 100,00%
D.G. DE UNIVERSIDADES 5 0 0 5 0 100,00%
D.G. DE VIVIENDA 2 0 1 3 1 150,00%
EUSKARABIDEA 6 2 0 4 2 66,67%
INJ 40 3 3 40 100,00%
INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE 6 0 0 6 100,00%
INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD 10 1 0 9 -1 90,00%
ISPLN 5 0 1 6 120,00%
0 0 6 0 100,00%

SNE 6
TOTAL [ 139

10 | 7 | 136 | 3 | 9784%

N
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5.3.2. Ejecucion econdomica de las acciones por uni-
dades administrativas.

Tabla 5.3.2. Ejecucion econdmica de las acciones
por unidades administrativas.

En el cuadro vemos la ejecucion econdmica de cada
una de las unidades administrativas. Podemos obser-
var que en muchas de ellas el nivel de ejecucion eco-
ndmica ha sido superior a la previsto. En diez de ellas
se ha ejecutado menos del 95% del gasto previsto por
diversos motivos, estas unidades administrativas son
las siguientes:

» Direccion General de Administracion Local, no
se desarrolla la accion D13 “Actuaciones en ma-
teria de despoblacion dirigidas a poblacion juve-
nil” (300.000 € de gasto previsto) al estar paraliza-
da por cuestiones administrativas.

» Direccion General de Formacion Profesional,
la accion G11 “Difusiéon de la innovacion” (9.000
€ de gasto previsto) se ejecuta sin gasto, con
recursos propios y en la accion G12 “Oficinas
de emprendimiento en centros de FP" el gasto
asciende a 9.000 € de los 46.000 previstos pero
dicha accién sigue en ejecucion al considerarse
el afio escolar.

» Direccion General de Innovacion, en la accién
J10 "Ayudas para la contrataciéon de doctorandos
y doctorandas por empresas, centros de inves-
tigacion y centros tecnoldgicos: Doctorados in-
dustriales 2021-2023" se han gastado 472.809,30
€ de los 705474,56 € previstos debido a la restric-
cion en los plazos de la justificacion. Al respecto
se traslada desde la D.G: que se tratara de solu-

Unidad administrativa

D.G. DE ACCION EXTERIOR

D.G. DE ADMN LOCAL Y DESPOBLACION
D.G. DE CULTURA

D.G. DE DESARROLLO RURAL

D.G. DE EDUCACION

D.G. DE FORMACION PROFESIONAL
D.G. DEINNOVACION

D.G. DE MEDIO AMBIENTE

D.G. DE PAZ, CONVIVENCIAYY DDHH

D.G. DE POLITICA DE EMPRESA,
PROYECCION INTERNACIONAL Y TRABAJO

D.G. DE POLITICAS MIGRATORIAS

D.G. DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

D.G. DE PROTECCION SOCIAL Y COOPERA-
CION AL DESARROLLO

D.G. DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

D.G. DE TRANSPORTES

D.G. DE TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO
D.G. DE UNIVERSIDADES

D.G. DE VIVIENDA

EUSKARABIDEA

INJ

INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE
INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD
ISPLN

GASTO
PREVISTO

20.000,00 €
360.550,00 €
100.624,21 €
4.777.000,00 €
741.860,00 €
62.000,00 €
1.350.921,48 €
265.251,89 €
380.000,00 €

480.224,00 €

539.084,47 €
28.000,00 €

24.573.324,67 €

35.000,00 €
160.000,00 €
222.021,50 €
4.400.680,00 €
4.930.110,30 €
202.570,00 €
1.667.899,00 €
144.000,00 €
383.000,00 €
554.000,00 €
8.691.000,00 €

GASTO
EJECUTADO

20.000,00 €
40.896,00 €
105.06717 €
5.566.039,15 €
1.791.733,30 €
45.900,00 €
1.048.591,04 €
169.259,84 €
360.933,20 €

595.343,00 €

511.33782 €
16.882,25 €

20.898.676,21 €

99.770,42 €
104.010,71 €
184.010,60 €
3.839.693,05 €
6.783.000,85 €
117.530,16 €
1.880.019,19 €
248.37780 €
462.609,35 €
1.040.484,23 €
9.368.669,21 €

DESVIACION
ECONOMICA

0,00€
-319.654,00 €
4.442,96 €
789.039,15 €
1.049.873,30 €
-16.100,00 €
-302.33044 €
-95.992,05 €
-19.066,80 €

115.119,00 €

-27.746,65 €
-1111775 €

-3.674.648,46 €

64.770,42 €
-55.989,29 €
-38.010,90 €

-560.986,95 €
1.852.890,55 €
-85.039,84 €

21212019 €
104.377,80 €

79.609,35 €

486.484,23 €
677.669,21 €

% GASTO
EJECUTADO

100,00%
11,34%
104,42%
116,52%
241,52%
74,03%
77,62%
63,81%
94,98%

123,97%

94,85%
60,29%

85,05%

285,06%
65,01%
82,88%
87,25%

137,58%
58,02%
112,72%
172,48%

120,79%

187,81%
107,80%

55.069.121,52 € | 55.298.834,55€ |  229.713,03€ 100,42%
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»

»

»

cionar con la modificacién de las bases en 2022.
Otra de las acciones de esta D.G. en la que el
gasto ejecutado ha sido menor (575.781,74 € so-
bre 645446,92 € previstos) es la J11 "Ayudas para
la contratacion de Personal investigadory tecno-
l6gico” debido a que se han dado 15 renuncias a
las ayudas concedidas por la incertidumbre aso-
ciada a la pandemia de COVID-19.

Direccion General de Medio Ambiente, en |a
acciéon P01 “Convocatoria de subvenciones para
actividades de educacion ambiental” el gasto de
los proyectos presentados no alcanza el maximo
del presupuesto de la accion, habiéndose gasta-
do 145.970,95 € de los 241.963 € previstos.

Direccion General de Presidencia y Gobierno
Abierto. La accién AO3 "Apoyo a los Ayuntamien-
tos para la creacion de Comisiones de partici-
pacion juvenil” ha tenido una menor demanda,
ejecutandose 14.282,25 € de los 20.000 previstos.
Otra de las acciones, la B25 “Obra de teatro para
elfomento de la participacion de las personas j6-
venes’, ha ejecutado 2.600 € de los 8.000 € dispo-
nibles debido a que el nimero de representacio-
nes demandadas ha sido menor por la situacion
de pandemia.

Direccion General de Proteccion Social y Coo-
peracion al Desarrollo, en la accion BO3 “Progra-
ma de Renta Garantizada® (19.172.26043 € de los
23.558.928,30 € previstos) el gasto ha sido menor
al aprobarse la ayuda estatal del Ingreso Minimo
Vital y tener la Renta Garantizada un caréacter
complementario de otras ayudas a las que pue-
dan optar los beneficiarios e incluirse algunos de
estos en la ayuda estatal comentada.

» Direccion Generalde Transportes, delos160.000
€ previstos en la accion M05 “Ayudas al transpor-
te joven’ se han ejecutado 104.010,71 € debido a
que la incidencia del Covid, ya que las clases on
line, el teletrabajo, y un menor uso al tratarse de
un espacio cerrado, han repercutido en la menor
utilizacion del transporte interurbano.

» Direccion General de Turismo, Comercio y Con-
sumo, en la accién J20 “Convocatoria de sub-
venciones a PYMEs-turismo. Contrataciéon inde-
finida de menores de 35 afios.” se han ejecutado
76.37146 € de los 135.000 € previstos ya que la
demanda final de subvenciones ha sido menor
que el presupuesto disponible.

» Direccion General de Universidades, en dos de
las acciones el gasto ejecutado ha sido menor
que el previsto: G16 “Convocatoria complemen-
taria de becas para estudiantes universitarios/
as’ (2.970.955,74 € de 3.300.000 € previstos) y
MO02 “Ayudas complementarias para la movilidad
internacional de estudiantes universitarios/as”;
ya que debido a la situacion sanitaria desciende
el nimero de solicitantes de ambas ayudas, asi
como el nimero de movilidades programadas
por las universidades.

» En la unidad administrativa Euskarabidea se
han ejecutado 117.530,16 € de los 202.570,00 €
previstos debido a que dos de las acciones pre-
vistas, EO3 "Mintzoak gelara’ (20.691 €) y EO4 "Dia
Europeo de las Lenguas” (63.729 €) no se han
realizado.

En el computo global del Il PRJ se alcanza la ejecu-
cion total (10042%) del gasto previsto inicialmente
para el afio 2021,
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5.4. Ejecucion de las acciones del ACCIONES ACCIONESNO ACCIONES ~ ACCIONES DESVIACION % ACCIONES

Areas

IN J PREVISTAS EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS TECNICA EJECUTADAS
Asociacionismo 5 0 0 5 0 100,00%

A continuacioén, estudiamos la ejecucion de las accio- Inclusién Social, Convivencia 7 0 1 ) 1 114,29%
nes en el INJ desde un punto de vista técnico y eco- y Género
nomico. Voluntariado 3 0 0 3 0 100,00%
5.4.1. Ejecucion técnica de las acciones del INJ. Desarrollo territorial 4 4 100,00%
Educacion Formal Politica Lingiiistica - - - - . -
No se 're.allza [a accion GQ07 "Proyectos de Aprendizaje Ocio y Tiempo Libre 3 0 0 3 0 100,00%
y Servicio Solidario” a cargo del INJ al no presentarse .
ningln proyecto a la convocatoria de esta actividad. Educacion Formal 1 1 0 0 -1 0,00%

.. Educacion no Formal 7 1 2 8 114,29%
Educacion No Formal — .
El INJ decide la no procedencia de la ejecucion de Vivienda 1 0 0 1 0 100,00%
la accion HO3 “Creacion de una APP de informacién Empleo e incorporacién laboral 4 1 0 3 -1 75,00%
juvenil”. Salud 1 0 0 1 0 100,00%
Por contra se afiaden dos nuevas acciones al Plan de o
Juventud que potencian el area de la informacion ju- Cultura . 2 2 : . Lt
venil como son la HO8 (Nueva en 2021): “Newsletter”, Movilidad 1 0 0 1 0 100,00%

que sustituye y moderniza el anterior Boletin de infor-

o . , - Consumo - - - - - -
macion juvenil, y acerca mensualmente informacion
del INJy de otros Departamentos del GN u otras noti- Deporte - - - - - -
cias de interes, a las personas jovenes navarras, a tra- Sostenibilidad de la vida -

vés de un formato mas dindmico, un estilo méas actual _ "
J distribuido a través de las redes sociales. TotTAL | 40 | 3 | 3 [ 4 | o | 10000%
Por otra parte, la accion H0O9 (también nueva en 2021)

es "Eurodesk™ Un servicio de informacion sobre pro-
gramas e iniciativas europeas gestionado por el pro-

pio personal del INJ. dedicado tiempos mas largos al diagnéstico de las ne-  tes grupos de poblacion vulnerable, B30 (Nueva-21)

cesidades formativas. "Acercamiento de los recursos de Juventud a po-
Empleo e Incorporacion laboral blacién joven vulnerable”, si bien esta actividad se
La accion JO3 “Participacion en proyectos y/o accio- Inclusidén Social, Convivencia y Género realiza por parte del personal de INJ por lo que no
nes formativas especificas para profesionales de ju- Desde el INJ se ha realizado una nueva accion con el conlleva un gasto de ejecucién.

ventud”, del INJ, se ha pospuesto para 2022, al haber objetivo de acercar los recursos de juventud a diferen-
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5.4.2. Ejecucion econdmica de las acciones del INJ

Asociacionismo

El menor gasto en el Area de Asociacionismo se debe
fundamentalmente a dos acciones: AO1“Convocatoria
de subvenciones a asociaciones juveniles” (193.000 €
gasto previsto y 104.655,86 € gasto ejecutado) y A02
“Convenio con el Consejo de la Juventud de Navarra’
(135.000 € gasto previsto y 120.954,89 € gasto ejecuta-
do). En ambas hubo actividades que no se pudieron
realizar debido a la situacion de pandemia sanitaria
por el Covid 19.

Desarrollo Territorial

En el Area de Desarrollo Territorial se da la misma si-
tuacion que en el Area anterior, asf en la accién D12
"Subvenciones a entidades locales para la realizacion
de programas/proyectos de actividades juveniles que
incidan en la mejora de la participacion activa de los
y las jovenes’ (144.362 € gasto previsto y 125.259,68 €
gasto ejecutado) se han quedado actividades sin gje-
cutar por lo que no se han justificado todas las sub-
venciones otorgadas.

Educacion Formal

Como hemos comentado en el apartado anterior la
accion GO7 "Proyectos de Aprendizaje y Servicio So-
lidario” (3.000 € gasto previsto y no ejecutada) no se
ha ejecutado por lo que no se ejecutan los 3.000 € de
gasto qgue se habian previsto.

Vivienda

En el area de vivienda, el gasto ha sido ligeramente in-
ferior al lograr realizar la accion 104 “Estudios para co-
nocer la evolucién, necesidades y demandas en ma-
teria de vivienda.” (30.000 € gasto previsto y 24.744,5€
gasto ejecutado) de una manera mas econdémica.

Empleo e Incorporacion laboral
Como ya hemos comentado en el apartado anterior
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Asociacionismo 330.500,00 € 230.610,75 € -99.889,25 € 69,78%
Inclusion Social, Convivencia 89.500,00 € 102.824,09 € 13.324,09 € 114,89%
y Género

Voluntariado 172.000,00 € 586.465,25 € 414.465,25 € 340,97%
Desarrollo territorial 342.739,00 € 317.486,20 € -25.252,80 € 92,63%
Politica Lingiiistica - - - -
Ocio y Tiempo Libre 212.500,00 € 208.374,66 € -4125,34 € 98,06%
Educacion Formal 3.000,00 € 0,00€ -3.000,00 € 0,00%
Educacién no Formal 96.050,00 € 97.404,00 € 1.354,00 € 101,41%
Vivienda 30.000,00 € 24.744,50 € -5.255,50 € 82,48%
Empleo e incorporacion laboral 48120,00 € 41.763,32 € -6.356,68 € 86,79%
Salud 0,00€ 0,00€ 0,00 € 100,00%
Cultura 143.490,00 € 159.91742 € 1642742 € 111,45%
Movilidad 200.000,00 € 110.429,00 € -89.571,00 € 55,21%
Consumo - - - -
Deporte - - - -

Sostenibilidad de la vida -

la accion JO3 “Participacion en proyectos y/o accio-
nes formativas especificas para profesionales de ju-
ventud” (6.000 € gasto previsto y no ejecutada). se ha
retrasado para el afio 2022 tras la realizacion de un
diagnostico de las necesidades formativas.

Movilidad
En la accién M04 “Programa Erasmus + Juventud”
(200.000 € gasto previsto y 110429 € gasto ejecutado)

TOTAL | 1.667.899,00€ | 1.880.019,19€ |  21212019€ | 112,72%

el gasto ejecutado ha sido menor por una menor de-
manda debido a la situacion sanitaria.

Por el contrario, desde el INJ, en alguna de las areas
se ha realizado un mayor gasto del previsto por dife-
rentes motivos:

Inclusién Social, Convivenciay Género
En la accion B23 “Estudios y analisis sobre tematicas
deinterés parala poblaciéon joven de Navarra’ (24.000€
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gasto previsto y 64.42795€ gasto ejecutado) se ha eje-
cutado un mayor gasto debido a que se han realizado
nuevos estudios que en un principio no estaban pre-
vistos, como la "Actualizacién de los Indicadores de
Juventud” y “Diagnéstico de la Participacion juvenil
en Navarra'.

Voluntariado

La accion C03 “Cuerpo Europeo de solidaridad”, (0 €
gasto previsto y 400.293 € gasto ejecutado) recoge un
importante gasto que se imputa a los Programas Eu-
ropeos financiados por la Comisién Europea.

Cultura

En dos de las acciones del Area de Cultura se ha rea-
lizado un mayor gasto, LOT “Encuentros de Arte Joven’
(103490 € gasto previsto y 111.132,91€ gasto ejecu-
tado) en la que se aumentd el gasto al incorporar el
presupuesto de otras dos actividades de promocion
de arte joven que debido a la situacion sanitaria no
se pudieron realizary en la accién LO8 “Promocién de
actividades culturales y deportivas a través del Carné
Joven” (20.000 € gasto previsto y 28.784,51€ gasto eje-
cutado) aumentod el gasto debido a la realizacion de
un mayor nimero de actividades.
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5.5. Ejecucion de las acciones por
unidades administrativas.

Parafinalizar,y a modo de resumen, en las dos siguien-
tes tablas podemos ver la ejecucion técnica y econé-
mica del Il PFJ en el afio 2021.

Como ya se ha sefialado anteriormente el nimero de
acciones ejecutadas ha sido menor que las previstas
inicialmente, no obstante, el porcentaje de ejecucion
técnica es del 97,84%, mientras que, en lo que respec-

ta a la ejecucion econdmica, observamos que el por-
centaje de gasto ejecutado respecto al previsto para
este afio alcanza el 10042%, similar a lo previsto ini-
cialmente. Por lo que queda claro que pese a la situa-
cion sanitaria de 2021 y las dificultades de ejecucion
que conlleva, no se han reducido los recursos desti-
nados, sino que se han concentrado mas en aquellas
acciones que resultaban méas necesarias y operativas.

. o ACCIONES  ACCIONES NO ACCIONES ACCIONES % EJECUCION
5.5.1. Ejecucion técnica PREVISTAS EJECUTADAS NUEVAS EJECUTADAS TECNICA
del lll PFJ en el ano 2021
DESVIACION % GASTO
5.5.2. Ejecucién econémica GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO ECONOMICA EJOECUTADO

del 11l PFJ en el aiio 2021
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6. Evaluacion del personal técnico.
Analisis cualitativo de la ejecucién de las acciones

El andlisis de los aspectos cualitativos

de la ejecucion de las acciones que
forman parte del Plan se ha llevado a
cabo a través del cuestionario enviado

a los técnicos y técnicas de cada unidad
administrativa responsable de las
acciones del Plan (Anexo II: “Cuestionario
de evaluacion para personal técnico de
unidades administrativas”).

6.1. Estado de ejecucion de las accio-
nes previstas durante 2021.
El 1l PRJ contempla la ejecucién de 139 acciones

durante 2021 distribuidas por areas tematicas como
muestra la tabla siguiente:

Areas AcCloNEs
Asociacionismo 7
Inclusion Social, Convivencia y Género 29
Voluntariado 4
Desarrollo territorial 13
Politica Lingiiistica 7
Ocio y Tiempo Libre 3
Educacion Formal 17
Educacién no Formal
Vivienda 4
Empleo e incorporacion laboral 21
Salud 6
Cultura 8
Movilidad 6
Consumo 1
Deporte 3
Sostenibilidad de la vida 3

 om | w

Al analizar el estado de estas 139 acciones a 31 de
diciembre de 2021 se han obtenido los siguientes re-
sultados: del total de estas acciones previstas, 10 no
se han ejecutado, el resto se han ejecutado, total o
parcialmente, 40 de ellas siguen en desarrollo.

27%

I

Sin Pospuesta En Finalizada NS/NC
ejecutar desarrollo

10 1 40 94 1

En el grafico observamos que un 64% de las 139 accio-
nes previstas estaban finalizadas, un 27/% se encon-
traban en desarrollo y un 7% no se habian realizado.

En el cuestionario a los y las técnicas se incluyd una
pregunta abierta sobre “Dificultades encontradas en
la ejecucion y gestion de la acciéon’, la respuesta que
maéas se ha dado es la situacion sanitaria debido a la
pandemia por Covid-19.

Esta situacion ha afectado en varios aspectos a la
ejecucion y gestion de las acciones. Asi, ha frenado
la participacion en las acciones planteadas, ha pro-
vocado retrasos e incluso cancelaciones de las acti-
vidades programadas y en otros casos ha habido que
adaptar la forma de ejecucion a la situacion
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En resumen, durante el afio 2021 se ejecutaron 136 ac-
ciones, frente a las 139 acciones previstas en el Il PFJ,
diez de las previstas inicialmente no se han ejecutado
y por el contrario se incluyen siete nuevas acciones
que se afladieron al Plan desde diferentes Direccio-
nes Generales e Institutos de la Administracion Foral
de Navarra.

Debido al caracter flexible del Plan, el informe de eva-
luacion incluye la ejecucion durante 2021 de estas
nuevas medidas sefialadas.

Ne TITULO AREA UNIDAD RESPONSABLE
B30 Acercamiento Instituto Navarro
de los recursos de Juventud INCLUSION SOCIAL
(Nveva-21) a poblacion joven vulnerable de la Juventud
Ayudas a estudiantes . .
At i Direccion general
D14 universitarios en municipios e .
(Nveva-21) afectados por la despoblacion DESARROLLO TERRITORIAL de a)c/lr(;léglps;{:}:lcci)grlocal
Programa Raices 2022
s News letter (Boletin) EDUCACION NO FORMAL Tl iatizs [ arEire
(Nveva-21) de la Juventud
HO9 Instituto Navarro
(NUQVB‘ZT) Eurodesk EDUCACION NO FORMAL de la Juventud
105 Compra de vivienda Direccion General
(Nveva-21) protegida VIVIENDA de Vivienda
Programa de asesoramiento . ., .
J22 gratuito a jovenes empresarios EMPLEO Dlrce;cclélon Genell;al de Politica
(Nveva-21) y empresarias € tmpresa, F royeccion
de la Comunidad Foral Internacional y Trabajo
K07 Campaha de sensibilizacion SALUD Instituto de Salud Publica
(Nveva-21) y vacunacion -ovi y Laboral de Navarra

para jovenes
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6.2. Grado de consecucion de los ob-
jetivos de las acciones ejecuta-
das durante 2021

A continuacion, se recogié la opinion del personal
técnico sobre el nivel de cumplimiento de los obje-
tivos en cada una de las 136 acciones contempladas
en el plan durante el periodo en estudio. Las opciones
eran:

33%

4% 4%
] ]
Completa- Parcialmente No se han NS/NC
mente alcanzado
81 45 5 5

Observamos que en un 59% de las acciones ejecu-
tadas los objetivos se alcanzaron completamente, en
un 33% parcialmente. Tan solo en un 4% no se alcanzd
la totalidad de los objetivos previstos en las acciones.
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6.3. Valoraciéon de diferentes aspec-
tos de la ejecucidn de las accio-
nes

En los cuestionarios de evaluacion que en diciembre
de 2021 se enviaron a las diferentes unidades se pro-
ponia a los técnicos valorar del 1 a 5 (siendo 1 muy
malo y 5 excelente) diversos aspectos de la ejecucion
de las acciones.

De este modo, el personal técnico encargado de la
ejecucion de cada una de las medidas expreso su opi-
nion sobre la idoneidad y adecuacion de los diferen-
tes puntos.

6.3.1. Valoracion de la cobertura (llega a la poblacion
ala que se dirige).

Al valorar el personal técnico la cobertura, o alcance
de la poblacion destino de cada una de las acciones
que ejecutaban, se obtuvieron las siguientes valora-
ciones:

PUNTUACION Ne ACCIONES % SOBRE EL TOTAL
1 4 2,94%
2 5 3,68%
3 30 22,06%
4 45 33,09%
5 50 36,76%
NS/NC 2 1,47%
TOTAL 136 100,00%

En un 70% de las acciones la valoracion fue de 4 6 5
por lo que los técnicos y técnicas valoran muy positi-
vamente el alcance de la poblacion objetivo por parte
de las acciones del Plan de Juventud. La valoracion

media fue 3.92.

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
I I I I I I I 1

No obstante, también hay casos en los que se se-
fiala la dificultad para conseguir grupo suficiente de
personas interesadas en las acciones planteadas en
determinadas zonas geograficas y en fechas concre-
tas. Las propias condiciones sociodemograficas del
territorio hacen que, numeéricamente trabajar con la
gente joven sea una dificultad, a ello se debe afiadir
la dispersion geografica entre nlicleos de poblaciony
la complejidad para llegar a publicos jovenes desde
medios institucionales.

Se sefiala también la necesidad de disminuir las tra-
bas administrativas que dificultan la participacion:
simplificar requerimientos, acortar los tiempos de tra-
mitacion y flexibilizar en lo posible los tramites admi-
nistrativos.
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6.3. Valoracion de diferentes as-
pectos de la ejecucion de las
acciones
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6.3.2. Valoracion de la difusion de la informacion.

La difusion de la informacion a la hora de ejecutar las
acciones fue valorada (siendo T muy malo y 5 excelen-
te) de la siguiente forma:

PUNTUACION Ne ACCIONES % SOBRE EL TOTAL

1 2 1,47%

2 8 5,88%

3 24 17,65%

4 53 38,97%

5 44 32,35%
NS/NC 5 3,68%
TOTAL 136 100,00%

Los técnicos consideran que la difusion de las accio-
nes del Il PFJ ha sido muy buena. Asi en méas de un
/1% de las acciones la valoracion fue de 4 6 5. La valo-
racion media fue 3,84.

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
I I I I I I I 1

* %

* K K 3
*hkhkk 4
L8 8. 8. & at

NS/NC

N - =]
B

Los técnicos consideran que la difusion de las accio-
nes del Ill PFJ ha sido muy buena. Asi en méas de un
/1% de las acciones la valoracion fue de 4 6 5. La va-
loracion media fue 3,84.

6.3.3. Valoracion de la coordinacion y colaboracion
con otras entidades que desarrollan actividades si-
milares.

PUNTUACION N° ACCIONES % SOBRE EL TOTAL

1 14 10,29%

2 9 6,62%

3 31 22,79%

4 40 29,41%

5 24 17,65%
NS/NC 18 13,24%
TOTAL 136 100,00%

Respecto a la coordinacion y colaboracion con otras
entidades y/o unidades administrativas en el desarro-
llo de las acciones la valoraciéon es buena, en un 4/%
de los casos la valoracion es buena o muy buen, 4 6 5.
La valoraciéon media seria 2,97.

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
I I I I I I I 1
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6.4. Valoracion de la participacion
juvenil

6.4.1. Valoracion de la participacion de la poblacion
joven en el disefio de la accion.

Al consultar sobre la participacion de la poblacién jo-
ven en el disefio de la accién cambia el sentido de la
valoracion, las puntuaciones bajas aglutinan un ma-
yor porcentaje de las valoraciones, el 55% puntla esta
participacion con 106 2 (siendo T muy malo y 5 exce-
lente). La valoracién media de esta participacion no
alcanza los 2 puntos, 1,89.

PUNTUACION Ne ACCIONES % SOBRE EL TOTAL
1 47 34,56%
2 28 20,59%
3 28 20,59%
4 9 6,62%
5 7 515%
NS/NC 17 12,50%
TOTAL 136 100,00%

* %
* %k 3

L8 0.6 SN
LE. 0.6 & b

NS/NC

Este déficit de participacion también lo refleja el per-
sonal técnico con sus comentarios sefialando que
se deberia promover la implicacion de la gente joven
en la decision, disefio y ejecucion de las actuaciones
promovidas desde cada unidad administrativa de los
Departamentos del Gobierno de Navarra y dirigidas
hacia ellos y ellas para buscar una implicacion y com-
promiso con el proyecto.

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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6.4.2. Valoracion de la participacion de la poblacion
joven en la ejecucion de la accion.

Al analizar la participacién juvenil en la ejecucion de
las acciones, de las respuestas de los y las técnicos
responsables se desprende que el nivel de participa-
cion juvenil es bueno. De hecho, los casos con res-
puestas “bueno o excelente’, es decir 4 o0 5, sobrepa-
san un 45%. La valoracion media es 3,01.

PUNTUACION Ne ACCIONES % SOBRE EL TOTAL
1 20 14,71%
2 15 11,03%
3 26 19,12%
4 28 20,59%
5 34 25,00%
NS/NC 13 9,56%
TOTAL 136 100,00%

5% 10% 15%
I I I I I I I I

* %
* 3

*hkhkk 4
L. 0.6 & i

NS/NC

La participacion de las personas jovenes en la ejecu-
cion de las acciones arroja mejores resultados que la
participacion en el disefio y la evaluacion, algo légico
si partimos de que es la poblacion diana de las dife-
rentes actuaciones que se enmarcan en el lll PFJ.

20% 25%  30%  35%  40%

6.4.3. Valoracion de la participacion de la poblacion
joven en la evaluacion de la accion.

Al estudiar la participacion del colectivo juvenil en la
evaluacion de las diferentes acciones ejecutadas, el
resultado no difiere mucho en relacién con la partici-
pacion en el disefio. En méas de un 43% de las accio-
nes la respuesta es 1 6 2. Resumiendo, la valoraciéon
media que el personal técnico da a la participacion
del colectivo joven en la evaluacion de las acciones
no es buena, 2,25.

PUNTUACION N° ACCIONES % SOBRE EL TOTAL

1 40 29.41%

2 19 13,97%

3 23 16,91%

4 21 15,44%

5 15 11,03%
NS/NC 18 13,24%
TOTAL 136 100,00%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
I I I I I I I I

* %
* 3

LB 0.6 SN
L. 0.0 &

NS/NC

La evaluacion de las acciones es la fase de la reali-
zacion de las actividades que menor valoracion de la
participacion de la poblacidon joven obtiene. Es escasa
la participacion en esta fase por lo que es necesario
potenciar y favorecer esta participacion desde cada
unidad administrativa que lidera las acciones del Plan
Foral de Juventud. 1



6.4.4 Aportaciones de la participacion de la pobla-
cion joven.

Para analizar méas a fondo el tema de la participacion
de la poblacion joven en las diferentes fases de la eje-
cucion de las acciones que conforman el lll PFJ se
pregunto a los técnicos y técnicas de las diferentes
unidades administrativas qué ha aportado la parti-
cipacion juvenil a las acciones ejecutadas y cuales
han sido los principales canales que se han utilizado
para fomentar dicha participacion.

En primer lugar, se obtiene la propia vision de la po-
blacion joven sobre las tematicas en las que actuar,
aportando nuevas perspectivas e incluso trasladando
nuevas teméaticas a trabajar.

Facilitala deteccion de necesidades no contempladas
y permite conseguir de primera mano la informacién
permitiendo un mejor conocimiento de la problemati-
ca que inquieta al sector joven de la poblacion.

En otros casos ha permitido comprobar la idoneidad
de las actividades planificadas y ha marcado las lineas
a seguir y el trabajo a desarrollar

En definitiva, es importante la aportacion de la parti-
cipacion de la poblacion joven a las acciones del Plan
en las que se ha facilitado dicha colaboracién, aho-
ra bien, tal y como se sefiala en los apartados ante-
riores, se debe hacer un esfuerzo importante en las
diferentes unidades administrativas para fomentar y
favorecer la participacion de la poblacion joven en las
diferentes fases -disefio, ejecucion y evaluacion- de
las acciones del Il PFJ.
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6.4.5. Canales de participacion ofrecidos al colecti-
vo de poblacion joven.

Una vez vista la valoracion hecha por el personal téc-
nico sobre la participacion del colectivo juvenil en las
acciones del Il Plan, se les pide que indiguen los ca-
nales a través de los que se ha intentado facilitar la
participacion de los y las jovenes.

Los medios telematicos son el principal canal que
utilizan las unidades administrativas para favorecer
la participacion juvenil y/o realizar consultas sobre
diferentes temas relacionados con las acciones que
ejecutan. Asi, las redes sociales son el principal canal
de acceso a la poblacion joven y otros medios que
se han utilizado han sido las paginas web de las dife-
rentes unidades, el correo electronico y la pagina de
Gobierno Abierto del Gobierno de Navarra.

En otros casos se ha recabado la opinién de la pobla-
cion joven a través de encuestas y de formularios. En
unos casos encuestas de opinion en los que se reco-
gfa el punto de vista de la juventud en temas concre-
tos y en otros casos encuestas de satisfaccion sobre
su participacién en las diferentes actividades.

También se han utilizado canales presenciales de
participacion. Entre estos destacan: mesas teméti-
cas de trabajo (Mesa del Pirineo, Mesa joven de salud
AGORALAN), foros de participacioén, grupos de traba-
jo, talleres participativos y entrevistas personales a in-
formadores clave.

En otras situaciones, con el fin de potenciar la partici-
pacion de la poblacion joven, se ha trabajado en cola-

boracion con entidades y asociaciones de juventud,
Ayuntamientos, Casas de la Juventud, centros es-
colares.

Otro de los canales de participacion a los que se ha
acudido es el Consejo de la Juventud de Navarra
como 6rgano de representacion de la poblacion joven
de Navarra como se recoge en el articulo 35 de la Ley
Foral de Juventud.

'ﬂ

=

42



6.5. Valoracion de la influencia del
III Plan Foral de Juventud

6.5.1. Mejora en la colaboracion con otras direccio-
nes generales/departamentos/instituciones.

PUNTUACION Ne ACCIONES % SOBRE EL TOTAL
1 25 18,38%
2 16 11,76%
3 23 16,91%
4 26 19,12%
5 13 9,56%
NS/NC 33 24,26%
TOTAL 136 100,00%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%
I I I I I I I I

* %
* % K 3

*hkhkk 4
L0 0.6 & g

NS/NC

El'lll PFJ ha tenido una influencia media en la mejora
de la colaboracion entre unidades administrativas,
entidades e instituciones, asi el 45,6% ha valorado
sobre 3 0 mas dicha mejora. Si bien la valoracion me-
dia se sitla en 2,17 sobre 5, lo que nos da una idea
de la diferencia de valoracion segln se trate de unas
acciones u otras.
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6.5.2. Motivacion e impulso de politicas para la ju-
ventud.

PUNTUACION Ne ACCIONES % SOBRE EL TOTAL
1 16 11,76%
2 17 12,50%
3 26 19,12%
4 25 18,38%
5 16 11,76%
NS/NC 36 26,47%
TOTAL 136 100,00%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%
I I I I I I I I

La influencia del Il PRJ para el impulso de las accio-
nes que lo componen no ha sido muy alta, valoracion
media de 2,26, en buena medida porque las acciones
ya se realizaban con anterioridad y formaban parte del
anterior Plan de Juventud.

6.5.3. Intercambio de informacion

PUNTUACION Ne ACCIONES % SOBRE EL TOTAL
1 22 16,18%
2 18 13,24%
3 21 15,44%
4 30 22,06%
5 15 11,03%
NS/NC 30 22,06%
TOTAL 136 100,00%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%
I I I I I I I I

Respecto a la facilitacion de intercambio de informa-
cién sucede como en el tema de la colaboracion, las
respuestas son dispersas en funcion del caso de cada
accion. El 48% han valorado sobre 3 0 méas dicha mejo-
ra. Si bien la valoracion media se sitlia en 2,32 sobre 5,
lo que nos da una idea de la diferencia en la valoracion.

43



INSTITUTO NAVARRO DE LA JUVENTUD | EVALUACION 202111l Plan Foral de Juventud 2021 - 2023

6.5.4. Influencia en la puesta en marcha de la accion 6.6. Valoracién de la continuidad de
las acciones
PUNTUACION  N° ACCIONES % SOBRE EL TOTAL _ . o S
Para terminar el analisis cualitativo de la ejecucion del
1 49 36,03% Il Plan durante 2021 se pedia al personal técnico valo-
2 18 13.24% rar la conveniencia de seguir ejecutando la ’q/ccién. En
un 91% de los casos, la persona que respondié el cues- 7% 29
3 16 11,76% tionario opind que la accién deberfa continuar ejecu- I _
a 17 12.50% tandose. Por lo que se traslada una percepciéon de ade- NO NS/NC
. cuacion de las acciones que se estan llevando a cabo.
5 5 3,68%
NS/NC 31 22,79%
TOTAL 136 100,00%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%
I I I I I I I I

L. 0.0 & g

NS/NC

N - -1
B3

Tan solo en el 15% de las acciones la influencia del
Plan ha sido destacable (valoracion 4 6 5) a la hora de
ponerlas en marcha, de hecho, la valoracién media de
esta influencia es baja 1,66.




INSTITUTO NAVARRO DE LA JUVENTUD | EVALUACION 202111l Plan Foral de Juventud 2021 - 2023

7.Resumen evaluacion del III Plan de Juventud

El III PFEJ 2021-2023 es la planificacion de
todos los recursos econémicos, sociales,
politicos y materiales que el Gobierno de
Navarra, a través de sus departamentos,
pone a disposicion de los y las jévenes
para conseguir los objetivos marcados.
Define y mejora las politicas que afectan
a lasy los jovenes y aborda el desarrollo
integral y vital de las y los mismos.

El 11l PRJ ha incidido en el trabajo transversal impli-
cando en esta tarea a todos los departamentos de la
Administracion Foral, ordenando, coordinando y au-
nando recursos para alcanzar sus objetivos desde la
transversalidad. Esta tarea se ha abordado tanto a ni-
vel técnico como politico permitiendo activar todos
los mecanismos adecuados que han trabajado los
objetivos definidos en el plan.

En el centro de este Ill PFJ se encuentran los 118.532
jovenes navarros y navarras de 14 a 30 afios a los
que se dirigen las acciones, 57.952 mujeres y 60.580
hombres (INE, 1 de enero de 2021).

El'lIl Plan ha puesto en marcha metodologias partici-
pativas, se han abierto procesos y proporcionado he-
rramientas que permiten el protagonismo de las per-
sonas jovenes consiguiendo ser sujetos activos en lo
que respecta a sus necesidades, derechos y deberes.

Tres caracteristicas vertebran todas las fases del lll
PFJ, desde su disefio hasta su ejecucion, seguimien-
to y evaluacion: flexibilidad, caracter integral y par-
ticipacion.

La flexibilidad del Ill PFJ permite profundizar en las
acciones y propuestas en él recogidas, posibilitando
también que puedan evolucionar, reconvertirse o in-
corporar nuevas acciones de diferentes departamen-
tos. En este sentido, el caracter flexible del plan ha
permitido incluir, descartar o priorizar accionesy bus-
car las mas adecuadas para el cumplimiento de sus
objetivos. En total, en 2021, de las 139 acciones pre-
vistas, se han desarrollado 136, de las cuales siete son
de nueva incorporacion al Plan y 10 de las previstas
inicialmente no se han ejecutado.

El acompafiamiento en la trayectoria vital a los y las
joévenes hace esencial que las medidas y politicas
de juventud cuenten, ademas, con un caracter inte-
gral. Estas politicas, como sefiala la Ley de Juventud
11/2011, de 1 de abril, pueden ser transversales y espe-
cificas. Las primeras son aquellas que inciden en el
colectivo juvenil pero que son competencia de otros
departamentos y que se llevan a cabo en colabora-
cion con el Instituto Navarro de la Juventud (INJ), las
segundas son las que, principal y prioritariamente, son
competencia del Instituto Navarro de la Juventud.

En este sentido, la coordinacién entre los departa-
mentos ha sido fundamental dentro de la gestion del
Il PFJ. Asi, siguiendo la dinamica del anterior Plan de
Juventud, se han aumentado las sinergias entre las di-
ferentes unidades administrativas y el Instituto Nava-
rro de la Juventud favoreciendo la utilizaciéon de forma
Optima todos los recursos humanos y econdmicos.

Por Ultimo, pero no menos importante, el Ill PFJ tiene
un marcado caracter participativo, puesto que, a tra-
vés de una escucha activay la creacion de canales de
comunicacion, recoge las necesidades y demandas,
individuales y colectivas, de los y las jévenes.

De esta manera, fomentar la participacion ha sido y
es uno de los principales objetivos del Ill PFJ. A través
de la activacion de metodologias, programas y accio-
nes se avanza hacia una nueva configuracion de la
ciudadanfa, comprometida y con valores, y que, a su
vez, muestra una sociedad que evolucionay se trans-
forma, con espiritu critico y que desarrolla activida-
des en entornos colectivos en interrelacion con las
instituciones.
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Para poder atender todas las tematicas que afectan a
las personas jovenes y su condicion juvenil es nece-
sario un conocimiento de su realidad y activar herra-
mientas de didlogo con ellas para planificar la elabo-
racion y ejecucion por profesionales especializados
de los diferentes departamentos.

En esta labor, el Instituto Navarro de la Juventud junto
con el personal responsable del Plan de Juventud de
cada unidad administrativa han trabajado para mejo-
rar la comunicacién y coordinacion entre quienes tie-
nen responsabilidad en la ejecucion de las acciones
dirigidas a la poblacién joven. El principal beneficio de
esta estructura participativa es un aprendizaje mutuo
que revierte en los y las jovenes, asi como en el pro-
pio personal técnico responsable de los diferentes
departamentos. Desde el Instituto Navarro de la Ju-
ventud se ha desarrollado un trabajo transversal y de
liderazgo con otros departamentos, diferenciando los
recursos humanos, técnicos y econémicos destina-
dos a la poblacion joven. La coordinacién entre todo
el personal técnico que elabora estrategias, planes y
acciones dirigidas a las personas jovenes es impres-
cindible para aunar fuerzas y sumar recursos.

Asi mismo resulta vital la comunicaciéon y colaboraciéon
continua con lasy los Técnicos de Juventud de las en-
tidades locales, con la Red de Informacién juvenil de
Navarray con el Consejo de la Juventud de Navarra.

A fin de poder hacer frente a las necesidades de la ju-
ventud navarra, el Il PRJ, estructurado en tres ejes in-
terrelacionados entre si se ha concretado, como ya se
ha mencionado, en 139 acciones repartidas en areas
tematicas dirigidas a las personas jovenes.

Para la ejecucién de las acciones contempladas en el Il
PFJ se ha gestionado un presupuesto de 55.298.834,55
€ en 2021.
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i
ACCIONES POR EJES DEL IlIl PLAN DE JUVENTUD
2021-2023

El Eje Auzolan refleja la necesidad de definir y plan-
tear compromisos, solidaridades y esfuerzos como
via para enfocar una accién colectiva juvenil orien-
tada a la transformacion social de sus trayectorias
de vida.

En este ambito se han desarrollado 60 acciones,
con un presupuesto ejecutado de 29.421.700,87
€, que supone un 91,90% del gasto previsto en la
aprobacion del lll PRJ, 32.015.121,43 € debido funda-
mentalmente, como ya se ha comentado, al menor
gasto en la accion “Renta Garantizada” al imple-
mentarse el “Ingreso Minimo Vital” de competen-
cia estatal.

Tiene seis areas de actividad ligadas a las trayec-
torias juveniles: Asociacionismo, Inclusién Social,
convivencia y género, Voluntariado, Desarrollo Te-
rritorial, Politica LingUisticay Ocioy Tiempo Libre

En el Area Asociacionismo las acciones se en-
focan a fomentar y consolidar el asociacionismo
entre la poblacion joven. Para ello se ejecuta un
presupuesto de 244.893 € para incidir en tres as-
pectos: subvencion de actividades de las asocia-
ciones, financiacion y regulacion del Consejo de la
Juventud de Navarra como érgano de representa-
cion de las entidades juveniles y, en tercer lugar,
ayudas a los ayuntamientos para constituir 6rga-
nos de participacion juvenil.

El Area Inclusiéon Social, convivencia y géne-
ro engloba actuaciones, con una inversion de
22188.302,11 €, que buscan favorecer la inclusion
del colectivo joven en situacion de vulnerabilidad
social, el desarrollo de competencias en socializa-

cion, convivencia y madurez personal, el respeto
intercultural gue mejore la convivencia de la po-
blacion joven y prevenir el acoso y las agresiones
sexuales contra las mujeres. Por otra parte, se tra-
ta también de alcanzar el conocimiento de la reali-
dad de lajuventud a través de estudios e investiga-
ciones y fomentar la participacion de la poblacién
joven. Destacan acciones como: Subvenciones a
entidades sin &nimo de lucro para proyectos en in-
clusion y para la promocioén social de grupos vul-
nerables; las Subvenciones a entidades sin animo
de lucro para programas comunitarios de interés
social a favor de personas desempleadas; Ren-
ta Garantizada; Programa de Curriculo Adaptado;
Promociona, actividades de integracion socioe-
ducativa; Servicio de Mediacion Intercultural y de
Intervencion Comunitaria; Programa "KIDEAK" de
atencion integral a j6venes migrantes sin apoyo fa-
miliar en Navarra, Kattalingune: Servicio Publico de
atencion LGTBI+ de Gobierno de Navarra; Acogida
a mujeres jovenes victimas de violencia de géne-
ro; Programa IGUALA de prevencion de violencia
contra las mujeres; Programa Impulso-Taupada de
empoderamiento para mujeres jovenes; PARTIZI-
PACCION, Programa de fomento de la participa-
cion juvenil, etc.

Area Voluntariado con un gasto de 599465,25 €
incluye acciones enfocadas a fomentar la implica-
cion del colectivo joven en los programas de volun-
tariado como: Red Navarra + Voluntaria, Campos
de voluntariado juvenil, Voluntariado deportivo y
Cuerpo Europeo de solidaridad.

En el Area Desarrollo Territorial se han invertido
6.044191,77 € con el fin de, por un lado, fomentar
las actividades econdmicas vinculadas a turismo,
comercio y agro-ganaderia, que permitan la fija-
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cion de poblacion joven en el medio rural median-
te actuaciones como: Desarrollo de explotaciones
agricolas y empresariales; Ayuda a la creacion de
empresas no agricolas en zonas rurales; y Forma-
cion y Asesoramiento en materia de desarrollo ru-
ral. Y, por otro lado, al objeto de favorecer la parti-
cipacion del colectivo joven en diferentes 6rganos
de participacion mediante acciones como: Foro
Transpirenaico de la Juventud, Plan del Pirineo;
Proyectos de ciudadania eurorregional en el seno
de la Eurorregion NAEN; Subvenciones a entida-
des locales para la realizacion de programas/pro-
yectos de actividades juveniles que incidan en la
mejora de la participacién activa de los y las jove-
nes; Financiacion de la contratacion y/o el man-
tenimiento de personal técnico de juventud; Sub-
venciones a entidades locales para la elaboracion
de diagndsticos, foros y planes de juventud; y el
Programa Raices.

El Area Politica Lingiiistica con un gasto ejecu-
tado de 136474,08 € a fin de fomentar una politi-
ca lingUistica bilinglie en un marco de conviven-
cia entre el castellano y euskera para reforzar la
identidad colectiva plural y diversa de Navarra.
Engloba diferentes acciones con el fin de mejorar
el conocimiento y uso del euskera en diferentes
ambitos de vida de las personas jovenes.

Area Ocio y Tiempo Libre destina 208.374,66 € a
Incentivar alternativas de ocio y tiempo libre in-
corporando la perspectiva del ocio educativo y
comunitario. Entre las actuaciones destaca el Pro-
grama Carné Joven Europeo con actividades de
movilidad, culturales y formativas; y el Programa
UDA, de actividades de verano del INJ.
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El Eje de Emancipacion es el segundo de los ejes es-
tructurales definido en el presente Plan de Juventud
y tiene como prioridad impulsar estrategias y politi-
cas para la autonomia personal de las y los jovenes
de Navarra. Viene caracterizado por cuatro areas
de actividad: Educacion formal y no formal, Empleo
y Vivienda; que engloban 48 acciones ejecutadas, a
las que se destinan 23.832.435,83 € que supone un
112,25% del gasto previsto

Dentro del Area Educacion formal, 4.555142,03 €
ejecutados, se busca lograr una comunidad educa-
tiva basada en principios de respeto, coeducacion
y no discriminacion, logrando el desarrollo integral
de las personas jovenes, por un lado, y por otro, fo-
mentar el emprendimiento en edades tempranas,
asi como la investigacion e innovacion dentro de la
comunidad educativa. Destacamos las acciones
relacionadas con la Implantacion y desarrollo de
metodologias activas; el Programa de uso oral del
euskera y generalizacion de aprendizaje en euske-
ra; Transformaciéon de los centros educativos ha-
cia la inclusion; Programa Skolae y Programa de
educacion afectivo-sexual. Respecto al fomento
del emprendimiento y la investigacion cabe resal-
tar: Oficinas de emprendimiento en centros de FP;
Emprendimiento en la Universidad; Convocatoria
de Ayudas Predoctorales para la realizaciéon de un
Programa de Doctorado de interés para Navarra;
Fomento de las vocaciones STEM en las mujeres; y
Becas para estudiantes universitarios/as.

Area Educacion no formal, en la que se destinan
97404 € para promover la educacion no formal con
el fin de apostar por una juventud formada, respon-
sable, critica y empoderada en el ambito social y
emocional; Para ello, a través de la Escuela Navarra
de Actividades para Jovenes (ENAJ), encargada del

proyecto formativo del INJ, se han desarrollado for-
maciones de diferentes tematicas: empoderamien-
to, prevencion y promocioén de la salud, la igualdad
entre sexos, participacion juvenil, etc. También se
han dado ayudas a la formacion en el tiempo libre
y se han organizado jornadas de divulgacion y difu-
sion de tematicas relacionadas con la juventud.

En el Area vivienda, con un presupuesto ejecuta-
do de 6.861.275,55 €, se trata de facilitar el acceso
de la poblacién joven a residir en su propio hogar.
Para ello es fundamental poder lograr una oferta
de vivienda que cubra las necesidades de la juven-
tud y de la poblacién en general, incrementado el
parque publico de vivienda y fomentado el alquiler.
En cuanto a actuaciones cabe destacar el desarro-
llo del Programa EmanZipa asi como medidas para
el apoyo a la adquisicion de vivienda protegida y
la ampliacién de la oferta de vivienda en alquiler.
Otro aspecto que se trabaja en esta area se en-
foca a detectar las necesidades y demandas del
colectivo joven en materia de vivienda, para ello el
INJ realiza un estudio, con caracter bianual, sobre
emancipacion de la poblacion joven navarra.

En el Area de empleo e incorporacién laboral se
invierten 12.318.614,25 € a fin de garantizar no solo
la no discriminacion en el acceso al mercado de
trabajo, sino también la igualdad de oportunida-
des, fomentando tanto el acceso al empleo digno
(empleo decente y de calidad), como potenciando
el emprendimiento y autoempleo. Podemos des-
tacar varias acciones: Refuerzo a la informacion y
orientacion socio-laboral entre la juventud; la For-
macion para la insercion sociolaboral; el Apoyo al
emprendimiento y la economia social; Programas
integrados de formacién y empleo; Incentivos a la
contratacion de jovenes desempleados por em-

47



INSTITUTO NAVARRO DE LA JUVENTUD | EVALUACION 202111l Plan Foral de Juventud 2021 - 2023

presas; Equipos de incorporacion sociolaboral
(EISOL); Programa de empleo social protegido;
Convocatoria de ayudas para gastos iniciales a
empresas; Asesoramiento gratuito a jévenes em-
presarios y empresarias; y la Mesa de empleo jo-
ven Agoralan que facilita la colaboracion entre di-
ferentes entidades para mejorar el empleo juvenil.

El tercer eje, Eje Horizonte, contempla que la vida de
las personas jovenes se construye en torno al pre-
sente, y al desarrollo de habitos, conductas libres e
independientes que se proyectan en un futuro mas
0 menos cercano.

Entre las areas de trabajo asignadas al mismo, de-
bemos apuntar: Salud, Cultura, Movilidad, Con-
sumo, Deporte y Sostenibilidad de la vida. Se han
destinado 2.044.69/85 € (112,17% del gasto previsto
inicialmente) a la ejecuciéon de 28 acciones en te-
maticas referidas a las areas comentadas.

En el Area salud se destinan 1.040484,23 € para
realizar acciones encaminadas a cuatro tematicas
fundamentales: Prevencion de adicciones cony sin
sustancia; Promocién de la Salud Mental y bienes-
tar emocional; Prevencion y promocién de la salud
en el &mbito educativo; y Desarrollo y aplicacion
del Decreto Foral de Salud Sexual y Reproductiva.
En este ambito es importante resaltar el programa
Mesa Joven de salud, espacio de dialogo sobre te-
mas de salud entre la poblacién joven el Instituto
de Salud Publicay Laboral de Navarray el INJ.

Con un gasto ejecutado de 264.984,59 € en el Area
cultura destacan actuaciones como el programa
Encuentros de Arte Joven que fomenta e impulsa
la creatividad generando espacios de encuentro, a
la vez que se abren canales de comunicacion y ex-
presion para que la poblacion joven pueda trans-
mitir y expresar lo que sienten a través del arte y
se visibilicen y escuchen sus inquietudes relacio-
nadas con la sociedad gue vivimos. El programa
Carné Joven ha facilitado la participacion en acti-
vidades culturales y el acceso a eventos culturales
mediante la reduccion de tarifas y sorteo de en-
tradas. Desde el propio Departamento de Cultura
y Deporte también se han desarrollado diferentes
acciones destinadas a las personas jovenes como
son: Convocatoria de becas de ampliacion de es-
tudios artisticos; Actividades en bibliotecas; Acti-
vidades pedagodgicas y visitas guiadas al Archivo
Real y General de Navarra; y Apoyo a iniciativas
que faciliten e incrementen la participacion activa
de la juventud en las politicas culturales.

FI Area Movilidad (428.535,31 €) enfoca sus actua-
ciones a dos aspectos, por un lado, la movilidad
formativa fomentando el acceso a programas de
formacién en excelencia en otros palses a través
de acciones como: Ayudas de Movilidad Predoc-
toral Internacional; Ayudas para la movilidad inter-
nacional de estudiantes universitarios/as y Progra-
ma Erasmus + Juventud. Por otro lado, se busca
fomentar habitos de movilidad sostenible entre las
personas jovenes a través de Ayudas al transporte
joven.

En el Area Consumo se trata de fomentar el con-
sumo responsable entre la poblacion joven a tra-
vés de la accion Educacion en consumo responsa-
ble que se desarrolla con recursos propios de la D.
@G. de Turismo, Comercio y Consumo en diferentes
centros educativos.

En el Area Deporte se han destinado 141433,88 €
para fomentar la actividad deportiva y los estilos
de vida saludables entre la poblacion joveny espe-
cialmente entre las mujeres jOvenes a través de las
siguientes actuaciones: Visibilizacion de la prac-
tica deportiva femenina y Formacioén en valores a
través del deporte.

El AreaSostenibilidad delavida destina 169.259,84
€ a actividades para impulsar el acceso a una for-
macién integral para conocery analizar la situacion
ambiental global por parte de las personas jove-
nes. Asi destacan: Subvenciones para actividades
de educacién ambiental; Red de Escuelas Sosteni-
bles; y Programa de educacién ambiental y apoyo
al voluntariado.
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8. Conclusiones

El III Plan de Juventud 2021-2023

ha completado en 2021 su primer

ano de ejecucion en un contexto de
pandemia sanitaria con el efecto que
esto ha supuesto en las actuaciones
programadas. Asi se han dado casos de
suspension y/o no ejecucion de acciones,
necesidad de trasformacion de otras para
su adecuacion a la situacion y adopcion
de nuevas medidas no previstas para
tratar de mejorar la situaciéon generada
por el Covid 19.
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Respecto a la ejecucion técnica, durante su primer
afo de vigencia destacariamos que se han realizado
136 acciones de las 139 previstas, lo que supone una
ejecucion de un 97,84 %. £l caracter flexible de este
plan nos ha permitido adaptar las actuaciones para
este afio 2021, asf 10 de las acciones previstas inicial-
mente no se han llevado a cabo por diferentes moti-
vos como, la no pertinencia de su ejecucion, la falta
de demanda, la situacién sanitaria etc. Por el contra-
rio, se han adoptado 7 nuevas actuaciones que no se
habfan contemplado en la prevision inicial del Il PFJ
y que a lo largo de este afio de ejecucion se ha consi-
derado necesario implementar.

En cuanto a la ejecucion econdémica, el gasto ejecu-
tado asciende a 55.298.834,55€ lo que supone una
ejecucion de un 100,42% de lo previsto inicialmente
por lo gue se puede concluir que la ejecucion del Il
PFJ, tanto en el aspecto técnico como econdmico, se
ajusta a las previsiones que se hicieron en la elabora-
cion del mismo.

8.1. Conclusiones a la evaluacion del
colectivo joven.

Al preguntar sobre el conocimiento que se tiene del
Instituto Navarro de la Juventud un 69% de las per-
sonas jovenes encuestadas dijo que conocia dicho
organismo por lo que, siendo un muy buen resultado,
indica que aun se debe trabajar mas en darnos a co-
nocer entre la poblacién joven de Navarra.

El 51% de las personas jovenes que han respondido
al cuestionario (361 jévenes) ha participado en algu-
na de las actividades del Il PFJ y aportan una valora-
cion del grado de adecuacion de las actividades, en

una escala del 1 al 5, donde 1 era “poco adecuadas”
y 5 "muy adecuadas’, bastante positiva, asi mas de
un 64% las valoran con un 3 (32,72%) y un 4 (31,60%).
Mientras que solo un 548% valoraba como poco ade-
cuadas las acciones (valoracion de 1).

La Ultima pregunta versa sobre las cuestiones o nue-
vas acciones que las personas encuestadas incluirian
en el lll PFJ alo largo del 2022.

Exponen la necesidad de una mayor informacion de
los servicios para jovenes, solicitan charlas informa-
tivas de los servicios para jovenes y méas informacion
de planes de ocio y subvenciones. Desde el Instituto
Navarro de la Juventud se prevé potenciar la Red de
Informacion Juvenil en 2022 y dar respuesta asi a esta
necesidad reflejada.

Se produce también una demanda de formaciones
mas completas, talleres y cursos interesantes y practi-
cos y aguellos que ayuden a la inserciéon laboral.

Respecto a la emancipacion lo que se solicitan son
ayudas para gente joven en el pago del alquiler, ayu-
das para poder tener piso, comprar casa, etc.

Otra de las demandas que se repiten en varias de las
respuestas es descentralizar las actividades de la
Comarca de Pamplonay favorecer las actividades en
los pueblos. El Instituto Navarro de la Juventud ya ha
tomado nota de esta demanda y la convocatoria de
subvenciones para actividades con jovenes de 2022
se limitara a Mancomunidades de Servicios Sociales
y localidades de menos de 5.000 habitantes. También
otros programas y actividades se centran o priorizan
zonas fuera de la capital, como: Plan del Pirineo; PAR-
TIZIPACCION, Programa de fomento de la participa-
cion juvenil; etc.
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8.2. Conclusiones a la evaluacion del
personal técnico.

En la evaluacion del tercer plan destacariamos la es-
trecha colaboracion del personal técnico de las 24
unidades administrativas responsables de la ejecu-
cion de las acciones que forman parte del plan que
ha permitido la realizacion de esta evaluacion.

Los y las técnicas sefialan que la mayor dificultad que
han encontrado en la gjecucién y gestion de las ac-
ciones es la situacion sanitaria debido a la pandemia
por Covid-19. Asi, ha frenado la participacion en las
acciones planteadas, ha provocado retrasos e incluso
cancelaciones de las actividades programadas y en
otros casos ha habido que adaptar la forma de ejecu-
cion a la situacion

En los cuestionarios de evaluacion que en diciembre
de 2021 se enviaron a las diferentes unidades se pro-
ponia al personal técnico valorar del 1 a 5 (siendo 1
muy malo y 5 excelente) diversos aspectos de la eje-
cucion de las acciones.

De este modo, dicho personal técnico encargado de
la ejecucion de cada una de las medidas expreso su
opinion sobre la idoneidad y adecuacion de los dife-
rentes aspectos:

» Los técnicos y técnicas valoran muy positivamente
la cobertura, es decir, el alcance de la poblacion ob-
jetivo de las acciones del Plan de Juventud. La va-
loracion media fue 3.92 sobre 5. No obstante, con el
objetivo de mejorar este alcance, se sefiala la nece-
sidad de disminuir las trabas administrativas que di-
ficultan la participacién: simplificar requerimientos,
acortar los tiempos de tramitacion y flexibilizar en lo
posible los tramites administrativos.

» El personal técnico considera que la difusion de las
acciones del Ill PFJ ha sido muy buena. La valora-
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cion media fue 3,84 sobre 5. Sin embargo, se tiene la
sensacion de que no llega la informacion a las per-
sonas interesadas, por lo que cierta parte de dicho
personal técnico considera necesaria una mejora de
la difusiéon interna y externa de las acciones.

» Respecto a la coordinacion y colaboracion con
otras entidades y/o unidades administrativas que
desarrollan actividades similares reflejan que re-
quieren cierto impulso y mejora ya que la valoracion
media serfa 2,97 sobre 5.

También fue valorada la participacion de la pobla-
cion joven en cada una de las fases -diseiio, ejecu-
ciony evaluacion- de las acciones. | os resultados re-
flejan valoraciones bajas tanto en el disefio como en
la evaluacion (1,89 y 2,25 sobre 5 respectivamente) sin
embargo aprueban la participacion en la ejecucion, 3
sobre 5. En definitiva, el personal técnico considera
que este es un tema en el que hay que centrar los
esfuerzos y lograr una mayor participacion de la po-
blacion joven: Se deberfa promover la implicacién de
la gente joven en la decision, disefio y ejecucion de
las actuaciones promovidas desde cada unidad ad-
ministrativa de los Departamentos del Gobierno de
Navarra y dirigidas hacia ellos y ellas para buscar una
mayor implicaciéon y compromiso con el proyecto.

Aquellas unidades administrativas que han desarro-
llado sus actuaciones mediante la participacion juve-
nil seflalan varias aportaciones que ha supuesto ésta,
se obtiene la propia vision de la poblacion joven y fa-
cilita la detecciéon de necesidades no contempladas,
permitiendo un mejor conocimiento de la realidad
que afecta al sector joven de la poblacion.

Otros aspectos que valord el personal técnico son
los relacionados con la influencia del Ill PFJ en dife-
rentes aspectos de sus actuaciones. Asi, valoraron la
mejora de la colaboracion entre unidades administra-
tivas, entidades e instituciones; el impulso de politi-

cas para la juventud; el intercambio de informacion y,
para finalizar, influencia en la puesta en marcha de la
accion. En todos estos aspectos valoran que ha teni-
do una influencia media baja superando los 2 puntos
sobre 5 pero sin alcanzar los 3.

Por Ultimo, al valorar la conveniencia de seguir eje-
cutando la accion, practicamente la totalidad de los
casos (91%) opinan que la accion deberia continuar
ejecutandose. Por lo que se traslada una percepcion
de adecuacion de las acciones que se estan llevando
a cabo.

8.3. Conclusiones a la evaluacion de
los responsables de las unidades
administrativas.

Cabe destacar el esfuerzo realizado por los diferen-
tes departamentos en la colaboracion para el desa-
rrollo de programas y medidas interdepartamenta-
les y transversales. Se ha plasmado en reuniones del
Instituto Navarro de la Juventud con los responsables
de las diferentes direcciones generales y organismos
auténomos, asi como en el trabajo de la Comisién In-
terdepartamental de Juventud, con el objetivo de in-
cidir en la importancia de la colaboracién y coordina-
cion de los distintos departamentos del Gobierno de
Navarra para impulsar politicas de juventud de forma
transversal.

En las siguientes hojas (Anexos), se incluyen la ficha
del cuestionario de evaluacién que fueron remitidas
al personal técnico de las 24 unidades administrativas
del GN, la ficha del cuestionario de evaluacion dirigi-
do a la poblacién joven que fue colgado en la pagi-
na web de Gobierno Abierto, asi como las tablas de
ejecucion de las acciones que durante el afio 2021 se
han llevado a cabo.
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Anexo I. Cuestionario poblacién joven

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL Il PLAN DE JUVENTUD

PARA LA POBLACION JOVEN

SEXO
O Hombre
O Mujer
LI No binario

EDAD
anos

1. ¢Conoces el Instituto Navarro de la Juventud (INJ)?
O Si
I No

2. Has participado en alguna actividad que desarrolla el INJ en el marco del lll Plan de
Juventud, tales como; actividades del carné joven, cursos de formacion, encuen-
tros de arte joven, presupuestos participativos, subvenciones....

O Si
L1 No

3. Valora el grado de adecuacion de las actividades destinadas a la poblacion joven
navarra incluidas en el lll Plan de Juventud. (1 Poco adecuadas - 5 Muy adecuadas)
O1 0O2 O3 0O4 0Obs

4. ;Qué cuestiones o nuevas acciones incluirias dentro del lll Plan de Juventud?
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Anexo II. Cuestionarios téCniCOS  EVALUACION DEL il PLAN FORAL

DE JUVENTUD 2021
Eje AUZOLAN
1. DEFINICION DE LA ACCION
NUMEro .o B LU LI [N = Uo7 1o ] o OO
2. IDENTIFICACION DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA GESTION DE LA ACCION
Nombre ..o Direccion General U Organismo AUTONMOMIO ...t
3.INDICADORES
No de MUJeres ..o No de hombres ..o
4.VALORACION CUALITATIVA DE LA EJECUCION DE LA ACCION
4.1 Estado de ejecucion de la accion:
[1Sin ejecutar [ Retrasada, postpuesta
[1En desarrollo 1 Finalizada
4.2 Grado de consecucion de los objetivos programados:
[1Completamente alcanzados [1Parcialmente alcanzados [INo se han alcanzado
4.3 Diﬁcultades encontradas en Ia ejecucién y gestién de Ia accién ........................................................................................................................................................................... .
4.4 Aspectos a mejorar en Ia ejeCUCién o diseﬁo de |a aCCién ........................................................................................................................................................................... .
4.5 Puntue de 1a 5 los siguientes aspectos relacionados con la ejecucion de esta accion (Siendo 1 muy malo y 5 excelente)
« Cobertura (llega a la poblacion a la gue se dirige): [] « Difusion de la informacion sobre la accion: [
« Participacion de la poblacion joven en el disefio de la accion: [ « Participacion de la poblacion joven en la ejecucion de la accion: [
« Participacion de la poblacion joven en la evaluacion: [ « Coordinacién y colaboracion con otras entidades que desarrollan actividades similares:[]
4.6 Especificar los canales de participacion juvenil que se han utilizado o se utilizan en el contexto de esta actividad ...
4.7 QUé ha aportado Ia participaciénjuvenil a Ia accién .........................................................................................................................................................................................................

5. VALORACION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE LA ACCION
5 Gasto ejecutado adiciembre de 2021
5.2 En el supuesto de no haber gastado la totalidad del presupuesto o haber gastado mas de lo previsto, motivosdeello: ...

6. EN QUE MEDIDA HA INFLUIDO EL Ill PLAN FORAL DE JUVENTUD EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS

Puntie de 1a 5 los siguientes aspectos relacionados con las aportaciones (Siendo 1 muy malo y 5 excelente):
« Mejora en la colaboracion con otras direcciones generales/departamentos/instituciones...[]  « Motivacion e impulso de politicas para la juventud: [
« Se ha facilitado el intercambio de informacion entre unidades administrativas: [] « Ha sido determinante para la puesta en marcha de esta accion:[]
« Otros (especificar): [

7. ¢SE PREVE QUE ESTA ACCION SE SIGA REALIZANDO EN 2022?
1Sl LN O PO QU
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EVALUACION DEL 11l PLAN FORAL

DE JUVENTUD 2021
Eje EMANCIPACION
1. DEFINICION DE LA ACCION
NUMErO oo LI LU LI [N = Uo7 o1 ] o OO
2. IDENTIFICACION DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA GESTION DE LA ACCION
NOMDBIre oo Direccion General U OrganisSmo AUTONMOMIO ...t
3.INDICADORES
No de MUJeres ..o No de hombres ..o
4.VALORACION CUALITATIVA DE LA EJECUCION DE LA ACCION
4.1 Estado de ejecucion de la accion:
[1Sin ejecutar [] Retrasada, postpuesta
[1En desarrollo [1 Finalizada
4.2 Grado de consecucion de los objetivos programados:
[1Completamente alcanzados [1Parcialmente alcanzados [I1No se han alcanzado
4-3 Diﬁcultades encontradas en Ia eje(:UCién y gesti()n de Ia accién ........................................................................................................................................................................... .
4.4 Aspectos a mejorar en Ia ejeCUCién o diseﬁo de |a aCCién ........................................................................................................................................................................... .
4.5 Puntue de 1a 5 los siguientes aspectos relacionados con la ejecucion de esta accion (Siendo 1 muy malo y 5 excelente)
« Cobertura (llega a la poblacion a la gue se dirige): [ « Difusion de la informacion sobre la accion: [
« Participacion de la poblacion joven en el disefio de la accion: [« Participacion de la poblacion joven en la ejecucion de la accion: [
« Participacion de la poblacion joven en la evaluacion: [ « Coordinacién y colaboracion con otras entidades que desarrollan actividades similares: [
4.6 Especificar los canales de participacion juvenil que se han utilizado o se utilizan en el contexto de esta actividad ...
4.7 QUé ha aportado Ia partiCipaCiénjuvenil a Ia accién .........................................................................................................................................................................................................

5. VALORACION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE LA ACCION
B Gasto ejecutado a diciembre de 2021
5.2 En el supuesto de no haber gastado la totalidad del presupuesto o haber gastado mas de lo previsto, motivosdeello: ...

6. EN QUE MEDIDA HA INFLUIDO EL Ill PLAN FORAL DE JUVENTUD EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS

Puntie de 1a 5 los siguientes aspectos relacionados con las aportaciones (Siendo 1 muy malo y 5 excelente):
« Mejora en la colaboracion con otras direcciones generales/departamentos/instituciones...[]  « Motivacion e impulso de politicas para la juventud: [
« Se ha facilitado el intercambio de informacion entre unidades administrativas: [] « Ha sido determinante para la puesta en marcha de esta accion:[]
« Otros (especificar): [

7. ¢SE PREVE QUE ESTA ACCION SE SIGA REALIZANDO EN 2022?
1Sl N O PO QU o
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EVALUACION DEL Il PLAN FORAL

DE JUVENTUD 2021
Eje horizonte
1. DEFINICION DE LA ACCION
NUMErO .oooooe TTEUIO A 18 CCION ...
2. IDENTIFICACION DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA GESTION DE LA ACCION
NOMDBIe s Direccion General U OrganisSmo AUTONOMIO ...t
3.INDICADORES
No de MUJEreS ..o No de hombres ..o
4. VALORACION CUALITATIVA DE LA EJECUCION DE LA ACCION
4.1 Estado de ejecucion de la accion:
[1Sin ejecutar [] Retrasada, postpuesta
[1En desarrollo [1 Finalizada
4.2 Grado de consecucion de los objetivos programados:
[1Completamente alcanzados [1Parcialmente alcanzados [1No se han alcanzado
4.3 DiﬁCUItades encontradas en Ia ejecucién y gestién de Ia accién ........................................................................................................................................................................... .
4.4 Aspectos a mejorar en Ia ejeCUCién o diseﬁo de |a aCCién ........................................................................................................................................................................... .
4.5 Puntue de 1a 5 los siguientes aspectos relacionados con la ejecucion de esta accion (Siendo 1 muy malo y 5 excelente)
« Cobertura (llega a la poblacién a la gue se dirige): [ « Difusion de la informacion sobre la accion: [
« Participacion de la poblacion joven en el disefio de la accion: [« Participacion de la poblacion joven en la ejecucion de la accion: [
« Participacion de la poblacion joven en la evaluacion: [ « Coordinacién y colaboracion con otras entidades que desarrollan actividades similares:[]
4.6 Especificar los canales de participacion juvenil que se han utilizado o se utilizan en el contexto de esta actividad ...
4.7 QUé ha aportado Ia partiCipaCiénjuvenil a Ia accién .........................................................................................................................................................................................................

5. VALORACION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE LA ACCION
B Gasto gjecutado a diCiembre A 2021
5.2 En el supuesto de no haber gastado la totalidad del presupuesto o haber gastado mas de lo previsto, motivosdeello: ...

6. EN QUE MEDIDA HA INFLUIDO EL Ill PLAN FORAL DE JUVENTUD EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS

Puntie de 1a 5 los siguientes aspectos relacionados con las aportaciones (Siendo 1 muy malo y 5 excelente):
« Mejora en la colaboracion con otras direcciones generales/departamentos/instituciones...[1  « Motivacion e impulso de politicas para la juventud: [
« Se ha facilitado el intercambio de informacion entre unidades administrativas: [ « Ha sido determinante para la puesta en marcha de esta accion:[]
« Otros (especificar): [J

7. ¢SE PREVE QUE ESTA ACCION SE SIGA REALIZANDO EN 2022?
1Sl LN O PO QU e
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Anexo III. Acciones

A/
A= Asociacionismo W

Eje AUZOLAN

OBJETIVO GENERAL: Fomentary seguir fortaleciendo el asociacionismo entre la poblacion joven de Navarra, con el fin de involucrarle en el desarrollo y la puesta
en marcha de iniciativas sociales de caracter conjunto. Estas iniciativas estan destinadas a resolver problematicas y mejorar la calidad de vida del conjunto de la
poblacion en diversos ambitos (social, cultura, deporte, etc.) desde un punto de vista abierto y colaborativo.

NO

Ao1

Ao2

Ao3

Objetivo especifico 1

Fomentar y consolidar el movimiento asociativo juvenil através de diferentes entidades, apostando por la difusion de informacion relativa al ambito asociativo y la participacion juvenil.

Titulo

Convocatoria de subvenciones a asociaciones
juveniles

Convenio con el Consejo de laJuventud de
Navarra

Apoyo alos Aytos parala creacion de
Comisiones de participacion juvenil

Unidad responsable

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD
DIRECCION GENERAL DE
PRESIDENCIAY GOBIERNO
ABIERTO

Indicadores de seguimiento

N© de asociaciones participantes

Tiposde proyectos

N° de personas beneficiarias
N° de mujeres
N° de hombres

Formalizacion del mismo

N©° de ayuntamientos que solicitan ayudas para
constituir 6rganos de participacion juvenil

Indicadores de seguimiento

28

a) Actuaciones que posibiliten el acceso dela
juventud alaformaciény al empleo.

b) Actuaciones de educacion paralasalud.

c) Actuaciones de prevencion delaviolencia, el
racismo, laxenofobia, el sexismo, la homofobia
y laintolerancia.

d) Actuaciones que promuevan laigualdad de
oportunidades entre hombresy mujeres.

e) Actuaciones que promuevan la participacién
solidariadelaluventud através del
voluntariado, la educacion y la cooperacién al
desarrollo.

f) Actuaciones que promuevan el ocio y tiempo
libre saludable entre las personas jovenes.

g) Acciones que promuevan actuaciones del
movimiento asociativo juvenil en |la
conservacién del medio ambienteyen la
utilizacién de una nueva culturadel ocio.

h) Actuaciones que conlleven la promocién
artistico-cultural de jévenes.

i) Acciones que promuevan la participacion
juvenil para el fomento delaciudadania activa.
j) Proyectos de ocio y tiempo libre juveniles en
los que participen jovenes en riesgo de
exclusion social y/o jévenes con discapacidad.

7.994
3.775
4.219

S

GASTO PREVISTO

193.000,00 €

135.000,00 €

20.000,00 €

GASTO EJECUTADO

104.655,86 €

120.954,89 €

14.282,25 €
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A/
A= Asociacionismo ’QAO\

Aoy

Aos

Aob

Aoy

Elaboracion de guias de formacion para
asociaciones juveniles

Actualizacion y mantenimiento del Censo de
Asociaciones Juveniles

Visibilizacion de las mujeres jovenes en el
movimiento asociativo juvenil de Navarra

Desarrollo del Reglamento regulador del
Consejo de laJuventud de Navarra

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD
INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO PARA LA
IGUALDAD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

Ne de guias publicadas

N° de Asociaciones

N° de mujeres jovenes que integran el
movimiento asociativo que se presentaala
convocatoria de subvenciones para
asociaciones de mujeres.

N© de aportaciones

69

818

90

TOTAL

Eje AUZOLAN

2.500,00 €

Recursos propios

0,00 €

Recursos propios

350.500,00 €

5.000,00 €

0,00€

0,00 €

0,00 €

244.893,00 €
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B-= Inclusién Social, Convivencia y Género

Eje AUZOLAN

OBJETIVO GENERAL: Promover, desarrollar e implementar la articulacion de medidas que impulsen lainsercion en el ambito social, politico, econémicoy cultural
de la poblacién joven de Navarra atendiendo a su diversidad social, cultural, lingiiistica, sexual y de género

BO1

BO2

BO3

BO4

BO5

BO6

BO7

3o (Nveva-21)

Titulo

Convocatoria de subvenciones a entidades sin
animo delucro para proyectos en el area de
inclusién social y de promociodn social de
gruposvulnerables

Convocatoria de subvenciones a entidades sin
animo delucro para programas comunitarios
deinterés social a favor de personas
desempleadas

Programa de renta garantizada

Programa "KIDEAK" de atencién integral a
jovenes migrantes sin apoyo familiar en Navarra

Kattalingune: Servicio Publico de atencién
LGTBI+de Gobierno de Navarra

Fomentar lainclusidn socioeducativa de jovenes de riesgo mediante el desarrollo de competencias en socializacidon convivenciay madurez personal

Programa de Curriculo Adaptado (PCA)

Promociona: actividades deintegracién
socioeducativa

Acercamiento delosrecursos de Juventud a
poblacién joven vulnerable

Objetivo especifico 2

Promover laequidad y lainclusidn del colectivo joven en situacién de vulnerabilidad social.

Unidad responsable Indicadores de seguimiento
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION N2 personas jovenes beneficiarias por sexo
SOCIAL Y COOPERACION AL

N2 de mujeres
DESARROLLO

N2 de hombres

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION N2 personas jovenes beneficiarias por sexo
SOCIAL Y COOPERACION AL

N2 de mujeres
DESARROLLO

N2 de hombres

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION N2 personas jovenes beneficiarias por sexo
SOCIAL Y COOPERACION AL

N2 de mujeres
DESARROLLO

N2 de hombres

N2 de personas jovenes participantes
desagregadas por sexo y edad

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS N2 de mujeres
MIGRATORIAS N2 dehombres
N2 de personas jovenes participantes
De 14 a19 afios
De20a23 afios
Objetivo especifico 3
Promover un clima de convivencia positiva en los centros docentesy en toda la comunidad educativa.

N2 dejévenes que han asistido al servicio
desagregado por sexo en cada uno delos
INSTITUTO NAVARRO PARA LA ambitos de atencion que se ofrecen.

IGUALDAD N2 de mujeres

N2 dehombres
N2 de no binarios
Objetivo especifico 4

N2 dealumnado que promociona aotros
niveles educativos
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION .
N2 de mujeres
N2 dehombres
Incremento de alumnado que alcanza el
graduado en Secundaria
N2 de jévenes gitanos que acceden a estudios
potsobligatorios
N2 de mujeres
N2 de hombres
N2 de jévenes que han asistido a la presentacion
desagregado por sexo
N2 de mujeres
N2 dehombres

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

449

257
192

183

102
81

7.650

3.213
4.437

59

57
59

51

952

413
523
16

157

33
124

25

56%

66%
34%

12

10

GASTO PREVISTO

169.270,42 €

280.479,24 €

23.558.928,30 €

486.711,75 €

150.000,00 €

84.000,00 €

18.000,00 €

0,00 €

GASTO EJECUTADO

155.036,31 €

356.823,59€

19.172.260,43 €

249.613,43 €

172.000,00 €

1.001.974,82 €

18.000,00 €

0,00€
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BO8

BO9

B10

B11

B12

B13

B14

B15

B16

B17

B18

B19

B20

B21

B22

Establecer canales de comunicacién y entendimiento con principios deigualdad y respeto intercultural que mejoren la convivencia de la poblacién joven.

Sensibilizacién del colectivo gitano sobrela
importanciadelaEducacién

Desarrollar acciones paralamejoradela
convivencia desde el refuerzo positivo

Servicio de Mediacidn Intercultural y de
Intervencion Comunitaria

Programa "Escuelas con memoria, por lapazyla
convivencia".

Convocatoria de ayudas paralarealizacion de
actividades en materia de pazy convivencia
dirigidas a entidades privadas sin animo de
lucro

Encuentro intergeneracional delamemoriaa
través de lasimdgenes

Actividad en torno al 500 Aniversario dela
Batalla de Noain

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
MIGRATORIAS

DIRECCION GRAL. DE PAZ,
CONVIVENCIAY DDHH

DIRECCION GRAL. DE PAZ,
CONVIVENCIAY DDHH

DIRECCION GRAL. DEPAZ,
CONVIVENCIAY DDHH

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

Objetivo especifico 5

Familias gitanas con miembros en edad escolar
alcanzados

N2 de centros desecundariaen losqueseha
desarrollado laaccién

N2 de personas beneficiarias

N2 de mujeres

N2 de hombres

De 14 a19 afios

De20a30afos

Mas de 30 aios

N2 de participantes

N2 de mujeres

N2 de hombres

N¢ de asociaciones beneficiadas

N2 de materiales audiovisuales elaborados

N2 de jévenes participantes en la actividad,
desagregado por sexo.
N2 de mujeres
N2 de hombres
Objetivo especifico 6

90%

13

376
236
140
44
131
201
20.000
10.000
10.000

20

Ejecutada dentro delaaccién B11

35

16
19

Prevenir el acoso y las agresiones sexuales contra las mujeres jévenes. Trabajar por la erradicacién de laviolencia de género.

Campania ¢Y en fiestas qué?

Protocolos de atencion a mujeres victimas de
violencia de género

Reconocimiento como victimadeviolenciade
género paraacceder avivienda protegida

Atencion en Recursos de Acogida a mujeres
jovenes victimas deviolencia de género

Difusion dela Guiadeinformacién y recursos en
materia de Violencia de Género para jovenes

Programa IGUALA de prevencion deviolencia
contralas mujeres

Impulso-Taupada de empoderamiento para
mujeres jovenes

Campaiia de de ciberviolencia contrala mujer

INSTITUTO NAVARRO PARA LA
IGUALDAD

INSTITUTO NAVARRO PARA LA
IGUALDAD

INSTITUTO NAVARRO PARA LA
IGUALDAD

INSTITUTO NAVARRO PARA LA
IGUALDAD

INSTITUTO NAVARRO PARA LA
IGUALDAD

INSTITUTO NAVARRO PARA LA
IGUALDAD

INSTITUTO NAVARRO PARA LA
IGUALDAD
INSTITUTO NAVARRO PARA LA
IGUALDAD

Datos de seguimiento en RRSS seglin edad y
Sexo.

Numero de poblacién joven alcanzada por la
distribucidn delos carteles de lacampaiia.

N2 de protocolos de entidades locales firmados

Elaboracién o participacion en protocolos
locales de coordinacion en materia VG iniciados
en 2021

N2 desolicitudes recibidas para acreditacién
como victima paravivienda protegida de
mujeres de 14 a 30 aios

N2 dereuniones mantenidas con el equipo de
atencion delos RRAA

N2 deguias entregadas con el CarnéJoven

N2 de guias distribuidas por el INAI
Numero de participantes

N2 de mujeres

N2 de hombres

De 14 a19 aios

De 20 a30 afios

Mas de 30 afios

Numero de participantes

Ne de acciones de sensibilizacion

No se ejecuta

77

1.000

5.000
27
11
16
15

69

Eje AUZOLAN

4.000,00 €

3.000,00 €

52.372,72 €

290.000,00 €

80.000,00 €

10.000,00 €

10.000,00 €

60.000,00 €

Recursos propios

Recursos propios

100.000,00 €

2.000,00 €

18.000,00 €

18.000,00 €

35.000,00 €

3.902,50€

40.000,00

261.724,39€

290.000,00 €

70.933,20€

0,00 €

3.149,82 €

0,00 €

0,00 €

0,00€

227.233,08 €

1.263,92€

18.089,50 €

14.905,00 €

29.117,85€
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B-= Inclusién Social, Convivencia y Género

Eje AUZOLAN

OBJETIVO GENERAL: Promover, desarrollar e implementar la articulacion de medidas que impulsen la insercion en el ambito social, politico, econémico y cultural

de la poblacién joven de Navarra atendiendo a su diversidad social, cultural, lingliistica, sexual y de género

B23

B24

B25

B26

B27

B28

B29

Estudiosy andlisis sobre tematicas deinterés
paralapoblacién joven de Navarra

Comision de Coordinacién dela Politica juvenil
local

Obradeteatro parael fomento dela
participacion delas personas jévenes

PARTIZIPACCION, Programa de fomento dela
participacion juvenil

Campaiia paraladifusion de noticias positivas
relacionadas con la juventud

Presupuestos participativos de juventud

Fomento delainvestigacion en ciencias sociales
en materia dejuventud

Promover lainnovacién social como herramienta social y personal en la vida de las personas jévenes.

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

DIRECCION GENERAL DE

PRESIDENCIAY GOBIERNO ABIERTO

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD
INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

Objetivo especifico 7

Ne de estudios, tematica

N2 de encuestas

N2 de entrevistas

N2 de asistentes

N2 de mujeres

N2 de hombres

N2 reuniones

N2 derepresentaciones teatrales delaobra
N2 de personas jovenes que asisten
desagregados por sexo

N2 de mujeres

N2 de hombres

N2 de personasjovenes que participan en el
debate

N2 deayuntamientos quesolicitan la
representacion teatral

N2 de asociaciones juveniles que solicitan la
representacién teatral

N2 detalleres

N2 total de participantes

N2 de mujeres

N2 dehombres

Ne de noticias

N2 de propuestas recibidas

N2 de participantes por sexo

N2 de mujeres
N2 dehombres
N2 de propuestas recibidas

1.856
134
13

25

198

94
104

60

144
95
49

28

20

28
TOTAL

24.000,00 €

1.500,00 €

8.000,00 €

20.000,00 €

0,00 €

30.000,00 €

4.000,00 €

25.517.262,43 €

64.427,95 €

0,00€

2.600,00 €

25.702,00 €

0,00€

5.544,32 €

4.000,00 €

22.188.302,11 €
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C= Voluntariado

Eje AUZOLAN

OBJETIVO GENERAL: : Potenciar las estrategias y las iniciativas de participacion en el voluntariado entre la poblacién joven de Navarra (muchas de ellas en el am-
bito del asociacionismo), para asi poder implicar en mayor medida a la poblacién mas joven en el desarrollo y la puesta en marcha de iniciativas sociales de caracter
conjunto que estén destinadas a resolver problematicas y mejorar la calidad de vida del conjunto de la poblacién en diversos ambitos (social, cultura, deporte, etc.).

Objetivo especifico 8

Fomentar laimplicacién del colectivo joven en los programas de voluntariado en diferentes dmbitos.

N2 Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO
N2 de actividades 74
N¢ participantes desagregados por sexo 1.465
N2 de mujeres 593
_ ' . N2 dehombres 872
co1 ;J:pvoe:c,i\t\:lztevoluntarloovoluntar|a INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE N de personas voluntarias que participan en la 5.000,00 € 13.000,00 €
organizacién de cada actividad, desagregadas 486
por sexo
N2 de mujeres 219
N2 de hombres 267
N2 participantes: 144
N2 de mujeres 66
. . . INSTITUTO NAVARRO DE LA N2 de hombres 78
C02 Camposdevoluntariado juvenil JUVENTUD De14 317 afios =0 162.000,00 € 176.172,25 €
De 18 a 24 afos 94
De 25 a30afos 0
N¢ voluntarios/as acogidos/as 34
N2 de mujeres 24
Co3 Cuerpo Europeo de solidaridad INSTlTUIS\'/\IEAN\:_TJR;o DELA N2 de hombres 10 Recursos propios 400.293,00 €
N2 entidades de acogida 13
N¢ entidades que envian voluntarios/as 15
N2 jovenes que participan en la Red Navarra+
: 174
Voluntaria, desagregada por sexo y edad
N2 de mujeres 146
Participacién juvenil através delared Navarra + INSTITUTO NAVARRO DE LA N2 de hombres 26
co4 Voluntaria JUVENTUD Ne de no binarios 2 10.000¢€ 10.000¢€
De 14 al19afios 64
De 20 a 24 afos 59
De25 a30 afios 51
TOTAL 177.000,00 € 599.465,25 €
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D= Desarrollo territorial Eje AUZOLAN

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de vida de la poblacion joven de Navarra en los diversos tipos de territorio que conforman la Comunidad Foral de Navarra,
prestando especial atencion a aquel, con mayores dificultades para el desarrollo social y econémico.

Objetivo especifico 9

Fomentar las actividades econémicas vinculadas a turismo, comercio, agro-ganaderia... que permitan lafijacién de poblacidn joven en el medio rural.

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO
Inversién 10.305.676,97 €
DIRECCION GENERAL DE Gasto publico 3.501.820,56 €
D01 Inversiones en explotaciones agricolas publ 3.500.000,00 € 3.501.820,56 €
DESARROLLO RURAL S
N2 de personas beneficiarias por sexo 82
N2 de mujeres 9
N2 de hombres 73
. on v A ient teriad DIRECCION GENERAL DE N¢ personas formadas/asesoradas por sexo 570
ormacidn y Asesoramiento en materia de
D02 ; 190.000,00 € 139.228,34 €
desarrollo rural DESARROLLO RURAL Ne demujeres 99 ' ’
N2 de hombres 471
b llod lotaci (ol DIRECCION GENERAL DE N2 de personas beneficiarias por sexo 99
esarrollo de explotaciones agricolasy .
D03 Ned 10 1.000.000,00 € 1.842.939,57 €
empresariales DESARROLLO RURAL emujeres ’ ’
N2 de hombres 89
Avudaal i6nd (ol DIRECCION GENERAL DE N2 de personas beneficiarias por sexo 4
yuda alacreacién de empresas no agricolas en 0 .
D04 sonas rurales DESARROLLO RURAL N2 de mujeres 2 70.000,00 € 74.551,36 €
N2 de hombres 2
A lasi . ionvd " DIRECCION GENERAL DE N2 de personas beneficiarias por sexo
poyo alasinversiones en creacion y desarrollo . . .
D05 Ned N t R €
de actividades no agricolas DESARROLLO RURAL € mujeres 0 seejecuta ecursos proplos 0,00
N2 de hombres
Objetivo especifico 10
Fomentar la participacion del colectivo joven en diferentes drganos de participacion.
N2 jévenes participantes en el grupo de Navarra
de preparacion del primer Foro transpirenaico 5
desagregado por sexo.
N2 de mujeres 4
N2 de hombres 1
N2 de personas beneficiarias 5
INSTITUTO NAVARRO DE LA
D06 Foro Transpirenaico delaJuventud JUVENTUD Ne de mujeres 4 2.440,00€ 2.000,00 €
N2 de hombres 1
De14 a19 afos 0
De 20 a 24 afios 5
De 25 a30 afos 0
N2 reuniones preparatorias del grupo de 7
Navarra.
N2 de acciones especificas parala gente joven 0
recogidas en el marco del Plan del Pirineo
N2 de acciones que afectan directamenteala 10
DIRECCION GENERAL DE PROYECT! entejoven del Pirineo
D07 Plan del Pirineo 0 © 05 18 ! o ; 35.000,00 € 99.770,42 €
ESTRATEGICOS N¢ de personas beneficiarias seglin sexo 569
N2 de mujeres 319
N2 de hombres 250
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D= Desarrollo territorial

D08

D09

D10

D11

D12

D13

p14 (Nveva-21)

Apoyo paralarealizacion delasoperaciones
conformealaestrategia de desarrollo local
participativo

Convocatoria de proyectos de ciudadania
eurorregional en el seno dela Eurorregion

NAEN, con una prioridad especifica de juventud

Subvenciones a entidades locales parala
elaboracién de diagndsticos, forosy planes de
juventud

Subvenciones a entidades locales parala
financiacién dela contratacion y/o el
mantenimiento de personal técnico de
juventud

Subvenciones a entidades locales para la
realizacion de programas/proyectos de
actividades juveniles queincidan en lamejora
delaparticipacion activadelosy lasjévenes

Actuaciones en materia de despoblacion
dirigidas a poblacién juvenil

Ayudas a estudiantes universitarios en
municipios afectados por la despoblacion
Programa Raices

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE ACCION
EXTERIOR

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION LOCAL Y
DESPOBLACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION LOCAL Y
DESPOBLACION

N2 de personas que han recibido la ayuda por
sexo
N2 de mujeres

N2 de hombres

N2 de proyectos aprobados dirigidosala
juventud

N2 de diagndsticos
N2 de planes juventud
Ne de foros dejuventud

N2 personal técnico subvencionados

N2 entidades locales subvencionadas por la
realizacion de actividades

N2 deacciones que han tenido directamente
impacto en la poblacién joven

N2 de personas jévenes que han podido ser
beneficiariasdelas

obras/infraestructuras/proyectos desarrollados

N total de estudiantes en practicas
N2 de mujeres

N2 de hombres

N2 de municipios beneficiados

35

No se ejecuta

H 01 ©

TOTAL

Eje AUZOLAN

17.000,00 €

20.000,00 €

30.937,00 €

165.000,00 €

144.362,00 €

300.000,00 €

60.550,00 €

5.535.289,00 €

7.499,32 €

20.000,00 €

26.807,97 €

163.418,55€

125.259,68 €

0,00€

40.896,00 €

6.044.191,77 €
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E- Politica lingiiistica I-v_l

EO1

E02

EO3

EO4

EO5

EO6

EO7

N

Titulo

Programas audiovisuales para redes

Sarean euskaraz

Mintzoak gelara
Dia Europeo delas lenguas

Jaso musikala

EuskarAbentura

Visibilizar el euskera en todos los actos
deportivos publicos o realizados con ayuda
publica. Fomentar las actividades deportivas en
euskera.

F= Ocio y Tiempo Libre

Objetivo especifico 11

Conocimiento y uso del euskera en diferentes ambitos de vida de las personas jovenes.

Unidad responsable

EUSKARABIDEA

EUSKARABIDEA

EUSKARABIDEA
EUSKARABIDEA

EUSKARABIDEA

EUSKARABIDEA

INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE

Indicadores de seguimiento

Ndmero devisionados

Repercusion en medios de comunicacion
(Hemeroteca)

Numero de centros participantes

NuUmero de participantesindividuales

N2 de centros educativos que han hecho uso de
dicha paginaweb

Realizacién delas cuatro acciones.

N¢ de chavales/as que participan en laobra
como actores/actrices

Solo pueden participar 25 jévenes navarros/as.
El resto, de otros territorios.

N2 de federaciones que hacen uso delos
recursos que el IND poneasu disposicion a
favor del Euskera

Indicadores de seguimiento
8.543
18

8
1.135

No se ejecutaen 2021 ni serealizarden 2022
No se ejecutaen 2021 ni serealizarden 2022

17

24 navarros (107 en total)

36

TOTAL

Eje AUZOLAN

OBJETIVO GENERAL: Fomentar una politica lingiliistica bilingiie y reforzar todas aquellas medidas ligadas a su ambito de actuacién para preservar tal realidad en su
actividad. Este marco de convivencia entre el castellano y euskera tiene que venir a reforzar la identidad colectiva plural y diversa de Navarra.

GASTO PREVISTO

18.150,00 €

90.000,00 €

20.691,00 €
63.729,00 €

10.000,00 €

Recursos propios

20.000,00 €

222.570,00 €

GASTO EJECUTADO

18.150,00 €

74.380,16 €

0,00€
0,00 €

10.000,00 €

15.000,00 €

18.943,92 €

136.474,08 €

OBJETIVO GENERAL: Fomentar el acceso a todo tipo de espacios e infraestructuras socio-culturales y deportivas, asi como la necesidad de generar nuevos espa-
cios para lainnovacion de la oferta de ocio son cuestiones a abordar en un ambito tan significativo como el relativo al ocio y al tiempo libre.

FO1

FO2

FO3

Objetivo especifico 12

Incentivar alternativas de ocio y tiempo libreincorporando la perspectiva del ocio educativo y comunitario, y laimportancia dela educacién no formal

Titulo

Programa Carné Joven Europeo

Fomento de actividades de asociaciones
juveniles en albergues juveniles

Programa UDA, de actividades de verano

Unidad responsable

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

Indicadores de seguimiento

N¢ usuarios/as seglin sexo y edad
N2 de mujeres

N2 de hombres

N2deno binarios

Ne de actividades

Tipos deactividades

N2 actividadesy Promotoresy locales adscritos

N2 de pernoctaciones
N2 jévenes participantes
N2 jovenes participantes desagregados por sexo

N2 actividades realizadas

Indicadores de seguimiento

74.191
37.302
36.880
9
3
Movilidad y participacion juvenil
Culturales
Formativas

42

11.457

541
Mujeres: 272
Hombres: 269

4
TOTAL

GASTO PREVISTO

190.000,00 €

2.500,00 €

20.000,00 €

212.500,00 €

GASTO EJECUTADO

193.374,66 €

0,00€

15.000,00 €

208.374,66 €
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G= Educacion formal Eje EMANCIPACION

OBJETIVO GENERAL: Mejorar el acceso al mercado de trabajo de la poblacién joven a través de la educacion formal, evitando la sobrecualificacion y disminuyendo la
brecha digital. Se pretende seguir reduciendo el abandono escolar y combatir el acoso en las aulas, logrando el maximo equilibrio posible entre dicha formaciény las
demandas y competencias exigidas en el ambito laboral a medio y largo plazo.

Lograr una comunidad educativa basada en principios de respeto, coeducaciéon y no discriminacion, logrando el desarrollo integral de las personas jévenesy la cohesidn social, tanto dentro del colectivo como con el resto de la sociedad.

N2 Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO
GO1 Red de Escuelas Sostenibles DIRECCION GENERAL DE EDUCACION |Numero de proyectos desarrollados 10 80.000,00 € 4.398,98 €
Comision Interdepartamental contrael L . .
G02 . DIRECCION GENERAL DE EDUCACION | Variacién del porcentaje de absentismo 3,60% 0,00€ 0,00€
absentismo y abandono escolar
Planes coeducativos de los centros de )8
GO3 Educacién afectivo-sexual DIRECCION GENERAL DE EDUCACION | ccundaria - 40.000,00 € 80.000,00 €
Cursos de Formacion en Skolaell desarrollado )
en Centros de Secundaria
. Materiales elaborados desde los grupos de
Go4 Valores coeducativos SKOLAE DIRECCION GENERAL DE EDUCACION j6venes 3 30.000,00 € 30.400,00 €
Implantacion v desarrollo de metodologias Porcentaje del Profesorado de Centros de
GOS actFi’vas y 8 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION | Secundaria que realizan formacion en este 80% 30.000,00 € 135.057,00 €
aspecto
0 i °
GO6 Prograr.na'sdeuso oral del euskeray de DIRECCION GENERAL DE EDUCACION N deprogramasreallzadosentrez delaESOy 4 288.860,00 € 142.000,00 €
aprendizajes en euskera 22 de bachillerato
INSTITUTO NAVARRO DE LA N2 jovenes participantes desagregados por sexo
GO7 Proyectos de Aprendizajey Servicio Solidario » — No se ejecuta 3.000,00 € 0,00 €
JUVENTUD N2 jévenes participantes desagregados por

edad

Transformacion delos centros educativos hacia N# de centros de secundaria que pertenecen al
G08 lainclusion DIRECCION GENERAL DE EDUCACION |programa con el incremento anual y la 8 20.000,00 € 336.000,00 €
incidenciadeloscambios

. . . Formacién del profesorado de secundaria
Trabajar la convivencia escolar desde un

G09 . DIRECCION GENERAL DE EDUCACION No se ejecuta 144.000,00 € 0,00 €
enfoque emocional Actividades realizadas con los jévenes de ESO en
este aspecto
Apostar por el conocimiento einformacién del emprendimiento en edades tempranas, asi como lainvestigacion einnovacion dentro delacomunidad educativa.
N¢ profesores/as adheridos alared en FP del 15
sistema educativo
610 Implanta.cio.n de metodologias activas de DIRECCION GENERAL DE FORMACION | 0 de mujeres 9 10.000,00 € 36.900,00 €
emprendimiento en FP PROFESIONAL
N2 de hombres 6
N2 de centros 10
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G= Educacién formal

G1l1

G12

G13

G14

G15

G16

G17

Difusion delainnovacién, creatividad y
emprendimiento

Oficinas de emprendimiento en centros de FP

Emprendimiento en la Universidad

Convocatoriade Ayudas Predoctorales parala
realizacién de un Programa de Doctorado de
Interés para Navarra

Convenio de Colaboracion con la Universidad
Publica de Navarra para el fomento delas
vocaciones STEM en las mujeres

Convocatoriacomplementaria de becas para
estudiantes universitarios/as

Convenio de Colaboracidon con el Cl Burlada FP

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE POLITICADE
EMPRESA, PROYECCION
INTERNACIONAL Y TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE TURISMO,
COMERCIO Y CONSUMO

N2 de cursos

N2 de jévenes seguidores/as en las redes sociales

Ne de oficinas

N2 de proyectos presentados

N2 de estudiantes participantes

Ne de sesiones realizadas

Ne de investigadores/as participantes
N2 de mujeres

N2 de hombres

N2 de proyectos

N2 de personas beneficiarias desagregadas por
sexo y edad

N2 de mujeres

N2 de hombres

De 14 a19 afios

De 20 a 24 afos

De 25 a30afos

N2 de acciones ejecutadas

N2 de personas beneficiarias navarras
desagregadas por sexo y edad

N2 de mujeres

N2 de hombres

De14 a19 afos

De 20 a24 aios

De 25 a30 afios

Personas jovenes beneficiarias por sexo

N2 de mujeres
N2 de hombres

26

799

1130

49

2.231

1416
815

1958
271

TOTAL

Eje EMANCIPACION

6.000,00 €

46.000,00 €

139.724,00 €

774.680,00 €

44.000,00 €

3.300.000,00 €

Recursos propios

4.956.264,00 €

0,00€

9.000,00 €

140.343,00€

626.179,56 €

43.907,75 €

2.970.955,74 €

0,00€

4.555.142,03 €
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H= Educaciéon no formal @

Eje EMANCIPACION

OBJETIVO GENERAL: Implementar iniciativas destinadas a mejorar el acceso al mercado de trabajo de la poblacién joven a través de la educacién no formal, logrando
el maximo equilibrio posible entre dicha formacion y las demandas y competencias exigidas en el ambito laboral a medio y largo plazo.

Promover la educacion no formal con el fin de apostar por una juventud formada, responsable, criticay empoderada en el ambito social y emocional.

HO1

HO2

HO3

HO4

HO5

HO6

HO7

Titulo

Escuela Navarra de Actividades con Jévenes

Ayudas alaformacidén en el tiempo libre

Creaciéon deuna APP deinformacidn juvenil

Red deinformacidén

Jornadas de divulgacion y difusion de tematicas

relacionadas con lajuventud

Premios “ENAJ” alos mejores proyectos de
tiempo libre educativo

Actualizacion normativa de las Escuelas de
Tiempo Libre

HO8 (Nveva-21) News letter (Boletin)

Hoo (Nueva-21) Eurodesk

Unidad responsable

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD
INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD
INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

INSTITUTO NAVARRO DE LA
JUVENTUD

Indicadores de seguimiento

N¢ total de alumnos/as

N2 de mujeres

|N9 de hombres

N2 de tematicas

N? total de becas concedidas
N2 de mujeres

N2 de hombres

N2 de becas concedidas seglin edad
De 14-19 afos

De 20-24 aios

De 25-30 afios

N2 de servicios

edad

Numero dereuniones

N2 de personas participantes
N2 de mujeres

N2 de hombres

De 14-19 afios

De 20-24 aios

De 25-30 afios

Mas de 30 afios

N2 de memorias presentadas

Normativa

N2 de boletines al afo

N2 de contactos en cada difusion

N2 deinformaciones aportadasalared
Eurodesk

N2 de Informaciones de Eurodesk difundidas

N2 de personas usuarias desagregadas por sexo y

Indicadores de seguimiento

427
262
165
27
205
153
52
205

109
85
11

No se ejecuta

54
38
16

10
41

En desarrollo

9
2.100

13

TOTAL

GASTO PREVISTO

60.000,00 €

25.000,00 €

5.000,00 €

Recursos propios

5.000,00 €

1.050,00€

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

96.050,00 €

GASTO EJECUTADO

56.428,00 €

35.000,00 €

0,00€

0,00€

4.776,00 €

1.200,00€
0,00€

0,00€

0,00€

97.404,00 €
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[= Vivienda

Eje EMANCIPACION

OBJETIVO GENERAL: Facilitar el acceso de la poblacion joven a residir en su propio hogar. Es fundamental poder lograr una oferta de vivienda que cubra las necesida-
des de la juventud y de la poblacion en general, incrementado el parque publico de vivienda y fomentado el alquiler.

Apostar por el alquiler y promover la oferta de procesos deincorporacion social através de la vivienda.

N2 Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO
N2 de contratos de arrendamientos de vivienda 826
protegida
. - . N2 de mujeres 343
101 Ampliar la oferta devivienda de alquiler DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA 1.800.000,00 € 1.002.207,36 €
N2 de hombres 483
o . —
% dequenes sobre el total delas viviendas 11,19%
protegidas
N2 de solicitudes aprobadas seglin sexo 2.660
102 EMANZIPA DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA |N2 de mujeres 1.660 2.000.000,00 € 4.650.683,19€
N2 de hombres 1.000
Equino de Incorporacin Social en el 4mbito de DIRECCION GENERAL DE PROTECCION | N2 personas jovenes beneficiarias seglin sexo 295
103 V?vier:lda(EISOVIF)) SOCIAL Y COOPERACION AL Ne d - 719 57.799,01 € 53.530,20 €
DESARROLLO _cemujeres
N2 de hombres 76
N2 de visados de compra devivienda protegida
o 131
menoresde 30 afos
105 (N0eva-21) |compradevivienda protegida DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA | N° demujeres 63 1.130.110,30 € 1.130.110,30 €
N2 de hombres 68
o = —
A?dejovenes sobre el total delas viviendas 34,34%
visadas de compra
Obje 0D espe 0
Evaluar la evoluciéon de la emancipacion en las personas jovenes navarras. Detectar las necesidades y demandas del colectivo joven en materia de vivienda.
N2 de personas encuestadas seguin sexo y edad 1.404
N2 de mujeres 713
Estudios para conocer la evolucién, necesidades INSTITUTO NAVARRO DE LA N2 de hombres 691
104 30.000,00 € 24.744,50 €
y demandas en materia de vivienda. JUVENTUD De 14 a19 afios 260 ’ ’
De20a24 afos 402
De 25 a30 afos 357
Mas de 30 afios 386
TOTAL 5.017.909,31 € 6.861.275,55 €
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J= Empleo e Incorporacién Laboral

o

s

>0

Eje EMANCIPACION

OBJETIVO GENERAL: Garantizar no solo la no discriminacién en el acceso al mercado de trabajo, sino también la igualdad de oportunidades, fomentando tanto el ac-
ceso al empleo digno (empleo decente y de calidad), como potenciando el emprendimiento y autoempleo.

Trabajar de forma simultdnea con el tejido productivo del territorio para poner en marcha medidasy actuaciones que acerquen al colectivo joven al mercado laboral.
Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO
N2 de participantes segln sexo 2.000
Jo1 Formacidn paralainsercion sociolaboral SNE-NL - 1.600.000,00 € 750.000,00 €
N2 de mujeres 950
N2 de hombres 1.050
PR — -
N .deJO\./(?nesquereallzan itinerarios de 1.506
orientacion
N2 de mujeres 736
N2 de hombres 770
N2 dejévenes dereciben acciones de 15.059
102 Reforzarlainfor.maciényorientacién socio- SNE-NL informaci.ényorientacién ’ 21.000,00 € 274.837,05 €
laboral entre la juventud N2 de mujeres 7.274
N2 de hombres 7.785
Participacion en ferias y/o eventos relacionados 5
con el empleoy laformacién
Sesiones grupales informativas dirigidas a 47
personas de centros educativos.
Participacion en proyectos y/o acciones INSTITUTO NAVARRO DE LA Ne de cursos . -
Jo3 fi t fi fesi lesd No se ejecuta. Accidn retrasada, postpuesta 6.000,00 € 0,00€
ja\r,rgnat&\éas especilicasparaprofesionales de JUVENTUD Ne de asistentes desagregado por sexo y edad ) postp
Fomentar el desarrollo y continuidad como proyecto de vida profesional el emprendimiento joven y el trabajo auténomo mejorando las oportunidades de ocupacion del colectivo.
Ne¢ Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO
N¢ de emprendedores/as apoyados/as por el 1.200
Jo4 A | dimientoy| i ial SNE-NL SNL-NL segln sexo ' 400.000,00 € 2.537.800,00 €
poyo al emprendimiento y laeconomia socia - Ne de mujeres %60 .000, . .800,
N2 de hombres 640
INSTITUTO NAVARRO DE LA
JO5 Acciones de emprendimiento joven. HASI GAZTE JUVENTUD N2 de acciones realizadas 1 15.000,00 € 15.000,00 €
Convocatoria de subvenciones a PYMES-
DIRECCION GENERAL DE TURISMO
. . : o .
Jo6 comercho. Creacién de empresas por menores COMERCIO Y CONSUMO N2 expedientes baremados 2 5.000,00 € 3.535,14 €
de 35 afos.
N2 de ayudas totales concedidas 155
N2 de mujeres 79
Convocatoria de ayudas para gastosiniciales a DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE | N® de hombres A
JOo7 embresas ¥ parag EMPRESA, PROYECCION % de ayudas con capital en manos de menores 50% 90.000,00 € 285.000,00 €
P ' INTERNACIONAL Y TRABAJO de 30 ailos °
N2 de ayudas a auténomos 90
N2 de ayudas a sociedades 65
N2 de atenciones 50
Programa de asesoramiento gratuito ajovenes | DIRECCION GENERAL DE POLITICADE " —
122 (Nveva-21) |empresariosy empresarias de la Comunidad EMPRESA, PROYECCION N© de personas beneficiadas 50 60.000,00 € 60.000,00 €
Foral INTERNACIONAL Y TRABAJO Ne de mujeres 27
N2 de hombres 23
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Eje EMANCIPACION

Colaborar con los agentes de ocupacién y el tejido productivo navarro con el fin de promover la contratacion de las personas jovenes facilitando su insercidn laboral, asi como elaborar programas de ocupacidn con perspectiva juvenil.

N2 Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO
o -
Jo8 Mesa de empleo joven AGORALAN INSTITUTO NAVARRO DE LA N reu.n|0r1es (.'Je la Mesa (_je EmpIeo.. - 2 Recursos propios 3.060,00 €
JUVENTUD N2 deinstitucionesy entidades participantes 17
N2 de personas beneficiarias 270
Programaintegrado de Formacion y Empleo N® mujeres 46
109 8 & yEmP SNE-NL N2 hombres 224 4.700.000,00 € 1.840.977,73 €
(Escuelas Taller y Programas Integrados)
N2 proyectos 16
% deinsercidn conseguido 52,08%
jyufas padra la contratacidn defoct(cj)randosy IRECCION GENERAL DE Ne de personas beneficiarias 18
J10 . oc o‘ran .?S porempresas, cerj I..OS € 705.474,56 € 472.809,30€
investigacion y centros tecnoldgicos: INNOVACION Ne de mujeres 9
Doctoradosindustriales 2021-2023 N2 de hombres 9
L N2 personas beneficiarias 34
11 Ayudaf parala contrajcaleon de Personal DIRECCION GENERAL DE N de mujeres 19 645.446,92 € 575.781,74 €
investigador y tecnoldgico INNOVACION
N2 de hombres 15
J12 Scc)):']\:::z?;ogjni(:::at:ilz:iLodnei“fnai(:):':iﬂ:;enores DIRECCION GENERAL DE TURISMO, N2 expedientes baremados 19 73.521,50€ 88.658,38 €
e COMERCIO Y CONSUMO ~exp et oo
de 35 afios.
| i | tratacion de id N2 de personas beneficiarias 795
ncentivos ala contratacidn de jovenes
J13 SNE-NL 0 i 1.970.000,00 € 3.965.054,43 €
desempleados por empresas. N2 de mujeres 238
N2 de hombres 557
Obje D espe 0
Establecer y desarrollar programas de apoyo ala juventud para el empleo.
N de sesiones/acciones de coordinacion con el 0
D t todekd i0
J14 Potenciar las bolsas de empleo de FP del SNE-NL SNE-NL cpartamento de duicacion Recursos propios 0,00€
N2 de convenios de PNL firmados con empresas 100
N2 participantes en cursos de formacion 240
deportiva
J15 Deporte como empleo INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE |N2 de mujeres 80 10.000,00 € 75.000,00 €
N2 de hombres 160
N2 de cursos ofertados 13
[o]
116 Précticas en el Instituto Navarro de la Juventud INSTITUTO NAVARRO DE LA N® de becas ofertadas 2 27.120,00 € 23.703,32 €
JUVENTUD N2 de personas presentadas 12
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE | N2 derelevos con personas jovenes
J17 Relevo Intergeneracional EMPRESA, PROYECCION Ne . de difusis No se ejecuta 15.000,00 € 0,00€
INTERNACIONAL Y TRABAJO - acciones deditusion
Becas bara personas tituladas universitarias DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE [N de jévenes que acceden a una beca 25
)18 ara rsalizai racticasinternacionales EMPRESA, PROYECCION N2 de mujeres 13 175.500,00€ 110.000,00¢€
P P INTERNACIONAL Y TRABAJO _ )
N2 de hombres 12
Obje D espe 0
Promover laigualdad de oportunidades en el mercado laboral desde |a perspectiva de género, inclusion social...
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION | N© de personas beneficiarias por sexo 342
J19 EquiposdeIncorporacion Sociolaboral (EISOL) SOCIAL Y COOPERACION AL N2 de mujeres 170 253.423,85 € 175.602,00 €
DESARROLLO N2 de hombres 172
Convocatoria de subvenciones a PYMEs-
DIRECCION GENERAL DE TURISMO
. S . , o .
J20 turlsmo~. Contratacion indefinida de menores COMERCIO Y CONSUMO N2 expedientes baremados 4 135.000,00 € 76.371,48 €
de 35 afios.
N2 de personas beneficiarias por sexo 109
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION
121 Programa de empleo social protegido SOCIAL Y COOPERACION AL N2 demujeres 75 253.423,85€ 985.423,68 €
DE LL
SARROLLO N2 de hombres 34
TOTAL 11.160.910,68 € 12.318.614,25 €
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K= Salud '@

Incentivar y apoyar la promocion einformacién de la salud de la gente joven, asi como habitos de vida saludable y bienestar psicosocial.

Eje HORIZONTE

OBJETIVO GENERAL: Promover el mantenimiento y la mejora del bienestar fisico, mental y emocional de la poblacion joven de Navarra mediante la promocion de
estilos de vida saludables en diversos ambitos: alimentacion, actividad deportiva, vida sexual y afectiva.

N2 Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO
Actualizacién y seguimiento de la pagina Web
4
deSalud Joven.
Elaboracion y difusion en redes socialesy por 4
correo electrénico delos contenidos
Campanias realizadas y materiales
informativos/educativos elaboradosy 1
KO1 Prevencion deadlccmn'es conysin sustancia ISPLN dlstrll:?mdos. 290.000,00 € 578.111,00 €
(alcohol, otras drogas, juego...) Materiales: Folletos 2
Subvenciones a proyectosy actividades para
prevencion y reduccién de riesgosy dafios 59
asociados alos consumosy adicciones.
Atenciones, derivacionesy seguimientos a 29
menores que seincorporan al programa PASE.
Apoyo técnico a profesionales. Todo el afio
Actualizacidon y seguimiento de la pagina Web 5
de Salud Joven.
Promocion de la Salud Mental y bienestar Colaboracién en estudios de salud mental y Colaboracién en la elaboracién del cuestionario
K02 . ISPLN juventud. del estudio de salud mental y juventud 10.000,00 € 2.788,40 €
emocional
Subvenciones a proyectosy actividades. No especificamente
Distribucion de materialesy apoyo a 1
profesionales
K03 Mesa de trabajo sobre Salud INSTITUIS\'/\IE/-’\\IYI_AUR;O DELA N2 reuniones 3 Recursos propios 0,00€
Materiales de sensibilizacion e informativo- 1
educativos
Participacion en la Red de Escuelas Promotoras 14 centros (Curso 2020-2021)
K04 I?rerenC|onypromocnon delasaludenel ISPLN deS:‘;\Iud. » 10 centros (Curso 2021-2022) 44.000,00 € 278.171,32 €
ambito educativo Seminarios de formacién a profesorado 18
N2 de subvenciones para programas
comunitarios de prevencion y promocién dela 105
salud
N2 de acciones de sensibilizacion informacion 8
en los dias mundiales.
Materiales de sensibilizacion e 5
e o e informativo/educativos
informacion y comunicacion publicasobre - —
KOS estilos de vida saludables en la poblacién ISPLN iji:_c‘ms”'tasate"d'danepag'naWEb salud 2 33.000,00 € 4.548,51€
juvenil — - —
Elaboracidn de contenidos parala pagina Web 7
Salud Joven.
Elaboracién de contenidos parala colacoracién 9
en el Boletin deJuventud
N2 proyectos subvencionados 31
KOG Desarrolloy aplicacion d.e Decreto Foral de ISPLN Ne de asociaciones subvencionadas 31 176.000,00 € 176.000,00 €
Salud sexual y reproductiva
Zonas de Navarra beneficiarias de los proyectos. 37
ko7 (Nueya-z1)|Campanadesensibilizacion y vacunacion Covid ISPLN Ne de visualizaciones en redes sociales 11.284 1.000,00 € 865,00 €
parajovenes
TOTAL 554.000,00 € 1.040.484,23 €
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L= Cultura @

R T A

Eje HORIZONTE

OBJETIVO GENERAL: Fomentar el acceso a la cultura de la poblacion mas joven, como estrategia de promocién de habitos de ocio y tiempo libre saludables cuya
adopcion ademas contribuye al conocimiento del territorio, a la generacion de una identidad colectiva, y al desarrollo personal y social de las personas mas jovenes.

Promocién dela creatividad en la juventud navarra.

Objetivo especifico 24

Unidad responsable

Indicadores de seguimiento

Indicadores de seguimiento

GASTO PREVISTO

GASTO EJECUTADO

Encuentros de Arte Joven

N2 Participantes segun sexo, edad y
especialidad

132

N2 de mujeres

73

N2 de hombres

59

INSTITUTO NAVARRO DE LA

De14 a19 afnos

12

JUVENTUD

De20a24 anos

87

De 25 a30afnos

33

Escénicas

54

Plasticas

35

Literatura

25

Disefo

18

103.490,00 €

111.132,91€

Navarra Music Gaztea

N2 de personas asistentes desagregadas por
sexo y edad

INSTITUTO NAVARRO DE LA

N2 de mujeres

JUVENTUD

N2 de hombres

De14 a19 aios

De20a24 anos

De 25 a30afos
Objetivo especifico 25

20.000,00€

20.000,00€

Promocionar los estudios artisticos y el acceso a diferentes recursos culturales - artisticos del Gobierno de Navarra a las personas jovenes.
Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO
N2 de becas seglin sexo 12
N2 de mujeres 8
N2 de hombres 4
N2 de solicitudes segin sexo 24
N2 de mujeres 15
L03 Convocatoria de becas de ampliacion de DIRECCION GENERAL DE CULTURA | oo hombres . 2 65.124,21 € 48.392,16 €
estudios artisticos N2 de nuevas becas seglin sexo 7
N2 de mujeres 5
N2 de hombres 2
N2 de nuevas prérrogas seguin sexo 5
N2 de mujeres 3
N2 de hombres 2
Ne de actividades 11
Lo4 Actividades en las bibliotecas DIRECCION GENERAL DE CULTURA |N2 de participantes 400 18.000,00 € 44.000,00 €
N2 de colaboraciones 6
N2 de alumnos/as seglin sexo 553
LO5 Actividades pedaggicas en el Archivo Real y DIRECCION GENERAL DE CULTURA | N® demujeres 280 2.100,00 € 0,00 €
General de Navarra N2 de hombres 273
N2 de centros escolares 19
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R T A

L= Cultura @

[
Eje HORIZONTE
N2 de participantes en la unidad didactica
. 2404
segun sexo y edad
N2 de mujeres 1277
N2 de hombres 1127
De 14 a19 afios 1567
De 20 a24 afios 507
L06 Facilidades de acceso al Museo del Carlismoy DIRECCION GENERAL DE CULTURA De25a30 aﬁos' _ 330 7.400,00 € 2.675,01€
Museo de Navarra N2 de personas jovenes beneficiarias segliin sexo 147
y edad (entradas)
N2 de mujeres 80
N2de hombres 67
De14 a19 afios 0
De 20 a 24 afios 110
De25a30 afios 37
Apoyar iniciativas que faciliten eincrementen la
L07 participacion activadelajuventud en las DIRECCION GENERAL DE CULTURA |N2 deacciones relacionadas con Juventud 1 8.000,00 € 10.000,00 €
politicas culturales
L08 Promo_cién de ac’fividades Cl,JIturaIesy INSTITUTO NAVARRO DE LA N2 de bonos emitidos 4.081 20.000,00 € 28.784.51 €
deportivas a través del Carné Joven JUVENTUD
TOTAL 244.114,21 € 264.984,59 €
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M= Movilidad -®~

o &

Incentivar el acceso a eventos profesionalesy empresarialesy a programas de formacién en excelencia en otros paises.

Eje HORIZONTE

OBJETIVO GENERAL: Incentivar la movilidad socio-educativa y socio-laboral como una accién cada vez mas significativa de la trayectoria vital de las personas jovenes.

N2 Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO
N2 de concesiones por universidad y por sexo 20
. N N2 de mujeres 13
MO1 Convocatoria deAyu<.:|asde Movilidad DIRECCION GENERAL DE NS de hombres 7 22.000,00 € 66.000,00 €
Predoctoral Internacional UNIVERSIDADES
UPNA 6
UNAV 6
Otras 8
N2 de concesiones por universidad y por sexo 239
) - Ne de mujeres 141
MO2 Ayudasc.omplementar!asparaIa. mowlnc!ad DIRECCION GENERAL DE NS de hombres o8 260.000,00 € 132.650,00 €
internacional de estudiantes universitarios/as UNIVERSIDADES
UPNA 157
UNAV 37
Otras 45
N2 participantes entre el rango de edad 14-30 135
Campaniia difusion potencialidad turisticaentre | DIRECCION GENERAL DE TURISMO, desagrega.dos por sexe
M03 la poblacién local COMERCIO Y CONSUMO N® de mujeres 7 2.500,00 € 12.000,00¢€
N2 de hombres 58
Porcentaje respecto al n2 de participantes 35,52%
N2 de poyectos Erasmus +Juventud 7
N2 de participantes en acciones Erasmus + 422
MO04 Programa Erasmus +Juventud INSTITUTO NAVARRO DE LA Juventud 200.000,00 € 110.429,00 €
JUVENTUD N2 acciones formativas 2
N2 asistentes a las acciones formativas 197
ODbje D espe 0
Fomentar habitos de movilidad sostenible entre las personas jovenes.
N2 de carnés segun sexo 1.107
MO05 Ayudas al transporte joven DIRECION GENERAL DE TRANSPORTES | N2 de mujeres 667 160.000,00 € 104.010,71 €
N2 de hombres 440
N2 de estudiantes participantes en laaccion 8
MO Asistenciade estudlantes.a Feriasde Turls’mo Y DIRECCION GENERAL DETURISMO, | segun sexo 4.000,00 € 3.445,60 €
al Proyecto “Red de Acogida de San Fermin” COMERCIO Y CONSUMO N de mujeres 6
N2 de hombres 2
TOTAL 648.500,00 € 428.535,31 €
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N=- Consumo @ Eje HORIZONTE

OBJETIVO GENERAL: Apostar por lainformaciéon y el conocimiento de practicas de consumo responsable que proyecte fines de sostenibilidad y mejora de habitos de
consumo entre el colectivo joven.

Objetivo especifico 28

Fomentar el consumo responsable entre la poblacidn joven.

Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO

N2 de centros educativos de Navarra
participantes
. DIRECCION GENERAL DETURISMO, N2 decentrosfinalistas 9
Educacién en consumo responsable 2.000,00 €
P COMERCIO Y CONSUMO N2 alumnos/as desagregado por sexo 45
N2 de mujeres 25

Ne de hombres 20

22

2.000,00 €

A=
'4#"?

O= Deporte

OBJETIVO GENERAL: Fomentar habitos de vida saludables entre la poblacién joven, vinculando también dicha actividad a otros ambitos del Plan como el turismo con
el fin de contribuir a un mayor conocimiento del territorio, y a la generacion de una identidad colectiva.

Fomentar la actividad deportiva entre la poblacidn joven y especialmente entre las mujeres jévenes.

N2 Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO
001 Visibilizacién dela practica deportivafemenina | INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE |N2 deretransmisiones por diferido 23 44.000,00 € 112.000,00€
002 iiiHoy tocadeporte!!!l Hoy toca salud INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE |N2 de campaiias publicitarias 1 25.000,00 € 25.000,00 €

° X = —
003 Formacién en valores a través del deporte INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE |- 0€actuaciones con jovenes por conflictios 11 40.000,00 € 4.433,88 €
en el ambito deportivo.
TOTAL 109.000,00 € 141.433,88 €
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P- Sostenibilidad de la vida _l:] %} Eje HORIZONTE

OBJETIVO GENERAL: Apostar por un crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible se vislumbra como el pilar fundamental del desarrollo econémico de
Navarra.

Objetivo especifico 30

Impulsar el acceso a unaformacion integral para conocer y analizar con criterios eindicadores especificos la situacion ambiental global por parte de las personas joévenes.

Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO GASTO EJECUTADO

N2 de proyectos subvencionados 32

Convocatoria de subvenciones para actividades DIRECCION GENERAL DE MEDIO

Educacién y sensibilizacion ambiental 21 . .
de educacién ambiental AMBIENTE y 241.963,00€ 145.970,95 €

Voluntariado ambiental 6
Cienciaciudadana 5

DIRECCION GENERAL DE MEDIO
Red de Escuelas Sostenibles AMBIENTE N2 de centros de Secundaria participantes 10 (Curso 2020-2021) 15.000,00 € 15.000,00 €

N2 de participantes por sexo en actividades

dirigidas al publico general 189

Programa de educaciéon ambiental y apoyo al DIRECCION GENERAL DE MEDIO N2 de mujeres 108

AMBIENTE N2 de hombres 30 8.288,89 € 8.288,89 €
N2 de personas no binarios 1

voluntariado

N2 de colectivos de jovenes participantes. 25

265.251,89€ 169.259,84 €
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