ANEXO IV

Baremo de méritos para la reordenacion de ladisteeral de aspirantes a la

contratacion temporal.

MERITOS PUNTOS
APARTADO I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 10,0 00 puntos)
Unicamentese tendra en cuenta un méaximo de diez afios, caslaleiios cuales sergn
valorados en uno sélo de los siguientes subapartado
1.1 Por cada afio de experiencia docente en esgade$ del Cuerpo al que opta|el 1,000 punto.

aspirante, en centros publicos:

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas quadseam en este subapartado: 0,0833

puntos.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en ebgadis de distintos cuerpos de aque
gue opta el aspirante, en centros publicos:

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas quadseam en este subapartado: 0,04
puntos.

| al

116

0,500 puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en edgdadies del mismo nivel o etapa educativa

gue el impartido por el Cuerpo al que opta el asppé, en otros centros:

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas quadseam en este subapartado: 0,04
puntos.

116

0,500 puntos

1.4 Por cada afio de experiencia docente en edgdadies de distinto nivel o etapa educativa

gue el impartido por el Cuerpo al que opta el aspé, en otros centros:

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas quadseam en este subapartado: 0,03
puntos.

208

0,250 puntos

APARTADO II. EXPEDIENTE ACADEMICO DEL TiTULO ALEGAD O

Por este apartado se valorara exclusivamente & metlia del expediente académico
titulo alegado por el aspirante, correspondiente eb nivel de titulacién exigido co
caracter general para el ingreso en el Cuerpo sporeliente, del modo que a continuac]
se indica:

Escalade 0a1lQ EscaladeOa4
De 6 a 6,99 De 1,5a1,99
De 7 a 8,49 De2a?2/74
De 8,5a10 De 2,75a4

del

on

1,000 punto
1,250 puntos

1,500 puntos




