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UNA ESTRATEGIA
DE PARTICIPACION

Lergatik egin parte-hartzerako estrategia? Defizit demokratikoa

dagoelako. Funtzeskoa delako Emakumeen parte-hartzea maila
sozialean eta politikoan,




:PARA QUE?

Para eliminar las desigualdades y discriminaciones
que viven las mujeres en |a Q

Zertarako? Maila sozialean eta politikoan emakumeek bizi
dituzten desberdintasunak eta bazterkeriak gainditzeko.
Emakume nafarren arlo horietan dituzten oztopoak gutxitzeko.



NOLA?



PROCESO PARTICIPADO

Estrategia para la participacion social y politica
de las mujeres en las politicas publicas
de la Comunidad Foral de Navarra

20'I 7-2019

h'l
Nafarroako 1:— | Gobierno
Gobernua "#8! de Navarra
Instituto Navarro para la Igualdad
Nafarroako Berdintasunerako Institutua




Mugimendu asoziatiboarekiko lantegiak

4 TALLERES DE CAPACITACION




En Pamplona. Irunean |

En Tudela. Tuteran
<

En Ochagavia.Otsagabian
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Laneko lau saio

4 SESIONES DE TRABAJO




Myjeres pariameniarias. Mujeres alcaldesas y concejalas.
Emakume parlamentarioak JEEEEES Alkate emakumeak eta zinegotziak

Consejo Navarro de Igualdad. Agentes de Igualdad.

Nafarroako Berdm’rqsunaren Kontsellua Berdintasun teknikariak
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A TRAVES DE

Cuestionarios
Gob -

ablerto / irekia

Portal de 2

Gobierno abierto
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Gobernu Irekian dagoen. Galdetegiaren bidez.



ENTREVISTAS A INFORMANTES CLAVE

Con la presidenta del Gobierno de Navarra.
Nafar Gobern‘ko Lehendakariarekin

Con la consejera de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales.
Herritarrekiko eta Erakundeekiko
Harremanetako kontseilariarekin

Berriemaile klabeei 18
elkarrizketa




Con la presidenta del Parlamento.
Parlamentuko Lehendakariarekin
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- CULTURA

- UPNA

- SERVICIO DE PARTICIPACION GN

- COLECTIVO LGTBI

- MUJERES MIGRADAS

- MUJERES GITANAS

- MUJERES CON DISCAPACIDAD

- COMFIN

- TALDE FEMINISTA UPNA

- CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
NAVARRA

- COORDINADORA ONGS

- HOMBRES POR LA IGUALDAD

- GRUPO DE DESARROLLO DE LA
LONA MEDIA

- EQUIPO ANTERIOR INAI

Con la directora del INAI.
NABIlko Zuzendari kudeatzailea




ENEQO

A SANCPIE N

140 parie-hartzaile: 139
emakume eta gizon bat




56 proposamen aurkeztu eta 56 onartu




Con todas avanzamos
Denok bat eginik aurrera egiteko

Nafarroako Gobierno PACTO DE MINIMOS
Gobernua de Navarra MINIMOEZ ITUNA

VISIBILIZACION

Instituto Navarro para la Igualdad
Mafarroako Berdintasunerako Institutua

COEDUCACION
HEZKIDETZA

INCIDENCIA POLITICA A
TRAVES DE LA NORMA
ARAUAN BARRENA
ERAGIN POLITIKOA

Aplicado desde el feminismo a la
condicién y la situacién de las mujeres,

el empoderamiento consiste en el proceso
a través del cual cada mujer se faculta,
se habilita y se avtoriza...

CORRESPONSABILIDAD
ERANTZUNKIDETASUNA

FORMACION
PRESTAKUNTZA

Feminismotik baldintzari eta emakumeen
egoera aplikatua, ahalduntzea emakume
bakoitza ahalmena ematen da prozesuan
da, gaitzen da eta baimena ematen da...

AHALDUNTZEA



