DECRETO FORAL , de , del Gobrno de Navarra, por el que se
establecen la estructura y el curriculo del titulode Técnico en Redes y Estaciones de
Tratamiento de Aguas, en el ambito de la ComunidaBoral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las ificationes y de la Formacién
Profesional, ha permitido avanzar en la definicide un Catadlogo Nacional de
Cualificaciones que ha delineado, para cada sectéamilia Profesional, un conjunto de
cualificaciones, organizadas en tres niveles, questduyen el nucleo del curriculo de los
correspondientes titulos de Formacién Profesional.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educac&gyla la organizacion y los
principios generales de estructura y ordenaciotagleensefianzas profesionales dentro del
sistema educativo, articulando el conjunto de tapas, niveles y tipos de ensefianzas en un
modelo coherente en el que los ciclos formativaspgan importantes funciones ligadas al
desarrollo de capacidades profesionales, personalesales, situadas, esencialmente, en los
ambitos de la cualificacion profesional, la insénciaboral y la participacion en la vida
adulta.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosterebtablece como objetivo de la
misma en relacion con la formacion profesionalagilitar la adecuacion constante de la
oferta formativa a las competencias profesionaéesathdadas por el sistema productivo y la
sociedad, mediante un sistema de agil actualizaceaptacion de los titulos de formacion
profesional. Asi mismo, sefiala la necesidad de lguadministracion educativa adopte
iniciativas para adecuar la oferta de formaciorigsional a las necesidades de la sociedad y
de la economia en el ambito territorial correspeni.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, parmdfora de la calidad educativa,
actualiza diversos aspectos de la Ley Organica 0B/2@le Educacion, en aspectos
concernientes a la formacién profesional, talesaeus finalidades y objetivos, introduce la
Formacion Profesional Béasica y la formacion prafieal dual, y modifica sustancialmente
las condiciones de acceso y admision a los ciceogodmacion profesional, entre otras
cuestiones relevantes.

Mediante este decreto foral se establecen la éstaug el curriculo del ciclo
formativo de grado medio que permite la obtenci@h titulo de Técnico en Redes y
Estaciones de Tratamiento de Aguas. Este curribesarrolla el Real Decreto 114/2017, de
17 de febrero, por el que se establece el tituloTéenico en Redes y Estaciones de
Tratamiento de Aguag se fijan sus ensefianzas minimas, en aplicacibartieulo 8 del
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el spi@stablece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, y jencecio de las competencias que en esta
materia tiene la Comunidad Foral de Navarra, recidas en el articulo 47 de la Ley
Organica 13/1982, de 10 de agosto, de ReintegrgcKkimejoramiento del Régimen Foral de
Navarra.



Por otro lado, el Decreto Foral 54/2008, de 26 dasan por el que se regula la
ordenacion y desarrollo de la formacion profesi@rakl sistema educativo en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra, ha definido un nmogeka el desarrollo del curriculo de los
titulos de formacion profesional, modelo que introel nuevos aspectos estratégicos y
normativos que favorecen una mejor adaptacion an@resa, una mayor flexibilidad
organizativa de las ensefianzas, un aumento de¢dacewia curricular de los centros y una
mas amplia formacion al alumnado.

Por ello, la adaptacion y desarrollo del curricd® titulo de Técnico en Redes y
Estaciones de Tratamiento de Agumda Comunidad Foral de Navarra responde a las
directrices de disefio que han sido aprobadas pataglo Decreto Foral 54/2008, de 26 de
mayo.
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En esta regulacion se contemplan los siguientesegltos que configuran el curriculo
de este titulo: referente profesional, curricul@aaizacion y secuenciacion de ensefianzas,
accesos y condiciones de implantacion.

El referente profesional de este titulo, planteadael articulo 3 y desarrollado en el
Anexo 1 de esta norma, consta de dos aspectoogasigerfil profesional del titulado y el
entorno del sistema productivo en el que estedesarrollar su actividad laboral. Dentro del
perfil profesional se define cual es su competegergeral y se relacionan las cualificaciones
profesionales que se han tomado como referencitas E=ualificaciones profesionales,
Montaje y mantenimiento de redes de agua, reguylad&l Real Decreto 1228/2006, de 27
de octubre, Operacion de estaciones de tratamamtguas, regulada por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero, asi como la cualiftta@hcompleta, Pavimentos y albafileria
de urbanizacion, regulada mediante el Real Ded®48/2011, de 31 de octubre, configuran
un espacio de actuacion profesional definido paoejunto de las competencias en las que
se desglosa, que tiene, junto con los moédulos gimfales soporte que se han afiadido, la
amplitud suficiente y la especializacion necespdea garantizar la empleabilidad de este
técnico.

En lo concerniente al sistema productivo se estahlaalgunas indicaciones, con
elementos diferenciales para Navarra, sobre ekgtmiaboral y profesional en el que este
titulado va a desempenfar su trabajo. Este constmoncibe en un sistema con, al menos,
dos dimensiones complementarias. La primera de diacaracter geografico, en la que su
actividad profesional estd conectada con otras szonacionales e internacionales, de
influencia reciproca. La segunda es de tipo tenh@omacorpora una vision prospectiva que
orienta sobre la evolucion de la profesion en irfu
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El articulo 4, con el Anexo 2 que esta asociadniamo, trata el elemento curricular
de la titulacion que se regula en Navarra y seldien dos partes. Por un lado se encuentran
los objetivos de este titulo y por otro el desdorgl duracion de los diferentes modulos
profesionales que constituyen el nacleo del apeaqelide la profesion. El curriculo de todos
los moédulos profesionales dispone de un apartado aentaciones didacticas que



conciernen al enfoque, la coordinacion y secuer@iade modulos y a la tipologia y
definicion de unidades de trabajo y actividadesriefianza — aprendizaje.
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En el ambito de esta norma se regula una secu@htide referencia de los modulos
en los dos cursos del ciclo y la division de cadauo profesional en unidades formativas.
Esta division permite abordar otras ofertas de &mion profesional dirigidas al
perfeccionamiento de trabajadores o al disefio iderdrios en los que se integre el
procedimiento de evaluacion y reconocimiento decdapetencia con la propia oferta
formativa. El articulo 5, junto con el Anexo 3, desllan este elemento.
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Respecto a los accesos y convalidaciones, el lrtbcregula los accesos a este ciclo
formativo desde la Educacion Secundaria Obligat@iiarticulo 7 define el acceso a otros
estudios una vez finalizado el ciclo formativo tigllo de Técnico en Redes y Estaciones de
Tratamiento de Aguas, el articulo 8 define el madeoregulacién de convalidaciones y
exenciones, y el articulo 9, desarrollado en elxan®, establece la correspondencia de los
modulos profesionales con las unidades de compatdedas cualificaciones implicadas en
este titulo para su acreditacion, convalidacioremeion.
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Finalmente, el dltimo elemento que regula esteealecioral es el descrito en los
articulos 10 y 11, con sus respectivos Anexos 6 gue tratan sobre las condiciones de
implantacion de este ciclo formativo. Estas comies hacen referencia al perfil del
profesorado y a las caracteristicas de los espgumson necesarios.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacde conformidad con la
decision adoptada por el Gobierno de Navarra eidrseglebrada el dia de de
201...

DECRETO:

Articulo 1. Objeto

El presente decreto foral tiene por objeto el dstainiento de la estructura y el
curriculo oficial del titulo de Técnico en Redessgtaciones de Tratamiento de Aguas,
correspondiente a la Familia Profesional de Eneygdgua en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra.

Articulo 2. Identificacion

El titulo de Técnico en Redes y Estaciones de fhiat#o de Aguasqueda
identificado por los siguientes elementos:

a) Denominacion: Redes y Estaciones de Tratamienfggdas

b) Nivel: 2 — Formacion Profesional de Grado Medio.

c) Duracion: 2000 horas.

d) Familia Profesional: Energia y Agua.

e) Referente europeo: CINE — 3 (Clasificacion Interoiaal Normalizada de la

Educacion).



Articulo 3. Referente profesional y ejercicio pitmal

El perfil profesional del titulo, la competenciangeal, las cualificaciones y unidades
de competencia, las competencias profesionalesomaes y sociales, asi como la referencia
al sistema productivo, su contextualizacion en Kavg su prospectiva, se detallan en el
Anexo 1 del presente decreto foral, de conformictal lo establecido en el articulo 21 del
Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el guegaa la ordenacion y desarrollo de la
formacion profesional en el sistema educativo erambito de la Comunidad Foral de
Navarra.

Articulo 4. Curriculo

1. Los objetivos generales del ciclo formativo deflico en Redes y Estaciones de
Tratamiento de Aguas y los modulos profesionalesigucomponen quedan recogidos en el
Anexo 2 del presente decreto foral.

2. Los centros educativos de formacion profesi@malos que se imparta este ciclo
formativo elaboraran una programacion didacticaa parda uno de los distintos médulos
profesionales que constituyen las ensefianzas detaniDicha programacion sera objeto de
concrecién a través de las correspondientes ursdigl&rabajo que la desarrollen.

Articulo 5. Médulos profesionales y unidades forineet

1. Los modulos profesionales que componen esteo cformativo quedan
desarrollados en el Anexo 2 B) del presente ded¢oead, de conformidad con lo previsto en
el articulo 10 del Real Decreto Decreto 114/20&71d de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico en Redes y Estaciones de Tratdmige Aguay se fijan sus ensefianzas
minimas.

2. Dichos médulos profesionales se organizaranosncdrsos académicos, segun la
temporalizacidon establecida en el Anexo 2 B) dekente decreto foral. De acuerdo con la
regulacion contenida en el articulo 16.2 del Decfatral 54/2008, de 26 de mayo, dicha
temporalizacion tendra un valor de referencia padas los centros que impartan este ciclo
formativo y cualquier modificacion de la misma deébser autorizada por el Departamento
de Educacion.

3. Con el fin de promover la formacion a lo largo ld vida, la imparticion de los
modulos profesionales se podra organizar en ladades formativas establecidas en el
Anexo 3 de este decreto foral. Los contenidos deautadades formativas en que se divide
cada modulo profesional deberan incluir todos togenidos de dicho médulo.

4. La certificacion de cada unidad formativa tendaidez Unicamente en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra. La superaciontadias las unidades formativas
pertenecientes a un mismo médulo dard derechocartdicacion del modulo profesional
correspondiente, con validez en todo el territoacional, en tanto se cumplan los requisitos
académicos de acceso al ciclo formativo.

Articulo 6. Accesos al ciclo formativo.

El acceso al ciclo formativo objeto de regulaciareepresente decreto foral requerira
el cumplimiento de las condiciones establecidas lpokey Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Articulo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudios

1. El titulo de Técnico en Redes y Estaciones d@amiento de Aguapermite el
acceso directo a cualquier otro ciclo formativo glado medio, en las condiciones de
admisién que se establezcan.



2. El titulo de Técnico en Redes y Estaciones deamriento de Aguas permite el
acceso a los ciclos formativos de grado superiotag condiciones que se establezcan en la
normativa basica.

3. El titulo de Técnico en Redes y Estaciones dd¢amriento de Aguas permite el
acceso a cualquiera de las modalidades de Baahilasi como a las convalidaciones de las
materias del Bachillerato que determine el Gobied® acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 34.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29julie, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesionabtéma educativo.

Articulo 8. Convalidaciones y exenciones

1. Las convalidaciones entre modulos profesionales titulos de formacion
profesional establecidos al amparo de la Ley Oozarii/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, y los ulo&dprofesionales del titulo cuya
estructura y desarrollo del curriculo se estab&steste decreto foral son las que se indican
en el Anexo 4 A).

2. Las convalidaciones entre modulos profesionddeitulos establecidos al amparo
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edaoagi los mdédulos profesionales del
titulo cuya estructura y desarrollo del curricidoestablece en este decreto foral son las que
se indican en el Anexo 4 B).

3. Las convalidaciones entre médulos profesionalgsblecidos en el titulo de
Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento dasAglos de otros titulos establecidos al
amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, son los quediean en el Anexo 4 C).

2. Respecto a las convalidaciones y exencionesienbdulos profesionales con
otros modulos profesionales, asi como con unidatlescompetencia y materias de
Bachillerato se estara a lo establecido en eludotit4 del Real Decreto 114/2017, de 17 de
febrerq y a lo preceptuado en el articulo 38 del Real &ect147/2011, de 29 de julio.

Articulo 9. Correspondencia de moddulos profesianat®on las unidades de
competencia

1. La correspondencia de las unidades de compatawcceditadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Organic®®22 de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional, con los modulosgsioinales que forman las ensefianzas del
titulo de Técnico en Redes y Estaciones de Tratdmide Aguagara su convalidacion o
exencion queda determinada en el Anexo 5 A) dedestesto foral.

2. Asi mismo, la correspondencia entre los modpladesionales que forman las
ensefianzas del mismo titulo con las unidades dgetemcia para su acreditacion queda
determinada en el Anexo 5 B) de este decreto foral.

Articulo 10. Profesorado

1. La atribucién docente de los mddulos profesemalue constituyen las ensefianzas
de este ciclo formativo corresponde al profesorddolos cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianzad&#a y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segun proceda, de las edjuales establecidas en el Anexo 6 A)
de este decreto foral.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado decleerpos docentes, con caracter
general, son las establecidas en el articulo 1Rdal Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingresegsascy adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a queiseerkf Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, Yy se regula el régimen transitorio de ingespie se refiere la disposicidn transitoria



decimoséptima de la citada ley organica. Las titalees habilitantes, a efectos de docencia,
a las anteriores, para las distintas especialidddegrofesorado, son las recogidas en el
Anexo 6 B) del presente decreto foral.

3. Las titulaciones requeridas al profesorado deémtros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras Administraciones ditsts de las educativas para la imparticion
de los mddulos profesionales que formen el tisgogoncretan en el Anexo 6 C) del presente
decreto foral.

4. Las titulaciones habilitantes a efectos dimencia para impartir médulos
profesionales que conforman el titulo para los rosnde titularidad privada, de otras
Administraciones distintas a la educativa y orielmiaes para la Administracion educativa,
se concretan en el Anexo 6 D) del presente defwedb

Articulo 11. Espacios y equipamientos

1. Los espacios necesarios para el desarrollosdeniseiianzas de este ciclo formativo
son los establecidos en el Anexo 7 de este deftnetio

2. Los espacios dispondran de la superficie neieegauficiente para desarrollar las
actividades de ensefianza que se deriven de |dtatEside aprendizaje de cada uno de los
modulos profesionales que se imparten en cada enwd espacios. Ademas, deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del nandergersonas que ocupen el

espacio formativo y debera permitir el desarrokolak actividades de ensefianza
— aprendizaje con la ergonomia y la movilidad reigas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobili@goipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies deidadugue exijan las maquinas
y equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de ridagosales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuaotis normas sean de
aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podranmagrados por diferentes grupos de

alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativ etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificadoe deben diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espari de ser los necesarios y
suficientes para garantizar la adquisicion de éssiltados de aprendizaje y la calidad de la
ensefianza a los alumnos/as. Ademas deberan clasiguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispou@rda instalacion necesaria

para su correcto funcionamiento, cumplira con lasmas de seguridad y
prevencion de riesgos y con cuantas otras seaplidaaon.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento degstar en funcién del nimero
de alumnos y permitir la adquisicion de los resldtade aprendizaje, teniendo en
cuenta los criterios de evaluacion y los contengles se incluyen en cada uno de
los modulos profesionales que se impartan en fesides espacios.

6. El Departamento de Educacién velara para quedpacios y el equipamiento sean

los adecuados en cantidad y caracteristicas pa@satrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se derivan de los resultados @émdigaje de los modulos correspondientes,
y para que se ajusten a las demandas que plantewolacion de las ensefianzas,
garantizando asi la calidad de las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA



Titulaciones equivalentes y vinculacion con cagaiines profesionales.

1. El médulo profesional de Formacién y orientadi@noral capacita para llevar a
cabo responsabilidades profesionales equivalent&s gue precisan las actividades de nivel
basico en prevencién de riesgos laborales, estdateen el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento dedonscl®s de Prevencion, siempre que
tenga, al menos, 45 horas lectivas, conforme adwoigto en el apartado 1 de la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 114/2017, ddelfébrero.

2. La formacion establecida en este decreto famare; entre todos los médulos
asociados a las unidades de competencia y de fintegrada, la formacién especifica en
materia de prevencion de riesgos laborales y lpgisgos exigibles en dicha materia para la
obtencién de la Tarjeta Profesional de la Consibncc(TPC), conforme a las
especificaciones establecidas en el Convenio ¢ategeneral del sector de la construccion,
conforme a lo previsto en el apartado 2 de la dispin adicional tercera del Real Decreto
114/2017, de 17 de febrero.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion normativa.
Quedan derogadas todas y cuantas disposiciongsialeoi inferior rango se opongan
a lo dispuesto en este decreto foral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Implantacion.

El Departamento de Educacién de la Comunidad Berdlavarra podra implantar el
primer curso del titulo objeto de regulacion erpedsente decreto foral a partir del curso
escolar 2018/2019.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto foral entrara en vigor el djaiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra.



ANEXO 1
REFERENTE PROFESIONAL

A) PERFIL PROFESIONAL

a) Perfil profesional

El perfil profesional del titulo de Técnico en RedeEstaciones de Tratamiento de Aguas
gueda determinado por su competencia general osugetencias profesionales, personales y
sociales, y por la relacion de cualificaciones ty,se& caso, unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionalelsiidas en el titulo.

b) Competencia general

La competencia general de este titulo consiste ealizar el montaje, operacion y
mantenimiento de redes de agua asi como operanten®& los equipos e instalaciones de
estaciones de tratamiento de aguas, aplicandataativa vigente, protocolos de calidad, de
seguridad y prevencion de riesgos laborales esidbke asegurando su funcionalidad y el
respeto al medio ambiente.

c¢) Cualificaciones y unidades de competencia
Las cualificaciones y unidades de competencia it@tuen el titulo de Técnico en Redes y
Estaciones de Tratamiento de Agusam las siguientes:

Cualificaciones profesionales completas:

ENA191 2 Montaje y mantenimiento de redes de agua, comprende las siguientes
unidades de competencia.
- UC0606_2: Replantear redes de distribucion de ggameamiento.
- UCO0607_2: Montar redes de distribucion de aguangaaiento.
- UCO0608 2: Poner en servicio y operar redes de ildision de agua y
saneamiento.
- UCO0609_2: Mantener redes de distribucion de agaangamiento.

SEA026 2 Operacion de estaciones de tratamientcagles, que comprende las
siguientes unidades de competencia.
- UCO0073_2: Operar los procesos de tratamiento yrdepin del agua.
- UCO0074_2: Realizar las operaciones de mantenimemquipos e instalaciones
de plantas de tratamiento o depuracion del agua.
- UCO0075_2: Adoptar las medidas de prevencion dgas$aborales en el puesto
de trabajo.

Cualificacion profesional incompleta:

EOC586 2 Pavimentos y albafileria de urbanizacion
- UC1929 2: Ejecutar pavimentos de urbanizacion.
- UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en cansion.



d) Competencias profesionales, personales y socsle

1) Ejecutar tajos de obra de albaiiileria y hormigdgawnizando las actividades y
asignando recursos.

2) Realizar operaciones de preparacion del terrenociadas al montaje vy
mantenimiento de redes de agua y saneamiento.

3) Montar y mantener instalaciones interiores de agunacondiciones de calidad,
seguridad y proteccion ambiental estipuladas.

4) Acopiar los recursos y medios necesarios para aeotaeejecucion del montaje,
explotacion o mantenimiento de redes de agua.

5) Replantear la instalacion de elementos de redesagim, garantizando la
viabilidad del montaje e informando de posiblesticgencias.

6) Poner en servicio redes de agua, realizando laprofraciones oportunas para
asegurar su correcta funcionalidad.

7) Montar equipos y elementos mecanicos auxiliaresiados a las redes de agua y
las estaciones de tratamiento, asegurando su hailiclad.

8) Montar sistemas eléctricos asociados a los equlpdas redes de agua y de las
estaciones de tratamiento asegurando su funciawialid

9) Realizar operaciones asociadas a la explotaciénredes y estaciones de
tratamiento de agua, en condiciones de calidadirisiagl y proteccion ambiental
estipuladas.

10)Realizar pruebas funcionales y reglamentarias @gsrde agua, para comprobar y
ajustar su funcionamiento.

11)Tomar muestras representativas, datos y registropal@metros segun las
especificaciones existentes en las redes y estscamtratamiento de agua.

12)Realizar analisis de diferentes tipos de agua$izarido los procedimientos y
técnicas requeridos en cada caso.

13)Controlar el funcionamiento de los procesos erelaciones de tratamiento de
aguas, verificando su correcto desarrollo.

14)Localizar disfunciones y averias en las redes da §gos equipos de estaciones
de tratamiento, aplicando los procedimientos estadhbs.

15)Realizar operaciones asociadas al mantenimientingetvacion de redes de las
estaciones de tratamiento de agua, en condicioeegatidad, seguridad y
proteccion ambiental estipuladas.

16)Elaborar la documentacion técnica y administratéguerida para cumplir con la
reglamentacion vigente.

17)Adaptarse a las nuevas situaciones laborales adgspor cambios tecnolégicos
y organizativos en los procesos productivos, ataadlo sus conocimientos,
utilizando los recursos existentes para el apraia lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

18)Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambio su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignadopexando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno dafoa

19)Resolver de forma responsable las incidencias ivetata su actividad,
identificando las causas que las provocan, demtr@mbito de su competencia y
autonomia.

20)Comunicarse eficazmente, respetando la autonomdaypetencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo

21)Aplicar los protocolos y las medidas preventivasiedegos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para edaéios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.



22)Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad/ersal y de «disefio para
todas las personas» en las actividades profes®atkiidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

23)Realizar la gestion basica para la creacion y amaniento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesio

24)Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciatesvadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido endslkcion vigente, participando
activamente en la vida econ6mica, social y cultural

B) SISTEMA PRODUCTIVO

a) Entorno profesional y laboral

Las personas que obtienen este titulo ejercentstidad profesional en la Administracion y
en empresas dedicadas a realizar el montaje, la@pe y el mantenimiento de redes de,
abastecimiento, saneamiento e interiores de emlifi@si como en empresas del sector de
tratamiento y potabilizacion del agua y del sedwfa depuracion de aguas residuales.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevemitess siguientes:
— Montador de redes de abastecimiento y distribud@agua.
— Montador de redes e instalaciones de saneamiento.

— Montador de redes de agua.

— Montador de redes de saneamiento.

— Operador de planta de tratamiento de agua de abageto.

— Operador de planta de tratamiento de aguas resglual

— Teécnico de planta de tratamiento de aguas ressluale

— Operaciones en instalaciones de incineracion, alaniento de aguas y otros
operadores de planta.

— Montador de instalaciones de agua en edificios.

b) Contexto territorial de Navarra

Gestion Ambiental de Navarra realiza el trabajotoma de datos en campo y de la
elaboracion e interpretacion de estos datos regsgidra el Servicio del Agua del Gobierno
de Navarra. En Navarra existen diferentes reded&ol con las que se vienen registrando
desde hace muchos afios datos de forma periddita,da forma manual como automatica,
diversos parametros relacionados con la calidadntidad de las aguas superficiales y
subterraneas. Todos estos datos sirven, entre aisas, para conocer y profundizar en el
funcionamiento del ciclo integral del agua y estudis relaciones existentes entre las aguas
superficiales y subterraneas.

El Departamento de Desarrollo Rural, Medio AmleeniAdministracion local del Gobierno
de Navarra, a través del Servicio del Agua, impulsaistema automatico de informacion de
la calidad del agua en una serie de estacionestasntfl alcance de los trabajos a realizar
basicamente consiste en:

— Emision de informe de vigilancia diaria de la regcoge los posibles eventos de
calidad, incidencias en el estado de funcionamieefoinstrumental de medida,
sistemas de control, toma de datos y telecomumcagi otros elementos
auxiliares.
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— Gestion de base de datos: diariamente se realiaaalisis de los datos de calidad
de aguas recogidos en cada estacion para vesiicaalidez, para ser finalmente
incorporados a la base de datos de la red de dadideomatica del Gobierno de
Navarra.

- Emision de informes periddicos de seguimiento envaNa sobre la
caracterizacion de la calidad del agua registramolas estaciones remotas, asi
como aquellos eventos de calidad causados podesiyi avenidas.

Por otro lado la gestion de la red de transporteageas residuales de los diferentes
municipios, asi como de las estaciones de bombeagdes residuales, estaciones de
tratamiento primario y estaciones depuradorasgi@saresiduales, genera la necesidad de
construccion de canalizaciones, estaciones de aapar de aguas y operaciones de
mantenimiento de depuradoras con diversidad deniahtos.

Dentro de los usos del agua pueden distinguirsdagdtecimiento a poblaciones, el agrario,

los usos industriales y energéticos, la acuiculjul@s usos recreativos. Se debe aclarar que
en la explotacion real de los recursos hidricossiempre es posible satisfacer todo el

volumen que requieren las distintas unidades deaddande agua.

c) Prospectiva

Debido al aumento espectacular del consumo de payaael abastecimiento humano y a la
escasez de los recursos hidricos, es fundamentahgiar un enfoque orientado al ahorro
eficiente del consumo y a una politica de recup@nag reutilizacion del agua una vez
utilizada.

El Plan Nacional de Accion de Ahorro y Eficienciagigética tiene, entre otras finalidades,
impulsar ahorros de energia final y primaria, y tasdidas contenidas en el Plan hacen
referencia a la promocién de la mejora tecnolégitdistintos sectores.

En el sector servicios publicos se propone, enh&s anedidas, la mejora de la eficiencia
energética de las actuales instalaciones de piattdn, abastecimiento, depuracion de
aguas residuales y desalacion. Esta evolucion ltegioa, que tiende a sistemas
energéticamente mas eficientes, conllevara al uspligacion de componentes electrénicos
mas avanzados y de nuevos materiales y recursqagla su vez implica la potenciacion de
nuevas competencias relacionadas con estas te@mlog

La automatizacion e informatizacién produciran cersten los equipos, en el instrumental
utilizado en los analisis de control de calidadvadderias primas y productos acabados, en la
realizacion de pruebas, asi como en las actividdeeslidacion de datos y la elaboracion de
informes. Este profesional, a su vez, debera relgyoal mantenimiento de instalaciones y
servicios mas automatizados, dando prioridad adaridad y al control ambiental; por tanto
se prevé una mayor exigencia en el desarrollo gléulaciones de los perfiles profesionales
de estos técnicos relacionadas con estos campodp pgue habrd que potenciar estas
competencias.

El sector productivo tiende a estructuras orgaiviaatde las empresas en las que se aumente
la toma de decisiones descentralizadas, con Isguensigue mayor autonomia y facilita el
trabajo en equipo. Asi, la movilidad laboral y lpedura econdémica obligan a formar
profesionales polivalentes, capaces de adaptarsaedas situaciones socioeconomicas,
laborales y organizativas del sector.
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Un profesional con una mayor polivalencia hara ldesel intercambio entre los distintos
puestos de un area de trabajo, realizando susstamea mayor autonomia y necesitando
menor ayuda de otros departamentos.
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ANEXO 2

CURRICULO

A) OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

k)

)

Seleccionar los recursos necesarios identificande A&ctividades y su
organizacion para ejecutar tajos de obra de akly&diy hormigdn.

Identificar las caracteristicas que debe cumpliegkeno relacionandolas con las
operaciones de montaje 0 mantenimiento que se Vamaa a cabo para realizar
operaciones de preparacion del mismo.

Interpretar las demandas del cliente analizand@jsste a la normativa para
montar y mantener instalaciones de aguas interiores

Identificar los requerimientos que hay que cumgntializando las operaciones que
se van a realizar para acopiar recursos y medios.

Determinar las condiciones que debe cumplir el ajentelacionandolas con la
viabilidad del mismo para replantear la instalacérelementos de redes de agua.
Realizar las operaciones de comprobaciéon oportuirdsrpretando las
condiciones de correcta funcionalidad requeridaa paner en servicio redes de
agua.

Realizar las operaciones indicadas en los procedios de montaje identificando
las condiciones de funcionalidad requeridas paratanoequipos y elementos
mecanicos auxiliares.

Realizar las operaciones indicadas en los procediog de montaje identificando
las condiciones de funcionalidad requeridas paratanosistemas eléctricos
asociados.

Identificar los procedimientos que hay que apldaterminando las condiciones
de servicio para realizar operaciones asociadag®dlotacion de redes de agua.
Identificar los procedimientos implicados interpredo la normativa y
condiciones de funcionamiento para realizar prueb@scionales vy
reglamentarias.

Analizar las especificaciones relativas a estasiode tratamiento de aguas
relacionandolas con los pardmetros que se vanteotampara tomar muestras y
datos.

Seleccionar los procedimientos que se van a utilemalizando los casos
planteados para realizar analisis de aguas.

m) Identificar los pardmetros relacionados con el ifumamiento correcto de

p)

estaciones de tratamiento de aguas para contrbléuneionamiento de los
procesos.

Aplicar el procedimiento que hay que utilizar ipi@tando las caracteristicas de
la anomalia presentada para localizar disfuncigreasrias.

Manejar los medios y equipos requeridos anadiados procedimientos que hay
gue aplicar para mantener y sustituir equipos yeiaos.

Seleccionar los datos y caracteristicas que hay pgasentar analizando los
requerimientos planteados y la normativa para eslaocumentacion técnica y
administrativa.

Analizar y utilizar los recursos existentes paramkendizaje a lo largo de la vida
y las tecnologias de la informacion y la comunigdagara aprender y actualizar
sus conocimientos, reconociendo las posibilidadesntejora profesional y
personal, para adaptarse a diferentes situacionésspnales y laborales.
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g) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su orgamdn, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectovasdividuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

r) Adoptar y valorar soluciones creativas ante probEm contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos dejdrapara resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

s) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose acdogenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristidados receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

t) Analizar los riesgos ambientales y laborales asosia la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producein ade fundamentar las
medidas preventivas que se van a adoptar, y aplloar protocolos
correspondientes para evitar dafios en uno misméasedemas personas, en el
entorno y en el medio ambiente.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias pararesppuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias paraoraejlos procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizajelysector productivo de
referencia.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultaraprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gesti@sica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente astlasociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condicionasales y laborales para
participar como ciudadano demaocratico.
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B) MODULOS PROFESIONALES

a) Denominacion, duracion y secuenciacion
Se relacionan los médulos profesionales del Técaic®edes y Estaciones de Tratamiento
de Aguascon detalle de su denominacion, duracién y distitoutemporal.

< < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
1559 Replanteo en redes de agua 120 4 1
1562 Técnicas de mecanizado y unién 160 5 1
1563 Montaje y puesta en servicio de redes 220 7 10
de agua
1565 Construccion en redes y estaciones de 160 5 10
tratamiento de agua
1567 Hidraulica y redes de agua 100 3 19
1568 Mantenimiento de redes 100 3 1°
1570 Formacion y orientacion laboral 100 3 1°
0310 Montaje y mantenimiento de 150 7 20
instalaciones de agua
1560 Estaciones de tratamiento de aguas 110 5
B 7 . (o]
1561 Instalaciones eléctricas en redes de 110 5 2
agua
1564 Calidad del agua 90 4 2°
1566 !\/Iantenllmlento de equipos e 130 6 20
instalaciones
1569 Empresa e iniciativa emprendedora 70 3 2
1571 Formacion en centros de trabajo 380 En horario de 20
empresa
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b) Desarrollo de médulos profesionales

Mdédulo profesional: Replanteo en redes de agua
Caddigo: 1559
Duracion: 120 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Identifica en la documentacion técnica asoca@aoyectos de obra civil y urbanizacion,
los requerimientos asociados para el replanteec@ehando la informacion requerida en
cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el contenido de memorias y ied condiciones con su
funcion en un proyecto de urbanizacion o sustitucié redes.

b) Se han relacionado los procesos constructivos gaasteristicas con las distintas
fases de su ejecucion y replanteo.

c) Se han identificado las necesidades y requerinsedéolos principales procesos
constructivos.

d) Se ha identificado las interrelaciones entre lésreintes vistas de los elementos
constructivos representados en los planos de wegim

e) Se ha identificado las relaciones de complementadieentre los diferentes
documentos gréaficos y escritos de un proyecto #anizacion o sustitucion de
redes.

f) Se han identificado en los diferentes document@&s aqunstituyen el presupuesto
de ejecucion de una obra, elementos necesariogpa@lanteo.

g) Se ha seleccionado la informacién relevante pareegnteo y la ejecucion
contenida en la documentacion gréafica del proyecto.

h) Se ha valorado la importancia que tienen los dootwsedel proyecto para la
ejecucion del replanteo en obras.

2. Obtiene informacion relevante para el replanieta documentacion grafica de proyectos,
gestionando la misma tanto en soporte papel consogorte informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los sistemas de representadiposyde proyeccion utilizados.

b) Se ha interpretado informacion contenida en doctwserealizados en distintos
sistemas de representacion.

c) Se han identificado los materiales, elementos oactstos y unidades de las obras
de distribucion y abastecimiento de agua, repragesten los planos.

d) Se han identificado las utilidades de edicion yscotta del programa de disefio
asistido por ordenador.

e) Se hareconocido la escala y el formato apropiado.

f) Se han identificado las cotas reflejadas en lasgsl@e construccion.

g) Se han realizado mediciones lineales y de supesfien los planos de planta con
herramientas informaticas.

h) Se han realizado los calculos basicos de superficiolimenes que permiten el
dimensionamiento correcto.
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)

Se han obtenido impresiones de planos en papelfgrerato digital a la escala
solicitada.

3. Realiza planos sencillos y croquis de repladietrabajos, definiendo las fases del mismo
y los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

h)
)
)

Se han seleccionado los Utiles e instrumentosplanteo que seran necesarios.
Se ha seleccionado, de las partes del proyectofdemacion necesaria para la
realizacion de los trabajos.

Se han listado las unidades de obra de los tragap$fay que realizar.

Se ha seleccionado la unidad y el criterio de ni@dlide cada unidad de obra.

Se ha medido la cantidad de unidades que hay gaetaj de cada unidad de obra.
Se han identificado los criterios y condicioneEucion.

Se han identificado los criterios de actuacionphaslidas preventivas, los equipos
de proteccion y las instalaciones que hay quezatikn cada proceso.

Se han identificado las referencias y cotas delkrsos de proyecto.

Se han realizado croquis de replanteo con los dai®se tienen que replantear.
Se han ubicado en el croquis los elementos sirggiie cada unidad de obra.

4. Materializa elementos sencillos para la reai@@acdel replanteo marcando puntos,
alineaciones, cotas, alturas y rasantes, interpetlbs planos y croquis pertinentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado en los croquis y planos deargpb los puntos de replanteo
necesarios, segun propuesta.

b) Se han puesto a punto los instrumentos topografiGties, elementos de
sefializacion y medios auxiliares necesarios.

c) Se han estacionado, referenciado y manejado camecte los instrumentos
topograficos, Utiles, elementos de sefializaciéreglios auxiliares.

d) Se ha comprobado que la zona de trabajo estédiébobstaculos y operativa.

e) Se ha asegurado que las indicaciones graficasidageson legibles, estables y
estan bien niveladas.

f) Se han materializado en el terreno los puntos plamgo necesarios segun los
croquis y los planos de replanteo.

g) Se ha comprobado la posicién exacta de los puriasigales de replanteo y
realizado su referenciacion.

h) Se han obtenido los valores de las cotas, pendignedementos principales de
cada unidad de obra replanteada.

1) Se ha comprobado que los valores obtenidos sesponden con lo establecido en
los planos o con las instrucciones recibidas.

j) Se ha comprobado que las sefiales de nivelacion estecadas claramente, son
estables y su numero es suficiente.

Contenidos.

Identificacion de requerimientos para el replanteo:

Proyectos de construccion.
Fases de los procesos constructivos.
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Replanteo.

Elementos constructivos.

Documentos graficos y escritos.

Presupuestos: procedimientos de elaboracion, \cborale la importancia de los
Mismos.

Representacion de elementos constructivos.

Obtencion de informacion de la documentacion gaadiel proyecto:

Sistemas de representacion. Simbologia utilizada.

Simbologia en la representacion grafica de elemnsesinstructivos y materiales.
Fundamentos de programas informaticos de dibujo.

Utilidades de programas de disefio asistido pomadiar.

Célculos lineales y superficiales asociados a nasdioimadas de planos.
Manipulacién de planos.

Realizacion de planos y croquis de replanteo:

Manejo informatico de planos.

Métodos topograficos.

Utiles e instrumentos de replanteo.

Identificacion en planos de unidades de obra.
Criterios de medicion de unidades de obra.
Asignacion de cantidades a unidades de obra.
Condiciones y criterios de ejecucion.

Referencias y cotas.

Identificacion de elementos significativos en p&no
Procedimientos para la realizacion de croquis.

Aplicacion de técnicas de replanteo:

Aparatos de topografia: teodolito, taquimetro,@8tatotal y nivel.
Instrumentos topogréficos. Fundamentos.

Utiles y medios auxiliares necesarios.

Aplicaciones practicas.

Identificacion en planos de puntos de replanteo.
Ubicacion en el terreno. Curvas de nivel.

Obtencién de valores de parametros de unidad @e obr
Comprobacion de valores obtenidos.

Referenciacion.

El GPS y nuevas tecnologias empleadas en topografia
Sistemas de informacion geografica (GIS).

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacion nacagara desempenfar la funcion
de replanteo de redes y estaciones de tratamiarts ®bras de construccion. Las funciones
de replanteo de redes y estaciones de tratamienti@seobras de construccion incluye
aspectos como:

Identificacion de la tipologia de la obra.
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Comprension de la funcion de cada uno de los dootoseale un proyecto de una
obra de construccion.

Identificacion de la informacion relevante en lasaimentos de proyecto.
Obtencion de la informacién necesaria de los dootmsedel proyecto.

Realizacion de los planos y croquis de replantela déra de construccion.
Utilizacion y manejo adecuado de los aparatos yneteos auxiliares de
topografia.

Materializacion en el terreno de las referenciaesarias para la ejecucion de las
obras definidas en el Proyecto de construccion.

Las actividades profesionales asociadas a est&fuse aplican en:

El replanteo de redes y estaciones de tratamiep#ota del proyecto constructivo
gue define la obra de construccion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensedgneadizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo estan relacionadas con:

Conocimiento de los documentos del proyecto detaason.

Conocimiento y adecuado manejo de los programasniditicos de gestion de
proyectos de construccion.

Conocimiento y adecuado manejo de los aparatosnyegitos topograficos.
Aportacién de los datos necesarios para la preigarate terreno, ubicacion vy
adecuacioén de tajos.

Materializacion en el terreno de los datos necesarara la ejecucion de obras de
construccion.
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Modulo profesional: Técnicas de mecanizado y unién
Cddigo: 1562
Duracion: 160 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Aplica técnicas de protecciones a tuberias ypeguidentificando las propiedades de los
materiales utilizados en las instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros ambientalessigagficativos.

b) Se han descrito las caracteristicas de los masridé las tuberias y equipos
empleados.

c) Se ha relacionado el efecto de las condicionemddio sobre los elementos de la
instalacion.

d) Se han descrito sistemas de proteccion.

e) Se han propuesto medidas adecuadas para protelgecaleosion a las tuberias y
equipos empleados.

f) Se ha dispuesto la sujecion y aislamiento adecuado.

g) Se han aplicado recubrimientos de proteccion frardecorrosion.

h) Se han aplicado medidas de proteccion frente arfagion a partir de inhibidores.

2. Realiza operaciones de mecanizado para el neodéajuberias y equipos, aplicando los
procedimientos adecuados a cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado mediciones con el instrumentouadiecy la precision exigida.

b) Se han descrito las distintas herramientas neesgaaira el mecanizado.

c) Se han seleccionado los equipos de corte y mecknsagun sus aplicaciones.

d) Se han ejecutado las operaciones de trazado ajose los planos previamente
elaborados.

e) Se han efectuado cortes, curvaturas, deformacipnmescas en tuberias con la
calidad requerida.

f) Se ha operado con autonomia en las actividades ¢stas.

g) Se ha elaborado un informe sobre el procedimieméoramienta y materiales
empleados en la actividad.

3. Realiza uniones no soldadas, identificando daaateristicas de cada union y aplicando las
técnicas adecuadas a cada tipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los sistemas de unién no soldapleados en las tuberias y
equipos.

b) Se han relacionado los distintos tipos de uniérsoldadas con las tuberias y
equipos segun su naturaleza y geometria.

c) Se ha determinado la secuencia de operacioneedngle realizar.

d) Se han seleccionado las herramientas y elemergas sétipo de union.

e) Se han efectuado uniones tipo enchufe-campanaa jorcanica, anillo de
compresion, roscado, embridado, pegado y ranurado.
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f) Se ha elaborado un informe sobre el procedimieméoramienta y materiales
empleados en la actividad.

g) Se ha operado con autonomia en las actividadesigstgs.

h) Se han respetado los tiempos previstos para etgooc

4. Suelda elementos metélicos de las instalaciomgi&zando las técnicas de soldadura
adecuadas segun las caracteristicas de los elesrprése van a unir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado y preparado los equipos efdfude las caracteristicas de la
operacion.

b) Se han seleccionado y regulado los gases teniendaenta los materiales sobre
los que se va a soldar.

c) Se han seleccionado y mantenido los consumiblesinsemis funciones y
materiales a soldar.

d) Se han preparado los bordes y superficies seglratasteristicas y dimensiones
de los materiales y el procedimiento de soldeo.

e) Se ha realizado la union aplicado adecuadamerttectaca de soldeo durante el
proceso.

f) Se ha operado con autonomia en las actividades ¢stas.

g) Se han respetado los tiempos previstos para etgooc

5. Suelda tuberias y accesorios de plastico, amal@ las caracteristicas de los materiales
gue se van a unir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los distintos tipos de uniodagtd con las tuberias y equipos
segun sus caracteristicas.

b) Se han descrito los distintos equipos y productesiitervienen en la soldadura.

c) Se ha determinado la secuencia de operacioneedngie realizar.

d) Se han seleccionado y preparado los equipos erdfude las caracteristicas de la
operacion.

e) Se han preparado los bordes y superficies segiratasteristicas y dimensiones
de los materiales y el procedimiento de soldeo.

f) Se ha realizado la unién aplicado adecuadamerntiidca de soldeo durante el
proceso.

g) Se ha operado con autonomia en las actividadesgstgs.

h) Se han respetado los tiempos previstos para etgooc

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos dlsory de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas gquipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de pebglad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas,giilsaquinas.

b) Se han identificado las causas mas frecuentesaideates en la manipulacion de
materiales, herramientas, Gtiles y maquinas.

c) Se han descrito los elementos de seguridad de daminas y los equipos de
proteccion individual que se deben emplear en liatinths operaciones de
mecanizado.
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d) Se ha relacionado la manipulacién de materialesatméeentas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal recpeerid

e) Se han realizado las operaciones de mecanizad@taesp las normas de
seguridad.

f) Se han identificado las posibles fuentes de com@eion del entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados parmtisada selectiva.

Contenidos.

Técnicas de proteccion y propiedades de los mbdsria
- Propiedades generales de materiales metalicos.
- Propiedades y clasificacion de materiales plasticos
— Tuberias empleadas en las redes de agua.
— Sistemas de aislamiento térmico.
— Fijacion de tuberias.
— Corrosion de los metales.
— Proteccion de los metales frente a la corrosion.

Operaciones de mecanizado:
— Unidades de medida.
— Instrumentos de medicion y comparacion. Tolerangiagsistes.
— Equipos de corte, curvado y deformado.
— Ultilizacion de herramientas y equipos de cortevado y deformacion de tuberias.
- Roscado de tuberias.

Ejecucion de uniones no soldadas:
- Tipologia de uniones segun material y utilizacion.
— Accesorios y piezas especiales y multidiametro.
- Eleccién y manejo de herramientas.
— Preparacion de las zonas de union.
— Ejecucion de operaciones de union.

Ejecucion de soldadura en elementos metalicos:
— ldentificacion de los tipos de soldadura.
— Seleccion de soldadura en funcion de los materiales
— Componentes de los equipos de soldeo.
— Aplicacion de los parametros para la ejecucioradsldadura.
- Operaciones de soldadura blanda, oxiacetilénidégyriea.

Ejecucion de soldadura en tuberias y accesorigiagéco:
— Soldadura por termofusion y electrofusion.
- Seleccidén de soldadura en funcion de los materiales
— Componentes de los equipos de soldeo.
— Aplicacion de los pardmetros para la ejecuciéradsldadura.
— Operaciones de soldadura en tuberias plésticas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién artddien

22



— Factores fisicos y quimicos del entorno de trabajo.

- ldentificacion de riesgos asociados al montajeuterias.

— Determinacién de las medidas de prevencion deaselsdporales.
- Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de proteccion ambienta

- Métodos y normas de orden y limpieza.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo profesional contiene la formacion nagaspara desempefar las
funciones de montar y mantener elementos de redeagda y de mantener equipos e
instalaciones de las plantas de tratamiento, apliwdécnicas de mecanizado y union. Las
funciones de montaje y mantenimiento, aplicando téasicas de mecanizado y union
asociadas, incluye aspectos como:

— Lainterpretacion de planos y determinacion de gsos.

— El tratamiento de materiales.

— Las especificaciones de utillajes y herramientas.

— La secuenciacion de los procesos de trabajo.

— La aplicacion de las técnicas.

Las actividades profesionales asociadas se amitan

— El montaje de las redes de abastecimiento, saneemaenteriores.
— El mantenimiento preventivo de las redes.

— Lareparacion de averias y disfunciones de equpostalaciones.

Las lineas de actuacion en el proceso de ense@pneadizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo estan relacionadas con:
— La proteccion frente a la corrosion de las tuberiaquipos.
— La mecanizacion manual y el conformado de las fabey elementos de las
instalaciones, utilizando como recursos los equd@siecanizado y conformado.
— La ejecucion de uniones soldadas y no soldadaasdiitberias y elementos de las
instalaciones, utilizando como recursos las heeatas y equipos necesarios.
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Modulo profesional: Montaje y puesta en serviciaates de agua
Caodigo: 1563
Duracion: 220 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Elabora planes de trabajo para el montaje desredke abastecimiento de agua
seleccionando del proyecto correspondiente losggiiotentos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes técnicas a utikrafos procesos de montaje de
redes: estibado, extendida, anclaje, conexionadbridado, soldada, roscado.

b) Se han relacionado los recursos humanos que ietenvien las diferentes fases
del montaje de redes de abastecimiento.

c) Se han descrito los procedimientos de optimizaciértrabajos de montaje de
redes de abastecimiento.

d) Se han representado los esquemas de organizaditraliigo y control de tiempo
en el montaje de una red de abastecimiento mediéageamas y cronogramas.

e) Se han seleccionado los materiales, herramientastrgs recursos técnicos
necesarios para realizar el trabajo en cada fdseatdaje.

f) Se ha determinado la secuencia de montaje a partplanos y documentacion
técnica.

g) Se han seleccionado las técnicas de montaje guuidss clave de la instalacion y
los recursos humanos requeridos.

h) Se ha elaborado un informe de disconformidades.

2. Elabora planes de trabajo para el montaje desrdd saneamiento de agua, seleccionando
del proyecto correspondiente los procedimientosatbajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes técnicas a utierafos procesos de montaje de
redes: estibado, extendida, anclaje, conexionadbridado, soldada, roscado.

b) Se han relacionado los recursos humanos que iabewien las diferentes fases
del montaje de redes de saneamiento.

c) Se han descrito los procedimientos de optimizaciérntrabajos de montaje de
redes de saneamiento.

d) Se han representado los esquemas de organizaditraligo y control de tiempo
en el montaje de una red de saneamiento mediaageadias y cronogramas.

e) Se ha seleccionado los materiales, herramientastrgs aecursos técnicos
necesarios para realizar el trabajo.

f) Se ha determinado la secuencia de montaje a partplanos y documentacion
técnica.

g) Se han seleccionado las técnicas de montaje guuidss clave de la instalacion y
los recursos humanos requeridos.

h) Se ha elaborado un informe de disconformidades.

3. Realiza operaciones de montaje de redes deealmasnto de agua y de saneamiento,

interpretando la documentacion técnica y aplicadds procedimientos de trabajo
establecidos.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

)
K)
)

Se ha preparado el area de trabajo de acuerdmsarduerimientos de seguridad
de la propia obra, segun procedimientos de tratstpblecidos.

Se han organizado y ubicado los equipos y materialecondiciones de seguridad
en el lugar mas adecuado al trabajo a realizar.

Se ha marcado sobre el terreno el replanteo destalacion para la excavacion,
sefializando el &rea de actuacion.

Se han determinado los criterios para controlarlgueecucion de la excavacion
se adecua a los requerimientos del montaje.

Se han colocado los soportes y anclajes adecuados.

Se han preparado las tuberias, arquetas y otramemies siguiendo los
procedimientos normalizados.

Se han definido las técnicas de extension y conedi® los tubos, arquetas y
demas elementos accesorios.

Se han descrito las condiciones en las que se dajdeel entorno de trabajo en
condiciones adecuadas después de las operacionemtge.

Se han aplicado las técnicas de colocacion y @ijade las bombas en la bancada,
alineandolas y nivelandolas.

Se ha realizado la conexion hidraulica de las bemiem el circuito
correspondiente.

Se han identificado las posibles fuentes de comizrion del entorno ambiental.
Se han generado informes sobre tareas realizadasalias e incidencias.

4. Realiza operaciones de comprobacion previas puksta en servicio de redes de
abastecimiento de agua y saneamiento identificdagsigprocedimientos especificados en
documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a)

)
¢)

h)
)

Se han descrito los métodos y técnicas empleadds gmteccion de tuberias y
accesorios para los diferentes materiales empleanlda distribucion de agua y
saneamiento.

Se han realizado los procedimientos para efectasrpruebas de presion y
estanqueidad.

Se han descrito y realizado las técnicas de relfeamnpactacion de zanjas.

Se han conocido y relacionado los requisitos daelgetion de las redes.

Se ha analizado el proceso de retirada de matesalerantes y su reciclaje, de
acuerdo a los planes de proteccion medioambiental.

Se han tenido en cuenta los requisitos de limpjedgsinfeccion de las redes
segun sea el uso de éstas.

Se ha identificado la adecuada realizacion de lageqciones de la red

dependiendo del tipo de material.

Se han efectuado las pruebas de presion de la red.

Se ha limpiado y desinfectado la red.

5. Prepara las maniobras de puesta en servicioope&cion en redes de abastecimiento de
agua y saneamiento, siguiendo los protocolos quurekentes.

Criterios de evaluacion:
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a)

b)
c)
d)

e)

f)
¢)
h)

Se han descrito los procedimientos y técnicazatllbs en la puesta en servicio de
redes de abastecimiento de agua y saneamientongficdelo la secuencia de
operaciones.

Se han descrito los métodos y técnicas para coraplaladecuada estanqueidad y
circulacion del agua de las redes en funcionamiento

Se han interpretado los procedimientos para comaprobl adecuado
funcionamiento de los sistemas de accionamientmyral de las redes.

Se ha determinado la informacién a entregar alricsda la instalacion analizando
los manuales técnicos correspondientes.

Se han identificado los elementos de una red detedmiento de agua y
saneamiento sobre los que se puede operar, mamialmautomaticamente, y las
consecuencias de su manipulacion.

Se han interpretado los datos de las diferentesdasedon relacion al adecuado
funcionamiento y control de las redes.

Se han descrito los procedimientos de control ylesipn de bombas y de entrada
y salida a depésitos.

Se han conocido y descrito las medidas necesaaes gvitar la turbidez los
vertidos directos a cauces, la emanacion de olpresos factores que pueden
producir interferencias en las maniobras de opénaci

6. Realiza maniobras de puesta en servicio y deaoiée en redes de abastecimiento de agua
y saneamiento, aplicando los protocolos corresgoels.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

0)

Se han realizado medidas de presion, caudal y otredidas de variables

utilizando los instrumentos de medida adecuad@sia caso.

Se han relacionado los tipos de alarmas y sus satg@@rogramacion habituales
en el control de redes de distribucién de aguaxgaaiento.

Se han descrito la influencia de las entradasigiasatie aire en el funcionamiento
de las redes y en las maniobras de operacion stiase

Se han descrito la influencia de las vibracionegl ygolpe de ariete en el

funcionamiento de las redes y en las maniobrapdeoidn sobre ellas.

Se han realizado las operaciones pertinentes dtigoere servicio de la red.

Se han relacionado los valores obtenidos de lasdasedle caudal, presion,

volumen y otras magnitudes hidraulicas, de losrelifes sistemas y equipos, con
los de referencia.

Se ha comprobado el correcto comportamiento dattaretizacion de la red ante
fluctuaciones del consumo y de las emisiones.

7. Aplica medidas de prevencién y seguridad respada puesta en servicio de redes de
abastecimiento de agua y saneamiento, interpretasduanes de seguridad de las empresas
del sector.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado los riesgos profesionales piteseen la puesta en servicio de
redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

Se han evaluado los posibles dafios derivados deridsgos profesionales
identificados.
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c) Se han propuesto medidas preventivas y correctorss los riesgos detectados
incluyendo la seleccién y correcta utilizacion des lequipos de proteccion
individual y colectiva.

d) Se han identificado los requerimientos de protecembiental derivados de las
actuaciones de la puesta en servicio de redes dstegbmiento de agua y
saneamiento.

e) Se han definido los requerimientos de las areasatb@jo y los procedimientos
para su preparacion, determinando los riesgos d#®mr especificos
correspondientes y sus medidas correctoras.

f) Se han identificado los aspectos de la normativeederidad relacionados con la
puesta en servicio de redes de abastecimientoudeyaganeamiento.

g) Se han relacionado los protocolos de actuacion lasnposibles emergencias
surgidas durante las actuaciones de la puesta ericigede redes de
abastecimiento de agua y saneamiento.

h) Se han definido los requerimientos de primerosliasxiprocedimientos generales
y plan de actuacion, y traslado de accidentadosdisrentes supuestos de
accidentes derivados de la puesta en serviciodds rde abastecimiento de agua y
saneamiento.

i) Se han analizado los planes de seguridad en laapaasservicio de redes de
abastecimiento de agua y saneamiento.

Contenidos.

Elaboracion de planes de trabajo para el montajedts de abastecimiento:
— Planes de trabajo para montaje de redes:
- Especificaciones de montaje de redes.
- Preparacion del montaje de las redes. Fases.
- Organizacién del montaje de redes de abastecimiBtan de trabajo.

Elaboracion de planes de trabajo para el montajedts de saneamiento:
— Planes de trabajo para montaje de redes:
- Especificaciones de montaje de redes.
- Preparacion del montaje de las redes.
- Fases. Organizacion del montaje de redes de almaseto.
- Plan de trabajo.

Realizacion de operaciones de montaje en redestliducion de agua y de saneamiento:
- Montaje de tuberias, valvulas, depdsitos, apam¢omedida, bombas, grupos de
presion, arquetas, pozos de registro y accesorios:
- Equipos y elementos en el montaje de redes de rsada.
- Equipos y elementos en el montaje de redes débdisibn de agua.
- Aplicacion de criterios de calidad en el montajeeties.
- Aplicacion del manual de procedimientos.
- Protecciones de tuberias y accesorios.
- Montaje de bombas y equipos de presion.

Realizacion de la comprobacion previa a la puastseevicio de redes:
— Procedimientos empleados.
— Comprobacion de las protecciones de tuberias ysanos.
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Comprobacion de las operaciones de relleno y coiagiao de zanjas.

Sistemas o normas de sefializacion de las redes.

Comprobaciéon de las operaciones de retirada derialete sobrantes y su
reciclaje.

Normativas de seguridad y de protecciéon ambiental.

Requisitos de limpieza y desinfeccion:

- Pruebas de presion.

- Limpieza y desinfeccion de redes.

Preparacion de las maniobras de puesta en seddaiedes:

Procedimientos de puesta en servicio de redesaigemiimiento y de saneamiento.
Técnicas empleadas para la comprobacion de lagesti@iad y de la presion.
Sistemas de accionamiento y control de las redes.

Procedimientos de regulacion y control de las bamtba entrada y salida a
depaositos.

Normativa aplicable.

Realizacion de maniobras de puesta en serviciesaon de una red:

Puesta en servicio de redes de abastecimientoude ag
- Medidas de parametros. Instrumentos.

- Telemedida y telecontrol.

- Factores perjudiciales y su tratamiento.

- Dilataciones.

- Vibraciones.

- Golpe de ariete.

- Turbidez.

- Olores, inmisiones y vertidos.

- Principales operaciones en la red.

Puesta en servicio de redes de saneamiento:

- Pruebas en las conducciones de saneamiento.
- Equipos para las pruebas de estanqueidad.

- Limpieza de la red.

- Medidas de parametros. Instrumentos.

- Telemedida y telecontrol.

- Vertidos.

Seguridad en la puesta en servicio de redes désalmgnto de agua y saneamiento:

Planes de seguridad la puesta en servicio de walebastecimiento de agua y
saneamiento.

Prevencion de riesgos profesionales en el ambila gaesta en servicio de redes
de abastecimiento de agua.

Medios y equipos de seguridad. Equipos de protequédsonal.

Prevencion y proteccion medioambiental.

Zonas de trabajo.

Orientaciones didacticas.

28



Este modulo profesional contiene la formacion astria las funciones de montaje y
puesta en servicio de redes de agua. Las funcamesontaje y puesta en servicio de redes
de agua incluye aspectos como:

La elaboracién de planes de trabajo para el moni@jeedes de distribucion de
agua y saneamiento.

La realizacion de operaciones de montaje de rededistribucion de agua y

saneamiento.

La realizacién de operaciones de comprobacion gsexila puesta en servicio de
redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

La preparacion de las maniobras de puesta en gegvioperacion en redes de
abastecimiento de agua y saneamiento.

La aplicacion de medidas de prevencion y seguridagpecto a la puesta en
servicio de redes de abastecimiento de agua y rseeEa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ense@pneadizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo estan relacionadas con:

Elaboracion de planes de trabajo para el montajedks de distribucién de agua
y saneamiento.

Realizacion de operaciones de montaje de redesigigbdcion de agua y
saneamiento.

Realizacion de operaciones de comprobacion previaspuesta en servicios de
redes de distribucion de agua y saneamiento.

Preparacion de las maniobras de puesta en seryi@peracion de redes de
distribucion de agua y saneamiento.
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Mdodulo profesional: Construccién en redes y estasale tratamiento de agua
Caodigo: 1565
Duracion: 160 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Caracteriza las principales tipologias de olbiagonstruccién en redes y estaciones de
tratamiento de agua, relacionando los procesos qagecucion con sus caracteristicas y
requerimientos basicos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han identificado y clasificado las principaipslbgias de obras de edificacion
y obra civil en relaciéon con su funcién, caracterés y situacion.

Se han relacionado los procesos constructivosdas ng estaciones de tratamiento
de agua con las distintas fases de su ejecuciéguerimientos.

Se han caracterizado los principales agentes gieevienen en las obras de
construccion de redes y estaciones de tratamienagda.

Se han relacionado las funciones que cumplen lestag que intervienen en las
obras con sus atribuciones y responsabilidades.

Se han relacionado los profesionales y oficios gjeeutan trabajos de obras de
edificacion y obra civil con las operaciones quedizan.

Se han identificado las necesidades de materialeguypos empleados en la
ejecucion de obras de construccion de redes yieséscde tratamiento de agua.

2. Levanta fabricas vistas para revestir de ladyilestructuras de hormigon interpretando las
prescripciones contenidas en la documentaciond&cni

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

¢)
h)

Se ha ajustado el replanteo del arranque y levardadabricas a las condiciones
reales de ejecucion garantizando el cumplimientlasi@rescripciones técnicas de
los trabajos planteados.

Se ha descrito la secuencia genérica de ejecuei@bihs fabrica, realizando las
labores de fabrica de ladrillo conforme a la secizede programada.

Se han descrito los procesos de elaboracion deerosriyy hormigon segun los
distintos métodos de trabajo.

Se ha establecido la composicién y dosificacibnuda mezcla de morteros y
aglomerados determinada, en funcion de su aplicacaaracteristicas exigibles.
Se ha determinado el proceso necesario para armaanaolaje o0 estructura
definida, uniendo sus elementos mediante atadaleonbre.

Se ha realizado la instalacion de una arquetalpieéala.

Se ha construido una arqueta y un pozo generabpaaque de una acometida.
Se han ejecutado los revestimientos verticalesrgigetas y pozos en funcion de
las exigencias de proyecto.

3. Realiza trabajos de urbanizacion para conduesitineales y elementos complementarios
y singulares interpretando las prescripciones tésni

Criterios de evaluacion:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

)

Se han descrito los diferentes tipos de terrenéscasio su clasificacion y
estructura.

Se han identificado los diferentes tipos de obrasaevia publica y de tierra asi
como los procedimientos asociados a cada unaate ell

Se ha seleccionado el tipo de transporte y equipos cada tipo de obra asi como
Su proceso de descarga y acopio para su puestaan o

Se han identificado los diferentes tipos de zamalizando su apertura asi como
su entibado, observando las diversas situacionebrdeen zanja.

Se ha ajustado el replanteo a las condicionessréal@jecucion comprobado que
los datos obtenidos permiten la ejecucion de kisajos planteados.

Se han aplicado los procedimientos de colocaciontutes, inmovilizado y
posterior tapado.

Se han realizado los diferentes encofrados pararioljes segun su ubicacion y
funcion en el sistema de redes instalado, obseovisdorescripciones técnicas.
Se han identificado los diferentes tipos de instafees de drenaje urbano
conociendo los procedimientos de instalacion y faues obra.

Identifica las distintas soluciones de pavimentaad urbanizacién, con piezas
rigidas y continuas, definiendo sus campos de apbo respectivos, y
relacionando las caracteristicas y propiedadessimateriales del pavimento.

Se han cumplimentado los procesos de ejecucidmyraroy reparacion de
pavimentos y de hormigon, identificando y descrd®los elementos a utilizar y
precisando métodos de trabajo en estos tajos.

4. Organiza las tareas de la obra a ejecutar, fglando actividades y asignando recursos
humanos y materiales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

¢)

h)

)

Se han caracterizado los procesos de ejecucidmsdeabajos, secuenciando fases
y detallando recursos.

Se ha obtenido informacién para la realizacidon ate ttabajos interpretando la
documentacion técnica disponible.

Se han determinado las unidades de obra asi cosnméalios y estructura de
actuacion en labores de construccion.

Se han seleccionado los materiales apropiados midad y calidad necesarios
para las labores que se le encomiendan.

Se han seleccionado las diferentes maquinariasdyosiauxiliares asociados a las
actividades en labores de construccion.

Se han elegido los materiales mas apropiados Heswld las ventajas e
inconvenientes entre los diferentes materiales igtmados y que son de
utilizacion en las labores y trabajos de obra cjui integran las instalaciones.

Se han comprobado y acondicionado los espaciokmde@namiento, materiales y
equipos necesarios, dentro de su ambito de congietepara lograr el
rendimiento y calidad requeridos.

Se han planificado las labores a realizar en jos tdestinados a edificacion y obra
civil, secuenciando actividades y adaptando resurso

Se han elaborado presupuestos de trabajos de wmmiétr, midiendo y valorando
unidades de obra.

Se han organizado las tareas de ejecucion de cbraprobando las tareas
realizadas.
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5. Controla a nivel basico la normativa vigentarateria de prevencion de riesgos laborales
en construccion describiendo las caracteristicasidgplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las actividades propias dedmisdad y salud en el trabajo en
el marco normativo basico que la regula en el selgtda construccion, valorando
la importancia que dentro de las mismas preserdanmedidas y técnicas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion.

b) Se han definido los riesgos laborales de caraeteergl en entornos de trabajo, asi
como los sistemas de prevencion, especificandéutasones que desempefian el
control de riesgos laborales y el control de sdkidbs trabajadores.

c) Se han diferenciado los principios y criterios dduacion en las primeras
intervenciones a realizar ante situaciones de emerg en construccion y de
primeros auxilios, valorando su importancia y ceasecias.

d) Se han identificado los riesgos laborales en otfeasonstruccion, argumentando
las razones de su frecuencia y la gravedad de acnsecuencias, especificando
criterios basicos de prevencion y equipos de pecaiaasociados.

e) Se han identificado las prescripciones del Plasetpiridad y salud de una obra
para diferentes tipos de tajos, interpretando ledidas a aplicar a partir de planes
de seguridad y salud y planos de obra.

f) Se ha valorado la importancia y necesidad del us@rntenimiento de equipos de
proteccion individual (EPIs), en diferentes sitoaes, en funcion de que los
trabajadores operen correctamente con los mismmsacderdo a los criterios
especificos.

g) Se ha valorado la importancia y necesidad del emapigénto, instalacion y
mantenimiento de equipos de proteccion colectimduacion de si son adecuados
a los trabajos a desarrollar.

h) Se ha definido la importancia y necesidad del esaplazamiento, instalacion y
mantenimiento de medios auxiliares, valorando si adecuados a los trabajos a
desarrollar.

Contenidos.

Caracterizacion de los procesos constructivos:
— Tipologias de obras de edificacién y obra civil.
— Procesos constructivos de obras de edificaciérry cbil.
- Agentes implicados en obras de construccioén.
— Profesionales y oficios implicados en obras de troosion.
— Medios materiales y equipos empleados en consfmicci

Levantamiento de fabricas:
— Fabricas de albafiileria.
— Elaboracion de aglomerados.
— Obras de cimentacion superficial y profunda.
— Arqguetas y pozos de registro.

Realizacion de trabajos de urbanizacion:
— Conocimientos del terreno.
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— Obras en la via publica.

— Obras de tierra.

— Transporte de materiales y equipos.

— Tipos de zanja.

- Bajada a zanja.

- Entibados.

— Obras de drenaje transversal y longitudinal.
— Construccién de firmes y pavimentos.

— Obras de urbanizacion.

Organizacion de trabajos de construccion:
— Caracterizacion de los procesos de construccion.
— Recopilacién de informacion.
— Asignacién de recursos.
— Planificacion de tajos.
— Valoracién de trabajos.
— Organizacion de actividades de ejecucion de obra.

Prevencion de riesgos en trabajos de obra civil:
— Conceptos basicos sobre seguridad y salud:
- Factores de riesgo.
- Daos derivados del trabajo.
- Los accidentes de trabajo y las enfermedades jpvofdss.
— Marco normativo:
- Normativa basica en materia de prevencion de reelsdmmrales.
- Normativa especifica en el sector de la construccio
— Riesgos generales y su prevencion:
- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
- Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
— Medios de proteccion colectiva.
- Planes de emergencia y evacuacion.
— El control de la salud de los trabajadores.
— Equipos de proteccion individual.
- Riesgos especificos y su prevencién en el sectlar censtruccion:
- Diferentes fases de obra y sus protecciones came#mntes.
- Implantacién de obra.
— Elementos basicos de gestion de la prevencioredgas.
— Primeros auxilios.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacion nacagara desempenfar la funcion
de la realizacién de actividades de construccioredas de agua y estaciones de tratamiento
de agua. La funcidon de la realizacion de actividade construccion en redes de agua y
estaciones de tratamiento de agua incluye aspectos:

— Organizar el tajo de trabajo.
— Construir fabricas de ladrillo y hormigén.
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— Realizar trabajos de urbanizacion.

Las actividades profesionales asociadas a est&fuse aplican en:
- Enlarealizacién de construcciones asociadas atajgpy mantenimiento de redes
de agua y estaciones de tratamiento de agua.

Las lineas de actuacion en el proceso de ense@pneadizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo estan relacionadas con:

— Caracterizacion de procesos constructivos.

— Ejecucién de fabricas y trabajos de urbanizacion.

— Materiales.

— Organizacion de tareas y recursos.

— Actividades de prevencién de riesgos.
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Mdédulo profesional: Hidraulica y redes de agua
Cadigo: 1567
Duracion: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Caracteriza el ciclo integral del agua descnithiesus caracteristicas, los procedimientos
implicados y sus especificaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

Se han descrito los procedimientos de captacion atpla, ventajas e
inconvenientes de los mismos.

Se han identificado las diferentes fases de queosgone el ciclo integral del
agua.

Se han definido las etapas caracteristicas defaadalel ciclo integral.

Se han descrito los fundamentos de cada una e¢alaas, en cada fase del ciclo.
Se han identificado los elementos activos y supipdades, que se utilizan en
cada etapa.

Se han definido las propiedades fisicas caradter$stiel agua.

Se han expresado las propiedades fisicas del aguanidades de distintos
sistemas de medida.

Se han definido y calculado las magnitudes hidcaslpresentes en las redes.

2. Determina los efectos asociados al movimientagdea por conducciones, aplicando los
principios que los gobiernan.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
)
¢)
h)

)

Se ha definido el concepto de pérdida de carga earlduccién por tuberias.

Se han descrito los efectos de la rugosidad deiaigben la pérdida de carga por
las mismas.

Se ha definido el concepto de velocidad y caudalnenconduccion.

Se han identificado los efectos sobre la velocidatl agua, indicados por la

ecuacion de Manning.

Se ha descrito la utilizacion y el funcionamien® Ids aparatos de medida de
parametros de conducciones de agua.

Se han medido parametros en la red utilizando tqzade medida.

Se ha definido el concepto de cavitacion, causdeagtos del mismo.

Se ha definido el concepto de golpe de ariete, asauel mismo y efectos

producidos.

Se han definido los efectos y las causas de ladatte aire en las conducciones.

3. Caracteriza el funcionamiento de redes de abasento de agua describiendo sus
elementos constitutivos y las especificacionesgiftnamiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado los elementos fundamentales apmestituyen una red de
abastecimiento.
Se ha descrito el funcionamiento hidraulico gengéealina red de abastecimiento.
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9)

Se ha esquematizado la ubicacion de los difererttegponentes que integran la
red.

Se han definido las funciones que desempefan stangs de control en la red,
identificando su ubicacion.

Se ha descrito el funcionamiento de los elemertdostitutivos de la red.

Se han seleccionado las normativas y reglamentesafgctan a este tipo de
instalaciones.

Se han identificado los requerimientos fundamestdkrivados de normativas y
reglamentos.

4. Caracteriza el funcionamiento de redes de saepatonde agua describiendo sus
elementos constitutivos y las especificacionesnigifitnamiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

h)

Se han identificado los elementos fundamentales apmestituyen una red de
saneamiento de agua.

Se ha descrito el funcionamiento hidraulico gendealina red de saneamiento de
agua.

Se ha esquematizado la ubicacion de los difererttegponentes que integran la
red.

Se han definido las funciones que desempefan dtsngs de control en la red,
identificando su ubicacion.

Se ha descrito el funcionamiento de los elemertdostitutivos de la red.

Se han seleccionado las normativas y reglamentesafgctan a este tipo de
instalaciones.

Se han identificado los requerimientos fundamestdkrivados de normativas y
reglamentos.

Se han identificado las afecciones medioambientalesl disefio de instalaciones
de redes de saneamiento.

5. Define las caracteristicas principales del ocele gestion eficiente del agua
interpretando distintos modelos de gestion y usneste de la misma.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Se han relacionado los parametros relevantes @pessi caudales y temperaturas,
entre otros) con el funcionamiento eficiente derémeptores hidraulicos.

Se ha evaluado la eficiencia de aparatos recepdergstalaciones hidraulicas.

Se ha evaluado la eficiencia de las instalaciomedes de distribucién e
instalaciones interiores.

Se han evaluado los méargenes para mejorar la refiaidanto en la vertiente
tecnolégica como de habitos de consumo.

Se han descrito los modelos de gestion eficieritagie.

Se ha analizado la viabilidad técnica y econOmée#ad soluciones propuestas.

Contenidos.

Caracterizacion del ciclo integral del agua:

Ciclo integral del agua:
- Ciclo del agua en la naturaleza. Fases.
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- Aguas subterraneas, captacion.
- Tratamientos del agua.
- Distribucién.
— Propiedades fisicas del agua.
— Hidrostatica e hidrodindmica: caudales, volimenefycidad, dimensionado de
tuberias.

Efectos del agua en las conducciones:
- Pérdidas de carga.
— Rugosidad de las tuberias.
— Cawvitacion, golpe de ariete.
— Aire en las conducciones.

Redes de abastecimiento de agua:
— Configuracion de la instalacion de abastecimieRtnties y principales elementos
constituyentes.
— Tipos de redes.
- Elementos de una red de abastecimiento.
— Normativa de aplicacion: normas béasicas de instalas de agua, ordenanzas
municipales, reglamentacion de seguridad.

Redes de saneamiento de agua:

- Configuracion de la instalacion de saneamientoteRay principales elementos
constituyentes.

— Partes de la instalacion y principales elementostdoyentes.

— Caracteristicas de las aguas residuales.

— Aspectos fisicos, quimicos y bioldgicos.

— Tipos de redes.

— Elementos de una red de saneamiento.

- Normativa de aplicacion: normas basicas de instalas de agua, ordenanzas
municipales, reglamentacion de seguridad.

- Impacto medioambiental de las instalaciones desrddesaneamiento.

Gestion eficiente del agua:
— Eficiencia de los receptores hidraulicos y de esalaciones.
— Aprovechamiento de aguas pluviales.
- Evaluacion técnica y econdmica de la eficienciansetalaciones hidraulicas.
— Célculos de demanda.
- Habitos de consumo.
— Recomendaciones para el ahorro de agua al usuario.
- Modelos de gestion eficiente del agua.

Orientaciones didacticas.
Este mddulo profesional contiene la formacion nadagpara desempenar la funcién
de caracterizar el funcionamiento de las redesgde,ay mejorar la eficiencia del consumo

de agua. La funcion de caracterizar el funcionatuiele las redes de agua, y mejorar la
eficiencia del consumo de agua incluye aspecto®com
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— Identificacion e interpretacion del comportamiedéb agua en conducciones.
— Caracterizar el funcionamiento de redes de agua.
— Gestion eficiente del agua.

Las actividades profesionales asociadas a estafuse aplican en:
— El mantenimiento de redes de agua.

Las lineas de actuacion en el proceso de ense@pneadizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— El conocimiento del ciclo integral del agua.

— El conocimiento de los principios basicos de hiticau

— El conocimiento del comportamiento del agua en gooidnes.

— El conocimiento de las redes de abastecimiento neasaiento, y de sus

componentes.
— La gestidn eficiente del agua.
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Mdédulo profesional: Mantenimiento de redes
Caddigo: 1568
Duracién: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Desarrolla los planes de mantenimiento de rededistribucion de agua y saneamiento
analizando el funcionamiento general de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

f)

Se han identificado las partes, equipos y compeseti¢ una red a partir de la
documentacion técnica correspondiente.

Se han identificado en un plano los diferentes efgos sobre los que hay que
realizar mantenimiento preventivo a partir de urtegeinado programa de

mantenimiento.

Se han razonado las consecuencias, para una anstate agua determinada, de
las averias en sus puntos criticos.

Se han descrito los requerimientos fundamentalelsleeglamentos y normas
aplicables al mantenimiento de este tipo de ingtat@s (ordenanzas municipales,
reglamentacion de seguridad, reglamentacion medi®etal, normas UNE de

aplicacion).

Se han determinado las operaciones que hay quearewlla periodicidad de las

mismas.

Se han definido los recursos humanos y técnicossa€ios segun los tiempos de
intervencion.

2. Realiza operaciones de mantenimiento prevemté/oedes de distribucion de agua y de
saneamiento interpretando el plan de mantenimesttblecido.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
¢)

h)

Se han identificado las consecuencias para logiaside la falta de suministro.

Se ha organizado el trabajo de mantenimiento selgglicance y complejidad de la
actuacion para minimizar las consecuencias deddav

Se han preparado y utilizado los materiales, eguipderramientas necesarios
para realizar las labores de mantenimiento.

Se ha razonado la necesidad de realizar operaadi@nesntenimiento preventivo
en los equipos y componentes de las redes debdisitin de agua y saneamiento.
Se ha seleccionado, del plan de mantenimiento,éébdo de trabajo establecido
gue hay que aplicar.

Se han realizado operaciones de deteccidn de &ugdittraciones.

Se ha aplicado la metodologia de inspeccion y bagide redes, depositos,
arquetas, pozos de registro y alcantarillas.

Se ha procedido a realizar operaciones de lim@eaapeccion.

3. Realiza operaciones de mantenimiento correae/¢as redes de distribucion de agua y
saneamiento desarrollando el plan establecido.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha seleccionado la documentacién técnica y rimanzertinente.
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b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Se han localizado averias que se producen endas e abastecimiento de agua
y saneamiento.

Se han relacionado las averias con los efectoprgaeicen en el sistema.

Se han descrito los procedimientos de cada una ade operaciones de
mantenimiento correctivo que deben ser realizaddssequipos y componentes
de las redes de distribucidén de agua y saneamiento.

Se han seleccionado las herramientas y equipodiamesi utilizados en las
operaciones de mantenimiento correctivo.

Se ha procedido a reparar la averia utilizandédaita adecuada en cada caso.
Se ha realizado un informe técnico sobre la repamate la averia.

Se han clasificado los residuos generados atermlieandu naturaleza para su
posterior retirada.

4. Aplica las medidas de prevenciéon y seguridages® al mantenimiento de redes de
distribucion de agua y saneamiento identificandonarmas relacionadas en los planes de
seguridad de las empresas del sector.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

¢)

h)

Se han identificado y evaluado los riesgos profedes presentes en el
mantenimiento de redes de distribucion de aguagasaiento.

Se han propuesto medidas preventivas y correcamtados riesgos detectados.
Se han utilizado de forma adecuada los equipos rdeeqeién individual y
colectiva.

Se han identificado los requerimientos de proteceimbiental derivados de las
actuaciones de mantenimiento de redes de distébul® agua y saneamiento.

Se han descrito los requerimientos de las areasatiajo y los procedimientos
para su preparacion, determinando los riesgos d#sor especificos
correspondientes y sus medidas correctoras.

Se han determinado los aspectos de la normatigaglgidad relacionados con el
mantenimiento de redes de distribucion de aguagasaiento.

Se han seleccionado los protocolos de actuacioa posibles emergencias
surgidas durante las actuaciones de mantenimientedes de distribucion de
agua y saneamiento.

Se han identificado los requerimientos de primeansilios y traslado de
accidentados en supuestos de accidentes.

Contenidos.

Desarrollo de planes de mantenimiento de redesstiébdcion de agua y saneamiento:

Operaciones de mantenimiento.

Recursos humanos y técnicos necesarios.

Reglamentacion y normativa de aplicacion en el grantiento de redes.
Averias en redes.

Mantenimiento preventivo de redes de agua:

Consecuencias de la falta de suministro.

Organizacion de trabajos de mantenimiento.

Equipos y herramientas usuales.

Operaciones de mantenimiento preventivo en equyipasnponentes.
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Deteccion de fugas e infiltraciones.
Inspeccidn y limpieza de redes, depositos, arquepazos de registro y
alcantarillas.

Mantenimiento correctivo de redes de agua:

Documentacion técnica y normativa.

Localizacion de averias en redes de distribucisangamiento de agua.
Efectos de las averias.

Métodos para la reparacion de los distintos commtesede la red.
Herramientas y equipos auxiliares necesarios.

Técnicas utilizadas.

Seguridad en el mantenimiento de redes de distébute agua y saneamiento:

Prevencion de riesgos profesionales en el ambitondatenimiento de redes de
agua.

Medidas de seguridad a tener en cuenta en los mareatos.

Medios y equipos de seguridad.

Prevencion y proteccion medioambiental.

Zonas de trabajo. Sefalizacion de seguridad.

Normativa de aplicacion.

Protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo profesional contiene la formacion nadagpara desempeniar la funcién
de mantenimiento de redes de agua. La funcién deemianiento de redes de agua incluye
aspectos como:

Desarrollo de los planes de mantenimiento de rédekstribucion y saneamiento.
Realizacion de las operaciones de mantenimientepteo.

Realizacion de las operaciones de mantenimientecoro.

Deteccion y reparacion de averias en las redes istebdcion de agua y
saneamiento.

Las actividades profesionales asociadas a estafuse aplican en:

El mantenimiento de redes de distribucién de agsengamiento.

Las lineas de actuacion en el proceso de ense@aneadizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

El conocimiento de la red y la planificacion de toantenimientos a realizar.
Aplicacion de las medidas preventivas para el nmamiento de la red.

La deteccion de las averias de la instalacion panaosterior reparacion, sin que
esto provoque interrupciones en el suministro.

La reparacion de los distintos componentes dedla re
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Modulo Profesional: Formacién y orientacion laboral
Cddigo: 1570
Duracion: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificatas diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje argolae la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la valoracion de la personalidagjraciones, actitudes, y

formacion propia para la toma de decisiones.

b) Se han identificado los principales yacimientosedgleo y de insercion laboral

en el ambito local, regional, nacional y europeoapel Técnico en Redes y
Estaciones de Tratamiento de Aguas.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes ret@gerpara la actividad

profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los itinerarios formativos-gbnales relacionados con el

perfil profesional del Técnico en Redes y Estagahe Tratamiento de Aguas.

e) Se ha valorado la importancia de la formacién paente como factor clave para

la empleabilidad y la adaptacion a las exigencgguobceso productivo.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas eroekpo de busqueda de empleo.
g) Se han previsto las alternativas de autoempleoosnséctores profesionales

relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipasyhabilidades de comunicacién, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion dehgstivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)
9)
h)

)

Se han valorado las ventajas del trabajo en egeiposituaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico en Redesstadtones de Tratamiento de
Aguas.

Se han identificado los equipos de trabajo que guawnstituirse en una situacion
real de trabajo.

Se han identificado las principales técnicas deucooacion.

Se han identificado los elementos necesarios pasarallar una comunicaciéon
eficaz.

Se han determinado las caracteristicas del equiparabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se han valorado las habilidades sociales requerdasl sector profesional para
mejorar el funcionamiento del equipo de trabajo.

Se ha identificado la documentacién utilizada ers lequipos de trabajo:
convocatorias, actas y presentaciones.

Se ha valorado positivamente la necesaria existedei diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflttve los miembros de un grupo
COmo un aspecto caracteristico de las organizagione

Se han identificado los tipos de conflictos y suentes, asi como los procedimientos
para su resolucion.
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3. Ejerce los derechos y cumple las obligacionessguderivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos dajwaben los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos mas importargedatecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos aquervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligacionegattrs de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidadesaggratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para detaduoscolectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por laldegn vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se ha analizado el recibo de salarios, identifiodod principales elementos que
lo integran, incluidas las bases de cotizacion ulabajador y las cuotas
correspondientes al trabajador y al empresatrio.

g) Se han identificado las causas y efectos de lafioacion, suspension y extincion
de la relacion laboral.

h) Se han analizado las diferentes medidas de canflcblectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo gesctan un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado dditido de Técnico en Redes y
Estaciones de Tratamiento de Aguas.

J) Se han identificado las caracteristicas definitorige los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema d&dguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las dissirdiases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social qutaoesencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes sisteima de la Seguridad Social.

c) Se han enumerado las diversas contingencias que elilsistema de Seguridad
Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empregatiabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se ha identificado la existencia de diferenciasnateria de Seguridad Social en
los principales paises de nuestro entorno.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistenfaedearidad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legiedesempleo en diferentes
supuestos practicos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cualgigrestaciones por desempleo
de nivel contributivo basico y no contributivo adera las caracteristicas del
alumnado.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividadlizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes tipos de actdedadel sector de redes y
estaciones de tratamiento de aguas, en los entoledsabajo del Técnico en
Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas, id@mdo los riesgos
profesionales.

b) Se han clasificado los factores de riesgo exissente

c) Se han identificado los tipos de dafios profesienédecidentes de trabajo y
enfermedades profesionales) derivados de los sgagdesionales.

d) Se ha determinado el concepto y el proceso de dluasion de riesgos en la
empresa.

e) Se han identificado y evaluado diferentes tiposielegos, proponiendo medidas
preventivas y realizando el seguimiento y contsoladeficacia de las mismas.

f) Se han determinado las condiciones de trabajoigaifisacion para la prevencion
en los entornos de trabajo relacionados con ell pgdfesional del Técnico en
Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

g) Se han relacionado las condiciones laborales csallal del trabajador.

h) Se ha valorado la importancia de la cultura prevanén todos los ambitos y
actividades de la empresa.

6. Participa en la elaboracion de un plan de p@@ande riesgos en una pequefia empresa,
identificando las competencias y responsabilidage®dos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica existente peevencién de riesgos
laborales.

b) Se han identificado los principales derechos y aeben materia de prevencion de
riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gest@ita prevencion en la empresa,
en funcion de los distintos criterios establecidnda normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

d) Se han identificado las responsabilidades de ttmosgentes implicados en la
elaboracién de un plan de riesgos.

e) Se han descrito las formas de representacion dealogjadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relemilos con la prevencion de
riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existenciardplan preventivo en la empresa,
gue incluya la secuenciacion de actuaciones azegah caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de preven@énun centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del TécniooRedes y Estaciones de
Tratamiento de Aguas.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuanidma pequefia y mediana
empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccidmliaando las situaciones de riesgo
laboral del Técnico en Redes y Estaciones de Tratdamde Aguas.

Criterios de evaluacion:

44



Se han definido las técnicas de prevencion y deegewn que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizarcgusecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de losntlis tipos de sefalizacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion endmemergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificaciéreridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de prenarxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distitipos de dafios y la composicién y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condicionea |gavigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevenci

Contenidos.

Blsqueda activa de empleo:

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciopessonales para la carrera
profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Definicion y andlisis del sector profesional ddlult de Técnico en Redes y
Estaciones de Tratamiento de Aguas dentro del andnititorial de su influencia,
asi como a nivel nacional.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medignaisdes empresas del
sector dentro del ambito territorial de su influanasi como en el ambito nacional
y de la Union Europea.

Proceso de acceso al empleo publico.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Valoracion de la importancia de la formacion peremde para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico en Redes y Estas de Tratamiento de Aguas.
Identificacion de los organismos locales, regiosialeacionales y europeos que
facilitan dicha informacion.

Identificacion de itinerarios formativos en el atobiocal, regional, nacional y
europeo relacionados con el Técnico en Redes yiBsts de Tratamiento de
Aguas.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:lmsode curriculo vitae,
curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajpo©documentos que facilitan la
movilidad de los trabajadores en el seno de latBidropea.

Valoracion del autoempleo como alternativa paiiadarcion profesional.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes dehjoade equipo para la eficacia
de la organizacion.

Clases de equipos en el sector de redes y estadieneatamiento de agussgun
las funciones que desempefian.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Habilidades sociales. Técnicas de comunicaciénalgrimo verbal. Estrategias de
comunicacion eficaz.
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Contrato

Documentacion utilizada en las reuniones de trabegmvocatorias, actas y
presentaciones.

La participacion en el equipo de trabajo. Andlidés los posibles roles de sus
integrantes.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas deflioto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflichediacion, conciliacion,

arbitraje, juicio y negociacion.

de trabajo:

El derecho del trabajo.

Analisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas defdonde la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trapajescanso laboral.

Recibo de salarios.

Modificacion, suspension y extincion del contraéotichbajo.

Representacion de los trabajadores.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al awmlgrofesional del Técnico en
Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subat@acion, teletrabajo entre
otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevasnaggdones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

El sistema de la Seguridad Social como principgidmade solidaridad social.
Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones d@resarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altasabgj cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

La Seguridad Social en los principales paises dstrmentorno.

Concepto y situaciones protegibles en la proteco@rdesempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Marco normativo basico en materia de prevenciéniedgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencion dpsédaborales.
Importancia de la cultura preventiva en todasdaeg de la actividad.
Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

El riesgo profesional. Andlisis de factores degies

La evaluacion de riesgos en la empresa como elentssico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones darsgad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones antbies.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones a@gocas y psico-sociales.
Procesos de trabajo con riesgos especificos adistria del sector.
Valoracién del riesgo.
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Determinacion de los posibles dafios a la salutralehjador que pueden derivarse
de las diferentes situaciones de riesgo.

Planificacion de la prevencion en la empresa:

Plan de prevencion.

Adopcion de medidas preventivas: su planificaci@omtrol.
Organizacion de la gestion de la prevencion emlgresa.
Representacion de los trabajadores en materiarmtreae
Responsabilidades en materia de prevencion deosdagorales.
Organismos publicos relacionados con la preverd&nesgos laborales.
Medidas de prevencion y proteccion individual yectiva.

Planes de emergencia y de evacuacion en entorrtcasbdgo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una emgetsactor.
Protocolo de actuacién ante una situacion de emeiaye

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion:

Seleccion del protocolo de actuacion.

Determinacién de las medidas de prevencién y priteéndividual y colectiva
Identificacion de los distintos tipos de sefialidadie seguridad.

Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptosduésy aplicacion.

Formacion a los trabajadores en materia de plamesreergencia y aplicacion de
técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este modulo el alumnado adquiere las destrgzastitudes basicas para la
insercion en el mundo laboral y para el desarrdbosu carrera profesional, tanto en el
ambito geogréfico espafiol como europeo en el sdetoedes y estaciones de tratamiento de

aguas.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidoerneéon presente la competencia del
centro para adoptar las decisiones que consideseaprapiadas, se podria comenzar con los
relativos a legislacion laboral, seguridad socialquipos de trabajo ya que estos contenidos
son necesarios para el desarrollo del proyectofdaempresa en el moédulo de Empresa e
iniciativa emprendedora. A continuacion, podriaanptarse los contenidos relacionados con
seguridad y salud laboral, cuya aplicacién practiodria plasmarse en la realizacion del
Plan de prevencion relativo al proyecto de empagsariormente citado. Se podria proseguir
con gestiéon del conflicto y finalmente, se podratar el bloque de busqueda de empleo
COMO paso previo a su insercion en el mercadodabor

Para la consecucion de los resultados de apreaddmjeste modulo se pueden
seleccionar multiples actividades, siendo algumeslids las siguientes:

Realizar pruebas de orientacion profesional y dioasn sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidadesatesccon el fin de comprobar la
coherencia personal entre formacion y aspiraciones.

Planificar la propia carrera: establecimiento deiblos laborales, a medio y largo
plazo, compatibles con necesidades y prefererg@steandose objetivos realistas

47



y coherentes con la formacion actual y la proyectadesponsabilizandose del
propio aprendizaje.

— Identificar los medios y organismos que nos puealidar a la busqueda de
empleo, tanto en nuestro entorno mas préximo comelesuropeo, utilizando
herramientas apropiadas para ello.

— Preparar y cumplimentar la documentacion necesarias procesos de busqueda
de empleo: curriculum vitae, entrevistas de trgliagi psicotécnicos y otros.

— Realizar alguna actividad de forma individual y grupo y comparar los
resultados.

- Realizar actividades de comunicacion.

— Realizar presentaciones en clase.

— Simular una situacién de conflicto y plantear diféges formas de resolucion.

— Identificar la normativa laboral que afecta a labajadores del sector.

— Comparar el contenido del Estatuto de los Trabagsdoon el de un convenio
colectivo del sector correspondiente al ciclo quewgsa.

— Simular un proceso de negociacion colectiva comdionpara la conciliacion de
los intereses de trabajadores y empresarios.

— Elaborar recibos de salarios de diferente graddifailtad.

— Elaborar un Plan de prevencion para el proyecto/mda empresa que se
desarrollara en el médulo de Empresa e Iniciativgptendedora.

— Identificar las diferentes situaciones que profaggeguridad Social.

— Analizar las situaciones de riesgo que se puedmfupir en los puestos de trabajo
mas comunes a los que se puede acceder desdelcel primponer medidas
preventivas y planificar la implantacion de las dad preventivas, todo ello de
acuerdo a la normativa vigente.

— Programar y realizar visitas a empresas del segter permitan conocer al
alumnado la realidad del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Interneata pas diferentes contenidos del
modulo permitira llevar a cabo un proceso de emsaftaprendizaje rapido y eficaz, donde
el alumnado, de manera autonoma, pueda resolvegrgsidgamente las actuaciones y
situaciones propuestas.

Los modulos de Formacién y orientacion laboral y pEgsa e iniciativa
emprendedora deben mantener una estrecha relaodmlinandose tanto en los contenidos
como en los aspectos metodologicos.

Cabe destacar la conveniencia de utilizar el prioyplan de empresa que se abordara
en el médulo de Empresa e iniciativa emprendedamoc aplicacion directa de los
contenidos impartidos en Formacion y orientacidmotal, lo que permitir4 potenciar la parte
practica de los contenidos de este modulo.

Igualmente, se deberia prestar atencidon a la éslaznn los modulos impartidos en

los talleres, laboratorios, etc. para complemetdaformacioén relacionada con la salud
laboral.
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Modulo Profesional: Montaje y mantenimiento deatetiones de agua
Cddigo: 0310
Duracion: 150 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Configura pequefias instalaciones y redes de, amuaizando sus caracteristicas y
seleccionando los equipos y elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido los datos necesarios para dedgneddes de agua de instalaciones
tipo: red de agua fria sanitaria de edificio, riggantiincendios, entre otras.

b) Se han identificado las especificaciones técniedad instalaciones auxiliares
(eléctricas y automaticas, entre otros).

c) Se han realizado los calculos para la configuradéta instalacion.

d) Se han seleccionado los elementos de la instalagiizando catalogos
comerciales.

e) Se han calculado los diametros de las tuberiaasdedtalaciones de agua.

f) Se ha representado una instalacion de agua, ddmujam esquema de la
instalacion indicando la ubicacién de las canalmas y elementos.

g) Se han dibujado sobre los planos de planta dee®galiviendas instalaciones de
agua en formatos y escalas normalizados.

h) Se ha documentado el proceso de montaje, incluyplahos, esquemas, pruebas
y ajustes y lista de materiales.

i) Se ha elaborado el presupuesto de la instalaciéndiando a la relacion entre
calidad y costes.

j) Se haaplicado el reglamento y la normativa cooegignte.

2. Monta redes de tuberias, accesorios y elemelet@®ntrol y regulacion de los circuitos,
interpretando planos, normas y especificacionesidas y utilizando las herramientas y
equipos en condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y megysaria.

b) Se ha establecido el proceso de montaje indicaasl@peraciones que se va a
realizar.

c) Se hareplanteado la instalacion relacionandolfo®op y el espacio de montaje.

d) Se han seleccionado las herramientas y materigsado para el montaje de la
instalacion.

e) Se ha realizado el trazado y acabado de la tulségidendo procedimientos
establecidos.

f) Se han ejecutado las uniones de los elementosinigtddacion.

g) Se han interconectado los equipos.

h) Se han ensamblado los elementos, controlando naa&iidon, la nivelacion y el
aislamiento de las vibraciones.

i) Se han protegido las tuberias contra la corrosi@moxidacion.

) Se ha asegurado en el montaje de la instalaciorcusiplimiento de la
reglamentacion vigente.
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K)

)

Se han realizado las pruebas de presion y estalaguezspetando los criterios de
seguridad personal y material.
Se han aplicado las normas de prevencion de ri¢aosales.

m) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

3. Instala equipos de bombeo de agua a partir deop] esquemas y especificaciones
técnicas, aplicando las técnicas de montaje deiotog mecanicos y eléctricos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha interpretado la documentacion técnica y megygaria.

Se ha establecido el proceso de montaje indicaasl@peraciones que se van a
realizar.

Se han seleccionado las herramientas y materialessarios para el montaje de
los equipos.

Se han fijado los equipos y accesorios de la astah.

Se ha realizado la interconexion de los equipos.

Se ha realizado la instalacion eléctrica de alia@ah y cableado de los equipos.
Se ha realizado el montaje respetando los tiemgigauados.

Se han realizado las pruebas funcionales de lap@ju

Se han corregido las disfunciones observadas gnuabas de los equipos.

Se ha analizado el correcto funcionamiento de ladigas de seguridad de los
equipos.

4. Instala equipos terminales de las instalacial®eagua (agua fria sanitaria, agua caliente
sanitaria, redes contra incendios, entre otroSyrarmle planos y especificaciones técnicas,
aplicando procedimientos y técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)
)

Se han interpretado los planos y especificacicd@sdas reglamentarias.

Se ha establecido el proceso de montaje indicagloderaciones a realizar.

Se han seleccionado las herramientas y materialessarios para el montaje de
los equipos.

Se han montado en lugar y posicion adecuadosdoseeltos calefactores.

Se han fijado, ensamblado y alineado los distielesnentos en sus soportes y
conducciones.

Se ha realizado el conexionado de los equiposetlaon las condiciones técnicas
adecuadas.

Se ha asegurado la accesibilidad a los elemergtadados para su manipulacion y
mantenimiento en condiciones de seguridad.

Se ha regulado la instalacion de acuerdo con fEecdEaciones iniciales.

Se ha operado con autonomia en las actividadesigstgs.

Se han utilizado las herramientas con la calidedsgguridad requeridas.

5. Realiza operaciones de mantenimiento prevemivéos equipos de las instalaciones de
agua, siguiendo la normativa vigente y las insiares de los fabricantes.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado en esquemas, planos y prograteasmantenimiento los
equipos y elementos sensibles de ser mantenidos.
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)

Se han identificado las medidas a realizar en tpspes e instalaciones y las

operaciones de mantenimiento indicadas en la noranat

Se ha realizado la limpieza de los elementos iddigan la normativa y en los

planes de mantenimiento.

Se han realizado los ajustes, engrases, reglajegecciones segun el programa
de mantenimiento preventivo.

Se ha verificado la estanqueidad de la red de igvalvulas, entre otros.

Se han comprobado y tarado los elementos de sadurid

Se han realizado revisiones del estado de los es|ippmbas y aerotermos, entre
otros) que requieran operaciones de montaje y desieo

Se ha recogido los resultados de las inspecciormgeesaciones realizadas en un
registro de mantenimiento.

Se han valorado los resultados obtenidos y lasblessimejoras en eficiencia

energética.

Se ha operado respetando los tiempos estipuladas @rtervenciones.

6. Diagnostica averias y disfunciones en instafesgode agua, identificando su origen y
aplicando los métodos y técnicas mas adecuadasypaeparacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Se han identificado la tipologia y caracteristidadas averias de las instalaciones
de agua.

Se han determinado los procedimientos de intergan@nedidas, pruebas, ajustes
y secuencias de actuacion) necesarios para |leampar

Se han identificado los sintomas de la averiavaésrde las medidas realizadas y la
observacion de la instalacion.

Se ha localizado el equipo o elemento responsabléa caveria aplicando los
procedimientos adecuados.

Se han seleccionado y utilizado las herramientasteumentos adecuados para el
diagnéstico de las averias.

Se ha organizado el plan de intervencién neceparila reparacion.

Se ha realizado la diagnosis de averias de acuerido seguridad, calidad y
reglamentacion requeridas.

Se ha reparado la averia o disfuncién del equipdaseguridad requerida.

Se ha comprobado el correcto funcionamiento deskalacion.

Se ha elaborado un informe de la actividad readizalds resultados obtenidos.

Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

Se han respetado las normas de utilizacion decloessarios, medios y equipos.

7. Repara por sustitucion los equipos electromeoénide las instalaciones de agua,
aplicando las técnicas y procedimientos de manienim correctivo, restableciendo las
condiciones funcionales y de seguridad iniciales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

Se ha elaborado el proceso de intervencion paraparacion de la averia del
equipo, respetando el medio ambiente.

Se han identificado en la documentacion técnicaelesmentos que han de ser
sustituidos, obteniendo sus caracteristicas.

Se han salvaguardado y aislado los componentededps ser reparados.

Se ha vaciado, si procede, el tramo o el comporpragese ha de reparar.
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e)
f)
¢)

h)
)

j)
k)

Se han sustituido o reparado los componentes dostia

Se han ensayado y verificado los elementos repsrado

Se han seleccionado las herramientas y mediosarexepara la reparacion de los
equipos.

Se han realizado las pruebas de seguridad y fuse®mnde la instalacion,
analizando las posibles disfunciones.

Se han restablecido las condiciones iniciales deidmamiento del equipo o de la
instalacion.

Se ha redactado una memoria de la reparacion atkctu

Se han solventado las contingencias en tiempopgedean justificados.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos d&sry de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medideguypos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de pebglad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, qjtilmaquinas y medios de
transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las noasagdridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentesaitteates en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y ooafito, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protess; alarmas y pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y logpeguie proteccion individual
(calzado, proteccién ocular e indumentaria, entresp que se deben emplear en
las distintas operaciones de mecanizado.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materialgsafméentas y maquinas con las
medidas de seguridad y de proteccion personal rieqse

f) Se han determinado las medidas de seguridad y atecpidn personal que se
deben adoptar en la preparacion y ejecucion deopasaciones de montaje y
mantenimiento de las instalaciones de climatizagiéentilacion asi como de sus
instalaciones asociadas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de comt@acion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados pargtisada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instate&soy equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

Contenidos.

Configuracion de instalaciones y redes de agua:

Naturaleza y efectos del agua. Tratamiento gemrerahstalaciones. Control de la
corrosion y control de depdsitos.

Identificacion y analisis de los materiales utiiea en redes de agua. Materiales
metalicos, materiales plasticos. Especificacionegiodos de union.

Identificacion de las instalaciones auxiliarestdfeciones eléctricas.

Seleccion de equipos. Equipos de tratamiento, bsnibdraulicas, valvulas,
sondas, presostatos, elementos de regulacion, etc.

Célculo de redes de tuberias. Didmetros, seccigmesion estatica y dinamica,
rozamiento, pérdidas de carga, caracteristicaosldllidos, caudales, golpe de
ariete, etc.
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Instalaciones tipo. Clasificacion.

Partes y elementos constituyentes de redes de G&gudiguracion de redes de
agua.

Elaboracion de informe incluyendo planos de instatees esquemas, pruebas,
ajustes, presupuesto.

Tipologia de redes de agua. Agua fria de consunmeaha AFCH, evacuacion,
riego, antiincendios.

Caracteristicas técnicas de los equipos. Bombasuiichs, valvulas, sondas,
presostatos y elementos de regulacion utilizadosstalaciones y redes de agua.
Caracteristicas de los materiales utilizados ererfab de agua. Materiales
metalicos, materiales plasticos.

Caracteristicas de las instalaciones auxiliaregad@aisticas de instalaciones
eléctricas asociadas a redes de suministro de @gskalaciones de AFCH,
instalaciones contra incendios, sistemas de riemoegles de evacuacion).
Reglamento y normativa aplicable a las instalagone redes de agua,
instalaciones contra incendios, sistemas de riega yedes de evacuacion.
Documentos basicos de aplicacién del Codigo Téatkcta Edificacion. Seccidn
HS4 “Suministro de agua”, HS5 “Evacuacion de aguas$l4 "Instalaciones de
proteccion contra incendios".

Prevencion y control de la legionelosis.

Montaje de redes de tuberias, accesorios y elesdeteegulacion y control:

Elaboracion de planos de montaje general y deldetal

Montaje de redes de suministro de agua (instalesiohe AFCH, de riego,
antiincendios y de evacuacion).

Trazado y corte de tuberias de suministro de aggiajego, antiincendios y de
evacuacion.

Realizacion de uniones e interconexiéon de los eguile las instalaciones de agua
(montaje de baterias de contadores, montaje d@axjdie elevacion, montaje de
equipos de tratamiento del agua, montaje de boch&lrantes de incendios,
montaje y conexion de emisores en instalacionegede).

Realizacion de pruebas de presion y estanqueidddseimstalaciones de agua,
instalaciones de riego e instalaciones contra oliosn

Tendido de redes.

Técnicas de replanteo en redes de agua, de instaac antiincendios, de
instalaciones de riego y de redes de evacuacion.

Procedimientos de puesta en servicio. Pruebas tioeeidad. Pruebas de
equipos eléctricos. Puesta en marcha.

Cumplimiento de las normas de seguridad personal.

Limpieza y orden en el puesto de trabajo.

Documentacion técnica para certificacion de instates de agua.

Instalacién de equipos de bombeo de redes de agua:

Determinacion y seleccion de elementos y equipekecsion a partir del disefio y
las necesidades mediante catalogo, en funcion dene&ros de funcionamiento y
especificaciones.

Montaje de maquinas y equipos. Montaje de equipgseldvacion de agua.
Montaje de sistemas de bombeo en redes de evasuddidintaje de equipos de
bombeo en sistemas de riego.
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Realizacion de la instalacion eléctrica de alimedtay cableado de los equipos.
Conexionado de protecciones y elementos de corimiexionado de elementos
eléctricos auxiliares (presostatos, electrovalyidaadas, etc.).

Realizacion de las pruebas funcionales de los equip

Correccion de las disfunciones observadas en lop@s} Revision de elementos
de control. Reajuste y parametrizacion de equipos.

Especificaciones técnicas de montaje de conjun&samcos Yy eléctricos. Puesta
en servicio en base a parametros y caracteristeclss equipos.

Procesos de montaje.

Ajuste, regulacion y puesta en marcha en equiposode&eo de redes de agua.
Equipos de bombeo convencionales y equipos de bmadeaudal variable.
Respeto por las normas de uso de equipos y hemtasie

Limpieza y orden en el puesto de trabajo.

Instalacién de equipos terminales de las instatesiae agua:

Interpretacion de los planos y especificacionesité@s reglamentarias.

Seleccidn de utiles, herramientas y medios de rjenta

Montaje de terminales en instalaciones de AFCHg@ae@ion, riego y seguridad en
caso de incendio.

Conexionado a la red general, regulacion y puestaacha.

Soportes y fijaciones de equipos.

Técnicas y operaciones de ensamblado, alinead\®lado, sujecion, entre otros.
Cumplimiento de las normas de uso de herramientagipos.

Mantenimiento preventivo en las instalaciones:

Identificacion de las operaciones previstas en U@n pde mantenimiento
preventivo en las instalaciones de agua, de riegp,evacuaciéon y contra
incendios.

Plan de mantenimiento preventivo en instalacionesadgua (instalaciones de
AFCH, de riego, de evacuacion y contra incendios).

Realizacion de operaciones de mantenimiento prerceeah instalaciones de agua,
de riego, de evacuacion y contra incendios.

Realizacion de un informe con las intervencionetizadas.

Revisiones e inspecciones periddicas reglamentaggsin normativa (Cddigo
Técnico de la Edificacién, Documentos basicos HSdniinistro de agua”’, HS5
“Evacuacion de aguas” y SHhstalaciones de proteccion contra incendios")
Mejoras en eficiencia en las instalaciones de adeariego, de evacuacion y
contra incendios.

Cumplimiento de la reglamentacion vigente en elter@miento preventivo.

Diagnostico de averias en instalaciones de agua:

Identificacion de averias en instalaciones y raefieagua (instalaciones de AFCH
de riego, de evacuacién y contra incendios). Efeade las averias en la
instalacion.

Diagnéstico y localizacion de averias. Métodos degribstico. Protocolos de
actuaciéon (averias mas frecuentes, revision deoputriticos, comprobacion de
parametros, etc).

Utilizaciéon de instrumentos de medida. Tipologieoes y sensibilidad, entre
otros.
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Correccion de averias en maquinas y componentes.

Elaboracion de un informe de las actividades radhs y los resultados obtenidos.
Tipologia y caracteristicas de las averias denlstalaciones de agua, de riego, de
evacuacion y contra incendios.

Procedimientos de intervencion (medidas, prueb@sstes y secuencias de
actuacion) necesarios para la reparacion.

Limpieza y orden en el puesto de trabajo.

Cumplimiento de las normas de uso de las herraaggnéquipos.

Reparacion de equipos electromecanicos de lasgaostaes:

Identificacion de componentes en la documenta@&odnita.

Sustitucién o reparacion de los componentes avasiad

Comprobaciones eléctricas previas a la puesta ashmaComprobaciones de
estanqueidad y presion previas a la puesta en march

Puesta en servicio. Comprobacién de parametrosrgato funcionamiento.
Elaboracion de una memoria de la reparacion efdatua

Procedimientos de mantenimiento correctivo. Prdascde actuacion (averias mas
frecuentes, revision de puntos criticos, compralade parametros, etc.).
Técnicas de desmontaje, verificacion, reparaciomontaje. Reglaje, limpieza,
lubricacion, etc.

Pruebas y medidas reglamentarias en instalacioeesgda (instalaciones de
AFCH, de riego, de evacuacion y contra incendios).

Prevencion de riesgos laborales y proteccién artddien

Identificacion de riesgos asociados al montaje gteramiento de instalaciones de
agua, de riego, de evacuacion y contra incendios.

Identificacion de las causas mas frecuentes del@weis en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y ooafio, entre otros.
Determinaciéon de las medidas de prevencion deaselsdporales.

Prevencion de riesgos laborales en las operacamesontaje y mantenimiento de
las instalaciones de agua, de riego, de evacugaiontra incendios.

Identificacion de las posibles fuentes de contanidmadel entorno ambiental.
Clasificacion de los residuos generados para sadatselectiva.

Equipos de proteccion individual (calzado, protéoadcular e indumentaria, entre
otros).

Elementos de seguridad (protecciones, alarmasospEsemergencia, entre otros)
de las maquinas.

Métodos/normas de orden y limpieza.

Proteccion ambiental.

Rigor en el cumplimiento de las normas de prevend® riesgos laborales y de
proteccion ambiental.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este médulo es que el alumnado &dguds conocimientos tedricos y
las destrezas basicas necesarios que le permitdizarelas funciones de montaje y
mantenimiento de instalaciones de agua, asi coara [a realizacion de tareas de
mantenimiento preventivo y correctivo de las mismas
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Las funciones de montaje y mantenimiento de iasiahes de agua incluyen
aspectos como:

La interpretacion de planos y determinacion de ¢sos.

La seleccion y utilizacién de herramientas y egsiigge medida.

La aplicacion de las técnicas de montaje y mantenitm de las instalaciones de
suministro de agua, instalaciones de riego, redevdcuacion y antiincendios.

La puesta en marcha de las instalaciones.

Las medidas de seguridad y prevencion de riesposdkes.

Las lineas de actuacion en el proceso de ense@dgneadizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

La configuracion de pequefias instalaciones de agua.

La configuracion y montaje de instalaciones de dgaasanitaria, instalaciones de
riego y redes de evacuacion y contra incendios.

La ubicacién y fijacion de redes y equipos de iastanes.

Las operaciones de mantenimiento preventivo y coviee

El diagnostico de averias y disfunciones.

La puesta en marcha de la instalacion.

La secuenciacion de contenidos que se propone aw@soadecuada se corresponde
con el orden expuesto en el apartado contenidogdsasorganizados en los siguientes

bloques:

Configuracion de instalaciones.

Montaje de redes de tuberias, accesorios y eleséptoegulacion y control.
Instalacién de equipos de bombeo de redes de agua.

Instalacién de equipos terminales de las instatesiae agua.

Montaje de redes de evacuacion, redes antiincergliostalaciones de riego.
Mantenimiento preventivo en las instalaciones.

Diagnostico de averias en instalaciones de agua.

Reparacion de equipos electromecanicos de lagaostaes.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion artddien

Se trata de un médulo de caracter tedrico-practjue se aconseja se pueda
desarrollar en dos espacios diferentes. Por un, lato un aula polivalente que,
preferentemente, estara equipada con proyectocgsa a Internet; y por otro, en un taller
para poder desarrollar las practicas de instalasioe agua.

Las actividades de ensefianza aprendizaje y evatudeieste modulo que se realicen
en los talleres, estaran enfocadas a la practibé&ulah que realizan los técnicos en las
instalaciones, para que el alumnado adquiera ktsedas que se le van a exigir en el mundo

laboral.

Las actividades a realizar por el alumnado a Igdatel curso, enmarcadas en los
bloques de contenidos sefialados, podrian ser:

Identificar y configurar las distintas instalacisrae agua fria de consumo humano

AFCH, evacuacion, riego, antiincendios.

Disefar, calcular y dimensionar las mismas.
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Montar tuberias, accesorios y elementos de regulagi control. Realizar las
oportunas pruebas funcionales.

Elaborar presupuestos de montaje de las instalesion

Elaborar la documentacion técnica necesaria, cordar la normativa vigente.
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Modulo profesional: Estaciones de tratamiento deaag
Cddigo: 1560
Duracion: 110 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta la secuencia de tratamientos, emptepdra la produccion de agua destinada al
consumo humano, en las estaciones de tratamieragudes potables (ETAP) describiendo la
funcidn que realizan y su influencia en el conjuiéda estacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
)
)
K)

)

2. Identifica los distintos procesos de tratamiaidolas aguas residuales, en las estaciones

Se ha establecido la secuencia de tratamientosadpB para la produccién de
agua potable.

Se han aplicado con precision los conceptos y terlmjia propia asociada al
tratamiento de aguas potables.

Se han definido los objetivos, dosificaciones tpig variables a controlar en los
tratamientos de coagulacién floculacion.

Se han descrito los procesos de tratamientos coo. cl

Se han seleccionado los productos y los puntoplitaeidon de cloro y derivados
en funcion del objetivo buscado en una planta plitatora.

Se han identificado los objetivos y dosificacioriggcas en los tratamientos de
coagulacion floculacion.

Se han relacionado fundamentos y requerimientastrds tratamientos utilizados
para la desinfeccion del agua.

Se han comparado los distintos tipos de tratanmsedéofiltracion y los criterios
basicos de operacion y limpieza.

Se han identificado los fundamentos y operaciéhodesistemas de tratamiento
con carbén activo.

Se ha descrito el funcionamiento basico y manejdodeequipos mecanicos
instalados en la planta.

Se han identificado pardmetros de seguimiento sig¢plocesos de tratamiento en
tablas y gréficos.

Se ha reconocido la normativa legal de aplicacils @rocesos de tratamiento.

depuradoras de aguas residuales (EDAR), describi¢asl instalaciones basicas que se
emplean y las condiciones normales de funcionamient

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

Se ha establecido la secuencia de tratamientosadpb para la depuracion de
aguas residuales y su objetivo en el tratamiento.

Se han aplicado con precision los conceptos y tefogia propia asociada a la
depuracion y tratamiento de aguas residuales.

Se ha enunciado los fundamentos basicos de operal@década uno de los
procesos Yy los rendimientos de depuracion espedlelos.

Se han descrito los procesos de desinfeccion paigdado de aguas depuradas.
Se ha identificado las distintas fases de losrtriziatos de lodos y sus objetivos y
rendimientos esperados de cada una de ellas.
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f)
9)
h)
)
)

Se ha descrito con precision el origen, composjci@imacenamiento y
aprovechamiento del biogas.

Se han nombrado los elementos basicos de los sistela tratamiento para
minimizacion de olores.

Se ha descrito el funcionamiento basico y manejdodeequipos mecanicos
instalados en la planta.

Se han identificado parametros de seguimiento dedistintos procesos de
tratamiento, en tablas y graficos.

Se ha reconocido la normativa legal de aplicacilms @rocesos de tratamiento.

3. Controla y verifica el funcionamiento de unaaegin de tratamiento de aguas,
relacionandolo con los parametros y variables dérab

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
0)

h)

Se han seleccionado los distintos sensores y eguipomedida que se utilizan
habitualmente en las plantas de tratamiento yscida.

Se han identificado las variables integradas emst#tma automatizado de control.

Se han medido los pardmetros de funcionamiento piteteso, mediante

observacion e instrumentos de control para su posterificacion.

Se ha comparado valores de variables con valoresfdeencia para determinar
condiciones de cumplimiento.

Se han analizado los tiempos de funcionamiento atabbs y otros equipos
mecanicos para comprobar su correcto funcionamiento

Se han establecido los valores de suministro @éeeailos reactores biolégicos.

Se han seleccionado los valores del caudal dedenyra&en funcion del mismo se
operan las compuestas de entrada.

Se ha calculado el rendimiento esperado de cadadanims procesos de una
estacion de tratamiento de agua y el de la esta@dratamiento en su conjunto.

4. Plantea soluciones a problemas en las EDARtifabamdo los posibles factores que los

originan.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

¢)
h)

Se han estudiado la tipologia y factores de aparicde problemas en los
tratamientos biolégicos de depuracion.

Se han identificado las acciones oportunas paramzar el impacto de
problemas de decantacion en los parametros deat@pude la planta.

Se han enumerado los elementos bésicos de losnasstde tratamiento para
minimizar los olores.

Se han detallado los valores de reactivos, solesiale limpieza y purificacion de
gases en los sistemas de tratamiento de olores.

Se ha elaborado el procedimiento a seguir en eldasertidos andomalos.

Se ha valorado la importancia de las operacionengeeza de las rejas para
evitar su colmatacion, de purga de lodos y retidaleesiduos.

Se han identificado las acciones oportunas patarguintas y minimos de caudal
entrante.

Se ha relacionado la influencia de la temperatarhiente con el funcionamiento
de la estacion depuradora.
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5. Aplica procedimientos para la generacion de sadyrtos de depuracion, relacionandolos
con las operaciones de tratamiento, almacenadavegiramiento y retiradas de residuos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha relacionado el proceso de depuracion coeutdizacion del agua y con la
normativa vigente.

Se ha seleccionado el procedimiento idoneo ensr@paiones existentes para el
reciclado de subproductos de depuracion.

c) Se ha realizado una valoracion energética de tdizaaion y aprovechamiento de
subproductos.

d) Se han seleccionado los distintos tipos de conteasdisados para la retirada de
residuos y subproductos de depuracion.

e) Se ha aplicado el procedimiento de reutilizacionbaesélidos en funcion de la
aplicacion al suelo.

f) Se han seleccionado los medios disponibles parpidaa y evacuacion de
residuos y su adecuacion en funcion del tipo deues

g) Se ha valorado la importancia del reciclado, ldilizacion y aprovechamiento de
subproductos en la eficiencia energética del pmces

Contenidos.

Secuenciacion de los tratamientos de las estacam@atamiento de aguas potables (ETAP):

El agua potable.

Ciclo del agua.

- Composicion de las aguas naturales.

Microbiologia del agua.

Indicadores de contaminacion del agua

Pretratamientos.

Tratamientos derivados del cloro: precloracién, cfmacion, desinfeccion,
coagulacion y floculacion.

Procesos de filtracion del agua: instalacionestroby limpieza de las mismas.
Tratamientos con carbén activo.

Preparacion, dosificacion y aplicacion de reactivos

Legislacion y normativa aplicable a las aguas gesab

Secuenciacion de tratamientos de las estacionagatkpas de aguas residuales (EDAR)
urbanas, mixtas o industriales:

Tipos de aguas residuales: urbanas, industrialiesasnpluviales, blancas.

Esquema de la linea de agua y secuencia l6gicatdenientos:

- Pretratamiento: desbaste, desarenado, desengrasado.

- Tratamiento primario: decantacion fisica, precipéia quimica, preparacion y
dosificacion de reactivos, caracteristicas de Iqgutwsarios, sistemas de purgas
de lodos, tratamiento de sobrenadantes.

- Tratamiento biol6gico: fundamento de los procesm$adgos activos y lechos
bacterianos. Tipos de tratamientos bioldgicos.

- Tratamientos terciarios 0 complementarios: dec@mafiltros y desinfeccion.

Esquema de la linea de lodos y secuencia l6gitatenientos:

- Lodos primarios, secundarios y lodos mixtos.

- Procesos de espesado por gravedad y flotacion.
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- Tamizado de lodos.

- Procesos de estabilizacion.

- Deshidratacion de lodos. Filtros banda, centrifygiiros prensa.

- Evacuacioén de residuos, y usos.

Esquema de la linea de gas y secuencia logicai@denientos:

- Origen y composicion del gas de digestion.

- Calentamiento y agitacion de los digestores cordgatigestion.

- Intercambiadores de calor.

- Aprovechamiento del gas de digestion para prodnadgdenergia eléctrica.
Esquema de la linea de aire y secuencia |logicaatkntientos. Medida, control,
extraccion y tratamiento de olores.

Legislacion y normativa aplicable a las aguas cigas.

Control y verificacion del funcionamiento de lasaegones de tratamiento de aguas:

Control de procesos. Indicadores de sensores.

Variables integradas en los sistemas automatizddosontrol. Valores de los
parametros para correcto funcionamiento sistenwdiol.

Regulacion y control de equipos de dosificaciomegetivos.

Registros de funcionamiento de bombas y equiposamiems: tiempo de
funcionamiento y lecturas de caudal.

Rendimientos.

Soluciones a problemas en las EDAR:

Problemas de las EDAR debidos a la composicion age alguas residuales.
Separacion de las fases, formacion de espumaageiin y tratamiento de olores
y vertidos anémalos y choques toxicos.

Problemas de las EDAR debidos a otros factores.

Puntas y minimos de caudal entrante.

Temperatura ambiente.

Reciclado de aguas depuradas. Posibles usos:

Tratamientos empleados.

Normativa legal sobre aguas depuradas.

Opciones para el reciclado de subproductos.

Contenedores de residuos. Medios de limpieza yuaxa@n de residuos.
Reutilizacién de biosélidos.

Valoracion energeética.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo profesional contiene la formacion nagaspara desempefar las
funciones de operar, mantener y verificar el funamiento de equipos, procesos e
instalaciones de estaciones de tratamiento y deidarde agua.

Se propone desarrollar los contenidos en el ordeque estan definidos los bloques,
comenzando por los tratamientos propios de unaiéstde tratamiento de aguas potables, y
siguiendo con los de una estacion depuradora dasamesiduales, que ademas llevan
asociadas otras lineas (lodos, residuos, gas).lt@meamente se pueden abordar el estudio
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de control de las estaciones de tratamiento desadoa problemas que suelen llevar
asociados y las soluciones a aplicar. Por ultirmopsede dar una visién general de los
posibles usos de las aguas depuradas, asi conppadeehamiento de residuos.

En cuanto a las actividades practicas propias delufo, se recomienda realizar
practicas de depuracion de aguas en una plantaatkpa a escala de taller, y si no se
dispone de una, realizar practicas de los difesetétamientos por separado, en funcién del
equipamiento del taller, como desbaste (pretratamiedecantacion fisica y/o precipitacion
guimica (primario), tratamiento con fangos actiybmIlbgico), desinfeccién (terciario), o
filtrado de lodos.

Es aconsejable realizar practicas conjuntas comoelulo 1564 Calidad del agua, de
manera que en ese moédulo se pueda analizar elefigeate después de cada uno de los
tratamientos realizados en este médulo, y los tabos del andlisis pueden ayudar a evaluar
la eficacia de cada tratamiento utilizado.

También es adecuada la realizacion de visitas fivasaque ayuden a clarificar los
contenidos que se desarrollan en el centro, aiesesc depuradoras de aguas residuales
(EDAR), y estaciones de tratamiento de aguas pEdalETAP), donde se observan
actividades propias del modulo en un entorno reafabajo.
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Médulo profesional: Instalaciones eléctricas eresedle agua
Caddigo: 1561
Duracién: 110 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Monta circuitos de maniobra y fuerza con compte® caracteristicos, interpretando
esquemas Yy verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las magnitudes fundamentaldasdimstalaciones eléctricas y
se han relacionado con sus unidades.

b) Se han interpretado los simbolos normalizadosralésty electrénicos en croquis
y esquemas.

c) Se han calculado las magnitudes caracteristicasirenitos de C.C. y C.A.
aplicando leyes y teoremas basicos.

d) Se han calculado pequefios circuitos de generafidos®ltaicos.

e) Se han analizado los distintos reguladores solpaga,instalaciones aisladas.

f) Se han analizado tipos de aerogeneradores de @epgatncia y su conexionado.

g) Se han analizado los distintos tipos de bateridisadas a las instalaciones
solares fotovoltaicas.

h) Se ha analizado el funcionamiento de los circuiies contactores, relés y
temporizadores.

i) Se han analizado los principios de funcionamieettod receptores y motores.

J) Se han interpretado esquemas eléctricos, analizahdiencionamiento de los
circuitos de fuerza y mando de los equipos e iasiahes.

k) Se han montado circuitos sencillos de maniobraeyzfuutilizando componentes
eléctricos tipicos de instalaciones frigorificas.

) Se han montado circuitos sencillos con transformesdoy fuentes de
alimentacion.

m) Se han montado circuitos de mando y regulacién elecidad de motores
monofasicos y trifasicos.

n) Se han conexionado paneles fotovoltaicos en gETalelo y mixto.

i) Se han montado pequefios circuitos con panetesoftaicos, con regulador,
baterias, protecciones en continua, alterna yaserr

0) Se han medido las magnitudes fundamentales cayldapos adecuados.

2. Dibuja esquemas de cuadros eléctricos e ingiak& aplicando la normativa y
convencionalismos de representacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado la simbologia relacionandolalogsrelementos reales.

b) Se han especificado las caracteristicas de loseakas que intervienen en los
circuitos eléctricos teniendo en cuenta su fungié@plicacion.

c) Se han especificado las caracteristicas de loseak®s que intervienen en los
circuitos fotovoltaicos.

d) Se han representado graficamente esquemas fotiogsltaon su simbologia de
aplicacion y utilizando software de dibujo y de slation.
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f)
9)
h)

i)
j)

Se han representado graficamente los esquemasiceigcy de control con la
simbologia de aplicacion y utilizando software dmujb.

Se ha aplicado la normativa electrotécnica cormedigote.

Se ha tenido en cuenta la normativa de represéntdei sector.

Se han representado graficamente los regleterosrie$® con la simbologia y
numeraciones correctas.

Se han utilizado programas de disefio de uso habitual sector.

Se ha verificado el funcionamiento de los circuitalizando software de
simulacion.

3. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociadterpretando esquemas y justificando la
funcion de cada elemento en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)

i)
j)

Se han interpretado los esquemas de maniobraptgritrerza.

Se han seleccionado los componentes y conductoeesogfiguran el cuadro.

Se ha relacionado cada elemento con su funciohcaminto.

Se ha mecanizado el tablero eléctrico, montandguéess y canaletas y dejando
los margenes dispuestos en el esquema.

Se han seleccionado las herramientas requeridasada intervencion.

Se han montado los elementos de los cuadros etisen condiciones de calidad.
Se han aplicado las normativas y reglamentacideet@écnicas.

Se ha comprobado el funcionamiento del cuadro, delerdo a las
especificaciones.

Se ha operado con autonomia en las actividadesigstgs.

Se han respetado los tiempos estipulados parallaa&on de la actividad.

4. Conexiona los motores con los elementos auadide mando, proteccién y regulacion de
velocidad, interpretando esquemas y verificandfuscionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
¢)
h)
)

5. Mide

Se han preparado los circuitos de arranque e idvede los motores eléctricos
trifasicos.

Se han analizado los sistemas de regulacion deistath

Se han identificado los elementos de proteccidagylacion de velocidad de los
motores.

Se han conexionado los motores eléctricos conlémsentos auxiliares de acuerdo
a su tipo y caracteristicas.

Se han conexionado bombas de C.C. y C.A. paratfaceidn de agua de pozo o
similar.

Se han conexionado un pequefio generador edlicolgpaeraccion de agua de
pozo o similar.

Se ha conexionado centralitas de riego con sus@kéévulas de regulacion.

Se ha operado con autonomia en las actividadesgstas.

Se han respetado los tiempos estipulados parallaa@on de la actividad.

magnitudes y realiza comprobaciones de rgdagl eléctricas, actuando sobre

equipos e instalaciones en funcionamiento e ineéspdo los resultados.

Criterios de evaluacion:
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Se ha seleccionado el instrumento de medida camégmnte a la magnitud que se
va a medir y a los valores de los parametros.

Se han aplicado procedimientos de medida de acwefdanagnitud que se va a
medir.

Se han aplicado procedimientos de medida a lasl@esbnes solares fotovoltaicas.
Se ha interpretado el valor de la medida de acusyddas especificaciones.

Se ha verificado la respuesta de los elementosadeqoion ante anomalias.

Se ha operado con autonomia en las actividadesgstas.

Se han respetado los tiempos estipulados parallaa@on de la actividad.

6. Localiza y repara disfunciones de los cuadrds la instalacion eléctrica, identificando las
causas que las producen y relacionandolas comntmsysgas que presenta.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
j)
k)

Se han interpretado los esquemas de los cuadrose ylad instalacion,
relacionandolos con los elementos reales.

Se han identificado los sintomas de la disfuncion.

Se ha elaborado un procedimiento de intervencion.

Se han realizado medidas vy verificaciones.

Se han elaborado hipétesis de las posibles caedasadieria.

Se ha localizado el elemento responsable de lardigin o averia.

Se ha reparado la disfuncién sustituyendo el elémen reconstruyendo el
cableado.

Se ha verificado el restablecimiento del funciorentu tras la intervencion.

Se ha realizado la intervencion en el tiempo estathb.

Se han manejado con destreza los equipos y hentasie

Se ha elaborado un informe de las intervencioraizaelas.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos ddsory de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medideguypos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

¢)

Se han identificado los riesgos y el nivel de pebglad que supone la
manipulacion de los materiales, herramientas, qjtileaquinas y medios de
transporte.

Se han identificado los riesgos y el nivel de pebglad de las baterias y paneles
fotovoltaicos.

Se han operado las herramientas y equipos de meskgatando las normas de
seguridad.

Se han identificado las causas mas frecuentesailteates en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y ooafto, entre otras.

Se han descrito los elementos de seguridad (protexs; alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y logpeguie proteccion individual
(calzado, proteccién ocular, indumentaria, entresjtque se deben emplear en las
distintas operaciones de montaje y desmontaje ddras eléctricos y motores,
entre otros.

Se ha relacionado la manipulacion de materialesaimgeentas y equipos de
medida con las medidas de seguridad y proteccitsopal requeridos.

Se han determinado las medidas de seguridad y atecpion personal que se
deben adoptar en la preparacién y ejecucion deopasaciones de montaje y
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mantenimiento de las instalaciones eléctricas adasi a las instalaciones
térmicas.

h) Se han identificado las posibles fuentes de comiacion del entorno ambiental.

i) Se han clasificado los residuos generados paretisada selectiva.

j) Se ha valorado el orden y la limpieza de instafe&soy equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

Contenidos.

Montaje de circuitos eléctricos basicos de manigtteerza:
— Magnitudes, unidades y leyes eléctricas basicas.
— Corriente continda. Corriente alterna.
- Elementos de los circuitos.
— Componentes pasivos.
— Motores.
— Montaje de circuitos eléctricos basicos.

Representacion gréafica y simbologia en las ingtaias eléctricas:
— Normas de representacion.
— Simbologia normalizada en las instalaciones et&dri
— Interpretacion de esquemas.

Montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados:
— Cuadros eléctricos, guias y canaletas.
— Protecciones.
— Reguladores, inversores.
— Elementos de proteccion, mando y sefalizacion.
— Conductores eléctricos.

Conexionado de motores con los elementos auxiliares
- Clasificacion de las maquinas eléctricas.
— Motores de C. A. y motores de C.C.
— Montaje de sistemas de arranque de motores mooo$asi
— Montaje de sistemas de arranque de motores tiiasic
— Montaje de paneles fotovoltaicos, serie, paraleiafo.
— Montaje de instalacion aislada fotovoltaica aplacada extraccion de agua.
- Montaje de sistemas de riego, alimentados con paielovoltaicos.
— Montaje de sistema de riego con un pequefio genegatioo.
— Inversores de giro.
— Sistemas de regulacién de velocidad de motores.
— Dispositivos de mando y regulacién.
— Circuitos de mando y potencia.

Medicion de magnitudes y comprobaciones de seglirida
— Equipos de medida y comprobacion.
— Medida de magnitudes eléctricas.
— Medida de las magnitudes fundamentales sobre WcC.C. y C.A.
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Medida de las magnitudes fundamentales en motogésmentos auxiliares.

Localizacién y reparacion de disfunciones del eg@igctrico:

Disfunciones frecuentes en cuadros eléctricostalatsones asociadas.
Disfunciones frecuentes en motores y elementogdiares.

Disfunciones de las instalaciones basicas den&ialaciones fotovoltaicas.
Procedimientos de intervencion.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion artddien

Factores fisicos del entorno de trabajo.

Identificacion de riesgos asociados.

Determinacién de las medidas de prevencién deaselsdporales.
Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa en vigor.

Métodos / normas de orden y limpieza.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacion asteia las funciones de montaje y
mantenimiento de componentes eléctricos en redelstiéucion de agua y saneamiento,
asi como operar y mantener los equipos e instaesiceléctricas de estaciones de
tratamiento y depuracion de aguas. La concreci@stis funciones incluye aspectos como:

La interpretacion y representacion de esquemasietic
La mediciéon de magnitudes eléctricas.

El montaje de cuadros y sistemas eléctricos asosiad
La verificacion de los parametros de regulacioomptiol.

Las actividades profesionales asociadas a est&fuse aplican en:

En el montaje de redes e instalaciones.
En el mantenimiento de redes e instalaciones.

Las lineas de actuacion en el proceso de ense@aneadizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo estan relacionadas con:

La interpretacion de esquemas eléctricos.

El montaje de cuadros eléctricos e interconexionlake elementos de las
instalaciones.

La verificacion de sistemas de control automatigade los sistemas eléctricos,
utilizando como recursos instalaciones montadas.

67



Modulo profesional: Calidad del agua
Cddigo: 1564
Duracion: 90 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Caracteriza el marco de la calidad en la gest&iragua, aplicando sus fundamentos al
contexto donde se desatrrolla.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Se han identificado los elementos basicos que pueisontrarse en el agua.

Se han clasificado los diferentes tipos de aguasgrito su composicion basica.
Se han identificado las principales fuentes dearairtacion del agua.

Se ha reconocido la legislacion vigente relacior@mtela calidad del agua.

Se ha relacionado la legislacion en vigor con lagametros fisicos, quimicos,
bioldgicos y sanitarios que hay que medir.

Se han identificado los indicadores de calidachdab.

Se han identificado las diferentes estrategiasgairs@ara realizar un consumo
sostenible del agua y su importancia.

2. Toma muestras de agua definiendo las caraatagstel proceso seguido para realizarlo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Se ha seleccionado el punto de toma de muestradeosmsdo los principales
factores para lograr la representatividad de lastnaie

Se han identificado los elementos claves en lam@ade custodia de la muestra.
Se han identificado los procesos de recogida quurebentes para cada tipo de
muestra asi como los volumenes minimos de muestaacada tipo de analisis.

Se han distinguido las posibles contaminacionegpgedan alterar el resultado de
la toma de muestra.

Se ha relacionado cada modelo de conservaciomgpoate con el tipo de muestra
correspondiente.

Se han manipulado los equipos adecuados para tooestras segun el tipo de la
misma.

Se han considerado los factores criticos en la wenauestra que puedan influir
en el posterior analisis de la muestra.

Se han planificado las etapas del proceso basicood&ol de calidad de la toma
de muestras.

3. Realiza andlisis basicos de muestras de agemplietando los procedimientos requeridos
en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

Se han identificado los fundamentos tedricos denédodologia que hay que
seqguir.

Se han descrito los procedimientos de mantenimiemdficacion y calibracion
basicos de los equipos analiticos.

Se ha realizado la calibracién y ajustes basicdesdequipos de analisis.

Se han manejado los equipos de trabajo siguiendmeédimiento requerido para
cada tipo de andlisis.
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e) Se harealizado un registro fiable de los datopaleso.

f) Se han definido los puntos criticos que puedartafetresultado del andlisis.

g) Se han interpretado los resultados andmalos bagleosificando los fallos que
puedan darse en el proceso.

h) Se han identificado las averias mas frecuenteededquipos de medida y, cuando
procede, aplicado posibles soluciones para suaeigar.

4. Cumple las normas de prevencion basicas deosdsfporales identificando los riesgos
asociados al trabajo en laboratorios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la normativa de prevencionedgas relacionada con trabajos
de laboratorio.

b) Se han identificado los riesgos y nivel de peligtad de los equipos de trabajo.

c) Se han identificado los riesgos y nivel de peligtag de los reactivos quimicos.

d) Se han usado los elementos de proteccion requenidoada situacion.

e) Se han aplicado las normas basicas de segurideldadyoratorio.

f) Se han manejado los equipos siguiendo las normssgigidad establecidas.

g) Se han interpretado los mensajes que transmiteneates de seguridad como
luces, alarmas u otros.

5. Asegura la fiabilidad de los resultados de lisis identificando la aplicacion del marco
de calidad establecido.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los fundamentos del control delaali
b) Se han seleccionado las normas basicas de calidad.
c) Se ha delimitado la secuencia basica de operacfmrasmantener la garantia de
calidad.
d) Se haidentificado los conceptos fundamentalesatdtol de calidad.
e) Se han relacionado los resultados obtenidos cactleacion que hay que seguir.
f) Se han detectado posibles anomalias interpretasdesultados obtenidos.
g) Se ha descrito la utilidad y aplicaciones del carde calidad externo.

6. Gestiona los residuos generados en el procempiatando las normativas de seguridad y
gestion ambiental establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de logluesi comunes generados.

b) Se han clasificado los residuos generales paraetinada selectiva.

c) Se han seleccionado las normas ambientales quedesatumplimiento en el
laboratorio.

d) Se han aplicado las normas ambientales requeridas.

e) Se ha seleccionado el envase adecuado a cadatipsiduo.

f) Se han depositado los residuos en los contenedigesecogida segun el
procedimiento establecido.

Contenidos.
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Caracterizacion del marco de la calidad en la @estel agua:
— Agua como elemento.
— Tipos de agua y composicion.
- Contaminacién de las aguas.
— Legislacion de calidad de las aguas.
— Calidad de las aguas.
— Consumo sostenible del agua.

Toma de muestras de agua:
— Tipos de muestras.
— Criterios de seleccion del punto de muestreo.
— Procedimiento de la toma de muestras.
— Herramientas y equipos.
— Etiquetado de las muestras.
- Conservacion y transporte de la muestra.
— Control de calidad de la toma de muestra.
— Importancia de la toma de muestras.

Realizacion de analisis basicos de aguas:

— Definicion y legislacion.

— Parametros de analisis en funcidn de los tipos ukstra.

— Técnicas analiticas.

— Parametros fisicos, fisico-quimicos, quimicos yrabologicos de analisis mas
frecuentes en aguas potables.

— Parametros fisicos, fisico-quimicos, quimicos yrafiologicos de analisis mas
frecuentes en aguas residuales.

— Tratamiento de resultados.

— Andlisis en continuo.

— Equipos de medida.

Normativa de seguridad y prevencion:
— Seguridad en la toma de muestras.
— Seguridad en el laboratorio.

Fiabilidad de los resultados:
— Normas de calidad.
— Control de calidad.
— Garantia de calidad de la medida.

Gestion de los residuos:
— Residuos producidos en el trabajo analitico.
— Clasificacion de residuos quimicos.
- Normativa medioambiental aplicada a los residuos.
- Destino Final de Residuos.
— Concienciacion y respeto por los productos derigatkd medio ambiente.

Orientaciones didacticas.
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Este modulo profesional contiene la formacion nacagara desempenfar la funcion
de determinar la calidad del agua realizando opmras de muestreo y analisis de aguas,
llevando a cabo el tratamiento de resultados yiayestido los residuos de los analisis
realizados.

El primer bloque de contenidos es introductoricesyablece unas lineas generales
para centrar lo que vendra en bloques posteriasdsjue es deseable abordarlo en primer
lugar. Los dos bloques de contenidos siguienteg$tmen y analisis) abordan las actividades
tedricas y practicas centrales para controlarlidadhel agua, y conviene desarrollarlas en el
orden en que aparecen. Y para asegurar esa cabdatene integrar en dichos bloques los
tres ultimos bloques, y desarrollarlos simultaneame los de muestreo y analisis, sobre
todo en las actividades précticas.

En cuanto a las actividades practicas propias dédufo, se recomienda llevar a cabo
operaciones de muestreo de aguas de diferentesnesigPor la dificultad de realizar
operaciones de muestreo en EDAR y ETAP reales,esemienda realizar practicas
conjuntas con el médulo 1560. Estaciones de trat@mide aguas, y realizar la toma de
muestras y los andlisis basicos pertinentes en cada, a aguas que hayan sufrido
tratamientos en ese maédulo, en el taller de montajentenimiento de redes de agua. En
cualquier caso, conviene completar la practicalaanterpretacién de resultados de dichos
analisis, y la gestion de los residuos generadds, ¢llo aplicando la normativa vigente.

También es adecuada la realizacion de visitas fivasaque ayuden a clarificar los
contenidos que se desarrollan en el centro, aiese&sc depuradoras de aguas residuales
(EDAR), y estaciones de tratamiento de aguas pEsgBITAP), y sus laboratorios, donde se
observan actividades propias del modulo en un eataal de trabajo.
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Maodulo profesional: Mantenimiento de equipos edlmtiones
Caodigo: 1566
Duracion: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Utiliza instrumentos de medida y control intetpndo los valores de pardmetros indicados
segun la utilizacion del Sistema Internacional.

Criterios de evaluacion:

a) Se harelacionado las unidades del S.I. con l@npetros dimensionales a medir.

b) Se ha realizado la conversién de magnitudes dedrés Internacional al sistema
inglés.

c) Se han ajustado y calibrado los equipos de meded@alametros en equipos
mecanicos y eléctricos.

d) Se han identificado los puntos de medida en lameatacion técnica segun los
paradmetros que se van a medir.

e) Se han utilizado los instrumentos de medida y cbstgun los procedimientos de
uso establecidos.

2. ldentifica la funcién que realizan los elemendgtectromecanicos de equipos, maquinas e
instalaciones describiendo su influencia en elwuoj.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos principales qgoestituyen los grupos
electromecanicos de los equipos e instalaciones.

b) Se han relacionado la funcién que realizan corcdaacteristicas técnicas basicas
de los elementos.

c) Se ha relacionado los ajustes mecanicos con saw®fen el funcionamiento de
las partes moviles.

d) Se ha relacionado el funcionamiento de las maquireuipos con el andlisis de
ruido, vibraciones y temperaturas observadas.

e) Se han relacionado los elementos mecénicos tramsasiy transformadores del
movimiento con la funcion que realizan.

f) Se ha interpretado el funcionamiento de los difeserlementos a partir de planos
i esquemas de los equipos e instalaciones.

3. Aplica el mantenimiento de primer nivel (basia@lacionando los procedimientos
utilizados con los equipos e instalaciones implsad

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los procedimientos de cada una ade operaciones de
mantenimiento de primer nivel que deben ser reddiggobre los equipos.
b) Se han identificado los elementos sobre los quieben realizar las operaciones
de mantenimiento preventivo / correctivo de primeel.
c) Se ha indicado las averias mas frecuentes que csigen en los equipos e
instalaciones.
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d)
e)
f)
9)

h)
)

Se han identificado las partes o puntos criticofodeclementos y piezas donde
pueden aparecer averias o desgastes razonandw$as gue los originan.

Se han identificado los equipos y herramientas szees para realizar las tareas
de mantenimiento.

Se ha realizado las operaciones de limpieza, emgrasmprobacion del estado de
la instalacion y equipos en el mantenimiento dmerinivel.

Se han registrado en el soporte adecuado las opegacde mantenimiento
realizadas.

Se han utilizado las herramientas y equipos cealldad y seguridad requerida.
Se ha operado con la autonomia requerida en lagdades propuestas.

4. Aplica medidas para la conservacion, limpiezengntenimiento de las instalaciones vy

edificios

de una estacion de tratamiento de agoBspretando el programa o plan de

limpieza y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Se han identificado las instalaciones y edificiomgiypales de una estacion de
tratamiento de aguas.

Se han distinguido las zonas con mayor riesgo migpesanitario y los
procedimientos adecuados de limpieza.

Se han identificado los equipos, herramientas gymtos necesarios para realizar
las tareas de mantenimiento.

Se han identificado los productos empleados eresintéccion y desinsectacion
de edificios.

Se han aplicado las medidas de proteccion corrdgpars en funcion del
etiquetado de cada producto.

Se ha definido la secuencia de operaciones a aeapara preparar y realizar la
intervencion.

Se han realizado las operaciones de mantenimienéwemivo segun el
procedimiento indicado.

Se han resuelto y localizado pequeias averiasdestalaciones y equipos.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos d&sory de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidaguwypos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

Se han identificado los riesgos y el nivel de pebglad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, qjtileaquinas y medios de
transporte.

Se ha operado con las herramientas y equipos delane$petando las normas de
seguridad.

Se han identificado las causas mas frecuentesailteates en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte, etros.

Se ha descrito los elementos de seguridad (proteesi alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y logpeguie proteccion individual
(calzado, proteccién ocular, indumentaria, entresdtque deben emplearse en las
diferentes operaciones.

Se ha relacionado la manipulacion de materialegaimgeentas y equipos de
medida con las medidas de seguridad y proteccitsopal requeridos.
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f) Se ha determinado las medidas de seguridad y tkcpi@n personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las omras que hay que realizar.

g) Se han identificado las posibles fuentes de com@cion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados paretisada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instafe&soy equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

Contenidos.

Utilizacion de instrumentos de medida y control:
- Principios de metrologia.
— Instrumentos de medida dimensional.
— Equipos de control.

Funcionalidad de elementos electromecanicos de imggjLequipos e instalaciones:
— Grupos electromecanicos.
— Elementos de transmision y transformacion de maaritoi.
— Montaje mecéanico: ajustes y reparaciones.
— Andlisis de ruido, de vibraciones, temperatura.

Mantenimiento de equipos e instalaciones:

— Procedimientos de mantenimiento basico de equipos.

- Mantenimiento de motores, cintas transportadoraspog de presion,
mantenimiento de instalaciones neumaticas y elemaent

— Diagnéstico de averias.

— Registro de las operaciones de mantenimiento.

— Lubricacion de maquinas y equipos.

— Refrigeracion de equipos mecanicos.

— Proteccion contra la corrosion, erosion y sedinzota

— Pintura de equipos y maquinarias.

Conservacion, limpieza y mantenimiento del entatada planta:
— Higiene de edificios e instalaciones.
— Mantenimiento de viales y alumbrado de la planta.
— Mantenimiento de espacios ajardinados.
— Mantenimiento de instalaciones en estaciones thntranto de aguas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion artddien
— Prevencién de riesgos laborales en las operacamasantenimiento de equipos.
— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinaganiientas empleadas para el
mantenimiento de equipos.
— Cumplimiento de la normativa de prevencion de nedgborales.
- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambienta

Orientaciones didacticas.
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Este modulo profesional contiene la formacion nacagara desempenfar la funcion
de mantenimiento de equipos, instalaciones y eafide redes y estaciones de tratamiento
de agua. La funciébn de mantenimiento de equipcstaleciones y edificios de redes y
estaciones de tratamiento de agua incluye aspectos:

— Identificacion e interpretacion de los elementesebmecanicos y sus funciones.

— Medida y control de los elementos electromecanieosquipos e instalaciones.

— Mantenimiento y conservacion de equipos, instalespedificios y entorno.

Las actividades profesionales asociadas a esta&fuse aplican en EI mantenimiento
de equipos, instalaciones y edificios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ense@aneadizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo estan relacionadas con:

— El conocimiento de los principios e instrumentosralida.

— El uso de los instrumentos de medida y control.

— El conocimiento de las funciones de los elemeni@sremecanicos de equipos e
instalaciones.

— El conocimiento de los procedimientos y principiesmantenimiento de equipos e
instalaciones.

— Las operaciones de mantenimiento y conservacioreqiepos, instalaciones,
edificios y entorno.
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Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendado
Caodigo: 1569
Duracién: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iwmciamprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabdglas actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

Se ha valorado la importancia de la iniciativa widlial, la creatividad, la
formacion y la colaboracion como requisitos indisgables para tener éxito en la
actividad emprendedora como persona empleada cesarw.

Se han identificado los conceptos de innovaciomternacionalizacion y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aument el bienestar de los
individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendegd@a importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad ent@@ora de un empresario que
se inicie en el ambito de redes y estaciones tintranto de aguas.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elenmeendable de toda actividad
emprendedora y la posibilidad de minorarlo con lan ple empresa.

Se ha analizado el concepto de empresario y lagsitmp y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

2. Reconoce y aplica las competencias personalasiaeadas con la comunicacion, el
liderazgo, la creatividad y el compromiso, valomrgl importancia en el desarrollo de
actividades profesionales por cuenta propia y penta ajena.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

h)

Se han identificado los elementos necesarios pesarallar una comunicacion
eficaz.

Se han clasificado los diferentes estilos de mandireccion y sus efectos en
personas y empresas.

Se ha justificado la necesidad de la motivaciotasractividades profesionales.
Se han descrito las técnicas de motivacion maslasyasu adecuacion a las
diferentes situaciones.

Se ha justificado la necesidad del pensamientoticoe@n la mejora de los
procesos de trabajo y en la innovacion profesional.

Se han descrito las caracteristicas principaléssierocesos creativos.

Se han relacionado las competencias individualesfegipnales con las
capacidades personales que se requieren en ejotpabia cuenta ajena en las
empresas del sector.

Se han relacionado las competencias individualesfegipnales con las
capacidades personales que se requieren en lanpegsgprendedora que inicie
una actividad en el sector profesional de redestgc®mnes de tratamiento de
aguas.
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3. Genera e identifica ideas de negocio, definielad@portunidad de creacion de una
pequefia empresa o de intraemprendimiento, incardoraalores éticos y valorando su
impacto sobre el entorno.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
C)
d)

e)

9)
h)

)

k)

)

Se han descrito las funciones basicas que se aeadim una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a laesapr

Se ha potenciado la generacién de ideas intraenigaenas de mejora de procesos
y productos en una empresa, tratando de dar réapuedemandas del mercado.
Se ha potenciado la generacion de ideas de negatémdo de dar respuestas a
demandas del mercado.

Se han analizado distintas oportunidades de negderendo en cuenta la
situacion y la evolucion del sector.

Se han identificado los principales componentesd&rno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econdmico, sagalpgrafico, cultural, politico,
legal, tecnoldgico e internacional.

Se ha analizado la influencia en la actividad eswial de las relaciones con los
clientes/usuarios, con los proveedores, con la etenpia, asi como con los
intermediarios, como principales integrantes deltomm especifico o
microentorno.

Se han identificado los elementos del entorno @eRNME.

Se han analizado los conceptos de cultura empaégainagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidai@dlsde las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia esaped.

Se ha elaborado el balance social de una emprésader de redes y estaciones
de tratamiento de aguas y se han descrito losipailes costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los benefictislas® que producen.

Se han identificado, en empresas del ambito desredestaciones de tratamiento
de aguas, practicas que incorporan valores étisosigles.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacdmiancon los objetivos de la
empresa y se ha concretado el plan de marketing.

m) Se ha valorado la importancia de la realizacionudeestudio de viabilidad

economico financiera de una empresa.

4. Realiza las actividades para la constituciémuespa en marcha de una empresa del sector
de redes y estaciones de tratamiento de aguasiand las posibilidades y recursos
existentes, seleccionando la forma juridica e ifleahdo las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

C)
d)
e)

f)

Se han analizado las diferentes formas juridicda dempresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad bgdos propietarios de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal estabteq@dra las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los trdmites exigidos por la lagién vigente para la
constitucién de una PYME.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de lasrtdfs ayudas para la creaciéon
de una empresa del sector de redes y estacionegalaiento de aguas.

Se han definido los elementos que componen unda@ampresa.
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Q)
h)
i)
)
K)

)

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo vweladi la eleccion de la forma
juridica, trdmites administrativos, ayudas y suloi@mes.

Se han identificado las vias de asesoramiento fégeadministrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo welal plan de produccion vy al
estudio de viabilidad econémico-financiero.

Se han descrito las técnicas basicas de andlisla @dormacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidezngabilidad de la empresa.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad enc® y financiera de una
PYME del sector de redes y estaciones de tratamdmnaguas.

Se han identificado y valorado las inversiones setas para llevar a cabo la
actividad, asi como las fuentes de financiacion.

m) Se han identificado las debilidades y fortalezas.

5. Realiza actividades de gestion administratiseearcial y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contablg fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las obligaciones fiscales de unpresa del sector de redes y
estaciones de tratamiento de aguas.

b) Se han definido las fases de produccion o prestad@ servicio, estrategias
productivas y de calidad.

c) Se han analizado los conceptos basicos de conidhili

d) Se ha valorado la necesidad de llevar a cabo axida investigacion, desarrollo
e innovacion (I+D+i).

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos enlehdario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica deteardomercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras mioacheques y otros) para una
PYME del sector de redes y estaciones de tratammtaguas y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre eipresa.

Contenidos.

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econdémico. Principales carsticas de la innovacion en
la actividad de las empresas del sector de redestaciones de tratamiento de
aguas.

Factores claves de los emprendedores: iniciatreatigidad y formacion.

La actuaciéon de los emprendedores como empresagnypleados de una PYME
del sector de redes y estaciones de tratamierdaguses.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejerdieila actividad empresarial.
Caracter emprendedor.

La comunicacion, el liderazgo y la creatividad.

Competencias basicas de creatividad, de comunitad®liderazgo, entre otras.
Caracteristicas de la persona creativa. Técnicasopentan la creatividad.
Reconocimiento de los estilos de mando y direcoidnticacion en los diferentes
ambitos de la empresa.
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— Concepto de motivacion. Técnicas de motivacion gicacion.
— Reconocimiento de las competencias laborales ypaiss de un emprendedor y
de una persona empleada del sector de redes Joestade tratamiento de aguas.

La empresa y su entorno:

- La empresa como sistema. Funciones béasicas deplasm

— Idea de negocio en el ambito de una empresa delrsige redes y estaciones de
tratamiento de aguas.

— Cultura emprendedora: fomento del emprendimientdtagémprendimiento y
emprendimiento social. Técnicas para generar ideaggocios.

— Andlisis del entorno general y especifico de unaMEYdel sector de redes y
estaciones de tratamiento de aguas.

— Relaciones de una PYME del sector de redes y esexde tratamiento de aguas.

— La empresa en el ambito internacional. El dereahdilate establecimiento en el
seno de la Unién Europea.

— Andlisis de las debilidades, amenazas, fortalezagoytunidades de una empresa
del sector de redes y estaciones de tratamieragues.

— Contenidos de un Plan de Marketing.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa. Formas juridicas.

— Eleccion de la forma juridica.

— Descripcion técnica del proceso productivo o lssta@on del servicio. Recursos
humanos.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de UPgME del sector de redes y
estaciones de tratamiento de aguas.

— La fiscalidad en las empresas: peculiaridades idednsa fiscal de la Comunidad
Foral de Navarra.

— Tramites administrativos para la constitucion da empresa.

— Organismos e instituciones que asesoran en laiwoéh de una empresa.

— ldentificacion de las debilidades y fortalezas, @AF

— Elaboracién de un plan de empresa.

Funcién administrativa, comercial y financiera:
— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Concepto de funcion comercial y financiera.
— Definicion de las fases de produccién. Sistemawnejera.
— Operaciones contables: registro de la informacg@amémica de una empresa.
— Obligaciones fiscales de las empresas.
- Requisitos y plazos para la presentacion de dociomeficiales.
— Gestibn administrativa de una empresa del sectoredes y estaciones de
tratamiento de aguas.

Orientaciones didacticas.
Este moédulo tiene como finalidad desarrollar enakimnado una sensibilidad

positiva frente a la iniciativa emprendedora enflacal autoempleo, asi como fomentar las
actitudes y habilidades intraemprendedoras queigieopla mejora continua en el empleo
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por cuenta ajena.

En lo referente a la secuenciacion de los contsmge se plantea, teniendo presente
la competencia del centro en adoptar las decisiopes considere mas apropiadas, se
propone que el alumnado comience con actividades definan y desarrollen las
competencias emprendedoras y, a su vez, les paromtacercamiento al sector en el que
desarrollaran su actividad. A continuacion, el alorpodria enfrentarse al reto de definir una
idea de negocio, como base para la elaboraciomdaam de empresa, siendo este el eje
vertebrador del desarrollo del médulo.

Seria recomendable que los contenidos tuvierararatier aplicado y se impartiesen
de forma imbricada al desarrollo del proyecto dersea/plan de empresa, con el objetivo de
gue la metodologia consiga conectar las parteggeppractica del modulo.

La metodologia debiera tener un caracter tedriéotmo, empleando medios
audiovisuales y las TIC para realizar busquedasalisas de informacién sobre la situacion
econdmica del sector correspondiente, consulteadamas web y plataformas especializadas
para apoyar la toma de decisiones en el procepoeita en marcha de una empresa. En ese
sentido, se puede desarrollar un plan de empres® &jpe vertebrador de las siguientes
actividades:

— Realizar un proyecto/plan de empresa relacionade lgaoactividad del perfil
profesional del ciclo formativo, que incluya todas facetas de puesta en marcha
de un negocio: viabilidad, produccién y recursosnénos, gestion comercial,
control administrativo y financiero, justificaciérsocial, etc. aplicando
preferentemente herramientas pedagdgicas basadageriencias practicas y en
la interaccion de los agentes externos, asi comardenocion de la actividad
empresarial (ventanilla Unica empresarial, camal@scomercio, agencias de
desarrollo local, CEN, CEIN, semilleros e incubadode empresas, etc.).

- Contactar con empresarios mediante charlas, visltadmicas, etc. que permitan
conocer el funcionamiento de una empresa desdeeaui@n, impulsen el espiritu
emprendedor y permitan al alumnado desarrollavideties sobre esa empresa:
funciones basicas, analisis del entorno, analig\&@®@, descripcion del proceso
productivo, tipo de empresa.

— Asistir a ferias, jornadas, talleres y otros evermjoe permitan el conocimiento del
sector y el desarrollo de la iniciativa empresarial

— Organizar exposiciones, jornadas técnicas y otriagtivas del centro dirigidas a
la comunidad escolar, econémica y social.

— Consultar a profesionales, agentes econémicosiglesy organismos y entidades
con competencias en la creacion de empresas.

- Elaborar un plan de prevencion dentro del plan dgresa basado en las
capacidades adquiridas en formacién y orientacbarhl.

— Exponer y defender el proyecto/plan de empresawanjerado.

Para la aplicacion de esta metodologia seria cogMencontar con recursos que
permitiesen al alumnado el acceso a internet y/dioseaudiovisuales. Asi mismo, resulta
recomendable la utilizacion de la técnica de agnipato del alumnado para la realizacién
de algunas de las actividades propuestas.

También se fomentard, en la medida de lo posialeplaboracion intercentros tanto
de profesorado como de alumnado (gestién econépimade prevencion, banco de tiempo,
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etc.) promoviendo el intercambio de materiales gnas practicas realizadas por los centros
mediante encuentros virtuales y presenciales.

Dada la complementariedad entre los modulos de &wém y orientacion laboral y
Empresa e iniciativa emprendedora, el desarrollosuke contenidos y su secuenciacion
deberian producirse de forma coordinada, establdo#® una estrecha relacion entre los
profesores que impartan ambos moédulos profesianBielsmismo modo la utilizacion del
proyecto de empresa como eje transversal que seroléd a lo largo de todo el curso
escolar, podria ayudar a establecer una metodotmgfain para ambos modulos, de tal
forma que los contenidos del médulo de Formaci@nigntacion laboral se podrian aplicar,
en la manera que se considere mas oportuna, ealizacion del proyecto de empresa.
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Maodulo profesional: Formacion en centros de trabajo
Cddigo: 1571
Duracion: 380 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacion de lapessa relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han identificado la estructura organizativa alerhpresa y las funciones de
cada éarea de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa camgasizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

Se han relacionado las caracteristicas del seryiogb tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los procedimientos de trabajeledesarrollo de la prestacion
de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias deedassos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales deidlifunas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el deskrrdé su actividad profesional de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo yla®mprocedimientos establecidos en la

empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han reconocido vy justificado:
— La disponibilidad de personal y temporal, necesaael puesto de trabajo.
— Las actitudes personales (puntualidad y empatiae etras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otragesarias para el puesto de

trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevendémiesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a laideal en la actividad
profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equiptraleajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacidasdactividades realizadas
en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion geetion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional

b) Se han identificado las normas de prevencién dgoi laborales y los aspectos

c)

fundamentales de la Ley de Prevencidon de Riesgbserakes de aplicacion en la
actividad profesional.

Se han aplicado los equipos de proteccion indivicdegun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medideatsben las actividades

desarrolladas.
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e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de ahsts el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado impdo y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con isopa responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comuna#aslincidencias relevantes
que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad yeleesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

]) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las awrynprocedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Monta redes de agua, siguiendo los procesosisteima de calidad establecido en la
empresa y los correspondientes protocolos de skgliri

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, redendo los elementos, su
funciodn y su disposicion en el montaje de las redes

b) Se ha interpretado el plan de montaje de las rgdss han seleccionado las
herramientas y el material necesarios.

c) Se han realizado operaciones de mecanizado y uoaigtn de tuberias.

d) Se ha realizado el replanteo, nivelaciones, alioeas e interconexion de los
equipos y accesorios, utilizando técnicas correctas

e) Se harealizado la prueba de estanqueidad, alcdmiaspresiones estipuladas.

f) Se han montado los cuadros eléctricos y sistemasnaticos de acuerdo con los
esquemas de las instalaciones.

g) Se han realizado las obras de albafiileria y homaigo de acuerdo con las
indicaciones.

h) Se han programado los sistemas de control autamsatcon el software
correspondiente, de acuerdo con las secuencias destalaciones.

i) Se ha operado respetando los criterios de segupdeibnal y material, con la
calidad requerida.

J) Se ha aplicado la normativa de prevencion de rgesgioorales contenida en el
plan de prevencion de la empresa, en la realizaledas actividades de trabajo.

k) Realiza las operaciones con criterios de respettedio ambiente.

[) Participay colabora dentro del grupo de trabajostnando iniciativa e interes.

4. Realiza operaciones asociadas a la explota@aoredes de agua, siguiendo los procesos
del sistema de calidad establecido en la empre&as \correspondientes protocolos de
seguridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los programas de explotacion.
b) Se han seleccionado y utilizado las herramientagistrumentos para las
operaciones de explotacion.
c) Se han realizado pruebas para comprobar el funciento de la red.
d) Se han realizado operaciones para el control dalidad del agua.
e) Se ha completado la documentacion establecidasgrégramas de explotacion.
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f) Se han realizado las operaciones de explotaciéacderdo con la seguridad y
calidad requeridas.

g) Se ha aplicado la normativa de prevencion de rgesgjoorales contenida en el
plan de prevencion de la empresa, en la realizat@das actividades de trabajo.

h) Se han realizado las operaciones con criteriogsfgeto al medio ambiente.

i) Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, amodtriniciativa e interés.

5. Realiza operaciones de mantenimiento de redesgu@, aplicando los planes de
mantenimiento correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los programas de mantenimiento.

b) Se han realizado revisiones del estado de los esjuipberias y arquetas.

c) Se ha elaborado la secuencia de intervencion pacartecta realizacion de los
trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.

d) Se han seleccionado y utilizado las herramientagwsrumentos para las
operaciones de mantenimiento.

e) Se han realizado, sobre la instalacion, interveresale mantenimiento preventivo
y correctivo.

fy Se ha completado la documentacion establecida en pogramas de
mantenimiento.

g) Se harealizado el mantenimiento de acuerdo ceedaridad y calidad requeridas.

h) Se han realizado las operaciones con criteriogsfgeto al medio ambiente.

i) Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, amdtriniciativa e interés.

6. Realiza operaciones asociadas a la explotacgdmsthciones de tratamiento de agua,
siguiendo los procesos del sistema de calidad lestdb en la empresa y los
correspondientes protocolos de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el diagrama de flujo de la gstate tratamiento identificando
los equipos de la misma.

b) Se han interpretado los programas de explotacion.

c) Se han seleccionado y utilizado las herramientagwserumentos para las
operaciones de explotacion.

d) Se han realizado pruebas para comprobar el funuienéo de los equipos.

e) Se han realizado operaciones para el control dalidad del agua.

f) Se ha completado la documentacion establecidasgurégramas de explotacion.

g) Se ha aplicado la normativa de prevencion de rgesgjoorales contenida en el
plan de prevencion de la empresa, en la realizat@das actividades de trabajo.

h) Se han realizado las operaciones con criteriogsfgeto al medio ambiente.

i) Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, amdtriniciativa e interés.

7. Realiza operaciones de mantenimiento de equgadsstalaciones en estaciones de
tratamiento de agua, aplicando los planes de miamtarto correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los programas de mantenimiento.
b) Se han realizado revisiones del estado de los esj&ijinstalaciones.
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g)
h)

)

Se han identificado los sintomas de averias omtigfnes a través de las medidas
realizadas y la observacion de la instalacion.

Se ha elaborado la secuencia de intervencion pacartecta realizacion de los
trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.

Se han seleccionado y utilizado las herramientagistrumentos para las
operaciones de mantenimiento.

Se han realizado, sobre la instalacion, interveresale mantenimiento preventivo
y correctivo.

Se ha completado la documentacion establecida en pamgramas de
mantenimiento.

Se ha realizado el mantenimiento de acuerdo ceedaridad y calidad requeridas.
Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgjoorales contenida en el
plan de prevencion de la empresa, en la realizaledas actividades de trabajo.
Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, amdiriniciativa e interés.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contribuye a completar dampetencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado enemiro educativo o a desarrollar
competencias caracteristicas dificiles de consegual mismo.
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ANEXO 3
UNIDADES FORMATIVAS

A) ORGANIZACION DE MODULOS EN UNIDADES FORMATIVAS

Médulo Profesional 1559: Replanteo en redes de ag(®20 h)

Cddigo Unidad formativa Duracion (h)
1559 — UF01 (NA)| Estudio de la documentacion técnica del replanteo 0 4
1559 — UF02 (NA) Docur_nentamon grafica del proyecto, planos y 40

croquis de replanteo
1559 — UF03 (NA)| Técnicas y aparatos de replanteo 0 4

Mdédulo Profesional 1562: Técnicas de mecanizado yidn (160 h)
Cddigo Unidad formativa Duracion (h)

1562 — UFO1 (NA) Tecnlc_:as de proteccion y propiedades de| los 20
materiales

1562 — UF02 (NA)| Operaciones de mecanizado 30

1562 — UF03 (NA)| Ejecucion de uniones no soldadas 0 3

1562 — UF04 (NA)| Ejecucion de soldadura en elementos metalicos 30

1562 — UF05 (NA) EJIeCl_JC|on de soldadura en tuberias y accesorios de 30
plastico

1562 — UF06 (NA) Prevencion de riesgos laborales y protecgion 20

ambiental

Mdédulo Profesional 1563: Montaje y puesta en seni de redes de agua (220 h)

Caodigo

Unidad formativa

Duracion (h)

Elaboracion de planes de trabajo para el montaje de

1563 — UF01 (NA) . 30
redes de abastecimiento

1563 — UF02 (NA) Elaboracion de pllanes de trabajo para el montaje de 30
redes de saneamiento

1563 — UF03 (NA) R_ealllzacilpn de operaciones de montaje en redes de 50
distribucion de agua y de saneamiento

1563 — UF04 (NA) Reallzaplpn de la comprobacion previa a la puesta 30
en servicio de redes

1563 — UF05 (NA) dPéerpe%réslscmn de las maniobras de puesta en sefrvicio 30

1563 — UF06 (NA) Reallza}glon de maniobras de puesta en servi¢io y 30
operacion de una red

1563 — UFO7 (NA) Seguridad en la puesta en servicio de redes de 20

abastecimiento de agua y saneamiento

Médulo Profesional 1565: Construccion en redes y egiones de tratamiento de agua

(160 h)

Caddigo

Unidad formativa

Duracion (h)

1565 — UFO1 (NA)

Tipologia y caracterizacion de obras de edificagi
obra civil

DN 20

1565 — UF02 (NA)

Fabricas de albafiileria y cimentaciones

40
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1565 — UF03 (NA)| Trabajos de urbanizacion 50
1565 — UF04 (NA)| Planificacion de los trabajos de construccion 30
1565 — UF05 (NA)| Prevencion de riesgos en trabajos de obra civil 20

Mdédulo Profesional 1567: Hidraulica y redes de aguél00 h)

Cddigo Unidad formativa Duracion (h)
1567 — UF01 (NA)| Caracterizacion del ciclo integral del agua 20
1567 — UF02 (NA)| Efectos del agua en las conducciones 20
1567 — UF03 (NA)| Redes de abastecimiento de agua 20
1567 — UF04 (NA)| Redes de saneamiento de agua 20
1567 — UF05 (NA)| Gestion eficiente del agua 20

Médulo Profesional 1568: Mantenimiento de redes (10h)

Caodigo

Unidad formativa

Duracion (h)

Desarrollo de planes de mantenimiento de rede

s de

1568 — UFO1 (NA)| ..o .7 . 30
distribucion de agua y saneamiento

1568 — UF02 (NA)| Mantenimiento preventivo de redes de agua 20

1568 — UF03 (NA)| Mantenimiento correctivo de redesagua 30

1568 — UF04 (NA) Seguridad en el mantenimiento de redes| de 20

distribucion de agua y saneamiento

Mdédulo Profesional 1570: Formacién y orientacién laoral (100h)

Cdbdigo Unidad formativa Duracion (h)
1570 — UFO1 (NA)| Nivel basico en prevencion degasslaborales 50
1570 — UF02 (NA)| Relaciones laborales y Seguridacie® 30
1570 — UF03 (NA)| Insercion laboral y resoluciéncdaflictos 20

Médulo Profesional 0310: Montaje y mantenimiento denstalaciones de agua (150 h

Cédigo Unidad formativa Duracion (h)
Configuracion, montaje y mantenimiento de 60
0310 - UFOL (NA) i1 stalaciones de AFCH
0310 — UF02 (NA) _Conflgu_ramon, montaje y_rpantenlm_len_tp de 40
instalaciones de evacuacion y ventilacion
Configuracion, montaje y mantenimiento de 30

0310 — UF03 (NA)

instalaciones de riego y antiincendios

0310 — UF04 (NA)

Equipos de bombeo en instalaciones de agua

20

Mdédulo Profesional 1560: Estaciones de tratamientde aguas (110 h)

Caodigo Unidad formativa Duracion (h)
1560 — UFO1 (NA)| Estaciones de tratamiento de aguas potables 30
1560 — UF02 (NA)| Estaciones depuradoras de aguas residuales 50

1560 — UF03 (NA)

Lineas de lodos, gas y aire en RDA

30
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Médulo Profesional 1561: Instalaciones eléctricameredes de agua (110 h)

Cddigo Unidad formativa Duracion (h)

1561 — UFO1 (NA) Simk_JoIo_gia en Ias_ instal,a(_:iones eléctr_icas y mentaj 20
de circuitos eléctricos basicos de maniobra y fuerz

1561 — UF02 (NA)| Montaje de cuadros y motores 30
Medicion de magnitudes, comprobaciones | de

1561 — UF03 (NA)| seguridad, localizacion y reparacion de disfuncone 40
del equipo eléctrico

1561 — UF04 (NA) | Prevencion de riesgos laborales prpteccion 20
ambiental

Mdédulo Profesional 1564: Calidad del agua (90 h)

Caodigo

Unidad formativa

Duracion (h)

1564 — UFO1 (NA)

Calidad en la gestion del agua

20

1564 — UF02 (NA)

Toma de muestras para analisis de aguas residuales

y de aguas potables

20

1564 — UF03 (NA)

Andlisis de aguas residuales y analisis de aguas

potables. Gestidon de residuos de analisis

50

Mdédulo Profesional 1566: Mantenimiento de equipos istalaciones (130 h)

Cédigo Unidad formativa Duracion (h)
1566 — UF01 (NA)| Utilizacion de instrumentos de medida y control 20
1566 — UF02 (NA) Fu,ncpnalldad _de el_emento_s electromecanicos de 20

maquinas, equipos e instalaciones
1566 — UF03 (NA)| Mantenimiento de equipos e insialaes 40

1566 — UF04 (NA)

Conservacion, limpieza y mantenimiento del entorno

de la planta

30

1566 — UFO5 (NA)

Prevencion de
ambiental

riesgos laborales y protec

cion 20

Mdédulo Profesional 1569: Empresa e iniciativa empmdedora (70h)

Caddigo

Unidad formativa

Duracion (h)

1569 — UFO01 (NA)

Fomento de la cultura emprendedora y genera
de ideas

1ClIoN 20

1569 — UF02 (NA)

Viabilidad econdmico-financiera de un plan
empresa

de 30

1569 — UF03 (NA)

Puesta en marcha de una empresa

20
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B) DESARROLLO DE UNIDADES FORMATIVAS

Mdodulo profesional: Replanteo en redes de agua
Caodigo: 1559
Duracion: 120 horas

Unidad formativa: Estudio de la documentacion téeuiel replanteo
Cddigo: 1559 — UF01 (NA)
Duracion: 40 horas

Identificacion de requerimientos para el replanteo:

Proyectos de construccion.

Fases de los procesos constructivos.

Replanteo.

Elementos constructivos.

Documentos graficos y escritos.

Presupuestos: procedimientos de elaboracion, \caborale la importancia de los
mismos.

Representacion de elementos constructivos.

Unidad formativa: Documentacion grafica del progegianos y croquis de replanteo
Cadigo: 1559 — UF02 (NA)
Duracién: 40 horas

Sistemas de representacion. Simbologia utilizada.

Simbologia en la representacion grafica de elemnsesdnstructivos y materiales.
Fundamentos de programas informaticos de dibujo.

Utilidades de programas de disefio asistido pomaudiar.

Calculos lineales y superficiales asociados a nasdioimadas de planos.
Manipulacién de planos.

Manejo informatico de planos.

Métodos topograficos.

Identificacion en planos de unidades de obra.

Criterios de medicion de unidades de obra.

Asignacion de cantidades a unidades de obra.

Condiciones y criterios de ejecucion.

Referencias y cotas.

Identificacion de elementos significativos en p&no

Procedimientos para la realizacion de croquis.

Unidad formativa: Técnicas y aparatos de replanteo
Cddigo: 1559 — UF03 (NA)
Duracién: 40 horas

Aparatos de topografia: teodolito, taquimetro,a@8tatotal y nivel.
Instrumentos topograficos. Fundamentos.

Utiles y medios auxiliares necesarios.

Utiles e instrumentos de replanteo.
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Aplicaciones practicas.

Identificacion en planos de puntos de replanteo.
Ubicacion en el terreno. Curvas de nivel.

Obtencién de valores de parametros de unidad @e obr
Comprobacién de valores obtenidos.

Referenciacion.

El GPS y nuevas tecnologias empleadas en topografia
Sistemas de informacion geogréfica (GIS).
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Mddulo profesional: Técnicas de mecanizado y union
Caddigo: 1562
Duracién: 160 horas

Unidad formativa: Técnicas de proteccion y propiegade los materiales
Cdédigo: 1562 — UF01 (NA)
Duracion: 20 horas

Propiedades generales de materiales metalicos.
Propiedades y clasificacion de materiales plasticos
Tuberias empleadas en las redes de agua.
Sistemas de aislamiento térmico.

Fijacion de tuberias.

Corrosion de los metales.

Proteccién de los metales frente a la corrosion.

Unidad formativa: Operaciones de mecanizado
Cadigo: 1562 — UF02 (NA)
Duracién: 30 horas

Unidades de medida.

Instrumentos de medicidon y comparacion. Tolerangiasistes.

Equipos de corte, curvado y deformado.

Utilizacidon de herramientas y equipos de corteyado y deformacion de tuberias.
Roscado de tuberias.

Unidad formativa: Ejecucion de uniones no soldadas
Cdédigo: 1562 — UF03 (NA)
Duracion: 30 horas

Tipologia de uniones segun material y utilizacion.
Accesorios y piezas especiales y multidiametro.
Eleccion y manejo de herramientas.

Preparacion de las zonas de unién.

Ejecucién de operaciones de union.

Unidad formativa: Ejecucion de soldadura en eleosentetalicos
Cdédigo: 1562 — UF04 (NA)
Duracion: 30 horas

Identificacion de los tipos de soldadura.

Seleccion de soldadura en funcién de los materiales
Componentes de los equipos de soldeo.

Aplicacion de los parametros para la ejecucioradldadura.
Operaciones de soldadura blanda, oxiacetilénidécyriea.

Unidad formativa: Ejecucién de soldadura en tulseyiaccesorios de plastico
Cédigo: 1562 — UF05 (NA)
Duracion: 30 horas

Soldadura por termofusion y electrofusion.
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— Seleccion de soldadura en funcion de los materiales

— Componentes de los equipos de soldeo.

— Aplicacion de los pardmetros para la ejecuciéradsldadura.
— Operaciones de soldadura en tuberias plasticas.

Unidad formativa: Prevencion de riesgos laboralpsoyeccion ambiental
Cdédigo: 1562 — UF06 (NA)
Duracion: 20 horas
— Factores fisicos y quimicos del entorno de trabajo.
- ldentificacion de riesgos asociados al montajeuberias.
— Determinacioén de las medidas de prevencion deaselsdporales.
— Equipos de proteccion individual.
— Cumplimiento de la normativa de proteccion ambienta
— Métodos y normas de orden y limpieza.
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Modulo profesional: Montaje y puesta en servicio] de
redes de agua
Caddigo: 1563
Duracién: 220 horas

Unidad formativa: Elaboracion de planes de trabppra el montaje de redes de
abastecimiento
Cdédigo: 1563 — UF01 (NA)
Duracion: 30 horas
— Especificaciones de montaje de redes.
- Preparacion del montaje de las redes. Fases.
— Organizacién del montaje de redes de abastecimiBtan de trabajo.

Unidad formativa: Elaboracion de planes de trapaja el montaje de redes de saneamiento
Cdédigo: 1563 — UF02 (NA)
Duracion: 30 horas

— Especificaciones de montaje de redes.

— Preparacion del montaje de las redes.

— Fases. Organizacion del montaje de redes de almaseto.

— Plan de trabajo.

Unidad formativa: Realizacion de operaciones detajeren redes de distribucion de agua y
de saneamiento
Cdédigo: 1563 — UF03 (NA)
Duracion: 50 horas
— Equipos y elementos en el montaje de redes de rsada.
- Equipos y elementos en el montaje de redes débdisibn de agua.
— Aplicacion de criterios de calidad en el montajeeattes.
— Aplicacion del manual de procedimientos.
— Protecciones de tuberias y accesorios.
- Montaje de bombas y equipos de presion.

Unidad formativa: Realizacion de la comprobaciéaevia a la puesta en servicio de redes
Cadigo: 1563 — UF04 (NA)
Duracién: 30 horas
— Procedimientos empleados.
— Comprobacion de las protecciones de tuberias ysagdos.
— Comprobacion de las operaciones de relleno y cotagiéao de zanjas.
— Sistemas o0 normas de sefializacion de las redes.
— Comprobacion de las operaciones de retirada derialate sobrantes y su
reciclaje.
- Normativas de seguridad y de proteccién ambiental.
— Requisitos de limpieza y desinfeccion: pruebasrdsifn, limpieza y desinfeccion
de redes.
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Unidad formativa: Preparacion de las maniobrasussta en servicio de redes
Cadigo: 1563 — UF05 (NA)
Duracién: 30 horas
— Procedimientos de puesta en servicio de redesagtemiimiento y de saneamiento.
— Teécnicas empleadas para la comprobacion de lagest@miad y de la presion.
— Sistemas de accionamiento y control de las redes.
- Procedimientos de regulacion y control de las bantha entrada y salida a
depositos.
— Normativa aplicable.

Unidad formativa: Realizacion de maniobras de @uest servicio y operacion de una red
Cadigo: 1563 — UF06 (NA)
Duracién: 30 horas
— Puesta en servicio de redes de abastecimientoude ag

- Medidas de parametros. Instrumentos.

- Telemedida y telecontrol.

- Factores perjudiciales y su tratamiento.

- Dilataciones.

- Vibraciones.

- Golpe de ariete.

- Turbidez.

- Olores, inmisiones y vertidos.

- Principales operaciones en la red.

— Puesta en servicio de redes de saneamiento:

- Pruebas en las conducciones de saneamiento.

- Equipos para las pruebas de estanqueidad.

- Limpieza de la red.

- Medidas de parametros. Instrumentos.

- Telemedida y telecontrol.

- Vertidos.

Unidad formativa: Seguridad en la puesta en serdei redes de abastecimiento de agua y
saneamiento
Cdédigo: 1563 — UF06 (NA)
Duracion: 20 horas
— Planes de seguridad la puesta en servicio de aEledbastecimiento de agua y
saneamiento.
— Prevencion de riesgos profesionales en el ambila geesta en servicio de redes
de abastecimiento de agua.
— Medios y equipos de seguridad. Equipos de protaquédsonal.
- Prevencién y proteccion medioambiental.
— Zonas de trabajo.
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Médulo profesional: Construccion en redes y estes
de tratamiento de agua

Cddigo: 1565

Duracion:160 horas

7

Unidad formativa: Tipologia y caracterizacion deasbde edificacion y obra civil
Cdédigo: 1565 — UF01 (NA)
Duracion: 20 horas

— Tipologias de obras de edificacién y obra civil.

— Procesos constructivos de obras de edificaciérrg cbil.

— Agentes implicados en obras de construccion.

— Profesionales y oficios implicados en obras de troosion.

— Medios materiales y equipos empleados en consfmicci

Unidad formativa: Fabricas de albafileria y cimeiutaes
Cdédigo: 1565 — UF02 (NA)
Duracion: 40 horas
- Fabricas de albaiiileria.
— Elaboracion de aglomerados.
— Obras de cimentacion superficial y profunda.
— Arqguetas y pozos de registro.

Unidad formativa: Trabajos de urbanizacién
Cddigo: 1565 — UF03 (NA)
Duracion: 50 horas
— Conocimientos del terreno.
— Obras en la via publica.
— Obras de tierra.
— Transporte de materiales y equipos.
— Tipos de zanja.
- Bajada a zanja.
— Entibados.
— Obras de drenaje transversal y longitudinal.
— Construccién de firmes y pavimentos.
— Obras de urbanizacion.

Unidad formativa: Planificacion de los trabajoscdestruccion
Cadigo: 1565 — UF04 (NA)
Duracion: 30 horas
— Caracterizacion de los procesos de construccion.
— Recopilacién de informacion.
— Asignacién de recursos.
— Planificacion de tajos.
— Valoracién de trabajos.
— Organizacion de actividades de ejecucion de obra.
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Unidad formativa: Prevencidn de riesgos en trabdgosbra civil
Cdédigo: 1565 — UF05 (NA)
Duracion: 20 horas
— Conceptos basicos sobre seguridad y salud:
- Factores de riesgo.
- Dafios derivados del trabajo.
- Los accidentes de trabajo y las enfermedades jpvofdss.
— Marco normativo:
- Normativa basica en materia de prevenciéon de reksdmrales.
- Normativa especifica en el sector de la construccio
— Riesgos generales y su prevencion:
- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
- Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
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Mdodulo profesional: Hidraulica y redes de agua
Cadigo: 1567
Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Caracterizacion del ciclo intdgtal agua
Cédigo: 1567 — UFO1 (NA)
Duracion: 20 horas
— Ciclo integral del agua:
- Ciclo del agua en la naturaleza. Fases.
- Aguas subterraneas, captacion.
- Tratamientos del agua.
- Distribucion.
— Propiedades fisicas del agua.
- Hidrostatica e hidrodinamica: caudales, volumenefycidad, dimensionado de
tuberias.

Unidad formativa: Efectos del agua en las condunaso
Cddigo: 1567 — UF02 (NA)
Duracién: 20 horas

- Pérdidas de carga.

— Rugosidad de las tuberias.

— Cawvitacion, golpe de ariete.

— Aire en las conducciones.

Unidad formativa: Redes de abastecimiento de agua
Cadigo: 1567 — UF03 (NA)
Duracién: 20 horas
— Configuracion de la instalacion de abastecimieRtnties y principales elementos
constituyentes.
— Tipos de redes.
— Elementos de una red de abastecimiento.
— Normativa de aplicacion.

Unidad formativa: Redes de saneamiento de agua
Cadigo: 1567 — UF04 (NA)
Duracién: 20 horas
— Configuracion de la instalacion de saneamientoteBay principales elementos
constituyentes.
- Partes de la instalacion y principales elementaostttoyentes.
— Caracteristicas de las aguas residuales.
— Aspectos fisicos, quimicos y biologicos.
— Tipos de redes.
- Elementos de una red de saneamiento.
— Normativa de aplicacion.
- Impacto medioambiental de las instalaciones desrddesaneamiento.

97



Unidad formativa: Gestion eficiente del agua
Cdédigo: 1567 — UFQ5 (NA)
Duracion: 20 horas
- Eficiencia de los receptores hidraulicos y de esalaciones.
— Aprovechamiento de aguas pluviales.
- Evaluacion técnica y econdmica de la eficiencianstalaciones hidraulicas.
— Célculos de demanda.
- Habitos de consumo.
- Recomendaciones para el ahorro de agua al usuario.
— Modelos de gestion eficiente del agua.
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Modulo profesional: Mantenimiento de redes
Cddigo: 1568
Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Desarrollo de planes de mantesmina de redes de distribucién de agua y
saneamiento
Cdédigo: 1568 — UF01 (NA)
Duracién: 30 horas
— Operaciones de mantenimiento.
— Recursos humanos y técnicos necesarios.
- Reglamentacion y normativa de aplicacion en el erantiento de redes.
— Averias en redes.

Unidad formativa: Mantenimiento preventivo de redesagua
Cdédigo: 1568 — UF02 (NA)
Duracion: 20 horas
- Consecuencias de la falta de suministro.
— Organizacioén de trabajos de mantenimiento.
— [Equipos y herramientas usuales.
— Operaciones de mantenimiento preventivo en equigosnponentes.
— Deteccion de fugas e infiltraciones.
— Inspeccion y limpieza de redes, depdsitos, arquepazos de registro y
alcantarillas.

Unidad formativa: Mantenimiento correctivo de redesagua
Cdédigo: 1568 — UF03 (NA)
Duracion: 30 horas
— Documentacion técnica y normativa.
— Localizacion de averias en redes de distribuciéangeamiento de agua.
- Efectos de las averias.
— Métodos para la reparacion de los distintos compiesede la red.
— Herramientas y equipos auxiliares necesarios.
— Técnicas utilizadas.

Unidad formativa: Seguridad en el mantenimientoredes de distribucion de agua y
saneamiento
Cdédigo: 1568 — UF04 (NA)
Duracion: 20 horas
- Prevencién de riesgos profesionales en el ambitondatenimiento de redes de
agua.
- Medidas de seguridad. Medios y equipos de seguridad
— Prevencion y protecciéon medioambiental.
— Zonas de trabajo. Sefalizacion de seguridad.
- Normativa de aplicacion.
— Protocolos de actuacién en caso de emergencia.
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Mdédulo Profesional: Formacion y orientacion labofal
Caddigo: 1570
Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Nivel basico en prevencion dsgies laborales
Cdédigo: 1570 — UFO1 (NA)
Duracion: 50 horas

Importancia de la cultura preventiva en todasdass de la actividad.

Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

El riesgo profesional. Andlisis de factores degies

Determinacién de los posibles dafios a la saludraleajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

Marco normativo basico en materia de prevencionedgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion dmpséaborales.

Organizacion de la gestion de la prevencion emlpresa.

Representacion de los trabajadores en materiamtreae

Responsabilidades en materia de prevencién deogdaborales.

Organismos publicos relacionados con la prevera#nesgos laborales.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elem#gico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones dgursgad, ambientales,
ergondémicas y psicosociales.

Valoracién del riesgo.

Adopcion de medidas preventivas: su planificaci@ontrol.

Medidas de prevencion y proteccion individual yectiva.

Plan de prevencion y su contenido.

Planes de emergencia y de evacuacion en entorricasbdgo.

Elaboracion de un plan de emergencia de una PYME.

Protocolo de actuacién ante una situacion de emeiae

Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptosdusi

Formacion de los trabajadores en materia de pld@esnergencia y aplicacion de
técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Unidad formativa: Relaciones laborales y SeguriSadial
Cddigo: 1570 — UF02 (NA)
Duracion: 30 horas

El derecho del trabajo.

Andlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas defdonde la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trapajescanso laboral.
Recibo de salarios.

Modificacion, suspension y extincion del contragotiibajo.
Representacion de los trabajadores.
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Andlisis de un convenio colectivo aplicable a utedainado ambito profesional.
Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subatawcion, teletrabajo entre
otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevasn@ay@ones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

El sistema de la Seguridad Social como principgidmade solidaridad social.
Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones deresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altasabgj cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

La Seguridad Social en los principales paises dstrmentorno.

Concepto y situaciones protegibles en la protecg@rdesempleo.

Unidad formativa: Insercion laboral y resolucionabaflictos
Cdédigo: 1570 — UF0O3 (NA)
Duracion: 20 horas

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciopessonales para la carrera
profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Definicion y andlisis de un sector profesional deieado dentro del ambito
territorial de su influencia, asi como a nivel oaeil.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, megigmasdes empresas del
sector dentro del ambito territorial de su influanasi como en el ambito nacional
y de la Union Europea.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Valoracion de la importancia de la formacion pererde para la trayectoria laboral
y profesional. Identificacion de los organismosales, regionales, nacionales y
europeos que facilitan dicha informacion.

Identificacion de itinerarios formativos en el atoblocal, regional, nacional y
europeo.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: losode curriculo vitae,
curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajmodocumentos que facilitan la
movilidad de los trabajadores en el seno de la tJrit@ropea: documento de
movilidad.

Valoracion del autoempleo como alternativa patiadarcion profesional.
Valoracién de las ventajas e inconvenientes dbhjoade equipo para la eficacia de
la organizacion.

Clases de equipos segun las funciones que desempefia

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Habilidades sociales. Técnicas de comunicaciénavgrbo verbal.

Documentacion utilizada en las reuniones de trabagmvocatorias, actas y
presentaciones.

La participacion en el equipo de trabajo. Andlides los posibles roles de sus
integrantes.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas deflicbo.

Métodos para la resolucion o supresion del cooflichediacion, conciliacion,
arbitraje, juicio y negociacion.
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Modulo profesional: Montaje y mantenimiento [de
instalaciones de agua
Cadigo: 0310
Duracién: 150 horas

Unidad formativa: Configuracion, montaje y manteieinto de instalaciones de AFCH
Cddigo: 0310 — UF01 (NA)
Duracién: 60 horas

- Naturaleza y efectos del agua. Tratamiento geeeraistalaciones.

— ldentificacion y andlisis de los materiales utitiea en redes de agua.

— Seleccién de equipos.

— Calculo de redes de tuberias. Instalaciones tipo.

— Tipologia de redes de agua fria de consumo hum&@iHA

— Caracteristicas técnicas de los equipos y de losriakes.

- Reglamento y la normativa aplicable a las instalaes y redes de agua

- Montaje y tendido de redes.

— Procedimientos de puesta en servicio.

— Montaje de terminales en instalaciones de AFCHg@a@on, riego y seguridad en

caso de incendio.

— Mantenimiento preventivo en las instalaciones d€HAF

— Diagnoéstico y localizacion de averias.

— Prevencién de riesgos laborales y proteccion artadien

Unidad formativa: Configuracion, montaje y manteieinto de instalaciones de evacuacion y
ventilacion
Cddigo: 0310 — UF02 (NA)
Duracion: 40 horas
— Tipologia de redes evacuacion y sistemas de veidtilale la misma.

— Realizacién de uniones e interconexion en la iastéh de agua, montaje de
evacuacion de agua en edificios.

— Procedimientos de puesta en servicio.

- Montaje de terminales en instalaciones de evacnagiéeguridad en caso de

incendio

Prevencion de riesgos laborales y proteccion artddien

Unidad formativa: Configuracion, montaje y manteieimio de instalaciones de riego y
antiincendios
Cdédigo: 0310 — UF03 (NA)
Duracion: 30 horas
— Tipologia de redes de, riego y antiincendios.
— Seleccién de equipos.

— Realizacién de uniones e interconexion en la iastéh de agua, montaje de
instalaciones contra incendios).

Realizacion de pruebas de presion y estanqueidkas émstalaciones.
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Montaje de terminales en instalaciones de riegegyisdad en caso de incendio.
Prevencion de riesgos laborales y proteccion artddien

Unidad formativa: Equipos de bombeo en instalagaleagua
Cddigo: 0310 — UF04 (NA)
Duracion: 20 horas

Determinacién y seleccion de elementos y equipos.

Montaje de maquinas y equipos.

Realizacion de la instalacion eléctrica de alimeidtay cableado de los equipos.
Realizacion de las pruebas funcionales de los equip

Procesos de montaje.

Ajuste, regulacién y puesta en marcha en equipt®dieo de redes de agua.
Reparacion de los equipos electromecanicos destalation.

Diagnostico y localizacion de averias.

Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacigrogtaje.

Correccion de averias en maquinas y componentes.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion artddien
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Modulo profesional: Estaciones de tratamiento deaag
Cddigo: 1560
Duracion: 110 horas

Unidad formativa: Estaciones de tratamiento de sigotables
Cddigo: 1560 — UF01 (NA)
Duracién: 30 horas

El agua potable. Ciclo del agua. Composicion de #gas naturales.
Microbiologia del agua. Indicadores de contamirmadél agua.

Pretratamientos.

Tratamientos derivados del cloro: precloracién, cfmacion, desinfeccion,
coagulacion y floculacion.

Procesos de filtracion del agua: instalacionestroby limpieza de las mismas.
Tratamientos con carbén activo.

Preparacion, dosificacion y aplicacion de reactivos

Legislacion y normativa aplicable a las aguas gesab

Unidad formativa: Estaciones depuradoras de agsiduales
Cddigo: 1560 — UF02 (NA)
Duracion: 50 horas

Tipos de aguas residuales: urbanas, industrialietasnpluviales, blancas.
Esquema de la linea de agua y secuencia logicatdenientos:

Legislacion y normativa aplicable a las aguas cmgas.

Problemas de las EDAR debidos a la composicion age alguas residuales.
Separacion de las fases, formacion de espumaageiin y tratamiento de olores
y vertidos anémalos y choques toxicos.

Problemas de las EDAR debidos a otros factores.

Puntas y minimos de caudal entrante.

Temperatura ambiente.

Unidad formativa: Lineas de lodos, gas y aire eED
Cdédigo: 1560 — UF03 (NA)
Duracion: 30 horas

Esquema de la linea de lodos y secuencia l6gitatdenientos:
Esquema de la linea de gas y secuencia l6gica@denientos:
Esquema de la linea de aire y secuencia |6giceatiartientos.
Medida, control, extraccion y tratamiento de olores
Reciclado de aguas depuradas. Posibles usos.
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Modulo profesional: Instalaciones eléctricas enesede
agua

Caddigo: 1561

Duracion:110 horas

Unidad formativa: Simbologia en las instalacioriéstécas y montaje de circuitos eléctricos
basicos de maniobra y fuerza

Cédigo: 1561 — UFO1 (NA)

Duracion: 20 horas

Normas de representacion.

Simbologia normalizada en las instalaciones etéxsri
Interpretacion de esquemas.

Magnitudes, unidades y leyes eléctricas basicas.
Corriente continua. Corriente alterna.

Elementos de los circuitos.

Componentes pasivos.

Motores.

Montaje de circuitos eléctricos basicos.

Unidad formativa: Montaje de cuadros y motores
Cadigo: 1561 — UF02 (NA)
Duracién: 30 horas

Cuadros eléctricos, guias y canaletas.

Protecciones.

Elementos de proteccidon, mando y sefializacion.

Conductores eléctricos.

Motores de C. A. y motores de C.C.

Montaje de sistemas de arranque de motores mooos$agitrifasicos.
Inversores de giro.

Sistemas de regulacion de velocidad de motores.

Dispositivos de mando y regulacion.

Circuitos de mando y potencia.

Unidad formativa: Medicion de magnitudes, compritraes de seguridad, localizacion y
reparacion de disfunciones del equipo eléctrico

Cdédigo: 1561 — UF03 (NA)

Duracion: 40 horas

Equipos de medida y comprobacion.

Medida de magnitudes eléctricas, sobre circuitoeny motores y elementos
auxilliares.

Disfunciones frecuentes en cuadros eléctricostalatsones asociadas.
Disfunciones frecuentes en motores y elementogdianes.

Procedimientos de intervencion.

Unidad formativa: Prevencion de riesgos laboralpsoyeccion ambiental
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Cadigo: 1561 — UF04 (NA)
Duracion: 20 horas
— Factores fisicos del entorno de trabajo.
— ldentificacion de riesgos asociados.
— Determinacion de las medidas de prevencion deaselsdporales.
- Equipos de proteccion individual.
— Cumplimiento de la normativa en vigor.
- Métodos / normas de orden y limpieza.
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Modulo profesional: Calidad del agua
Cddigo: 1564
Duracion: 90 horas

Unidad formativa: Calidad en la gestion del agua

Cadigo:

1564 — UFO1 (NA)

Duracioén: 20 horas

Agua como elemento.

Tipos de agua y composicion.
Contaminacién de las aguas.
Legislacion de calidad de las aguas.
Calidad de las aguas.

Consumo sostenible del agua.

Unidad formativa: Toma de muestras para analisegd@s residuales y de aguas potables

Cddigo:

1564 — UF02 (NA)

Duracion: 20 horas

Unidad

Tipos de muestras.

Procedimiento de la toma de muestras.
Herramientas y equipos.

Conservacion de la muestra.

Control de calidad de la toma de muestra.
Importancia de la toma de muestras.
Seguridad en la toma de muestras.

formativa: Andlisis basicos de aguas reséduy de aguas potables. Gestion de

residuos de analisis

Cddigo:

1564 — UF03 (NA)

Duracion: 50 horas

Definicidn y legislacion.

Parametros de analisis en funcién de los tipos ukstra.

Técnicas analiticas.

Parametros fisico-quimicos, quimicos y microbiatoégide analisis mas frecuentes
en aguas potables y residuales.

Calidad en la medida.

Fiabilidad de la medida y tratamiento de resultados

Andlisis en continuo.

Equipos de medida.

Seguridad en el laboratorio.

Gestién de los residuos producidos en el trabagitano: clasificacion, destino
final.

Normativa medioambiental aplicada a los residuos.

Concienciacién y respeto por los productos derigsatid medio ambiente.
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Modulo profesional: Mantenimiento de equipos] e
instalaciones
Caodigo: 1566
Duracién: 130 horas

Unidad formativa: Utilizacién de instrumentos dedida y control
Cddigo: 1566 — UF01 (NA)
Duracién: 20 horas

— Principios de metrologia.

— Instrumentos de medida dimensional.

— Equipos de control.

Unidad formativa: Funcionalidad de elementos ebmgécanicos de maquinas, equipos e
instalaciones

Cdédigo: 1566 — UF02 (NA)

Duracion: 20 horas

Grupos electromecanicos.

Elementos de transmision y transformacion de maaiiioi.

Montaje mecanico: ajustes y reparaciones.

Andlisis de ruido, de vibraciones, temperatura.

Unidad formativa: Mantenimiento de equipos e irzt@nes
Cadigo: 1566 — UF03 (NA)
Duracién: 40 horas
— Procedimientos de mantenimiento basico de equipos.
- Mantenimiento de motores, cintas transportadoraspog de presion,
mantenimiento de instalaciones neumaticas y elemaent
- Diagnéstico de averias.
— Registro de las operaciones de mantenimiento.
— Lubricacion de maquinas y equipos.
— Refrigeracion de equipos mecanicos.
— Proteccion contra la corrosion, erosion y sedinzaia
— Pintura de equipos y maquinarias.

Unidad formativa: Conservacién, limpieza y mantaaimto del entorno de la planta
Cddigo: 1566 — UF04 (NA)
Duracion: 30 horas

— Higiene de edificios e instalaciones.

— Mantenimiento de viales y alumbrado de la planta.

— Mantenimiento de espacios ajardinados.

— Mantenimiento de instalaciones en estaciones thntranto de aguas.

Unidad formativa: Prevencidn de riesgos laboralpsoyeccion ambiental
Cdédigo: 1566 — UFQ5 (NA)
Duracion: 20 horas
— Prevencién de riesgos laborales en las operacamasantenimiento de equipos.
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Sistemas de seguridad aplicados a las maquinagantientas empleadas para el
mantenimiento de equipos.

Cumplimiento de la normativa de prevencién de nedgborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambienta
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Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendado
Cddigo: 1569
Duracion: 70 horas

Unidad formativa: Fomento de la cultura emprendagogeneracion de ideas
Cddigo: 1569 — UF01 (NA)
Duracion: 20 horas

Cultura emprendedora: fomento del emprendimientmraemprendimiento y
emprendimiento social. Técnicas para generar ideaggocios.

Innovacion y desarrollo econdémico. Principales cardsticas de la innovacion en
la actividad de las empresas del sector de redestaciones de tratamiento de
aguas.

Factores claves de los emprendedores: iniciatreatigidad y formacion.

La actuaciéon de los emprendedores como empresagnypleados de una PYME
del sector de redes y estaciones de tratamieragues.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Idea de negocio en el ambito de una empresa dir s redes y estaciones de
tratamiento de aguas.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejerdieila actividad empresarial.
Caracter emprendedor.

Competencias basicas de creatividad, de comunitad#liderazgo, entre otras.
Caracteristicas de la persona creativa. Técnicasamentan la creatividad.
Reconocimiento de los estilos de mando y direcddnticacion en los diferentes
ambitos de la empresa.

Concepto de motivacion. Técnicas de motivacion gmicacion.

Reconocimiento de las competencias laborales ypalss de un emprendedor y
de una persona empleada del sector de redes Joestade tratamiento de aguas.

Unidad formativa: Viabilidad econdmico-financieradn plan de empresa
Cddigo: 1569 — UF02 (NA)
Duracién: 30 horas

La empresa como sistema. Funciones basicas deplesam

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de UPEME del sector de redes y
estaciones de tratamiento de aguas.

Andlisis del entorno general y especifico de unavIEYdel sector de redes y
estaciones de tratamiento de aguas.

Relaciones de una PYME del sector de redes y esegide tratamiento de aguas.
La empresa en el ambito internacional. El dereahdilite establecimiento en el
seno de la Unién Europea.

Elaboracion de un plan de empresa.

Contenidos de un Plan de Marketing.

Identificacion de las debilidades y fortalezas, [@MAF

Tipos de empresa. Formas juridicas.

Eleccion de la forma juridica.

Descripcion técnica del proceso productivo o lsta@on del servicio. Recursos
humanos.
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Definicion de las fases de produccion. Sistemasejera.

Unidad formativa: Puesta en marcha de una empresa
Cddigo: 1569 — UF03 (NA)
Duracion: 20 horas

La fiscalidad en las empresas: peculiaridades iddnsa fiscal de la Comunidad
Foral de Navarra.

Tramites administrativos para la constitucion da empresa.

Organismos e instituciones que asesoran en laiwoméh de una empresa.
Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Concepto de funcién comercial y financiera.

Operaciones contables: registro de la informac@@mémica de una empresa.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de docioseficiales.

Gestion administrativa de una empresa del sectoredes y estaciones de
tratamiento de aguas.
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ANEXO 4

CONVALIDACIONES Y EXENCIONES

A) Convalidaciones entre modulos profesionales dé@ulos establecidos al amparo de la
Ley Organica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en #tulo de Técnico en Redes y
Estaciones de Tratamiento de Aguas al amparo de laey Organica 2/2006

Formacién aportada Formacion a convalidar

Médulos profesionales (Ciclo Formativo al Mddulos profesionales a convalidar
que pertenecen)

Técnicas de mecanizado y union para el
montaje y mantenimiento de instalaciones

— Ciclo Formativo de Grado Medio en 1562. Técnicas de mecanizado y union.
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones

de Frio, Climatizacién y Produccién de
Calor.

(Mantenimiento y Servicios a la Produccion)

Instalaciones eléctricas y automatismos.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en 1561. Instalaciones eléctricas en redes de
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones| 5qya,

de Frio, Climatizacién y Produccién de
Calor.

(Mantenimiento y Servicios a la Produccion)

Instalaciones de agua y gas.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en 0310. Montaje y mantenimiento de
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones| jhstalaciones de agua.

de Frio, Climatizacion y Produccion de
Calor.

(Mantenimiento y Servicios a la Produccion)

Automatismos y cuadros eléctricos.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en 0232. Automatismos industriales.
equipos e instalaciones electrotécnicas.

(Electricidad Electrénica)

Servicios auxiliares de proceso quimico.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en 1564. Calidad del agua.

Operaciones de fabricacion de productos
farmacéuticos.
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Formacién aportada

Formacién a convalidar

Médulos profesionales (Ciclo Formativo al
que pertenecen)

Mddulos profesionales a convalidar

(Quimica)

Proyectos de edificacion.

— Ciclo Formativo de Grado Superior en
Desarrollo y aplicacion de proyectos de
construccion.

(Edificacion y Obra Civil)

1559. Replanteo en redes de agua.

— Ciclo Formativo completo de Grado Med
en Operacion, Control y Mantenimiento de
Maquinas e Instalaciones del Buque.

(Actividades maritimo pesqueras)

'D310. Montaje y mantenimiento de
instalaciones de agua.

— Ciclo Formativo completo de Grado Med
en Supervision y Control de Maquinas e
Instalaciones del Buque.

(Actividades maritimo pesqueras)

'D310. Montaje y mantenimiento de
instalaciones de agua.

— Ciclo Formativo completo de Grado Med

id561. Instalaciones eléctricas en redes de

en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas.agua.

(Electricidad y Electrénica)
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B) Convalidaciones entre médulos profesionales déulos establecidos al amparo de la
Ley Orgéanica 2/2006 (LOE) y los establecidos en ¢itulo de Técnico en Redes y
Estaciones de Tratamiento de Agua

Formacioén aportada Formacion a convalidar

Médulos profesionales (Ciclo Formativo al Mddulos profesionales a convalidar
que pertenecen)

0038. Instalaciones eléctricas y
automatismos.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en 1561. Instalaciones eléctricas en redes de
Instalaciones frigorificas y de climatizacién.agua.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en
Instalaciones de Produccion de calor.

(Instalacion y Mantenimiento)

0232 Automatismos industriales. ) o
) ) ) 1561. Instalaciones eléctricas en redes de
— Ciclo Formativo de Grado Medio en agua.

Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
(Electricidad y Electrénica)

0037. Técnicas de montaje de instalaciones.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en

Instalaciones frigorificas y de climatizacior. o . y
) ) ) 1562. Técnicas de mecanizado y unién
— Ciclo Formativo de Grado Medio en

Instalaciones de Produccioén de calor.
(Instalacién y Mantenimiento)

0115. Tratamientos de aguas.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en Plari

quimica t?564. Calidad del agua

(Quimica)

1573. Calidad y tratamiento de aguas.

— Ciclo Formativo de Grado Superior en

Gestién del agua. 1564. Calidad del agua

(Energia y agua)

1580. Técnicas de montaje en instalaciones
de agua. 1562. Técnicas de mecanizado y unién

— Ciclo Formativo de Grado Superior en
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Formacién aportada

Formacién a convalidar

Médulos profesionales (Ciclo Formativo al
que pertenecen)

Mddulos profesionales a convalidar

Gestion del agua.
(Energia y agua)

0133. Gestion del montaje, de la calidad y
del mantenimiento.

0122. Procesos de Montaje de Instalacion

— Ciclo Formativo de Grado Superior en
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas
de Fluidos.

(Instalacién y Mantenimiento)

a)

-

S.
1566. Instalaciones eléctricas en redes de
agua

y

0568. Instalaciones en edificacion.

— Ciclo Formativo de Grado Superior en
Proyectos de Edificacion.

(Edificacion y Obra Civil)

1559. Replanteo en redes de agua

— Ciclo Formativo completo de Grado Med
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

(Electricidad y Electrénica)

id561. Instalaciones eléctricas en redes de
agua.

— Ciclo Formativo completo de Grado Med
en Mantenimiento y control de la maquina
de buques y embarcaciones.

(Actividades maritimo pesqueras)

Lo}
i8310. Montaje y mantenimiento de
Instalaciones de agua
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C) Convalidaciones entre moédulos profesionales esiacidos en el titulo de Técnico en
redes y estaciones de tratamiento de aguas y losateos titulos establecidos al amparo

de la Ley Organica 2/2006 (LOE)

Formacién aportada

Formacién a convalidar

Médulos profesionales (Ciclo Formativo al
que pertenecen)

Mddulos profesionales a convalidar

1562. Técnicas de mecanizado y unién

0037. Técnicas de montaje de instalaciond
— Ciclo Formativo de Grado Medio en

Instalaciones frigorificas y de climatizacion.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en
Instalaciones de Produccion de calor.

(Instalacién y Mantenimiento)

S.

1562. Técnicas de mecanizado y unién

0950. Técnicas de union y montaje.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en
Mantenimiento electromecanico.

(Instalacién y Mantenimiento)

1562. Técnicas de mecanizado y unién

0260. Mecanizado basico.

— Ciclo Formativo de Grado Medio
Electromecanica de Maquinaria.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en
Carroceria.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en
Electromecanica de Vehiculos Automoévile

— Ciclo Formativo de Grado Medio en
Mantenimiento de Material Rodante
Ferroviario.

(Transporte y mantenimiento de vehiculos

[

1561. Instalaciones eléctricas en redes de
agua

0232. Automatismos industriales.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

(Electricidad y electronica)

1564. Calidad del agua

0115. Tratamientos de aguas.

— Ciclo Formativo de Grado Medio en Plar
guimica.

(Quimica)
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ANEXO 5

CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS
COMPETE

PROFESIONALES Y UNIDA DES DE
NCIA

A) CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA CON LOS

MODULOS PROFESIONALES PARA SU

CONVALIDACION.

Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionales convalidables

UC0607_2: Montar redes de distribucion de
agua y saneamiento

UCO0608_2: Poner en servicio y operar redes
distribucion de agua y saneamiento

1562. Técnicas de mecanizado y union
d&63. Montaje y puesta en servicio de re

des

UCO0073_2: Operar los procesos de tratamiel
y depuracién del agua

1#60. Estaciones de tratamiento de agu
1564. Calidad del agua

UC1929_2: Ejecutar pavimentos de
urbanizacion

UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos ¢
construccion

1565. Construccion en redes y estaciong
hge tratamiento de agua

2S

UCO0074_2: Realizar las operaciones de
mantenimiento de equipos e instalaciones dg
plantas de tratamiento o depuracién del agug

UCO0075_2: Adoptar las medidas de prevencion

de riesgos laborales en el puesto de trabajo

,1566. Mantenimiento de equipos e
instalaciones

UC0606_2: Replantear redes de distribuciéon
agua y saneamiento

(1%67. Hidraulica y redes de agua

UC0609 2: Mantener redes de distribucion d

agua y saneamiento

e3L568. Mantenimiento de redes
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B) CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION.

Médulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

1560. Estaciones de tratamiento de aguas
1564. Calidad del agua

UCO0073_2: Operar los procesos de
tratamiento y depuracion del agua

1562. Técnicas de mecanizado y unién

1563. Montaje y puesta en servicio de rede
agua

UC0607_2: Montar redes de distribucion d
agua y saneamiento

i:LR,EO6O8_2: Poner en servicio y operar red
de distribucion de agua y saneamiento

1565. Construccién en redes y estaciones
tratamiento de agua

1563. Montaje y puesta en servicio de rede
agua

He

UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgo
£heonstruccion

1565. Construccion en redes y estaciones
tratamiento de agua

gC1929 2: Ejecutar pavimentos de
urbanizacion

1566. Mantenimiento de equipos e
instalaciones

UCO0074_2: Realizar las operaciones de
mantenimiento de equipos e instalaciones
plantas de tratamiento o depuracién del aq

1567. Hidraulica y redes de agua

UCO0606_2: Replantear redes de distribucig
de agua y saneamiento

1568. Mantenimiento de redes

UC0609_2: Mantener redes de distribucion
agua y saneamiento
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ANEXO 6
PROFESORADO

A) ATRIBUCION DOCENTE

Maodulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

1559. Replanteo en redes
de agua

Oficina de Proyectos de
Construccion

Profesor especialista

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional

1560. Estaciones de
tratamiento de aguas

Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos
Andlisis y Quimica
Industrial

Catedratico de Ensefianza
Secundaria

Profesor de Ensefianza
Secundaria

1561. Instalaciones

eléctricas en redes de agl &

Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos

Sistemas Electrotécnicos
utomaticos.

Catedratico de Ensefianza
Secundaria

<

Profesor de Ensefianza
Secundaria

1562. Técnicas de
mecanizado y union

Instalacion y
Mantenimiento de Equipo
Térmicos y de Fluidos.

Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas

\"2J

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional

servicio de redes de agua

Instalacion y

1563. Montaje y puesta en Mantenimiento de Equipo

Térmicos y de Fluidos.

5 Profesores Técnicos de
Formacién Profesional

1564. Calidad del agua

Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos
Andlisis y Quimica
Industrial

Catedratico de Ensefianza
Secundaria

Profesor de Ensefianza
Secundaria

1565. Construccion en
redes y estaciones de
tratamiento de agua

Oficina de Proyectos de
Construccion

Profesor especialista

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional
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Médulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

1566. Mantenimiento de
equipos e instalaciones

Instalacion y
Mantenimiento de Equipo
Térmicos y de Fluidos.

Mecanizado y
Mantenimiento de
Méaquinas

\"2J

Profesores Técnicos de
Formacién Profesional

1567. Hidraulica y redes
de agua

Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos
Andlisis y Quimica
Industrial

Catedratico de Ensefianza
Secundaria

Profesor de Ensefianza
Secundaria

1568. Mantenimiento de
redes

Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos

Catedratico de Ensefianza
Secundaria

Profesor de Ensefianza
Secundaria

0310. Montaje y
mantenimiento de
instalaciones de agua

Instalacion y
Mantenimiento de Equipo
Térmicos y de Fluidos.

5 Profesores Técnicos de
Formacién Profesional

1570. Formacion y
orientacion laboral

Formacion y Orientacion
Laboral

Catedratico de Ensefanza
Secundaria

Profesor de Ensefanza
Secundaria

1569. Empresa e iniciativa
emprendedora

L

Formacion y Orientacion
Laboral

Catedratico de Ensefanza
Secundaria

Profesor de Ensefanza
Secundaria
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B) TITULACIONES HABILITANTES A EFECTOS DE DOCENCIA

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

Profesores de
Ensefanza
Secundaria

Formacion y
orientacion laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Educacién Social

Diplomado en Gestion y Administracion Publica

Andlisis y Quimica
Industrial

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quan
Industrial.

Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Indhsst
Forestales.

Construcciones
Civiles y
Edificacion

Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus
especialidades

Ingeniero Tecnico en Topografia
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus
especialidades

Organizacion y
Proyectos de
Sistemas
Energéticos

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus
especialidades

Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus
especialidades

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas
especialidades.

Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especial&da
Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus
especialidades.

Diplomado en Maquinas Navales.

==

Sistemas
Electrotécnicos y
Automatizados

Diplomado en Radioelectrénica Naval

Ingeniero Técnico Aeronadtico, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad y Especialidad en Electrénica Indastri
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas
especialidades.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas
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Cuerpos Especialidades Titulaciones

Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
Técnico Especialista en Montaje y Construccion dg
Maquinaria.

Técnico Especialista en Micromecanica de Maquinas
Herramientas.

Técnico Especialista en Micromecanica de

Instrumentos.
Profesores . Técnico Especialista Instrumentista en Sistemas dg¢
P Mecanizado y .
Técnicos de o Medida.
o Mantenimiento de |-, . . I .

Formacién - Técnico Especialista en Utillajes y Montajes

) Maquinas -
Profesional Mecanicos.

Técnico Especialista Mecanico de Armas.
Técnico Especialista en Fabricacion Mecanica.
Técnico Especialista en Maquinas-Herramientas.
Técnico Especialista en Matriceria y Moldes.
Técnico Especialista en Control de Calidad.
Técnico Especialista en Micromecanica y Relojerig.
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C) TITULACIONES REQUERIDAS PARA LOS CENTROS PRIVADO S

Médulos profesionales

Titulaciones

1559. Replanteo en redes de agua
1560. Estaciones de tratamiento de ag
1561. Instalaciones eléctricas en redes
agua

1562. Técnicas de mecanizado y unior
1563. Montaje y puesta en servicio de
redes de agua

1564. Calidad del agua

1565. Construccion en redes y estacio
de tratamiento de agua

1566. Mantenimiento de equipos e
instalaciones

1567. Hidraulica y redes de agua
1568. Mantenimiento de redes

0310. Montaje y mantenimiento de
instalaciones de agua

1569. Empresa e iniciativa emprended
1570. Formacion y orientacion laboral

uas
de

Dra

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de

€S grado correspondiente u otros titulos equivale
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D) TITULACIONES HABILITANTES PARA LOS CENTROS PRIVA DOS

Médulos profesionales

Titulaciones

1562. Técnicas de mecanizado y unior

1565. Construccién en redes y estacio
de tratamiento de agua

0310. Montaje y mantenimiento de
instalaciones de agua

1566. Mantenimiento de equipos e
instalaciones

1563. Montaje y puesta en servicio de
redes de agua

1559. Replanteo en redes de agua

nes

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico u otros titulos equivalentes

1562. Técnicas de mecanizado y unior

1566. Mantenimiento de equipos e
instalaciones

Técnico Superior en Produccién por Mecanizad

Técnico Especialista en Montaje y Construccior
Maquinaria

Técnico Especialista en Micromecanica de
Maquinas Herramientas

Técnico Especialista en Micromecanica de
Instrumentos

Técnico Especialista Instrumentista en Sistema|
Medida

Técnico Especialista en Utillajes y Montajes
Mecanicos

Técnico Especialista Mecanico de Armas
Técnico Especialista en Fabricacion Mecéanica
Técnico Especialista en Maquinas-Herramienta|
Técnico Especialista en Matriceria y Moldes
Técnico Especialista en Control de Calidad
Técnico Especialista en Micromecanica y Reloj

de

U)

bria
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Médulos profesionales

Titulaciones

1561. Instalaciones eléctricas en redes g¢s especialidades.

agua.

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas
especialidades.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en tod

Ingeniero Técnico Naval, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.
Diplomado en Maquinas Navales.
Diplomado en Radioelectronica Naval.

SUS

as

1568. Mantenimiento de redes.

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas
especialidades.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en tod
sus especialidades.

Ingeniero Técnico Naval, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus
especialidades.

SUsS

as

Diplomado en Maquinas Navales.

125



Médulos profesionales

Titulaciones

1560. Estaciones de tratamiento de ag
1564. Calidad del agua
1567. Hidraulica y redes de agua

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus
especialidades

Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus
especialidades

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas
especialidades

sus especialidades

Ingeniero Técnico Naval, en todas sus
especialidades

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus
Lespecialidades

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus
especialidades

Diplomado en Maquinas Navales

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Quimica Industrial

Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en
Industrias Forestales

SUS

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas

1570. Formacion y orientacion laboral
1569. Empresa e iniciativa emprended

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Trabajo Social
3[r)ailplomado en Educacion Social

Diplomado en Gestion y Administracion Publica
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ANEXO 7

ESPACIOS

Espacio formativo

Aula polivalente

Taller de montaje y mantenimiento de redes dg
agua

Taller de instalaciones electrotécnicas y sistemnjas
automaticos

Terreno de practicas de ejecucion de obras
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