PROYECTO DE LEY FORAL DE PRESUPUESTOS GENERALES DE
NAVARRA PARA EL ANO 2024

TITULO |
DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO I
Créditos iniciales y su financiacion
Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de Navarra.

1. Se aprueban los Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2024, integrados
por:

a) El Presupuesto del Parlamento de Navarra, el de la Camara de Comptos, y el de la
Institucion del Defensor del Pueblo.

b) El Presupuesto de la Administracion de la Comunidad Foral y de sus organismos
autobnomos.

c) El Presupuesto del Consejo de Navarra.

d) Los presupuestos de las fundaciones publicas de la Comunidad Foral.

e) Los presupuestos de las sociedades publicas de la Comunidad Foral.

f) El presupuesto estimativo y la financiacion de la Universidad Publica de Navarra.
0) El presupuesto de la Oficina de Buenas Practicas y Anticorrupcion.

2. Asimismo se acompafa la informacién de los presupuestos de otros sujetos y
entidades comprendidos en el &mbito de aplicacion de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, de acuerdo con lo
establecido en su articulo 6.1.

Articulo 2. Cuantia de los créditos y de los derechos econémicos.

1. Para la ejecucion de los programas integrados en los estados de gastos de los
Presupuestos mencionados en el articulo anterior, se aprueban créditos por un importe
consolidado de 6.355.410.182 euros.

2. En los estados de ingresos de los Presupuestos referidos en el articulo anterior se

contienen las estimaciones de los derechos econémicos que se prevén liquidar durante el
ejercicio presupuestario, por un importe consolidado de 6.355.410.182 euros.



3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el limite de gasto no
financiero como resultado de la suma de ingresos no financieros, ajustes de contabilidad
nacional y limite de déficit, una vez descontado el Fondo de Haciendas Locales y la
Aportacion econdmica al Estado, queda establecido en 4.684.182.014 euros.

CAPITULO 1

Modificacion de los créditos presupuestarios

Articulo 3. Modificacion de créditos presupuestarios 'y movimientos
presupuestarios

Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustaran a los preceptos de
la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, en cuanto no
resulten modificados por la presente ley foral.

Se podran realizar movimientos de fondos entre partidas en las que figuran créditos
destinados a una misma finalidad pero que son distintas por exigencias de la Union
Europea para el mejor control del destino de los gastos al estar, en parte, cofinanciados
por aquella. Estos movimientos no tendran la consideracion de modificaciones
presupuestarias.

La competencia para autorizar los mencionados movimientos de fondos
correspondera a la persona titular del departamento donde se encuadre la partida.

Articulo 4. Modificaciones presupuestarias de los programas comunitarios.

1. El Gobierno de Navarra, a propuesta de la persona titular del Departamento de
Economia y Hacienda, previo informe de la persona titular de la Direccion General de
Fomento Empresarial, podra autorizar las modificaciones presupuestarias necesarias para
llevar a efecto durante el ejercicio la mejor ejecucién de los programas y proyectos
cofinanciados por la Unién Europea, de conformidad con lo aprobado por la Comision en
el documento inicial, o con las modificaciones posteriores que los Comités de
Seguimiento o la propia Comision hayan introducido. Las modificaciones presupuestarias
deberan financiarse con créditos de cualquier naturaleza que figuren en los estados de
gastos.

2. Cualquier modificacion de crédito que afecte directamente a las partidas en las
que se recojan proyectos cofinanciados por la Union Europea requerira informe previo de
la Direccion General de Fomento Empresarial. Se exceptdan las modificaciones que
afecten a creditos cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER).

Articulo 5. Ampliaciones de crédito.

Ademas de los créditos referidos en las letras a) a g) del apartado 1 del articulo 47
de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, tendran la
consideracion de ampliables para el ejercicio 2024 todas las partidas existentes o que
fuera necesario crear durante el ejercicio, para la concesion de indemnizaciones,



subvenciones y préstamos que pudieran aprobarse como consecuencia del
reconocimiento y reparacion de las victimas del terrorismo o de las victimas de actos de
motivacion politica contemplados en la legislacion vigente, asi como todas las partidas
correspondientes al pago de cotizaciones a la Seguridad Social.

Ademaés, tendréan la consideracion de ampliables para el ejercicio 2024, todas las
partidas existentes o que fuera necesario crear durante el ejercicio, sin las limitaciones del
articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Pdblica de Navarra,
para financiar las medidas para la reduccion de las listas de espera en el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea que contendrén en su denominacion Listas de espera.

Ademas de lo anterior, se consideraran ampliables:

1. Las siguientes partidas del Departamento de Economia y Hacienda:

a) 100000-10000-4709-441100 denominada “AUDENASA. Politica comercial”.
b) 114001-13100-3101-923700 denominada “Intereses y comisiones de créditos”.

c) 114001-13100-3509-923700 denominada “Retribucion por saldos en cuentas
corrientes y similares”.

d) 111002-11300-6002-923100 denominada “Terrenos y bienes naturales”.
e) 111002-11300-6003-923100 denominada “Demoliciones”.

f) 111002-11300-6020-923100 denominada “Edificios y obras de nueva
instalacion, y reforma del patrimonio inmobiliario”.

g) 111002-11300-6020-923104 denominada “Plan de Inmuebles. Oficinas
administrativas”.

h) 111002-11300-6050-923100 denominada “Plan de Inmuebles. Mobiliario y
equipamiento de edificios y obras”.

i) 111002-11300-8500-923100 denominada “Adquisicion de acciones del sector
publico”.

j) 151000-17300-2273-923400 denominada “Encargo a TRACASA Instrumental.
Recepcion e integracion datos fiscales en sistemas de informacion tributaria”.

k) 155003-17800-3501-932100 denominada “Intereses por demora en
devoluciones de ingresos indebidos e impuestos”.

2. Las siguientes partidas del Departamento de Cohesion Territorial:

a) 210001-21100-4609-942300 denominada “Compensacién a entes locales por
bonificaciones en tributos locales”.

b) 220000-22000-6010-453300 denominada “Revision de precios”.



c) 220003-22200-2090-453200 denominada “Canon de la autovia A-12 Pamplona-
Logrono™.

d) 220003-22200-2090-453202 denominada “Canon de la autovia A-21 Autovia
del Pirineo”.

e) 220003-22200-6010-453305 denominada “Conservacion de la red viaria y centro
de control”.

f) 220003-22200-6010-453306 denominada “Refuerzos de firmes”.

g) 220004-22100-4700-452100 denominada “Canon de los riegos del Canal de
Navarra. Ampliacion 1* Fase”.

3. Las siguientes partidas del Departamento de Vivienda, Juventud y Politicas
Migratorias:

a) 320000-32100-4809-261400 denominada “Subvenciones para arrendatarios de
vivienda”.

b) 320000-32100-7800-261400 denominada “Subvenciones y subsidios para
actuaciones en vivienda”.

4. Las siguientes partidas del Departamento de Educacién:
a) 400000-40100-3501-321100 denominada “Intereses de demora”.

b) 400000-41000-1220-322000 denominada “Retribuciones del personal
contratado temporal”.

) 400000-41000-1800-322000 denominada “Reconocimiento de servicios, nuevos
complementos, grado, antigiiedad, reingresos de excedencias y otros”.

d) 400000-41000-1810-322000 denominada “Retribuciones de personal de
ejercicios anteriores”.

e) 400000-41000-1820-322000 denominada “Ejecucion de sentencias
indemnizaciones y compensaciones por estabilizacion”.

f) 410000-41600-4609-322004 denominada “Transferencias por uso de espacios
municipales por alumnado de Secundaria y Formacion Profesional”.

g) 430004-43500-6081-322000 denominada “Plan de gratuidad de libros de texto
escolares”.

h) 430004-43500-7811-322000 denominada “Programa de gratuidad de libros de
texto escolares”.



i) Las del proyecto 410003 Subvenciones a la ensefianza privada concertada y
asimilada de codigo econémico 4811.

J) 430005-43500-2210-324100 denominada “Comedores”.
k) 430005-43500-2230-324100 denominada “Transporte escolar”.

[) 430005-43500-2230-324102 denominada “Transporte escolar educacién
especial”.

m) 430005-43500-4800-324100 denominada “Ayudas individualizadas por
transporte escolar”.

n) 430005-43500-4800-324102 denominada “Ayudas individualizadas para
comedores”.

fi) 420007-42900-4609-322100 denominada “Convenios con ayuntamientos para la
escolarizacion de 0 a 3 anos”.

0) 430001 43100 4800 322E00 denominada “Practicas alumnado de FP: Seguridad
Social”.

5. Las siguientes partidas del Departamento de Salud:

a) Las del grupo de programas 54 correspondientes a los codigos econdmicos
siguientes: 2210, 2213, 2214, 2215, 2216, 2286, 2287 y 2500; asi como las del grupo de
programas 52 correspondientes al codigo econdmico 2215.

b) 540000-52000-1800-311100 denominada: “Carrera profesional servicios
temporales”.

c) 540000-52000-1810-311100 denominada “Retribuciones de personal de
gjercicios anteriores”.

d) 540000-52000-1820-311100 denominada “Ejecucion de sentencias,
indemnizaciones y compensaciones por estabilizacion”.

e) 540002-52833-2231-311100 denominada “Plan de atencion de emergencia
sanitaria y ambulancias”.

f) 540002-52833-4809-311104 denominada “Protesis, oOrtesis y vehiculos para
personas con discapacidad”.

g) 540005-52831-4809-313100 denominada “Prestaciones farmacéuticas”.

h) 540005-52831-4809-313102 denominada “Absorbentes y otros productos
sanitarios”.

i) 540005-52831-4809-313103 denominada “Prestaciones farmacéuticas-
regulacion copago”.



J) 543000-52200-6057-312802 denominada “Instrumental quirargico”.

k) 543004-52214-2276-312700 denominada “Trabajos de fraccionamiento de
plasma para la produccion de farmacos”.

1) 545000 52400 6057 312803 denominada “Instrumental quirargico”.
m) 546000 52500 6057 312803 denominada “Instrumental quirargico”.
6. Las siguientes partidas del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente:

a) 710000-71200-4700-412100 denominada ‘“Indemnizacién por arranque de
plantaciones”.

b) 710000-71200-4700-412107 denominada “Ayudas a los dafios en
infraestructuras privadas y a la pérdida de rentas por inundaciones extraordinarias”.

) 710001-71200-4700-414210 denominada “Compensacién por primas de seguro
a través de Agroseguro”.

d) 710004-71300-2279-412205 denominada “Vacunaciones oficiales de
emergencia”.

e) 710004-71300-7700-412200 denominada “Indemnizacién por sacrificio a causa
de epizootias”.

f) 710006-71500-4700-414100 denominada “Canon de los riegos del Canal de
Navarra”.

g) 710006-71500-7609-414402 denominada “Ayudas infraestructuras agrarias
publicas dafiadas por incendios e inundaciones extraordinarias”.

h) 710006-71500-7700-414400 denominada “Ayudas infraestructuras agrarias
privadas dafiadas por incendios e inundaciones extraordinarias”.

i) 710006 71500 7819 414100 denominada “Reparacion de infraestructuras agrarias
de Comunidades de Regantes por inundaciones extraordinarias”.

7. Las siguientes partidas del Departamento de Industria y de Transicion Ecoldgica
y Digital Empresarial:

a) 810001-81100-4819-422203 denominada “Planes estratégicos comarcales”.

b) 810001-81100-7819-422200 denominada “Planes estratégicos comarcales.
Proyectos”.

8. Las siguientes partidas del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social
y Empleo:



a) Las de cddigo econdmico 2600, ubicadas en los proyectos 901003, 920005,
920006 y 920008, destinadas a financiar las prestaciones garantizadas que se establecen
en el Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de Servicios
Sociales de ambito general prevista en la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de
Servicios Sociales.

b) 901002-91100-4809-212100 denominada “Pensiones no contributivas”.
¢) 901002-91100-4809-231500 denominada “Renta garantizada”.

d) 901002-91100-4809-231502 denominada “Ayudas extraordinarias para la
inclusion social”.

e) 901002-91100-4809-231505 denominada “Ingreso minimo vital”.

f) 901003-91600-4809-231600 denominada “Prestaciones econémicas Yy
acompanamiento social en medio abierto para personas en exclusion social”.

g) 901003-91600-4609-231500 denominada ““Servicio de acogida para personas sin
hogar”.

h) 901003-91600-4609-231502 denominada “Servicios Sociales de atencion
primaria”.

i) 901001-91100-4819-143103 denominada “Respuesta inmediata a emergencias
internacionales”.

J) 920004-93200-4809-231B00 denominada “Ayudas vinculadas a servicio”.

k) 920004-93200-4809-231B02 denominada “Ayudas para la atencion de servicios
personales”.

1) 920004-93200-4809-231B06 denominada “Contratacidn de asistentes para vida
independiente de personas con discapacidad”.

m) 920008-93300-4809-231700 denominada “Recursos para autonomia de jovenes
del sistema de proteccién”.

n) 920008-93300-4809-231702 denominada “Prestaciones economicas a familias”.
fi) 920008-93300-4809-231704 denominada “Cuotas de nifios en centros ajenos”.

0) 950001-96100-4709-241109 denominada “Ayudas a Centros Especiales de
Empleo”.

p) 950001-96100-4819-241104 denominada “Ayudas a programas de reinsercion
sociolaboral de colectivos con mayores dificultades. Conferencia Sectorial”.

9. Las siguientes partidas del Departamento de Interior, Funcion Publica y Justicia:



a) F20001-F2100-2279-112108 denominada ““Asistencia juridica gratuita”.
b) F20001-F2300-6020-112102 denominada: “Adecuacion local para Barnahus”.

¢) F30001-F3100-1001-921400 denominada ‘“Prestaciones a ex-presidentes, ex-
consejeros y otros altos cargos del Gobierno de Navarra”.

d) F30001-F3100-1620-921400 denominada “Fondo para la aplicacion de acuerdos
en materia de personal”.

e) F30001-F3100-1800-921400 denominada “Reconocimiento de servicios, nuevos
complementos, grado, antigliedad, reingresos de excedencias y otros”.

f) F30001-F3100-1800-921402 denominada “Incremento retributivo”

g) F30001-F3100-1810-921400 denominada “Retribuciones de personal de
ejercicios anteriores”.

h) F30001-F3100-1820-921400 denominada “Ejecucion de sentencias,
indemnizaciones y compensaciones por estabilizacion”.

1) F30001-F3100-1820-921403 denominada “Indemnizaciones por accidentes
laborales™.

j) F30001-F3200-1614-211100 denominada “Indemnizaciones por jubilaciones
anticipadas”.

k) F40002-F4600-2140-921800 denominada “Reparacion y mantenimiento de
vehiculos y maquinaria”.

I) F40002-F4600-2281-921800 denominada “Combustibles y lubricantes”.

m) F41000-F4100-2274-132103 denominada “Servicios de seguridad para
proteccion contra la violencia de género”.

10. La siguiente partida del Departamento de Universidad, Innovacion y
Transformacién Digital:

a) G10001-G1100-7455-322302 denominada “Transferencias de capital a la
UPNA: Edificio Medicina”.

TITULO Il
DE LOS GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO |

Retribuciones del personal en activo



Articulo 6. Retribuciones del personal funcionario y estatutario de las
Administraciones Publicas de Navarra.

1. Con efectos de 1 de enero de 2024, las retribuciones del personal funcionario y
estatutario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra experimentaran el
incremento maximo global establecido para 2024 en la legislacion estatal para el personal
al servicio del sector publico sin perjuicio, en su caso, de las adecuaciones retributivas
necesarias para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden relacion
procedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

2. El sueldo inicial de cada uno de los niveles queda establecido para el afio 2024
en las siguientes cuantias anuales:

NIVEL DE CUANTIA ANUAL
ENCUADRAMIENTO EUROS
A 29.510,74
B 24.826,34
C 20.594,56
D 17.935,96
E 15.776,74

Articulo 7. Retribuciones del personal laboral de las Administraciones Publicas de
Navarra.

1. Con efectos de 1 de enero de 2024, las retribuciones del personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos
autonomos seran las que se determinen en el correspondiente convenio colectivo, con
sujecion a los criterios fijados en esta ley foral para el personal funcionario.

2. En el caso del personal laboral al servicio de las restantes Administraciones
Publicas de Navarra, sus retribuciones seran las que determine cada Administracion
Publica en sus respectivos presupuestos, con sujecion a los criterios fijados en esta ley
foral para el personal funcionario.

Articulo 8. Retribuciones del personal directivo de libre designacion de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdbnomaos.

1. Las retribuciones para el afio 2024 de las Direcciones de Servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, las de los organismos autonomos
asimiladas a ellas se fijan en un importe anual de 58.946,44 euros, referido a catorce
mensualidades, sin perjuicio de la percepcién de las retribuciones personales por grado,
antigiedad y ayuda familiar que pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa
vigente y de aquellas otras complementarias que tuvieran asignadas de manera especifica
en la plantilla organica por su nombramiento originario o por las especiales condiciones
de prestacion de sus servicios, a cuyo efecto no se tendra en cuenta el porcentaje originario



de complemento de puesto de trabajo incluido en el célculo inicial de la retribucién a
tanto alzado correspondiente.

Las Direcciones de Servicio prestaran sus servicios en régimen de plena
disponibilidad y de total y absoluta dedicacion.

2. Las retribuciones para el afio 2024 del personal directivo de libre designacion del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud Pablica y Laboral de
Navarra, se fijan en los siguientes importes anuales, referidos a catorce mensualidades,
sin perjuicio de la percepcion de las retribuciones personales por grado, antigiiedad y
ayuda familiar que pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa vigente:

a) Jefaturas de Servicio no asistenciales: 58.946,44 euros.
b) Direccion del Banco de Sangre y Tejidos de Navarra: 64.876,14 euros.

En el supuesto de que alguna persona titular de los referidos puestos directivos del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud Pablica y Laboral de
Navarra esté percibiendo en la actualidad una cuantia superior a la reflejada en este
articulo, se le abonara una compensacién personal por la diferencia en tanto se mantenga
en el desempefio del mismo.

3. Las retribuciones del personal directivo de libre designacién de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos
experimentaran el mismo incremento que resulte, en su caso, de la aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 6.

Articulo 9. Retribuciones del Gobierno de Navarra, del personal alto cargo de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del resto del personal eventual.

1. Las retribuciones para el afio 2024 de las personas que integran el Gobierno de
Navarra, de las Direcciones Generales, del personal directivo de los organismos,
sociedades y fundaciones publicas y del resto del personal eventual de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra seran las que se detallen en los apartados siguientes.

2. De conformidad con lo establecido en los articulos 35 y 45 de la Ley Foral
14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta o Presidente, las
retribuciones para el afio 2024 de las personas que integran el Gobierno de Navarra,
referidas a catorce mensualidades, consistiran en la siguiente cuantia anual, sin perjuicio,
en el caso del personal fijo y contratado, de la percepcion de la retribucion por grado y/o
antigliedad que pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa aplicable a la
respectiva relacion de servicio:

- Presidenta o Presidente del Gobierno de Navarra: 80.955,14 euros.

- Vicepresidenta o Vicepresidente, Consejera o Consejero y Consejera-Portavoz o
Consejero-Portavoz 75.339,18 euros.

3. Las retribuciones para el afio 2024 del personal de los Gabinetes de la Presidenta
y de las personas titulares de departamentos del Gobierno de Navarra con la consideracion

10



de alto cargo se fijan en las siguientes cuantias anuales referidas a catorce mensualidades,
sin perjuicio, en el caso del personal fijo y contratado, de la percepcion de la retribucion
por grado y/o antigiedad que pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa
aplicable a la respectiva relacion de servicio:

- Asesor 0 asesora de la Presidenta o Presidente: 64.552,88 euros.
- Jefe 0 Jefa de Gabinete de los Consejeros o Consejeras: 60.083,10 euros.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
Publico Institucional Foral, las retribuciones para el afio 2024 de las direcciones generales
se fijan en un importe anual de 64.552,88 euros, referido a catorce mensualidades, sin
perjuicio, en el caso del personal fijo y contratado, de la percepcion de la retribucion por
grado y/o antigliedad que pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa aplicable
a la respectiva relacién de servicio.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 52.1 de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
Publico Institucional Foral, se relacionan las retribuciones para el afio 2024 del personal
directivo de los organismos publicos que se cifran en las siguientes cuantias anuales
referidas a catorce mensualidades, sin perjuicio, en el caso del personal fijo y contratado,
de la percepcion de la retribucion por grado y/o antigliedad que pudiera corresponderles
de acuerdo con la normativa aplicable a la respectiva relacion de servicio:

a) Direccidon Gerencia de organismo auténomo, salvo lo dispuesto en la letra b)
siguiente: 64.552,88 euros.

b) Direccion Gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y de la Hacienda
Foral de Navarra: 99.737,40 euros.

c) Subdireccién de organismo autébnomo: 58.946,44 euros.
d) Personal directivo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

- Gerencia de Atencion Primaria, Gerencia del Hospital Universitario de Navarra,
Direccion de Profesionales, Direccion de Gestion Econdmica y Servicios Generales y
Direccién de Asistencia Sanitaria al Paciente: 76.214,04 euros.

- Gerencia del Area de Salud de Tudela, Gerencia del Area de Salud de
Estella/Lizarra, Direccion Asistencial del Hospital Universitario de Navarra: 66.615,22
euros.

- Gerencia de Salud Mental, Subdirecciones Asistenciales del Hospital
Universitario de Navarra, Direccion Asistencial del Area de Salud de Tudela y del Area
de Salud de Estella/Lizarra, y Subdirecciones de Atencion Primaria y Continuidad
Asistencial, Subdireccién de Urgencias de Navarra y Direccidn Técnica de la Atencion a
la Urgencia Vital de la Gerencia de Atencion Primaria y Subdirecciones de las Areas de
Salud: 64.876,14 euros.
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- Subdirecciones de los Servicios Centrales: 63.704,20 euros

- Direccion de Profesionales, Direccion de Gestion Econdémica y Servicios
Generales, Direccion de Cuidados Sanitarios del Hospital Universitario de Navarra y
Subdireccion de Cuidados, Atencion Domiciliaria, Sociosanitaria y Acciones
Comunitarias de Atencion Primaria, Subdirecciéon de Personal y Relaciones Laborales,
Subdireccion de Administracion, Servicios Generales y Transicion Ecologica, vy
Subdireccion de Calidad, Procesos Clinicos y Desarrollo del Hospital Universitario de
Navarra y Subdirecciones del Instituto de Salud Pablica y Laboral de Navarra : 60.821,32
euros.

- Coordinadora del Plan de Atencion Sociosanitaria de Navarra y Subdirecciones
de Cuidados Sanitarios del Hospital Universitario de Navarra: 55.109,46 euros.

6. Las retribuciones para el afio 2024 del resto del personal eventual de los
Gabinetes de la Presidenta y de los integrantes del Gobierno de Navarra se fijan en las
siguientes cuantias anuales, referidas a catorce mensualidades, sin perjuicio, en el caso
del personal fijo y contratado, de la percepcion de la retribucion por grado y/o antigliedad
que pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa aplicable a la respectiva relacion
de servicio:

- Secretaria del Presidente o Presidenta: 39.856,74 euros.
- Secretaria de Consejero o Consejera: 36.329,58 euros.
- Auxiliar de Gabinete: 31.820,04 euros.

7. El personal eventual regulado en los apartados anteriores que no ostente la
condicion de personal fijo o contratado percibira el premio de antigiiedad establecido para
el personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra, considerando para
ello el tiempo trabajado en puestos de caracter eventual.

8. Las retribuciones para el afio 2024 del personal directivo con consideracion de
alto cargo de las sociedades publicas de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra integradas en la Corporacion Publica Empresarial de Navarra seran las
siguientes:

Para las personas titulares de direcciones-gerencias el salario bruto base anual,
referido a catorce mensualidades, serd de 64.126,07 euros. Dicha retribucion anual se
modulara en base a la complejidad de la empresa publica a gestionar, todo ello segun la
siguiente tabla:

TIPO DE COMPLEMENTO DE SALARIO BRUTO BASE
SOCIEDAD COMPLEJIDAD ANUAL EUROS
D 0% 64.126,07
C 10% 70.538,66
B 30% 83.363,88
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A 55% 99.395,39

La clasificacion de las sociedades en funcion de su tipo se determinara por Acuerdo
del Gobierno de Navarra.

9. Las retribuciones para el afio 2024 de las personas que ocupan la direccion de las
fundaciones publicas de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra se fijan en
los siguientes importes anuales, referidos a catorce mensualidades:

- Fundacion Miguel Servet: 63.704,29 euros.

- Fundacion Navarra para la Tutela de las Personas Adultas: 55.109,33 euros.
- Fundacion Baluarte: 69.920,41 euros.

- Fundacion Gizain: 64.552,94 euros.

- Fundacion Miguel Indurain: 53.302,50 euros.

10. Las personas integrantes del Gobierno de Navarra y el resto de personal alto
cargo de la Comunidad Foral de Navarra no podran percibir de ninguna entidad publica
0 privada, con caracter personal, dietas por asistencia a consejos de administracion u
organos colegiados de cualquier indole. En el caso de que perciban dietas atendiendo a la
representacion que ostentan, las cantidades seran ingresadas directamente por la sociedad
u organismo que las abone en la cuenta presupuestaria o societaria correspondiente de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

11. Las retribuciones de las personas integrantes del Gobierno de Navarra, del
personal alto cargo de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del resto
del personal eventual experimentaran el mismo incremento que resulte, en su caso, de la
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6.

CAPITULO I

Derechos pasivos del personal funcionario de los Montepios de las

Administraciones Publicas de Navarra

Articulo 10. Actualizacién de las pensiones de las clases pasivas del personal
funcionario de los Montepios de las Administraciones Publicas de Navarra.

1. Con efectos de 1 de enero de 2024, las pensiones de las clases pasivas del
personal funcionario de los Montepios de las Administraciones Publicas de Navarra con
derecho a actualizacion segin la normativa vigente tendran el incremento que
experimenten ese afio con caracter general las pensiones pablicas.

2. En aplicacion de la normativa vigente en materia de pensiones publicas, la

actualizacién no se aplicara a las pensiones ya reconocidas o que en el futuro se
reconozcan que, por si solas o suméandoles, en su caso, el importe de otras pensiones
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publicas percibidas por la misma persona beneficiaria, superen la cuantia maxima anual
establecida para las pensiones publicas.

Articulo 11. Normas aplicables al régimen de derechos pasivos del personal
funcionario acogido al sistema anterior a la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre
régimen transitorio de los derechos pasivos del personal funcionario de los Montepios de
las Administraciones Publicas de Navarra.

1. El régimen de derechos pasivos del personal funcionario a que se refiere el
presente articulo se regira por las disposiciones vigentes con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, tomandose en consideracion para la
determinacion del sueldo regulador las mayores retribuciones percibidas por el personal
funcionario con arreglo al sistema anterior a dicha ley foral y al Reglamento Provisional
de Retribuciones dictado en su ejecucidn, incrementadas en los porcentajes sefialados en
las Leyes Forales de Presupuestos Generales de Navarra de los sucesivos ejercicios, con
la salvedad de lo dispuesto en este articulo para las pensiones adquiridas por razén de
accidente de trabajo o de enfermedad profesional.

2. De acuerdo con las disposiciones referidas en el apartado precedente, para el
coémputo del tiempo de servicios a efectos de jubilacion y pensiones, Gnicamente se
tendran presentes los afios de servicio efectivamente prestados por el personal
funcionario. Se comprenderdn dentro de ellos los afios de servicios efectivamente
prestados a la Administracion Publica que hayan sido reconocidos por la Administracion
respectiva conforme a los Acuerdos de la Diputacion Foral de 29 de octubre de 1981 y de
5 de febrero de 2001 y al Decreto Foral 21/1983, de 14 de abril.

No obstante, en los casos de pensiones de jubilacidn, viudedad y orfandad causadas
por el personal funcionario acogido a alguno de los Montepios de la Administracion de
la Comunidad Foral o de las entidades locales de Navarra, que falleciera estando en activo
o0 se jubilara a partir de la entrada en vigor de esta ley foral, se computaran, con efectos
retroactivos a la fecha del hecho causante de la pension, los periodos cotizados por dicho
personal funcionario a los distintos regimenes de la Seguridad Social, siempre que tales
periodos no se superpongan a otros cotizados a los resefiados Montepios, a los Unicos
efectos de determinar los haberes computables para derechos pasivos y la cuota o
porcentaje por afios de cotizacion o de servicios aplicable para el célculo de la pension
correspondiente.

No se computardn en ningun caso para las pensiones de jubilacion, viudedad y
orfandad causadas por el personal funcionario contemplados en el parrafo anterior los
periodos cotizados por dicho personal funcionario a los distintos regimenes de la
Seguridad Social, cuando dichos periodos, acumulados en su caso a otros, hubieran
generado derecho a pension en tales regimenes, con excepcion de aquellos periodos por
cuya cotizacion se genere derecho a las prestaciones del SOVI, que si seran computados.

En los casos de pensiones de viudedad causadas por personal funcionario acogido
a alguno de los Montepios de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o de
las entidades locales de Navarra se extenderan los derechos pasivos a los miembros de
las parejas estables, conforme a la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
juridica de las parejas estables.
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3. En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo y para la fijacion
de las jubilaciones y pensiones que se causen durante el afio 2024 por el personal
funcionario publico comprendido en el &mbito de aplicacion del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Las cuantias de los conceptos retributivos con incidencia en los derechos pasivos
seran las correspondientes al afio 2024, resultantes de aplicar a las de 1983 los
incrementos anuales fijados por las posteriores Leyes Forales de Presupuestos.

Excepcionalmente, en los casos de pensiones de jubilacion por incapacidad
derivada de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, asi como en los supuestos
de pensiones de viudedad u orfandad en caso de muerte por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el haber regulador estara constituido por las retribuciones que,
por su puesto de trabajo, hubiera percibido el personal funcionario afectado en el afio
inmediatamente anterior al momento de producirse la jubilacion o el fallecimiento.

b) Para el personal funcionario municipal que quedd excluido del sistema de
retribuciones derivado de la Norma de Equiparacién de 29 de enero de 1980, en virtud de
la facultad otorgada por la disposicion adicional segunda, parrafo segundo, de la misma,
la cuantia de los conceptos retributivos con incidencia en pasivos seré la que resulte de
aplicar a la correspondiente a 1983, relativa a dicho personal funcionario, los incrementos
experimentados durante los afos sucesivos.

4. El personal funcionario contribuird a la financiacion del régimen de pensiones
con la cantidad resultante de la aplicacion de la normativa anterior a la Ley Foral 13/1983,
incrementada en los porcentajes de aumento de las pensiones establecidos en las ulteriores
Leyes Forales de Presupuestos Generales de Navarra.

5. Con efectos de 1 de enero de 2024, la pensién minima de jubilacion de los
Montepios de las Administraciones Publicas de Navarra, tanto del personal funcionario
acogido al sistema anterior a la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, como del previsto en
la referida ley foral, serd la establecida para el afio 2023, que asciende a 17.371,34 euros,
actualizada al afio 2024 con el incremento que experimenten ese afio con caracter general
las pensiones publicas.

A partir del momento en que cumplan setenta afios de edad, se reconocera el
derecho a la percepcion del importe equivalente a la pension minima establecida en el
parrafo anterior a aquellas personas jubiladas voluntariamente, acogidas al sistema de
derechos pasivos anterior al establecido en la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, que por
acreditar menos de treinta afios de servicios reconocidos en la Administracién Publica
respectiva hayan devengado pension sin derecho a actualizacion.

6. Con efectos de 1 de enero del afio 2024, la pension minima de viudedad queda
establecida en una cantidad bruta anual equivalente al salario minimo interprofesional
que se determine para ese ejercicio.

7. Lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo sera de aplicacion, asimismo, a las
pensiones de orfandad concedidas por aplicacion del sistema de derechos pasivos anterior
a la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, con cargo a cualquiera de los Montepios de las
Administraciones Pablicas de Navarra, al amparo de lo dispuesto en sus respectivos
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Reglamentos, en la redaccion dada por la disposicién adicional decimoctava de la Ley
Foral 5/1991, de 26 de febrero, de Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio de
1991.

Quedan, por lo tanto, excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior todas aquellas
pensiones de orfandad que hubieran sido concedidas en virtud de la normativa aplicable
con anterioridad a la modificacion establecida en la citada Ley Foral 5/1991, salvo las
que se hubieran reconocido por la situacion de incapacidad de la persona beneficiaria.

8. Las pensiones de orfandad contempladas en el apartado 3 de los articulos 8 del
Reglamento de Jubilaciones y Pensiones del personal funcionario de la Diputacion Foral
y 10 del Reglamento de Derechos Pasivos de los funcionarios municipales, asi como las
pensiones de orfandad de iguales caracteristicas de los Montepios Municipales
particulares, se reconoceran siempre y cuando todos los requisitos exigidos para su
obtencion se cumplan en la fecha del fallecimiento del causante de la pensién o, en su
caso, de su conyuge o pareja estable beneficiaria de la pension de viudedad.

9. Las pensiones de viudedad de los Montepios de las Administraciones Publicas
de Navarra seran compatibles tanto con la percepcion de ingresos por trabajo personal
como con la pension de jubilacion.

10. Las declaraciones de incapacidad permanente, asi como los distintos grados de
la misma, seran revisables si la persona beneficiaria no ha cumplido la edad de 65 afios,
bien por agravacion o mejoria, bien por error de diagndstico, con sujecion a las siguientes
normas:

a) El expediente de revision del grado de incapacidad podra incoarse de oficio 0 a
instancia de la persona interesada y el Tribunal Médico de Valoracion de Incapacidades
de Navarra emitird una propuesta vinculante al respecto.

b) En el supuesto de que el personal funcionario declarado en un grado de
incapacidad permanente fuera recalificado en otro superior, por agravacion o por error de
diagnostico, el sefialamiento de la pension correspondiente tendra efectos del dia primero
del mes siguiente a aquel en que se hubiese resuelto el expediente de revision.

En el caso de que la recalificacion trajera causa de un error de diagndstico, tendra
derecho a percibir el importe de las diferencias entre lo percibido hasta la resolucion del
expediente y lo debido de percibir por reconocimiento del superior grado de incapacidad,
con el limite de cuatro afios.

c) La revision a que se refieren los apartados anteriores producira los efectos
establecidos en los Acuerdos de la Diputacion Foral de 17 de abril de 1970 y de 24 de
noviembre de 1972, que continuaran vigentes en todo aquello que no se oponga a lo
establecido en la presente ley foral.

CAPITULO 11
Retribuciones del personal docente
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Articulo 12. Compensaciones retributivas del personal docente que presta sus
servicios en los comedores escolares subvencionados por el Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra.

El personal docente que, conforme a lo dispuesto en el Decreto Foral 246/1991, de
24 de julio, por el que se regulan los comedores escolares de los centros publicos no
universitarios de Navarra en los niveles de ensefianza obligatoria, y la Orden Foral
186/1993, de 11 de mayo, del Consejero de Educacién y Cultura, por la que se desarrolla
lo dispuesto en el citado Decreto Foral 246/1991, realice las funciones de persona
administradora, encargada o cuidadora de comedor percibira por cada dia de desempefio
efectivo las siguientes retribuciones brutas:

PERSONA PERSONA POR CADA
NUMERO DE | ENCARGADA DE ADMINISTRADORA PERSONA
COMENSALES COMEDOR EUROS CUIDADORA
EUROS EUROS

1-80 18,72 16,54 18,72
81-160 20,89 16,54 18,72
161-240 22,41 18,54 18,72
Mas de 240 23,18 21,24 18,72

Articulo 13. Compensacion econdémica por impartir formacion al personal docente.

1. El personal de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos podra percibir compensacion econdmica por impartir alguna de
las actividades formativas recogidas en el Plan de Formacién del Profesorado que cada
afio elabora el Departamento de Educacion o de las organizadas directamente por la
Direccion General de Formacion Profesional, Digitalizacion y Servicios Educativos, por
la Direccion General de Educacién o por los Centros de Apoyo al Profesorado, siempre
y cuando realice esta tarea fuera de su jornada de trabajo. Dichas compensaciones seran
las siguientes:

a) Formacion presencial:

a.1 La ponencia, entendiendo por ella la hora lectiva de desarrollo de una persona
experta en una actividad formativa, sera retribuida con un importe de hasta 61,03 euros.

a.2 La conferencia, entendiendo por ella la disertacion en publico de una persona
especialista sobre un tema cientifico, tecnolégico o humanistico de interés, con una
duracién minima de 90 minutos, serd retribuida hasta un méximo de 372,61 euros.

b) Formacion a distancia:

b.1 La participacion en actividades de formacion a distancia en calidad de personal

coordinador teleméatico sera retribuida hasta un maximo de 1.080,58 euros por la
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coordinacion de cinco personas tutoras. En el caso de que este numero sea inferior a cinco,
la retribucion correspondiente se calculara de forma proporcional. En el caso de que
exceda de cinco, por cada persona tutora a partir de la quinta, el personal coordinador
telematico sera retribuido con 101,30 euros.

b.2 La participacion en actividades de formacion a distancia en calidad de personal
tutor telematico sera retribuida hasta un maximo de 48,40 euros por cada alumno/a
tutorizado.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion al personal docente
destinado en los Centros de Apoyo al Profesorado o en las unidades organicas que disefian
y desarrollan actividades de formacion de ensefianzas no universitarias.

3. Las cuantias previstas en el presente articulo se actualizardn en el mismo
porcentaje en que se actualicen las retribuciones del personal funcionario y estatutario de
las Administraciones Publicas de Navarra, en las correspondientes Leyes Forales de
Presupuestos.

Articulo 14. Retribuciones y complementos del Conservatorio Superior de Musica
de Navarra.

1. El complemento especifico docente asignado a aquellas personas docentes de
Musica y Artes Escénicas que impartan la totalidad de su horario lectivo en el
Conservatorio Superior de Musica de Navarra sera idéntico al que perciba el personal
funcionario del Cuerpo de Catedréaticos/as de Musica y Artes Escénicas.

2. El personal docente de Musica y Artes Escénicas que desempefie parte de su
horario en el Conservatorio Superior de Musica de Navarra percibira, en proporcion al
porcentaje de jornada desarrollado en este ultimo centro, la diferencia existente entre el
complemento especifico docente asignado a los Catedraticos/as de Mdsica y Artes
Escénicas y el propio del Cuerpo Docente de Musica y Artes Escénicas.

Articulo 15. Indemnizacién por kilometraje al profesorado asistente a actividades
formativas.

Tendra derecho a percibir indemnizacion por kilometraje el profesorado asistente
por designacién expresa de la Administracion educativa a actividades formativas
convocadas mediante Resolucién de la persona titular de la Direccién General de
Formacion Profesional, Digitalizacion y Servicios Educativos o de la Direccién General
de Educacion, siempre que dicho derecho sea contemplado de forma expresa en la
correspondiente resolucion.

Articulo 16. Retribuciones del personal funcionario en précticas docentes.

Las personas aspirantes al ingreso y acceso a los Cuerpos docentes que sean
nombradas personal funcionario en préacticas percibiran, mientras dure su condicion, las
siguientes retribuciones: el sueldo basico del nivel y las retribuciones complementarias
del puesto de trabajo que desempefien, asi como el premio de antigliedad, la retribucién
correspondiente al grado, la ayuda familiar y cualesquiera otras retribuciones que se
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establezcan con carécter general para el personal contratado en régimen administrativo
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 17. Compensaciones retributivas a los empleados publicos docentes que
intervienen en los procedimientos de evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las
competencias profesionales.

1. El personal docente al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autonomos que sea designado para intervenir en las fases de
asesoramiento o evaluacion de los procedimientos de acreditacion de la competencia
profesional que sea convocado por los departamentos con competencias en la materia,
conforme a lo regulado en el Decreto Foral 66/2014, por el que se establecen las normas
para la implantacion en la Comunidad Foral del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral o de otras vias no formales de formacion, y la estructura organizativa
responsable del mismo, tendra derecho a percibir las siguientes retribuciones:

a) Personas asesoras del procedimiento de acreditacion:

- Compensacion por persona candidata que incluya:

Hasta 3 unidades de competencia asesoradas 120 euros.

De 4 a 6 unidades de competencia asesoradas 150 euros.

Mas de 6 unidades de competencia asesoradas 180 euros.

- Complemento por cualificacion extra de la misma familia profesional para una
misma persona candidata 50 euros.

b) Personas evaluadoras del procedimiento de acreditacion:

- Compensacion como persona evaluadora principal por persona candidata que
incluya:

Hasta 3 unidades de competencia evaluadas 130 euros.
De 4 a 6 unidades de competencia evaluadas 165 euros.
Mas de 6 unidades de competencia evaluadas 200 euros.

- Compensacion como persona evaluadora secundaria por persona candidata que
incluya:

Hasta 3 unidades de competencia evaluadas 60 euros.
De 4 a 6 unidades de competencia evaluadas 75 euros.

Mas de 6 unidades de competencia evaluadas 90 euros.
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- Compensacion como persona responsable de Comision de evaluacion (por grupo).

Presidencia de la Comision de evaluacion 200 euros.

Secretaria de la Comision de evaluacion 100 euros.

Estas retribuciones se establecen como compensacion a la preparacion y desarrollo
de las sesiones de asesoramiento y evaluacion, a la atencion directa a las personas
candidatas, a la gestion documental del procedimiento y al trabajo de coordinacion con
las administraciones convocantes.

2. El Gobierno de Navarra podra autorizar, mediante decreto foral, la compensacion
por su intervencion en el procedimiento a otras figuras distintas de las personas asesoras
y evaluadoras, cuya colaboracion se pudiera considerar necesaria para el buen desarrollo
de los procedimientos de acreditacion de la competencia profesional.

Articulo 18. Retribuciones del personal funcionario docente no universitario
dependiente del Departamento de Educacion.

El complemento especifico docente del personal funcionario docente no
universitario dependiente del Departamento de Educacion, establecido en el articulo 104
del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
queda fijado en los siguientes porcentajes del sueldo del correspondiente nivel:

a) Cuerpo de Maestros y Asimilados: 38,07 por 100

b) Cuerpos de Catedraticos y Asimilados: 39,48 por 100

c¢) Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Asimilados: 33,48 por 100

d) Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y
Asimilados: 45,17 por 100

e) Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional y Asimilados: 45,17 por 100

f) Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y Asimilados: 33,48 por 100

g) Cuerpo de Maestros de Taller y Artes Plasticas y Disefio y Asimilados: 45,17
por 100

h) Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Asimilados: 33,48 por 100

i) Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Asimilados: 33,48 por
100

J) Profesores de Religion de Ensefianza Secundaria: 33,48 por 100

k) Profesores de Religion de Educacion Infantil y Primaria: 38,07 por 100
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I) El personal del Cuerpo de Maestros y Asimilados que, de conformidad con lo
previsto en la disposicion transitoria primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, esté adscrito con carécter definitivo o provisional a puestos de trabajo de
la Educacion Secundaria Obligatoria, percibira como complemento especifico docente
idéntica cuantia que la que corresponda a un Profesor de Ensefianza Secundaria.
Igualmente percibird un complemento especial en cuantia del 5,45 por 100 del sueldo
inicial del nivel B.

CAPITULO IV
Retribuciones del personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del
Instituto de Salud Pdblica y Laboral de Navarra

Articulo 19. Guardias en dias especiales del personal del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

El personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra, que realice guardias en dias especiales, podra percibir un
modulo de productividad variable por un importe igual al correspondiente de la guardia.
El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o el Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra plantearan en Mesa Sectorial a la consideracion de las centrales sindicales
presentes en la misma, cuales deben considerarse dias especiales a los efectos de percibir
el citado médulo. Para el periodo diciembre 2023 y enero 2024, se abonaran los dias 24,
25y 31 de diciembre y 1, 5y 6 de enero, con el fin de retribuir este concepto.

Articulo 20. Aplicacion del nivel de carrera profesional reconocido al personal
procedente del Sistema Nacional de Salud.

1. Se reconoce al personal facultativo que acceda a plaza fija en el Departamento
de Salud y sus organismos auténomos los grados de carrera acreditados en otro servicio
de salud del Sistema Nacional de Salud, referidos a la misma especialidad, categoria
profesional o grupo de titulacién. Dichos grados se retribuiran conforme a lo establecido
en Ley Foral 11/1999, de 6 de abril, por la que se regula el sistema de carrera profesional
del personal facultativo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, y normativa de
desarrollo.

2. Al personal proveniente de otros servicios de salud del Sistema Nacional de Salud
que ocupe una plaza en comision de servicios en los organismos auténomos del
Departamento de Salud, se le reconocen los grados de carrera acreditados en otro servicio
de salud del Sistema Nacional de Salud. Dichos grados se retribuiran conforme a lo
establecido en la normativa de carrera profesional del personal sanitario del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 21. Régimen de exclusividad del personal facultativo especialista y
médico contratado temporal.

Durante el afio 2024, las nuevas contrataciones temporales de personal de los
estamentos A.1y A.2.5 de la Ley Foral 11/1992, reguladora del régimen especifico del
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personal adscrito al servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se produciran en régimen de
dedicacion exclusiva, permitiendo al profesional contratado optar por el régimen de
dedicacion no exclusiva, pudiendo hacerlo desde el primer dia de su contratacion.

CAPITULO V

Otras disposiciones

Articulo 22. Reconversion de puestos de trabajo.

1. Se autoriza al Gobierno de Navarra a adoptar las medidas necesarias para
reconvertir, en otros, aquellos puestos de trabajo que no estén vacantes y que hayan
quedado desprovistos de contenido por motivo de reestructuraciones de plantilla o de los
servicios a prestar. La reasignacion de funciones y los correspondientes traslados, dentro
del mismo nivel, se efectuaran, con caracter excepcional, previa audiencia de la
representacion sindical, y con la conformidad del personal afectado, directamente por el
Departamento de Interior, Funcion Publica y Justicia.

2. En el supuesto de que no sea posible la reconversion en otros puestos de trabajo
del mismo nivel, se podré autorizar con caracter excepcional la reasignacion de funciones
correspondientes a puestos de trabajo de otro nivel, siempre que el personal afectado
retna la cualificacion profesional y demas requisitos exigidos para su desempefio. Esta
reasignacion sera en todo caso temporal, como méaximo hasta que sea posible su
adscripcion o reconversion dentro de su nivel y, en todo caso, se garantizara la percepcién
de las retribuciones béasicas y complementarias correspondientes al puesto de trabajo que
estuviera desempefiando con anterioridad.

Articulo 23. Financiacion de los Montepios de personal funcionario municipal.

1. El Gobierno de Navarra efectuara una aportacion a la financiacion de las
pensiones causadas por el personal funcionario de las entidades locales de Navarra
pertenecientes al Montepio General de Funcionarios Municipales, la cual se distribuira
de forma proporcional al de la cuota atribuida a cada Ayuntamiento en la derrama de los
costes generados en el ejercicio del afio 2023 por la gestion del Montepio General de
Funcionarios Municipales.

2. Asimismo, el Gobierno de Navarra efectuard sendas aportaciones a los
Ayuntamientos de Pamplona, Tudela y Tafalla, en funcién de los costes generados por la
gestion de sus Montepios propios en el ejercicio del afio 2023.

3. Las aportaciones establecidas en los apartados anteriores tendran la cuantia que
resulte de la aplicacion de la disposicion adicional décima de la Ley Foral 10/2003, de 5
de marzo, sobre régimen transitorio de los derechos pasivos del personal funcionario de
los Montepios de las Administraciones Pablicas de Navarra.

TITULO Il
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
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CAPITULO |
Concesion de avales y préstamos

Articulo 24. Concesion de avales y préstamos.

1. El Gobierno de Navarra podra otorgar avales u otras garantias analogas, por un
importe maximo de 58.000.000 euros.

Dentro del limite del parrafo anterior, se autoriza al Departamento de Economia y
Hacienda a conceder un aval a la sociedad pablica Navarra de Infraestructuras Locales,
S.A.U. por un importe maximo de 38.000.000 euros.

2. Las entidades publicas empresariales, fundaciones publicas y las sociedades
publicas podran otorgar avales u otras garantias analogas, previa autorizaciéon del
Gobierno de Navarra y a propuesta de la persona titular del Departamento de Economia
y Hacienda, por un importe maximo de 35.000.000 euros.

3. A los efectos de lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley Foral 13/2007, de 4
de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, se establece el riesgo vivo maximo de los
avales u otras garantias analogas concedidos por la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra en 51.000.000 euros. Para las entidades publicas empresariales, las
fundaciones publicas y las sociedades publicas, el riesgo vivo maximo se fija en
90.000.000 euros.

4. Las entidades publicas empresariales, las fundaciones publicas y las sociedades
publicas podran conceder préstamos, previa autorizacion del Gobierno de Navarra, a
propuesta de la persona titular del Departamento de Economia y Hacienda, por un importe
méaximo de 18.000.000 de euros.

5. A los efectos de lo establecido en el articulo 82 ter de la Ley Foral 13/2007, de 4
de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, se establece el riesgo vivo maximo de los
préstamos concedidos por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en
89.000.000 de euros. Para las entidades publicas empresariales, las fundaciones publicas
y las sociedades publicas el riesgo vivo maximo se fija en 135.000.000 euros.

6. El Departamento de Economia y Hacienda establecera los mecanismos
necesarios para garantizar el cumplimiento de los limites que la normativa establezca
respecto al principio de prudencia financiera definido en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

CAPITULO 1I
Endeudamiento

Articulo 25. Autorizacién para emitir Deuda Puablica o concertar préstamos o
créditos.

23



1. Se autoriza al Gobierno de Navarra a realizar operaciones de endeudamiento, con
la limitacion de que el saldo vivo de las entidades que integran el subsector
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra conforme al sistema europeo de
cuentas (SEC 2010) a 31 de diciembre de 2024 no supere el correspondiente saldo vivo a
1 de enero de 2024 en mas de 77.158.900 euros (financiacion del déficit previsto del 0,3%
del PIB).

2. El limite fijado en el apartado primero de este articulo se podra rectificar por la
reduccidn del nivel de endeudamiento neto pendiente tanto por la aplicacién del articulo
32 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financieray sus reglas especiales de desarrollo en relacion con el superavit
presupuestario como por la financiacion de una referencia de déficit superior al
efectivamente incurrido, de conformidad con el Ministerio de Hacienda una vez oida la
Comisién Coordinadora del Convenio Econdémico.

3. Igualmente, el limite fijado en el apartado primero de este articulo podra ser
excedido por la financiacion de un déficit superior al inicialmente previsto en el importe
necesario para financiar dicho exceso, asi como para realizar aquellas otras operaciones
de endeudamiento que se puedan convenir entre el Gobierno de Navarra de conformidad
con el Ministerio de Hacienda una vez oida la Comisién Coordinadora del Convenio
Econdmico.

4. La emision y, en su caso, la formalizacion de las operaciones de endeudamiento
previstas en los apartados anteriores podra concretarse en una o varias operaciones
pudiendo demorarse mas alla del ejercicio 2024.

5. En todo caso, el Gobierno de Navarra adaptara la estrategia de endeudamiento
para que el volumen méaximo a autorizar respete los limites acordados entre el Gobierno
de Navarra y el Ministerio de Hacienda en el marco de lo establecido en la normativa de
estabilidad presupuestaria.

6. El Gobierno de Navarra informara trimestralmente al Parlamento de Navarra de
toda emisidn o formalizacion de operaciones de endeudamiento previstas en los apartados
anteriores.

Articulo 26. Endeudamiento de las restantes entidades del sector Administraciones
Publicas de la Comunidad Foral de Navarra.

1. Las entidades incluidas dentro del sector de Administraciones Publicas de la
Comunidad Foral de Navarra segun los criterios del Sistema Europeo de Cuentas deberan
obtener la autorizacién del Departamento de Economia y Hacienda, con caracter previo a
la formalizacion de sus operaciones de endeudamiento, siendo nulos de pleno derecho los
acuerdos adoptados sin dicha autorizacion.

El Departamento de Economia y Hacienda informaréa trimestralmente al Parlamento
de Navarra de todas las autorizaciones de estas operaciones de endeudamiento.

2. El volumen de endeudamiento maximo a autorizar a las entidades del apartado

anterior respetara los limites acordados entre el Gobierno de Navarra y el Ministerio de
Hacienda en el marco de lo establecido en la normativa de estabilidad presupuestaria.
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3. Las personas responsables de las entidades del apartado 1 de este articulo estaran
obligadas a suministrar la informacién en los formatos y plazos en que les sea requerida
por el Departamento de Economia y Hacienda, a los efectos de cumplir los compromisos
acordados en el marco de la estabilidad presupuestaria entre el Gobierno de Navarra y el
Ministerio de Hacienda.

TITULO IV
DE LAS ENTIDADES LOCALES

Articulo 27. Subvenciones y beneficios para inversiones de las Agrupaciones
Tradicionales.

La Comunidad de Bardenas Reales, asi como las Juntas de los Valles de Roncal,
Salazar y Aezkoa podran acogerse a las aportaciones y demas beneficios establecidos en
los Presupuestos Generales de Navarra con cargo a la Hacienda Publica de Navarra, para
las inversiones que aprueben sus érganos competentes.

TITULOV
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 28. Modificaciones presupuestarias financiadas con previsibles mayores
ingresos.

De acuerdo con lo establecido en la seccion 2.2 del capitulo I del titulo 11 de la Ley
Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, las generaciones de
crédito son modificaciones presupuestarias que incrementan los créditos como
consecuencia de la realizacion de determinados ingresos no previstos o superiores a los
contemplados en el presupuesto inicial.

Excepcionalmente, tratandose de gastos financiados por otras Administraciones o
entidades publicas, se podran aumentar créditos en el estado de gastos del Presupuesto
sin gque se haya producido efectivamente el correspondiente ingreso, siempre y cuando se
acredite documentalmente el compromiso de financiacion de la Administracion o entidad
que haya de aportar los fondos, en los casos siguientes:

a) Cuando sean necesarios para atender los gastos de personal.

b) Cuando correspondan a subvenciones periddicas que tengan por finalidad
prestaciones de caracter personal o social.

¢) Cuando correspondan a programas de los que se recibe la financiacion, por medio
de un reembolso, con la justificacion de los gastos efectivamente producidos.

d) Cuando se trate de aportaciones destinadas a financiar actuaciones encuadradas
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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e) En aquellos otros supuestos, debidamente justificados, con autorizaciéon del
Gobierno de Navarra, previo informe del departamento competente en materia de
presupuestos.

Articulo 29. Compromisos de gastos con cargo a futuros presupuestos.

1. El Gobierno de Navarra podré autorizar la adquisicion de compromisos de gastos
de caracter plurianual, mas alla de los limites y anualidades que autoriza la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, en los siguientes supuestos:

a) Concesion de ayudas econdmicas a personas promotoras, adquirentes, usuarias y
adjudicatarias de viviendas protegidas, y para rehabilitacion de viviendas siempre y
cuando no sobrepase las cuantias consignadas para tal fin en el ejercicio precedente.

b) Para hacer frente a los planes, programas e iniciativas cofinanciadas por la Unién
Europea y/o por la Administracion General del Estado, asi como a las obligaciones
derivadas de los mismos que deban contener una planificacion superior a cinco afos.

c) Concesion de ayudas en forma de bonificacion de intereses de los créditos o
préstamos concertados por las empresas para la financiacion de proyectos de 1+D+i y para
la concesion de ayudas a centros tecnoldgicos e infraestructuras cientificas y tecnoldgicas
singulares.

d) Concesidn de las subvenciones establecidas por el Real Decreto 196/2010, de 26
de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la reinsercion laboral, asi como
el establecimiento de ayudas especiales al personal afectado por los expedientes de
regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

e) Los necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, respecto a la renovacion de los conciertos educativos.

f) Concesion de ayudas economicas a las entidades locales para la elaboracion o
revision de su planeamiento urbanistico municipal.

g) Arrendamiento de bienes inmuebles.

2. El Departamento de Educacién podra contratar el transporte escolar y el servicio
de comedores escolares, adquiriendo al efecto compromisos de gasto con cargo al
presupuesto del ejercicio siguiente, siempre y cuando los citados compromisos
correspondan a un periodo anual que sea diferente del ejercicio presupuestario por
responder a las necesidades del curso escolar.

3. El Departamento de Universidad, Innovacion y Transformacion Digital y el
Departamento de Educacion podran conceder becas y ayudas, adquiriendo al efecto
compromisos de gasto con cargo al presupuesto del ejercicio siguiente, siempre y cuando
los citados compromisos correspondan a un periodo anual que sea diferente del ejercicio
presupuestario por responder a las necesidades del curso escolar.

Articulo 30 Movimiento de fondos con motivo de incremento de retribuciones.
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La persona titular de la Direccion General de Funcion Publica podra autorizar
movimientos de fondos que se realicen con cargo a la partida F30001-F3100-1800-
921402 “Incremento retributivo”, con objeto de financiar las partidas donde se impute el
gasto como consecuencia del incremento de retribuciones previsto en los articulos 6, 7, 8

yo9.

Articulo 31. Movimiento de fondos con motivo de la incorporacion de personal
derivado de la Oferta Publica de Empleo de puestos de trabajo no susceptibles de
contratacion temporal.

La persona titular de la Direccion General de Funcion Publica podra autorizar
movimientos de fondos que se realicen con cargo a la partida F30001-F3100-1800-
921404 “Oferta Publica de Empleo de puestos no susceptibles de contrataciéon”, con
objeto de financiar las partidas donde se impute el gasto como consecuencia de la
incorporacion efectiva de personal.

Articulo 32. Compensacion de gastos de funcionamiento de organizaciones
sindicales en el ambito de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
Organismos Auténomos.

Las partidas F30001-F3300-4819-921302; 410005-41700-4819-321100 y 540000-
52000-4819-311100, las tres con la denominacién “Compensacion de gastos de
funcionamiento de organizaciones sindicales”, podran financiar aquellos gastos de
cualquier naturaleza que resulten necesarios para el desarrollo de la actividad propia de
las organizaciones sindicales.

Articulo 33. Movimiento de fondos por gastos de obras, Plan de Inmuebles y
mobiliario, del Servicio de Patrimonio.

La persona titular de la Direccién General de Presupuestos y Patrimonio podra
autorizar movimientos de fondos que se realicen entre las partidas 111002-11300-6020-
923104 denominada ‘“Plan de Inmuebles. Oficinas administrativas”, 111002-11300-
6020-923100 denominada “Edificios y obras de nueva instalacion, y reforma del
patrimonio inmobiliario” y 111002-11300-6050-923100 denominada “Plan de
Inmuebles. Mobiliario y equipamiento de edificios y obras”.

Articulo 34. Movimiento de fondos por intereses.

La persona titular de la Direccion General de Economia-Next Generation podra
autorizar movimientos de fondos que se realicen entre las partidas destinadas al pago de
intereses y otros gastos financieros, y todas las que fuera necesario habilitar, sin las
limitaciones del articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica
de Navarra, ya sean estos devengados por la deuda, por préstamos, por operaciones de
Tesoreria o por saldos en cuentas.

Articulo 35. Movimiento de fondos para financiacion del Plan de gratuidad de
libros de texto escolares.

27



Podran realizarse movimientos de fondos entre las partidas presupuestarias
destinadas a la financiacion del plan de gratuidad de libros de texto y material educativo
o aquellas que fuera necesario habilitar, sin las limitaciones del articulo 38 de la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, para su adecuada financiacion.
La competencia para autorizar los mencionados movimientos de fondos correspondera a
la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional, Digitalizacion y
Servicios Educativos del Departamento de Educacion.

Articulo 36. Movimiento de fondos entre gastos de transporte y comedores
escolares.

La persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional, Digitalizacion
y Servicios Educativos del Departamento de Educacion podra autorizar movimientos de
fondos que se realicen entre partidas destinadas al transporte escolar y aquellas que fuese
necesario habilitar, sin las limitaciones del articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de
abril, de la Hacienda Publica de Navarra, para su adecuada ejecucion.

Asimismo, podra autorizar movimientos de fondos entre partidas destinadas a los
comedores escolares y aquellas que fuese necesario habilitar, sin las limitaciones del
articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra,
para su adecuada ejecucion.

Articulo 37. Movimiento de fondos entre partidas construccion y obras en centros
educativos.

La persona titular de la Direccion General de Personal e Infraestructuras del
Departamento de Educacion podra autorizar movimientos de fondos que se realicen entre
partidas destinadas a la construccién y obras en centros docentes publicos y las que para
este fin fuera necesario habilitar, sin las limitaciones del articulo 38 de la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Pablica de Navarra.

Articulo 38. Dotacion Presupuestaria de los Centros Asociados de la UNED.

Las transferencias corrientes para atender la financiacion de los Centros Asociados
de la UNED de Pamplona y Tudela se libraran, con caracter general, por trimestres
anticipados.

Articulo 39. Sostenimiento de centros concertados y asimilados.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, el importe del mddulo econémico por unidad escolar, a efectos de
distribucion de la cuantia global de los fondos pablicos destinados al sostenimiento de los
centros concertados y subvencionados, para el afio 2024, es el fijado en la disposicién
adicional novena.

Se faculta al Gobierno de Navarra, previa negociacion con el sector de la ensefianza
concertada y previo informe favorable del Departamento de Economia y Hacienda, para
modificar los modulos econdémicos y las ratios de la disposicion adicional novena y la
cuantia fijada en el apartado cinco del presente articulo, asi como para determinar la fecha
de efectividad.
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Las previsiones sobre retribuciones del personal docente, incluidas en la disposicion
adicional novena, tendran efectividad desde el dia 1 de enero de 2024, sin perjuicio de la
fecha en que se firmen los respectivos Convenios Colectivos de la Ensefianza Privada,
pudiendo la Administracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente
de todas las organizaciones patronales y consulta con las sindicales, hasta el momento en
que se produzca la firma del correspondiente Convenio, considerandose que estos pagos
a cuenta tendran efecto desde el 1 de enero de 2024.

El componente del médulo destinado a “otros gastos” y, en su caso, “personal y
gastos especificos”, incluido en la disposicion adicional novena, tendra efectos a partir
del 1 de enero de 2024.

Las cuantias sefialadas para salarios del personal docente incluidas cargas sociales,
seran abonadas directamente por la Administracion mediante pago delegado, sin perjuicio
de la relacion laboral entre el profesorado y el titular del centro respectivo.

Las cuantias correspondientes a “otros gastos” y, en su caso, “personal y gastos
especificos” se abonaran a los centros concertados, debiendo estos justificar su aplicacion
al finalizar cada curso escolar, teniendo en cuenta que en el apartado de “personal y gastos
especificos” de las unidades de educacion especial debe incluir, al menos, una persona de
apoyo de las que hace referencia la Orden Foral 50/2019, de 15 de junio, de la Consejera
de Educacion.

La distribucion de los importes que integran los “gastos variables” se efectuara de
acuerdo con lo que se establece en las Disposiciones Reguladoras del Régimen de
Conciertos.

2. La persona titular de la Direccion General de Personal e Infraestructuras del
Departamento de Educacion podra autorizar la realizacion de movimientos de fondos
entre las partidas declaradas ampliables del proyecto 410003 Subvenciones a la ensefianza
privada concertada y asimilada de cddigo econdémico 4811 y las que fuera necesario
habilitar, sin las limitaciones del articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra.

3. Dado que en Navarra no se imparte actualmente toda la relacion de titulos de
formacion profesional especifica, el Departamento de Educacion determinara de forma
provisional los mddulos econémicos de aquellos Ciclos Formativos de Grado Bésico,
Medio o Superior que sean de nueva implantacion en el curso 2024-2025 y no estén
incluidos en la disposicion adicional novena y podra modificar provisionalmente los
incluidos en la disposicion adicional con efectos del inicio del curso 2024-2025 a la vista
de la implantacion de los mismos

4. A los centros concertados que hayan implantado el primer y segundo ciclo de la
Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, los Ciclos Formativos de Grado
Basico, Medio o Superior y la Formacion Profesional Bésica, se les dotara de la
financiacion de los servicios especializados de orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional a que se refiere el articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Esta dotacidn se realizara en la proporcion equivalente a una jornada completa
del profesional adecuado a estas funciones, por cada 25 unidades concertadas de los
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mencionados niveles educativos. Por tanto, los centros concertados tendran derecho a la
financiacion de la jornada correspondiente al citado profesional, en funcién del niumero
de unidades de dichos niveles que tengan concertadas.

5. El Concierto singular de los Ciclos Formativos de Grado Superior sera parcial,
de tal manera que las cantidades a percibir del alumnado en concepto de financiacion
complementaria a la proveniente de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares parciales, que se suscriban para la ensefianza del nivel no obligatorio
de Ciclos Formativos de Grado Superior, y en concepto exclusivo de ensefianza reglada,
es de 36 euros alumno/mes durante diez meses, desde el 1 de enero de 2024 hasta el 30
de junio del mismo afio, y desde el 1 de septiembre de 2024 hasta el 31 de diciembre del
mismo afio excepto el alumnado matriculado en curso que conste exclusivamente de
Formacion Profesional en centros de trabajo. Estos ultimos abonaran 32,45 euros
alumno/mes durante los tres meses que dura la Formacién Profesional en Centros de
Trabajo del curso 2024-2025.

El concierto singular de los Ciclos Formativos de Grado Superior online sera
parcial, de tal manera que las cantidades a percibir del alumnado en concepto de
financiacion complementaria a la proveniente de los fondos publicos que se asignen al
régimen de conciertos singulares parciales, que se suscriban para la ensefianza del nivel
no obligatorio de los Ciclos Formativos de Grado Superior online, y en concepto
exclusivo de ensefianza reglada, es de 11,01 euros alumno/mes durante diez meses, desde
el 1 de enero de 2024 hasta el 30 de junio del mismo afio y desde el 1 de septiembre 2024
hasta el 31 de diciembre del mismo afo, excepto el alumnado matriculado en curso que
conste exclusivamente de Formacion Profesional en centros de trabajo. Estos ultimos
abonaran 9,90 euros alumno/mes durante los tres meses que dura la Formacion
Profesional en Centros de Trabajo del curso 2024-2025.

La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del cobro al alumnado de
estas cantidades, servira para afrontar el apartado de “otros gastos” del modulo econémico
y en consecuencia la Administracion solo abonara la cantidad restante hasta alcanzar la
cantidad total del apartado de “otros gastos”.

6. El apoyo a la funcion directiva, de conformidad con lo previsto en la disposicion
adicional vigésimo séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
requiere una financiacién que se concreta en que todos los mddulos econémicos por
unidad escolar de los distintos niveles y modalidades educativas que se fijan en la
disposicion décima cuarta la presente ley foral, con excepcion de las unidades que
consistan exclusivamente en la formacion en centros de trabajo, llevan incorporados en
el concepto de otros gastos 771,51 euros anuales (514,34 euros en los ciclos formativos
de grado superior online) para la financiacion de otros cargos de la funcién directiva y/o
pedagdgica, independientemente del complemento de direccidn que sigue incorporado al
apartado de “gastos variables”.

7. Los centros docentes concertados de Educacion Infantil y Ensefianzas
Obligatorias que atiendan al alumnado con necesidades educativas especiales o en
situaciones sociales o culturales desfavorecidas o en atencion domiciliaria contaran con
otros recursos econdémicos y humanos: profesorado de apoyo para la atencion de este
alumnado, servicios de logopedia y personal cuidador u otro personal complementario.
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La asignacion de dichos recursos se realizara, con los informes técnicos precisos,
previa convocatoria publica aprobada por el Departamento de Educacion.

8. El importe del modulo econdémico por unidad escolar en las entidades sin animo
de lucro que tienen suscrito convenio con el Departamento de Educacion sera el fijado en
el Anexo I.

Articulo 40. Movimiento de fondos para la gestion de créditos destinados a
actuaciones financiadas con los fondos procedentes de la Conferencia Sectorial.

Podran realizarse movimientos de fondos entre las partidas existentes y las que
fuera necesario habilitar, sin las limitaciones del articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de
4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, para imputar correctamente los gastos, en
funcién de su naturaleza, correspondientes a las acciones de formacion profesional
acreditable para el empleo y politicas activas de empleo, ambos grupos financiados con
fondos procedentes de la Conferencia Sectorial.

La competencia para realizar estos movimientos de fondos correspondera
respectivamente a la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional,
Digitalizacion y Servicios Educativos del Departamento de Educacion y a la persona
titular de la Gerencia del Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare adscrito al
Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo

Articulo 41. Promocidn de la investigacion.

La promocion de la investigacion en Ciencias de la Salud del Departamento de
Salud tendré la consideracion de inversion propia del mismo, no siéndoles de aplicacion
la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, salvo en lo que se refiere a
los anticipos, que se regiran por lo previsto en la citada norma.

Articulo 42. Aportacion de fondos a la Fundacion CENER para proyectos e
inversiones en I+D+i.

La partida G20001-G2100-7309-467300, denominada “Aportacion de fondos a la
Fundacion CENER para proyectos e inversiones en I[+D+i”, se aplicara a la amortizacion
del saldo de los préstamos obtenidos por la Fundacion Centro Nacional de Energias
Renovables (CENER) para la financiacion de sus proyectos e inversiones objeto de su
finalidad de investigacion y desarrollo en el campo de las energias renovables.

Articulo 43. Fomento de trasplantes de érganos.

El importe finalista que se reciba en los centros hospitalarios y que tenga por objeto
el fomento de trasplantes de 6rganos podra ser destinado tanto a gastos en bienes
corrientes y servicios, como a gastos en bienes inventariables, siempre que estén
relacionados con el fin para el cual se han recibido.

Articulo 44. Movimiento de fondos para la gestion de créditos ampliables en el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
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La persona titular de la Direccion de Gestion Econdmica y Servicios Generales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podré autorizar la realizacién de movimientos de
fondos entre las partidas presupuestarias del grupo de programas 54 declaradas
ampliables en el articulo 5, apartado 5, letras a), g), h), j), k), I) y m) de la presente ley
foral, y las que fuera necesario habilitar, sin las limitaciones del articulo 38 de la Ley
Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

Articulo 45. Movimiento de fondos para la gestion de créditos para la reduccion de
las listas de espera en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Podran realizarse movimientos de fondos entre las partidas correspondientes a las
listas de espera, sefialadas en el parrafo segundo del articulo 5 de la presente Ley Foral,
para una mejor gestion del gasto.

La competencia para realizar estos movimientos de fondos correspondera a la
persona titular de la Direccidn de Gestion Economica y Servicios Generales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 46. Movimiento de fondos para la gestion de créditos del transporte
sanitario en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Podran realizarse movimientos de fondos entre las partidas siguientes 540002-
52833-2231-311103 denominada “Encargo a BIDEAN. Transporte sanitario”, 540002-
52833-4400-311100 denominada “Transferencia corriente BIDEAN” y 540002-52833-
7400-311100 denominada “Transferencia capital BIDEAN”, sin las limitaciones del
articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra,
para una mejor gestion del gasto.

La competencia para realizar estos movimientos de fondos correspondera a la
persona titular de la Direccidn de Gestion Economica y Servicios Generales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 47. Movimiento de fondos para la gestién de los créditos destinados a
financiar el Programa de Desarrollo Rural de Navarra 2014-2020 y el Plan Estratégico de
la PAC 2023-2027.

Entre las partidas presupuestarias destinadas a financiar el Programa de Desarrollo
Rural de Navarra 2014-2020 y el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 o aquellas que
fuera necesario habilitar para su adecuada ejecucién, sin las limitaciones del articulo 38
de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, podran
realizarse movimientos de fondos.

La competencia para autorizar los movimientos de fondos entre las partidas
mencionadas correspondera a la persona titular del departamento donde se encuadren las
partidas afectadas. En el caso que corresponda a diferentes departamentos, la competencia
sera de la persona titular del Departamento de Economia y Hacienda, previa conformidad
de los departamentos implicados.

32



Articulo 48. Ayudas autorizadas por la Comision Europea conforme a las
Directrices de la Union Europea aplicables a las ayudas estatales en los sectores agricola
y forestal.

Los regimenes de ayudas autorizados por la Comision Europea conforme a las
Directrices de la Union Europea aplicables a las ayudas estatales en los sectores agricola
y forestal financiadas total o parcialmente con cargo a los Presupuestos Generales de
Navarra, se regiran con caracter preferente por la normativa comunitaria aplicable en cada
caso.

Articulo 49. Movimiento de fondos para la gestion de créditos del Fondo 0,7 %.

Podran realizarse movimientos de fondos entre las partidas correspondientes al
Fondo 0,7 % pudiendo crearse las necesarias para una mejor gestion del gasto.

La competencia para autorizar los mencionados movimientos de fondos
correspondera al titular del departamento donde se encuadren las partidas afectadas. En
el caso que corresponda a diferentes departamentos, la competencia sera de la persona
titular del Departamento de Economia y Hacienda, previa conformidad de los
departamentos implicados.

Articulo 50. Incorporaciones de crédito por gasto no ejecutado correspondiente a
la Ley Foral 7/2009, de 5 de junio, por la que se regula la asignacion tributaria del 0,7 por
100 que los contribuyentes de la Comunidad Foral destinan a otros fines de interés social.

El gasto consignado en los Presupuestos Generales de Navarra correspondiente a la
Ley Foral 7/2009, de 5 de junio, por la que se regula la asignacion tributaria del 0,7 por
100 que los contribuyentes de la Comunidad Foral destinan a otros fines de interés social,
que no se ejecute en el ejercicio correspondiente tendra la consideracién de Remanente
de Tesoreria afecto y podré incorporarse a ejercicios presupuestarios siguientes.

Articulo 51. Movimiento de fondos para la gestién de créditos del Fondo de
residuos.

Podran realizarse movimientos de fondos entre las partidas existentes y las que
fuera necesario habilitar correspondientes al Fondo de residuos, sin las limitaciones del
articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra,
para una mejor gestién del gasto.

La competencia para autorizar los movimientos de fondos entre las partidas
mencionadas correspondera a la persona titular del departamento donde se encuadren las
partidas afectadas. En el caso que corresponda a diferentes departamentos, la competencia
sera de la persona titular del Departamento de Economia y Hacienda, previa conformidad
de los departamentos implicados.

Articulo 52. Incorporaciones de creditos de gasto no ejecutados correspondientes
al Fondo de residuos.

El gasto consignado en los Presupuestos Generales de Navarra correspondiente al
Fondo de residuos creado por la Ley Foral 14/2018, de 18 de junio, de residuos y su
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fiscalidad, que no se ejecute en el ejercicio correspondiente tendra la consideracion de
Remanente de Tesoreria afecto y podrd incorporarse a ejercicios presupuestarios
siguientes.

Ademas, cuando de las cantidades a incorporar queden excedentes sin utilizar
podrén ser destinados a otros flujos y partidas presupuestarias diferentes a los de su origen
de los siguientes ejercicios presupuestarios siempre dentro de los objetivos y destinos que
establecidos para el Fondo de Residuos y en partidas correctamente identificadas.

Articulo 53. Movimiento de fondos para la gestion de créditos del Fondo Climatico
de Navarra.

Podran realizarse movimientos de fondos entre las partidas existentes y las que
fuera necesario habilitar correspondientes al Fondo Climatico de Navarra, sin las
limitaciones del articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica
de Navarra, para una mejor gestién del gasto.

La competencia para autorizar los mencionados movimientos de fondos
correspondera a la persona titular del departamento donde se encuadren las partidas
afectadas. En el caso que corresponda a diferentes departamentos, la competencia sera de
la persona titular del Departamento de Economia y Hacienda, previa conformidad de los
departamentos implicados.

Articulo 54. Incorporaciones de créditos de gasto no ejecutados correspondientes
al Fondo Climatico de Navarra.

El gasto consignado en los Presupuestos Generales de Navarra correspondiente al
Fondo Climético de Navarra creado por la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo, de cambio
climatico y transicion energética, que no se ejecute en el ejercicio correspondiente tendra
la consideracion de Remanente de Tesoreria afecto y podra incorporarse a ejercicios
presupuestarios siguientes.

Articulo 55. Centrales sindicales y organizaciones empresariales.

El gasto consignado en los Presupuestos Generales de Navarra a centrales sindicales
y organizaciones empresariales se destinara a los siguientes conceptos:

a) La partida 970000-97000-4819-494100, denominada “Subvencion a la
Asociacion Unidad de Innovacion Social para su funcionamiento”, se destinara a sufragar
los gastos de infraestructura y mantenimiento de la Asociacién Unidad de Innovacion
Social para que pueda cumplir con su finalidad de promocién e impulso de la innovacion
social, la ideacion y desarrollo colaborativos de formas innovadoras de resolver retos
sociales y que promuevan un desarrollo econémico innovador, social, sostenible y
centrado en las personas, generando actividad empresarial y empleo de calidad.

b) La partida 970000-97000-4819-494103, denominada “Compensacion por su
participacion a los sindicatos componentes del Comité de seguimiento del proceso
electoral sindical”, se distribuira entre los sindicatos que participen en la Comision creada
por Decreto Foral 182/1994, de 3 de octubre, en proporcién al nimero de representantes
de cada uno de ellos.
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c) La partida 970000-97000-4819-494108, denominada, “Transferencias a
centrales sindicales en proporcion a su representatividad”, del presupuesto se distribuira
entre todas ellas en funcion de la representacion que ostente cada una de ellas en el &mbito
de la Comunidad Foral, y conforme a los resultados de las actas electorales cuyas
votaciones y escrutinios se hayan celebrado en el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2020 y el 31 de diciembre de 2023 y con mandato representativo en vigor en esta
ultima fecha, segun se dispone en la Orden Foral 26E/2017, de 16 de junio, del Consejero
de Desarrollo Econémico, por la que se establece el régimen de la subvencion a las
organizaciones sindicales para el ejercicio de sus actividades ordinarias, en proporcion al
numero de representantes obtenido en Navarra, asi como en su correspondiente
convocatoria anual.

d) La partida 970000-97000-4819-494111 denominada “Transferencia a agentes
sociales y empresariales por participacion”, se destinard a fomentar la participacion
institucional de agentes sociales y empresariales, segun se establece en la Orden Foral
222/2016, de 3 de noviembre, del Consejero de Desarrollo Econémico, por la que se
regulan las compensaciones que percibiran las organizaciones sindicales y empresariales
por su participacion.

e) La partida 970000-97000-4819-494113, denominada “Transferencia a
organizaciones empresariales por su representatividad. CEN”, se destinara a sufragar los
gastos de infraestructura y funcionamiento de la Confederacion Empresarial de Navarra,
para que pueda cumplir sus fines fundamentales recogidos en el articulo 4 de sus estatutos.

f) La partida 970000-97000-4819-494114, denominada “Promocion y
mantenimiento de entidades de economia social. ANEL”, se destinara a sufragar los
gastos de infraestructura y mantenimiento de la Asociacion de Empresas de Economia
Social de Navarra (ANEL) para que pueda cumplir con su finalidad de promocién,
desarrollo, fomento y fortalecimiento de la economia social.

g) La partida 970000-97000-4819-494121, denominada ‘“Transferencia a la
Asociacion Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social”, se destinard a sufragar
los gastos de infraestructura y funcionamiento de la Asociacion Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social de Navarra (CEISNA), como entidad representativa de la
economia social de Navarra, para que trabaje por la plena inclusién laboral y social de las
personas con discapacidad.

h) La partida 970000-97000-4819-494122, denominada “Transferencia a la
Asociacion de Empresas de Insercion de Navarra (EINA) PIES”, se destinard a sufragar
los gastos de infraestructura y funcionamiento de la Asociacion de Empresas de Insercion
de Navarra (EINA), como entidad representativa de la economia social de Navarra, para
que trabaje por la integracion social y laboral de personas con especiales dificultades de
ingreso en el mercado laboral.

i) La partida 970000-97000-4819-494123, denominada “Transferencia a la
Asociacion Fundaciones de Navarra PIES”, se destinard a sufragar los gastos de
infraestructura y funcionamiento de la Asociacion Fundaciones de Navarra, como entidad
representativa de la economia social de Navarra, para que promueva el modelo
fundacional desde la economia social y mejore su gestion y la cooperacion entre ellas.
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j) La partida 970000-97000-4709-494128, denominada “Subvencion a la
Confederacion Empresarial de Navarra CEN para fomento y dinamizacion en materia
igualdad en empresas”, se destinard al impulso, asesoramiento y promocion de la igualdad
de género en las empresas navarras.

k) La partida 950002-96200-4819-242106, denominada “Compensacion por
participacion en actividades de prospeccion y planificacion en necesidades formativas”,
se distribuird conforme a lo previsto por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Articulo 56. Movimiento de fondos para la gestion de créditos destinados a
prestaciones de inclusion social.

La persona titular del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y
Empleo podré realizar movimientos de fondos entre la partida 901002-91100-4809-
231500 denominada “Renta garantizada” y la partida 901002-91100-4809-231505
denominada “Ingreso minimo vital” y las que fuera necesario habilitar sin las limitaciones
del articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra,
para una mejor gestion del gasto.

Articulo 57. Movimiento de fondos para la gestion de créditos destinados a
prestaciones garantizadas por la Cartera de Servicios Sociales en atencion a la
dependencia, discapacidad y enfermedad mental.

La persona titular del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y
Empleo podré realizar movimientos de fondos entre las siguientes partidas y las que para
tales fines fuera necesario habilitar:

a) 920005-93100-2600-231B04 denominada “Gestion de centros de mayores”.

b) 920005-93100-2600-231B05 denominada “Gestion de centros de personas con
discapacidad”.

¢) 920005-93100-2600-231B06 denominada “Gestion de centros de enfermedad
mental”.

d) 920004-93200-4809-231B00 denominada “Ayudas vinculadas a servicio”.

e) 920004-93200-4809-231B02 denominada “Ayudas para la atencion de servicios
personales”.

Articulo 58. Movimiento de fondos para la gestion de créditos destinados a
prestaciones garantizadas por la Cartera de Servicios Sociales en atencion a la infancia y
a la adolescencia.

La persona titular del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y

Empleo podra realizar movimientos de fondos entre las partidas del proyecto 920008
declaradas ampliables en el articulo 5, apartado 9, de esta ley foral y las que fuera
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necesario habilitar, sin las limitaciones del articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de
abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

Articulo 59. Subvencién a Parquenasa — Sendaviva.

La partida A30004-A3400-4709-458300, denominada “Subvencion a Parquenasa—
Sendaviva”, podra financiar aquellos gastos de cualquier naturaleza que resulten
necesarios para el desarrollo de la actividad del Parque Sendaviva.

En relacion con esta subvencion, se autoriza a las sociedades publicas de la
Comunidad Foral de Navarra, a otorgar en el afio 2024 nuevas operaciones de aval u otras
garantias analogas, a Parque de la Naturaleza de Navarra, S.A. hasta el importe maximo
de dicha partida, dentro del limite establecido en el articulo 25.2 de esta ley foral.

Articulo 60. Representacion del Gobierno de Navarra en Bruselas.

Los gastos necesarios para el normal funcionamiento de la Oficina Permanente de
Navarra ante la Union Europea podran ser abonados a través de anticipos de caja fija o,
en su caso, de ordenes de pago a justificar.

Articulo 61. Dotaciones presupuestarias del Parlamento de Navarra, de la Camara
de Comptos, de la Institucion del Defensor del Pueblo, del Consejo de Navarra y de la
Oficina de Buenas Practicas y Anticorrupcion.

1. Las dotaciones presupuestarias del Parlamento de Navarra, de la Camara de
Comptos y de la Institucion del Defensor del Pueblo se libraran en firme y periédicamente
a medida que las solicite respectivamente la Mesa del Parlamento y quien ostente la
representacion de dichas instituciones.

2. Sin perjuicio de su independencia organica y funcional, el Consejo de Navarra y
la Oficina de Buenas Préacticas y Anticorrupcion estaran sometidos a la normativa general
para la gestion econdémica y presupuestaria de la Administracion de la Comunidad Foral.

Igualmente, su actuacién de indole econémica y presupuestaria estard sujeta al
control de la Intervencion del Gobierno de Navarra en los mismos términos que los
establecidos para la Administracion de la Comunidad Foral y sus organismos auténomos.

Las transferencias corrientes al Consejo de Navarra y a la Oficina de Buenas
Précticas y Anticorrupcion se libraran, con caracter general, por trimestres anticipados
salvo que se justifiquen necesidades superiores.

Las transferencias de capital se librardn a medida que las solicite quien ostente la
representacion de dichas instituciones, mediante justificacion de la necesidad del gasto
para el que se demanden aquellas.

Articulo 62. Movimiento de fondos para la gestion de créditos Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia.

Podréan realizarse movimientos de fondos entre las partidas existentes o que fuera
necesario crear durante el ejercicio, sin las limitaciones del articulo 38 de la Ley Foral
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13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, correspondientes a cada
Subproyecto del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por el
organo competente de la Administracion del Estado.

La competencia para autorizar los mencionados movimientos de fondos
correspondera a la persona titular del Departamento donde se encuadren las partidas
afectadas. En el caso que corresponda a diferentes departamentos, la competencia sera de
la persona titular del Departamento de Economia y Hacienda, previa conformidad de los
departamentos implicados.

Articulo 63. Movimiento de fondos para la gestion de créditos REACT-EU.

Podran realizarse movimientos de fondos entre las partidas existentes o que fuera
necesario crear durante el ejercicio (sin las limitaciones del articulo 38 de la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra) correspondientes a cada
Objetivo especifico financiado con recursos REACT-EU.

La competencia para autorizar los mencionados movimientos de fondos
correspondera a la persona titular del Departamento donde se encuadren las partidas
afectadas. En el caso que corresponda a diferentes departamentos, la competencia seré de
la persona titular del Departamento de Economia y Hacienda, previa conformidad de los
departamentos implicados.

Articulo 64. Incorporaciones de créditos de gasto no ejecutados correspondientes
al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

El gasto consignado en los Presupuestos Generales de Navarra correspondiente al
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia que no se ejecute en el ejercicio tendra la
consideracién de Remanente de Tesoreria afecto y podrd incorporarse a ejercicios
presupuestarios siguientes en cualquiera de las partidas incluidas en cada proyecto.

Articulo 65. Anticipos de pago de subvenciones financiadas con fondos del
componente 14 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

No sera necesaria la prestacion de garantias prevista en el articulo 33.2 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, para la realizacion de anticipos de
pago de las subvenciones concedidas con fondos del componente 14 “Plan de
modernizacion y competitividad turistica”, inversion 1 “Transformacion del modelo
turistico hacia la sostenibilidad”, submedida 2 “Programa de Planes de Sostenibilidad
Turistica en Destino” del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado
por la Unién Europea-Next Generation EU.

Articulo 66. Convocatorias de subvenciones del componente 2 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Por resolucion administrativa se podran aprobar cuantias adicionales de crédito en
las convocatorias de subvenciones aprobadas en desarrollo de los programas de ayuda en
materia de rehabilitacion residencial del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia previstos en el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, aun cuando el plazo
de presentacion de solicitudes hubiera finalizado, por el importe de los nuevos fondos
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recibidos para financiar dichos programas. La aprobacion del incremento de gasto
adicional no implicaré la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 67. Distribucion entre las entidades locales de la cuantia destinada a
subvencionar proyectos de desarrollo territorial sostenible en el entorno de Itoiz.

La partida 210002-21400-7609-922105 denominada ‘Proyectos Desarrollo
Territorial Sostenible en Itoiz convenio con los Ayuntamientos de Longuida, Arce, Aoiz
y Oroz-Betelu” se articulara mediante convenios con cada una de las entidades locales de
acuerdo con la siguiente distribucion:

-Ayuntamiento de Aoiz/Agoitz: 47 %
-Ayuntamiento de Arce/Artzibar: 24 %
-Ayuntamiento de Longuida: 24 %
-Ayuntamiento de Oroz-Betelu: 5 %

Articulo 68. Autorizacién de movimientos de fondos en la Direccion General de
Funcion Publica con cargo a las partidas presupuestarias de carrera profesional servicios
temporales.

La persona titular de la Direccion General de Funcion Publica podra autorizar
movimientos de fondos que se realicen con cargo a las partidas presupuestarias F30001-
F3100-1800-921405 “Carrera profesional servicios temporales” y 540000-52000-1800-
311100 “Carrera profesional servicios temporales”, con objeto de financiar las partidas
donde se impute el gasto como consecuencia del reconocimiento del derecho a la carrera
profesional del personal contratado temporal facultativo y diplomado sanitario y
reconocimiento de los servicios prestados con caracter temporal a efectos de carrera
profesional, no estando sujetos a las limitaciones establecidas en los articulos 38 y 44 a
50 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

Disposicion adicional primera. Medidas urgentes en materia de personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Con caracter general se prorrogan para el afio 2024 las medidas urgentes en materia
de personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra previstas en los
apartados 1,2, 3y 6 del articulo 1 de la Ley Foral 13/2012, de 21 de junio.

La aplicacion de los apartados del articulo 1 citados en el parrafo anterior en cuanto
a la edad de jubilacion comprendera a todo el personal funcionario, cualquiera que sea el
sistema de prevision social al que se encuentre acogido, incluyendo los acogidos al
sistema anterior a la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio de los
derechos pasivos del personal funcionario de los Montepios de las Administraciones
Publicas de Navarra, y a los acogidos a dicho regimen.

No obstante, y como salvedad, el Departamento de Salud podra prolongar en el
servicio activo a determinado personal del mismo durante el 2024, por necesidades del
servicio y falta de profesionales, razones en todo caso debidamente justificadas. Asi, se
podra autorizar la prolongacién en el servicio activo una vez que hayan llegado a la edad
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de jubilacion legal estipulada por la Seguridad Social, a los profesionales facultativos
incluidos en los estamentos A.1. y A.2.5. de la Ley Foral 11/1992, reguladora del régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, asi como a
los profesionales de estos estamentos cuando estén desempefiando funciones de Jefe de
Servicio o de Jefe de Seccion Asistencial, siempre que la lista de contratacion de su
respectiva especialidad se encuentre abierta. El momento para la comprobacion de esta
circunstancia a efectos de la concesion de la prolongacion serd un mes antes de la llegada
a la fecha prevista de jubilacion legal.

La prolongacion se realizard por un afio, siendo prorrogable si se mantienen las
condiciones del otorgamiento, previa solicitud del interesado, y con el limite de setenta
afos de edad.

Disposicion adicional segunda. Disposiciones relativas a los procesos selectivos
convocados por las Administraciones Publicas de Navarra.

1. Se faculta a las Administraciones Publicas de Navarra para que, en las
convocatorias de procesos selectivos, de ingreso o provision de puestos de trabajo se exija
la presentacion electronica de las solicitudes y demas documentacion.

2. Los plazos sefialados por dias para la presentacion de solicitudes de participacion
en los procesos selectivos sefialados en el apartado anterior, se entenderén, en todo caso,
expresados en dias naturales.

Disposicion adicional tercera. Disposiciones relativas a los llamamientos en los
procesos de contratacion temporal por las Administraciones Publicas de Navarra.

1. Se faculta a las Administraciones Publicas de Navarra para que, en los procesos
de contratacién temporal, el llamamiento de las personas aspirantes y la eleccién de
contratos se efectlie por medios telematicos y electronicos.

2. En este caso, el llamamiento se efectuara mediante anuncio publico en el portal
web de la Administracion Pablica, en el que se publicaran las personas aspirantes
Ilamadas y los contratos ofertados, indicando el plazo para la eleccion electrénica de los
contratos ofertados.

Disposicion adicional cuarta. Modificacion requisitos de las plazas incluidas en
los decretos forales en cuya virtud se aprueben ofertas publicas de empleo.

Los requisitos de las plazas incluidas en los decretos forales en cuya virtud se
aprueben ofertas publicas de empleo de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autonomos podran ser modificados con posterioridad a la
aprobacion del respectivo decreto foral y se ofertaran de conformidad con los que figuren
en la plantilla orgénica a la fecha de la respectiva convocatoria de ingreso.

Disposicion adicional quinta. Transferencia de servicios en materia de trafico y
circulacién de vehiculos a motor.

1. Se autoriza al Gobierno de Navarra para que proceda a la integracion en la
plantilla de la Administracion de la Comunidad Foral del personal funcionario y/o laboral
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identificado en la Relacion Numero 2 del Real Decreto 252/2023, de 4 de abril, de
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Foral
de Navarra en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor prevista.

2. Se autoriza al Departamento de Interior, Funcién Publica y Justicia, para que, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional novena de la Ley Foral 23/2018,
de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra, habilite los mecanismos necesarios para
permitir la integracion en la Policia Foral de funcionarios de la Administracion General
del Estado que presten servicios en la Agrupacion de Trafico.

3. Al personal que con anterioridad a la transferencia viniera percibiendo como
suma de las retribuciones bésicas y complementarias un importe superior al que le
corresponda en ejecucion de la normativa retributiva aplicable al personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, se le asignara un complemento
compensatorio por la diferencia. Esta compensacion serd absorbida con cualquier
incremento que se produzca en sus retribuciones, incluyéndose expresamente entre ellas
tanto las referidas a sus retribuciones personales y complementarias como a las
actualizaciones retributivas que se puedan aplicar con caracter general.

Disposicion adicional sexta. Tratamiento del Fondo de Participacion de las
Entidades Locales.

1. Los creditos que integran el fondo de participacion de las entidades locales en
los tributos de Navarra en su vertiente de transferencias de capital no utilizados
presupuestariamente al cierre del ejercicio, los que tengan su origen en las economias de
gjercicios cerrados, asi como las cantidades reintegradas, tendran la consideracion de
Remanente de Tesoreria afecto a dicho Fondo. Este Remanente podrd asignarse
conjuntamente con el crédito presupuestario de cada ejercicio, en funcién del grado de
ejecucion presupuestaria y siempre que las previsiones de ingreso asi lo permitan, en
orden a financiar aportaciones a entidades locales por ejecucion de obras incluidas en los
planes de inversiones.

2. La persona titular de la Direccion General de Administracion Local y
Despoblacion podra realizar movimientos de fondos entre partidas del Fondo de
Participacion de las Entidades Locales en los tributos de Navarra en su vertiente de
transferencias de capital cuando asi se considere necesario.

Igualmente se podran crear partidas presupuestarias dentro del Fondo de
Participacion de las Entidades Locales en los tributos de Navarra en su vertiente de
transferencias de capital cuando asi se considere necesario,

3. La Direccion General de Administracion Local y Despoblacion se hara cargo de
la gestion, bien mediante encargo a un ente instrumental, o bien por contratacién
conforme a la legislacion foral de contratos publicos, de los créditos del Plan de
Inversiones Locales destinados a financiar estudios y proyectos de planes directores,
incluyendo gastos de cualquier naturaleza relacionados con servicios, inversiones y
actuaciones que se consideren necesarios para su desarrollo y ejecucién. En todo caso, las
obligaciones reconocidas en el Presupuesto de Gastos por esta gestion se considerara
gasto propio del Plan de Inversiones Locales.
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4. La persona titular de la Direccion General de Administracion Local y
Despoblacion podra realizar movimientos de fondos entre partidas del Fondo de
Participacion de las Haciendas Locales en los Tributos de Navarra por Transferencias
Corrientes cuando asi se consideren necesarios.

Asimismo, se podran crear partidas presupuestarias dentro del Fondo de
Participacion de las Haciendas Locales en los Tributos de Navarra por Transferencias
Corrientes cuando asi se considere necesario.

Disposicion adicional séptima. Competencias en las zonas regables de la 12 y la 22
fase del Canal de Navarra.

Corresponde al Departamento de Cohesion Territorial la titularidad de las
competencias que, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.1 b) de la Ley Foral 12/2005,
de 22 de noviembre, por la que se regula la construccion y explotacion de las
infraestructuras de interés general de la zona regable del Canal de Navarra, ostenta la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en los contratos de concesion de obras
publicas para la construccion y explotacion de las infraestructuras de interés general de
la 1.2 fase de la Zona Regable del Canal de Navarra (incluida la ampliacion), a excepcion
de las referidas a los procesos de concentracion parcelaria y a las declaraciones de puesta
en riego de cada sector o zona y sus modificaciones. La aprobacion administrativa de los
proyectos de obras del contrato concesional y las modificaciones de éstos se realizaran
por el Departamento de Cohesion Territorial.

Los canones de los contratos de concesion seran abonados por el Departamento que
corresponda de acuerdo con la consignacién presupuestaria de los créditos.

Corresponde, asi mismo, al Departamento de Cohesion Territorial la titularidad de
las competencias de actuacion que ostenta la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra en las zonas regables de la 22 fase del Canal de Navarra a excepcion, igualmente,
de las referidas a los procesos de concentracion parcelaria y a las declaraciones de puesta
en riego de cada sector 0 zona y sus modificaciones.

Una vez estén finalizadas todas las obras de construccion de las infraestructuras de
interés general de la zona regable del Canal de Navarra, las competencias
correspondientes a dicha infraestructura seran ejercidas por el Departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

Disposicion adicional octava. Atribuciones en materia de transporte.

La contratacion de servicios de transporte y el otorgamiento de subvenciones que
tengan por objeto actividades de transporte precisaran en todo caso un informe previo
favorable emitido por la Direccién General de Transportes y Movilidad Sostenible del
Departamento de Cohesion Territorial.

Disposicion adicional novena. Mddulos econdmicos de distribucion de fondos
publicos para sostenimiento de centros concertados.

Los importes anuales de los modulos econémicos por unidad escolar en los centros
concertados de los distintos niveles y modalidades educativas, desglosados en los
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siguientes conceptos: “Salarios del personal docente incluidas cargas sociales”, con
especificacion de la ratio de profesorado titular y agregado por unidad concertada,
“Gastos variables”, “Otros gastos” y, en su caso, “Personal y gastos especificos”, con
expresion del porcentaje de cada concepto respecto a la totalidad del médulo, seran los
recogidos en el Anexo | .

En el concepto de “Salarios del personal docente incluidas cargas sociales” se
recoge el coste derivado de las remuneraciones del personal docente y sus cargas sociales
en los respectivos niveles de ensefianza.

En el concepto de “Gastos variables”, ademas del coste de la antigiiedad del
personal docente y su repercusion en Seguridad Social, se recogen las sustituciones del
profesorado, el complemento de direccion, y las obligaciones derivadas de lo establecido
en el articulo 68, e) del Estatuto de los Trabajadores.

Estas cantidades se recogeran en un fondo general que se distribuird en forma
individualizada entre el personal docente de los centros concertados, de acuerdo con las
circunstancias que concurran en cada docente.

Disposicion adicional décima. Venta de libros del programa de gratuidad de libros
de texto escolares.

Los libros correspondientes al programa de gratuidad de libros de texto escolares
solo podran ser vendidos por los establecimientos que cuenten con la autorizacién que les
habilite para el ejercicio de venta de libros.

Disposicion adicional undécima. Determinacion de la carga lectiva del personal
docente.

A fin de proceder a la provision de los puestos de trabajo docentes segun las
necesidades existentes al comienzo de cada curso escolar, y siempre que no exista
suficiente carga lectiva en la correspondiente especialidad, el personal docente no
universitario completara su horario impartiendo docencia en otras especialidades
docentes, en los supuestos y condiciones en que asi se determine por el Departamento de
Educacion.

Disposicion adicional duodécima. Centros docentes publicos de nueva creacion.

El Departamento de Educacién podra nombrar con una anticipacion de hasta cuatro
meses, previa a la creacion de un centro docente publico, cargos directivos docentes que
realizaran las funciones establecidas en los Reglamentos organicos, asi como las
competencias atribuidas al Consejo Escolar hasta la constitucion del mismo.

Disposicion adicional décima tercera. Ofertas de empleo publico de personal
docente no universitario.

1. Las plazas de personal docente no universitario de la Administracion de la

Comunidad Foral de Navarra que queden vacantes por jubilacion, fallecimiento, renuncia
o cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de la plaza quedaran
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automaticamente asignadas en plantilla organica al Cuerpo o puesto docente de
procedencia, sin especificacion del resto de las caracteristicas de las plazas.

2. Las ofertas de empleo publico de personal docente no universitario de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra se determinaran estableciendo el
namero total de plazas de cada Cuerpo o puesto docente que se incluyan en las mismas.
Las caracteristicas de las plazas incluidas en dichas ofertas de empleo, en todo caso
especialidad e idioma, se establecerdn en un decreto foral de modificacion de la plantilla
organica con caracter previo a la convocatoria de las pruebas selectivas de ingreso.

3. Los miembros de los 6rganos de seleccion del personal a que se refiere la Ley
Foral 11/2022, de 4 de mayo, por la que se establecen medidas en materia de seleccion y
provision de puestos de personal funcionario docente no universitario de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, serdn nombrados conforme a lo
dispuesto en la normativa estatal de ingreso en los Cuerpos docentes y estaran formados
prioritariamente por personal funcionario docente nombrado para el puesto de trabajo
docente objeto del proceso selectivo. En caso de que no haya suficiente personal
disponible del correspondiente puesto de trabajo, se designara a personal funcionario de
los cuerpos docentes o de puestos de trabajo afines.

Disposicion adicional décima cuarta. Transferencias para el funcionamiento de
los centros sanitarios.

La distribucién del importe que figura en la partida presupuestaria 547001-52300-
4609-312200, denominada “Transferencias para el funcionamiento de los centros
sanitarios”, cuyo destino es financiar los gastos de funcionamiento de los Consultorios
Locales y Auxiliares de Navarra de propiedad municipal, se realizara en funcion de los
maodulos y cuantias maximas que anualmente apruebe la persona titular de la Gerencia
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, no siéndole de aplicacion la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

En cualquier caso, estos modulos tendran en cuenta la superficie y tipo de
consultorio.

El equipamiento de los consultorios locales se efectuard, en su caso, por el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

Disposicion adicional décima quinta. Indemnizaciones por la colaboracién en
estadistica agraria.

El Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente podréa indemnizar a las
personas colaboradoras en materia de estadistica agraria por los gastos que les origine su
colaboracion de acuerdo con las siguientes cuantias maximas, en euros/afio:

Superficies anuales de los cultivos 85
Producciones anuales de los cultivos 85
Evaluacion de otras producciones ganaderas 275
Precios de la tierra 1.400
Céanones de arrendamientos rasticos 380
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Precios semanales de productos agricolas y ganaderos 1.900
Precios percibidos por los agricultores/as y ganaderos/as 1.200
Precios pagados por los agricultores/as y ganaderos/as 655
Precios de productos de pequefia significacion 330
Salarios agrarios 220
Cuentas macroeconomicas 220
Meteorologia-Completa 1.440
Meteorologia-Semicompleta 1.275
Meteorologia-Termopluviométrica con informacion de nieve 1.070
Meteorologia-Termopluviométrica 820
Meteorologia-Pluviométrica 725
Meteorologia-Semicompleta con informacidn de nieve 1.525

Disposicion adicional décima sexta. Condiciones especiales de aplazamiento de
deudas a empresas en dificultades.

A propuesta de la direccion general competente, el Gobierno de Navarra podra
conceder a las empresas que tengan la consideracion de empresas en dificultades, de
conformidad con lo establecido por la Orden Foral 397/2012, de 3 septiembre, de la
Consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo, o disposicidén que la sustituya,
condiciones especiales de fraccionamiento y aplazamiento de las deudas de la empresa
para con la Comunidad Foral de Navarra, en cuanto al plazo y sistema de amortizacion
necesarios para hacer posible la viabilidad de la empresa por sus propios medios,
aplicandose un tipo de interés no superior al 50 por 100 del interés legal vigente. En
cuanto al resto de las condiciones, seran las establecidas con caracter general para el
aplazamiento y fraccionamiento de las deudas.

Disposicion adicional décima séptima. Devolucion de prestaciones indebidas en
materia de Derechos Sociales.

El Departamento de Economia y Hacienda establecera el fraccionamiento de la
devoluciéon de los importes indebidamente percibidos en concepto de prestaciones
periddicas y pensiones abonadas desde la Direccion General de Proteccién Social y
Cooperacion al Desarrollo, desde la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas y desde el Instituto Navarro para la Igualdad sin reclamar intereses ni garantias
a propuesta, en su caso, de la citada direccion general y organismos autonomaos.

Disposicion adicional décima octava. Contratos de servicios y encargos para el
control de ayudas provenientes del Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

A efectos de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas Reglamento
Delegado (UE) numero 907/2014 de la Comisidn, de 11 de marzo de 2014, que completa
el Reglamento (UE) namero 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo
relativo a los organismos pagadores y otros drganos, la gestion financiera, la liquidacion
de cuentas, las garantias y el uso del euro, en lo que concierne al procedimiento de
liquidacién de cuentas de los Fondos Europeos FEAGA y FEADER, el Departamento de
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Desarrollo Rural y Medio Ambiente podra celebrar contratos de servicios, con objeto de
controlar y verificar los hechos en base a los cuales se realizan los pagos a quienes
solicitan las ayudas provenientes los citados fondos europeos, 0 de apoyar la ejecucion
de las funciones del Organismo Pagador de la Comunidad Foral de Navarra. Asimismo,
podra encargar la realizacion de estas tareas a los entes instrumentales de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Disposicion adicional décima novena. Habilitacion para la participacion en
acciones docentes o investigadoras del personal sanitario adscrito al Departamento de
Salud y sus organismos autonomos.

1. EIl personal sanitario adscrito al Departamento de Salud y sus organismos
autonomos podra realizar colaboracion docente con la Universidad Publica de Navarra,
dentro del &mbito de sus funciones, mediante su participacion en los programas de
intensificacion de la docencia que se establezcan a través de la suscripcion del
correspondiente convenio entre el Gobierno de Navarra y la citada Universidad Publica
de Navarra.

2. Asimismo se habilita al personal sanitario adscrito al Departamento de Salud y
sus organismos auténomos para realizar, dentro del &mbito de sus funciones, acciones
investigadoras en entidades integrantes del Sector Publico Institucional Foral que resulten
de interés para el Gobierno de Navarra.

3. La autorizacion para realizar las actividades sefialadas en los apartados anteriores
sera concedida previa resolucién de la Direccion General de Salud, la Direccion Gerencia
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o de la Direccion Gerencia del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra en virtud de la adscripcion organica de la persona
interesada.

Disposicién transitoria Unica. Précticas alumnado de FP: Seguridad Social.

Durante el afio 2024 se imputardn a la partida 430001-43100-4800-322E00
denominada “Préacticas alumnado de FP: Seguridad Social”, los gastos de cotizacion a la
Seguridad Social del alumnado de Formacién Profesional en practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion de los centros
sostenidos con fondos puablicos.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Pablica de Navarra.

Uno. - Se modifica el articulo 2, que quedara redactado en los siguientes términos:

“Articulo 2. Sector publico foral

A los efectos de esta ley foral forman parte del sector pablico foral:

a) La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autobnomos.

b) El Parlamento de Navarra y sus 6rganos dependientes.
c¢) El Consejo de Navarra.
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d) La Oficina de Buenas Practicas y Anticorrupcion de la Comunidad Foral de
Navarra.

e) Las entidades publicas empresariales de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

f) Las sociedades publicas de la Comunidad Foral de Navarra, a tenor de lo
establecido en la Ley Foral 14/2007, de 4 de abril, del Patrimonio de Navarra.

g) Las fundaciones puablicas de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y de sus organismos publicos, de acuerdo con lo establecido en la Ley Foral
11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
sector publico institucional foral.

h) Otros entes publicos de nueva creacion, cuando la disposicion que los cree asi lo
disponga expresamente.

i) La Universidad Publica de Navarra, que se regird por su normativa especifica y
supletoriamente por las disposiciones de esta ley foral”.

Dos. - Se modifica el articulo 27, que quedara redactado en los siguientes términos:
“Articulo 27. Alcance Subjetivo.

Los Presupuestos Generales de Navarra estaran integrados por:

a) El presupuesto de la Camara Legislativa, el Defensor del Pueblo y la Camara de
Comptos.

b) El presupuesto de la Administracion de la Comunidad Foral y de sus organismos
auténomos.

c) El presupuesto de los entes publicos de la Comunidad Foral, a los que se refieren
las letras c), d) y h) del articulo 2 de la presente Ley Foral.

d) Los estados financieros de prevision de las entidades publicas empresariales.

e) Los presupuestos de operaciones corrientes y los de operaciones de capital y
financieras de las fundaciones publicas de la Comunidad Foral.

f) Los programas de actuacion, inversiones y financiacion y los estados financieros
de las sociedades publicas de la Comunidad Foral.

g) El presupuesto estimativo y la financiacion de la Universidad Puablica de
Navarra”.

Tres. - Se modifica el punto 2 del articulo 29, que quedara redactado en los
siguientes términos:

“2. Los documentos a que se refieren las letras d), e), f) y g) del articulo 27
contendran la informacion prevista en el capitulo 11 de este Titulo”.

Cuatro. - Se modifica el articulo 33, que quedara redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 33. Los Presupuestos de la Camara Legislativa, Cadmara de Comptos,
Defensor del Pueblo y otros entes.

La aprobacion de los presupuestos de la Camara Legislativa, CAmara de Comptos,

Defensor del Pueblo y otros entes publicos incluidos en la letra c) del articulo 27, se
ajustara a lo establecido en la disposicién adicional primera de esta Ley Foral”.
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Cinco. - Se modifica el punto 5 del articulo 38, que quedara redactado en los
siguientes términos:

“5. Asimismo, podrén crearse nuevas partidas, aunque no exista vinculacion,
cuando el crédito provenga de una incorporacion o de un ingreso vinculado al gasto”.

Seis. - Se modifica el articulo 60, que quedara redactado en los siguientes términos:
“Articulo 60. Presupuestos.

1. Las entidades publicas empresariales, las fundaciones publicas y las sociedades
pablicas de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra a que se refiere el
articulo 27, en sus letras d), e) y f) de la presente Ley Foral elaboraran y remitiran antes
del 15 de octubre de cada afio, al Departamento de Economia y Hacienda, la siguiente
documentacion:

a) Un presupuesto de explotacion que detallara los recursos y dotaciones anuales
correspondientes.

b) Un presupuesto de capital con el mismo detalle que el apartado anterior.

c¢) Una memoria explicativa del contenido de los presupuestos de explotacion y de
capital, asi como de los objetivos a alcanzar en el ejercicio.

2. Los presupuestos de explotacidn y de capital a que se refiere el nUmero anterior
estardn constituidos por una previsién de la cuenta de resultados y del cuadro de
financiacion del correspondiente ejercicio.

3. Las sociedades publicas y las entidades publicas empresariales acompafiaran a
los documentos indicados la cuenta de resultados y el cuadro de financiacion
correspondiente a la liquidacion del ultimo ejercicio y la estimacion del ejercicio en curso.
También incluirdn el balance de situacion referido al Gltimo ejercicio liquidado, la
estimacion correspondiente al ejercicio en curso y la prevision relativa al ejercicio
siguiente.

4. La Universidad Publica de Navarra remitird al Gobierno de Navarra antes del dia
15 de octubre de cada ejercicio, para su integracion en el proyecto de Presupuestos
Generales de Navarra, los siguientes documentos: los criterios generales para la
elaboracion del presupuesto del ejercicio correspondiente, una prevision de ingresos y
gastos y el cuadro de financiacion previsto™.

Siete. - Se modifica el articulo 82 quinquies, que quedarad redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 82 quinquies. Formalizacién de los préstamos.
Los préstamos concedidos por el Gobierno de Navarra se formalizaran por la
persona titular del Departamento de Economia y Hacienda, y los concedidos por las

entidades publicas empresariales, fundaciones publicas y sociedades publicas, por la
persona que ostente la direccion o gerencia de dichas entidades”.

48



Ocho. - Se modifica el articulo 109, que quedard redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 109. Definicién.

La auditoria publica consistird en la verificacion, realizada con posterioridad y
efectuada de forma sistematica, de la actividad economico-financiera del sector publico
foral, con excepcidn de los 6rganos y entes recogidos en las letras b), ¢) y d) del articulo
2 de la presente Ley Foral, mediante la aplicacion de los procedimientos de revision
selectivos contenidos en las normas de auditoria e instrucciones aplicables.

Asimismo, alcanzara a la correcta aplicacion de fondos publicos por parte de
personas fisicas y juridicas ajenas al sector publico foral”.

Nueve. - Se modifica el punto 1 del articulo 118, que quedara redactado en los
siguientes términos:

“1. El sector publico foral, con excepcién de los entes y érganos descritos en las
letras b), ¢) y d) del articulo 2 de la presente Ley Foral, queda sujeto al régimen de
contabilidad previsto en este Titulo™.

Diez. - Se modifica el articulo 126, que quedara redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 126. Contenido de las Cuentas anuales de ciertas instituciones forales.

El contenido de las Cuentas anuales de las instituciones forales recogidas en las
letras b), ¢) y d) del articulo 2 de la presente Ley Foral se ajustara a lo prevenido en la
disposicion adicional primera de esta Ley Foral”.

Once. - Se modifica el punto 1 de la disposicion adicional primera, que quedara
redactado en los siguientes términos:

“1. El Parlamento de Navarra y sus 6rganos dependientes, el Consejo de Navarra 'y
la Oficina de Buenas Préacticas y Anticorrupcidn aprobaran, de acuerdo con lo establecido
en su normativa especifica, su proyecto de Presupuesto y lo remitirdn al Gobierno de
Navarra, antes del dia 1 de octubre de cada ejercicio, para su integracion en el proyecto
de Presupuestos Generales de Navarra”.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos.

Uno. - Se modifica el punto 2 c) del articulo 16, que quedara redactado en los
siguientes términos:

“c) Una declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el
volumen de negocios en el ambito de actividades similares a la del objeto del contrato,
referida como maximo a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcidn de la fecha de
creacion o de inicio de las actividades de quien vaya a licitar, en la medida en que se
disponga de las referencias de dicho volumen de negocios.

49



El volumen de negocios minimo anual exigido no excedera de una vez y media del
valor estimado del contrato. En particular, en los contratos de prestacion continuada, en
los que el calculo del valor estimado contemple varias anualidades, el volumen de negocio
exigible se calculara teniendo en cuenta el valor medio anual de la prestacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en casos debidamente justificados,
como los relacionados con los riesgos especiales vinculados a la naturaleza de las obras,
los servicios 0 los suministros, estos limites podran ser superados. En este caso se
indicardn en el informe de necesidades al que hace referencia el articulo 138.3 las
principales razones para la imposicion de dicho requisito”.

Dos. - Se modifican las letras b) y f) del punto 1 del articulo 22, que quedaran
redactados en los siguientes términos:

“b) Haber sido sancionadas con caracter firme por infracciéon grave en materia
profesional que ponga en entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de
falseamiento de la competencia, de integracion laboral y de igualdad de oportunidades y
no discriminacion de las personas con discapacidad, o de extranjeria, o por infraccion
muy grave en materia medioambiental, social, laboral, o por acoso sexual o acoso por
razon de sexo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, o por no
solicitar la afiliacion inicial o el alta de los trabajadores que ingresen a su servicio, 0
solicitar la misma, como consecuencia de actuacion inspectora, fuera del plazo
establecido. A estos efectos se considerard una infraccion por cada uno de los trabajadores
afectados, o por las infracciones muy graves previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcidn, o por infraccidn grave o muy grave en materia de igualdad
de trato y no discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales, cuando se acuerde la prohibicion en los términos
previstos en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI”.

“f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que
reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas de 50 0 més trabajadores, no
cumplir el requisito de que al menos el 2% de sus empleados sean trabajadores con
discapacidad, de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas de 50 trabajadores 0 méas, no
cumplir con la obligacién de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en
el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres”.

Tres. - Se modifican los puntos 1 y 3 del articulo 45, que quedaran redactados en
los siguientes términos:

“1. La duracion de los contratos publicos debera establecerse teniendo en cuenta la

naturaleza de las prestaciones, las caracteristicas de su financiacion y la necesidad de
someter periodicamente a concurrencia la realizacion de las mismas.
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El contrato podr& prever una o varias prorrogas siempre que sus caracteristicas
permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de éstas y que la concurrencia
para su adjudicacion haya sido realizada teniendo en cuenta la duracion maxima del
contrato, incluidos los periodos de prérroga.

La prorroga se acordara de forma expresa, previo acuerdo de ambas partes, excepto
que el pliego regulador establezca la posibilidad de que el 6rgano de contratacion apruebe
la prorroga obligatoria”.

“3. Cuando al vencimiento de un contrato, como consecuencia de incidencias
resultantes de acontecimientos imprevisibles, no se hubiera formalizado el nuevo contrato
que garantice la continuidad de la prestacion y existan razones de interés publico para no
interrumpirla, se podréd aprobar la prérroga obligatoria el contrato originario por un
periodo maximo de nueve meses, 0 veinticuatro meses cuando se trate de contratos cuya
prestacion sea necesaria para garantizar un derecho fundamental, sin modificar las
restantes condiciones, hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato, siempre que
el anuncio de licitacion de este Ultimo se haya publicado con una antelacion minima de
tres meses respecto de la fecha de finalizacién del contrato originario, o tratdndose de
procedimientos con invitacion, esta se haya enviado con quince dias de antelacion”.

Cuatro. - Se modifica el punto 1 del articulo 109, que quedara redactado en los
siguientes términos:

“I. Los precios de los contratos publicos celebrados por las entidades sometidas a
esta ley foral solo podrén ser objeto de revision perioddica y predeterminada en los
términos establecidos en este articulo. Se entendera por precio cualquier retribucion o
contraprestacion econémica del contrato, bien sean abonadas por la Administracion o por
los usuarios.

La revision de precios solo se podra llevar a cabo en los contratos de obra, en los
contratos de equipamiento de las Administraciones Publicas, los contratos de suministro
de energia y en aguellos otros contratos en los que el periodo de recuperacién de la
inversion sea igual o superior a cinco afos, previa justificacion en el expediente.

Ademas, previa justificacion en el expediente, podra admitirse la revision de precios
en el resto de contratos, siempre que la suma de la participacion en el presupuesto base
de licitacion del contrato de las materias primas, bienes intermedios y energia que se
hayan de emplear, supere el 20 por ciento de dicho presupuesto. En estos casos la revision
solo podré afectar a la fraccion del precio del contrato que representa dicha participacion.
El pliego debera indicar el peso de cada materia prima, bien intermedio o suministro
energético con participacion superior al 1 por ciento y su respectivo indice oficial de
revision de precios.

Para llevar a cabo la revision de precios serd requisito imprescindible que el

contrato se hubiese ejecutado, al menos, en el 20% de su importe y hubiese transcurrido
un afo desde su formalizacion, excepto en los contratos de suministro de combustibles.
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No se consideraran revisables en ningun caso los costes asociados a las
amortizaciones, los costes financieros, los gastos generales o de estructura ni el beneficio
industrial”.

Cinco. - Se modifica la disposicion adicional decima, que quedara redactada en los
siguientes términos:

“Disposicion adicional décima. - Régimen especial para contratos relacionados con
actividades docentes:

En los contratos cuyo objeto consista en actividades docentes o de formacion,
adjudicados a personas fisicas y desarrollados en forma de cursos de formacion o
perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion o de acciones formativas
impartidas en centros publicos de formacion para el empleo, asi como los seminarios,
coloquios, mesas redondas, conferencias, colaboraciones, articulos cientificos o
preparacion de materiales por escrito, los Unicos tramites exigibles seran, conforme a la
legislacion presupuestaria aplicable, la designacion o nombramiento por el dérgano
competente y la presentacion de la correspondiente factura”.

Seis. - Se suprime el punto 2 de la disposicion adicional vigesimoprimera.
Siete. - Se afiade una nueva disposicion adicional, con el siguiente contenido:

“Disposicion adicional vigesimotercera”. Régimen especial para determinados
contratos celebrados por el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y el Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra.

En los contratos en los que la entidad proveedora se obligue a entregar una
pluralidad de bienes o servicios de forma sucesiva y por precio unitario, celebrados por
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o el Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra, y gestionados a través de la herramienta implantada en dichos organismos para
la gestion de compras y control del gasto, no serd necesario incorporar al expediente el
documento de reserva y de autorizacion de gasto a que se refiere el articulo 138.3 de esta
Ley Foral, debiendo acreditarse la disponibilidad presupuestaria en la forma que
determine el Departamento competente en materia de Hacienda”.

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley Foral General Tributaria.

Se adiciona una letra p) al articulo 105.1 de la Ley Foral 13/2000, de 14 de
diciembre, General Tributaria, con el siguiente contenido:

“p) La colaboracion con el servicio competente en materia de patrimonio en los
procedimientos de adquisicion de bienes y derechos por sucesion legal en favor de la
Comunidad Foral de Navarra conforme a lo dispuesto en la Ley Foral 14/2007 de
Patrimonio de Navarra”.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Esta ley foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra.
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ANEXO I. Médulos anuales y ratios de los diferentes niveles educativos 2024

RATIO PROFESOR
pERooNAL | MODULO | RREPSS | wmobulo | SIS | wmoputo |t
TITULAR | AGREGADO
20 CICLO DE INFANTIL 1,217 0 52.432,37 71,39 9.320,70 12,69 11.690,27 15,92 73.443,34
EDUCACION PRIMARIA 1,391 0 59.928,86 70,50 12.688,78 14,93 12.391,79 14,57 85.009,43
E.S.O. PRIMER Y SEGUNDO CURSO 1,652 0 75.276,90 72,83 13.395,16 12,96 14.687,51 14,21 103.359,57
E.S.0. TERCER Y CUARTO CURSO 1,728 0 85.552,46 72,69 15.649,17 13,30 16.486,26 14,01 117.687,89
ESO. PMAR. Y DIVERSIFICACION
A 1,391 0 68.867,75 70,19 12.761,48 13,01 16.486,26 16,80 98.115,49
ESO. PROGRAMA  CURRICULO
o ADO 0,957 0,652 76.915,41 70,91 15.065,63 13,89 16.486,26 15,20 108.467,30
BACHILLERATO 1,652 0 81.789,73 70,97 16.970,27 14,73 16.486,26 14,30 115.246,26
RATIO PROFESOR SALARIOS ) GASTOS . OTROS ) PERSONAL Y % TOTAL
PERSONAL | ®MODULO |\ apiaglEs | #MODULO | chgrog | % MODULO | GASTOS MODULO | MODULO
TITULAR | AGREGADO ESPECIFICOS

EE&E?;ECIAL Aula Alternativa (Infantily | a7 0 46.831,54 43,74 8.160,16 7,62 12.391,79 11,58 39.672,68 37,06 107.056,17
Egasicii';EC'A" UTITEA (Aula de 1,087 0 46.831,54 47,36 8.160,16 8.25 12.391,79 12,53 31.499,89 31,86 98.883,38
ED. ESPECIAL  Aula  Alternativa 1,391 0 59.928,86 47,20 8.141,99 6,41 12.391,79 9,76 46.507,56 36,63 126.970,20
(Secundaria)
CFPE. 1,087 1,087 96.071,29 50,82 18.565,96 9,82 16.486,26 8,72 57.903,31 30,64 189.026,82
P.T.VA. 0,696 0,391 47.697,78 47,35 9.147,24 9,08 12.391,79 12,30 31.499,89 31,27 100.736,70
Ed. U.C.E. Especifica ESO 1,391 0 59.928,86 74,48 8.141,99 10,12 12.391,79 15,40 80.462,64
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CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO

RATIO PROFESOR SALARIOS < GASTOS < OTROS p TOTAL

CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO CURSO TITULAR AGREGADO PERSONAL % MODULO VARIABLES % MODULO GASTOS % MODULO MODULO
1- C.F.M. GESTION ADMINISTRATIVA 1° 0,478 1,087 72.905,30 66,70 14.680,90 13,43 21.711,52 19,87 109.297,72
(LOE) 20 0,826 0,568 66.624,56 65,53 13.339,11 13,12 21.711,52 21,35 101.675,19

1° 0,478 0,435 43.370,51 64,63 9.257,08 13,80 14.474,33 21,57 67.101,92
2- C.F.M. GESTION ADMINISTRATIVAEN 5
TRES ANOS (LOE) 2 0,304 0,609 42.637,84 64,25 9.245,42 13,93 14.474,33 21,82 66.357,59

3° 0,565 0,348 43.736,85 64,82 9.262,93 13,73 14.474,33 21,45 67.474,11
3- C.F.M. CUIDADOS AUXILIARES DE 1° 0,435 1,304 80.606,22 68,28 16.291,52 13,80 21.153,27 17,92 118.051,01
ENFERMERIA 20 0,261 0 12.921,99 63,49 3.629,51 17,83 3.800,12 18,68 20.351,62
4- C.F.M. SOLDADURA Y CALDERERIA 1° 0,348 1,522 86.174,01 61,90 17.099,14 12,28 35.948,38 25,82 139.221,53
(LOE) 20 0,913 0,609 72.789,14 59,13 14.363,36 11,67 35.948,38 29,20 123.100,88

1° 0,609 1,043 77.397,90 62,53 15.414,10 12,45 30.957,57 25,02 123.769,57
5- C.F.M. PREIMPRESION DIGITAL (LOE)

20 0,652 0,739 65.755,99 59,76 13.322,43 12,11 30.957,57 28,13 110.035,99
6- C.F.M. IMPRESION EN ARTES 1° 0,609 1,043 77.397,90 61,38 15.528,79 12,31 33.174,31 26,31 126.101,00
GRAFICAS 20 0,261 0 12.921,99 63,49 3.629,50 17,83 3.800,12 18,68 20.351,61

. 1° 0,696 0,957 77.809,54 61,44 15.654,07 12,36 33.174,31 26,20 126.637,92

6- C.F.M. IMPRESION GRAFICA (LOE)

20 0,653 0,783 67.798,64 59,06 13.832,75 12,05 33.174,31 28,89 114.805,70
7- C.F.M. EABRIC. A MEDIDA E INST. DE 1° 0,826 1 86.193,62 64,19 17.022,10 12,68 31.063,15 23,13 134.278,87
CARPINTERIA'YY MUEBLE 20 0,565 1 73.271,63 61,46 14.890,33 12,49 31.063,15 26,05 119.225,11
8- C.F.M. FARMACIA Y PARAFARMACIA 1° 0,652 0,913 73.637,97 68,10 14.692,54 13,59 19.806,50 18,31 108.137,01
(LOE) 20 0,652 0,717 64.759,42 66,29 13.132,35 13,44 19.806,50 20,27 97.698,27
9- C.F.M. INSTALACIONES ELECTRICAS 1° 0,696 1 79.757,38 62,92 15.735,59 12,41 31.274,23 24,67 126.767,20
Y AUTOMATICAS (LOE) 20 0,652 0,87 71.690,13 61,11 14.345,86 12,23 31.274,23 26,66 117.310,22

1° 0,522 1,391 88.854,54 64,39 17.706,94 12,83 31.429,05 22,78 137.990,53
10- C.F.M. MECANIZADO (LOE)

20 0,696 0,826 71.875,40 60,99 14.546,51 12,34 31.429,05 26,67 117.850,96

1° 1,043 0,696 83.166,36 68,68 16.331,55 13,49 21.596,62 17,83 121.094,53
11- C.F.M. COMERCIO

20 0,261 0 12.921,99 63,49 3.629,50 17,83 3.800,12 18,68 20.351,61

1° 0,87 0,87 82.483,21 68,40 16.504,38 13,69 21.596,62 17,91 120.584,21
11- C.F.M. ACTIVIDADES COMERCIALES

20 1,044 0,479 73.386,04 66,82 14.849,28 13,52 21.596,62 19,66 109.831,94
12- C.E.M.ATENCION A PERSONAS EN 1° 0,739 0,826 74.004,31 67,30 14.804,64 13,46 21.153,27 19,24 109.962,22
SITUACION DE DEPENDENCIA (LOE) 20 0,739 0,696 68.115,47 66,12 13.742,36 13,34 21.153,27 20,54 103.011,10
13- C.F.M. OPERACION Y 1° 0,826 1 86.193,62 61,88 16.784,43 12,05 36.309,26 26,07 139.287,31
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE N
CONSTRUCCION 2 0,739 0,783 72.056,46 58,72 14.350,97 11,69 36.309,26 29,59 122.716,69

1° 1 0,827 86.971,59 61,86 17.320,99 12,32 36.309,26 25,82 140.601,84
14- C.F.M. EXCAVACIONES Y SONDEOS

20 0,74 0,783 72.105,97 58,61 14.616,39 11,88 36.309,26 29,51 123.031,62
15- C.E.M. SISTEMAS 10 0,74 1,305 95.751,92 70,15 18.918,46 13,86 21.818,27 15,99 136.488,65
MICROINFORMATICOS Y REDES 20 1,175 0,261 69.996,66 66,00 14.232,64 13,42 21.818,27 20,58 106.047,57
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CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR

CICLOS FORMATIVOS GRADO RATIO PROFESOR SALARIOS o ME GASTOS o ME OTROS o M TOTAL
SUPERIOR CURSO TITULAR AGREGADO PERSONAL 76 MODULO VARIABLES 76 MODULO GASTOS 7% MODULO MODULO
1-C.E.S. DE COMERCIO 1° 1,174 0,348 73.888,15 68,19 14.578,06 13,45 19.886,54 18,36 108.352,75
INTERNACIONAL 20 1,217 0,217 70.082,92 67,49 13.876,05 13,36 19.886,54 19,15 103.845,51
2- C.F.S. MANTENIMIENTO 1° 1,435 0,261 82.869,14 65,29 16.393,50 12,92 27.664,14 21,79 126.926,78
ELECTRONICO 20 0,87 0,717 75.552,50 63,87 15.080,43 12,75 27.664,14 23,38 118.297,07
1° 0,87 0,522 66.719,24 65,92 13.500,65 13,34 20.994,94 20,74 101.214,83
3-C.F.S. ADMINISTRACION Y FINANZAS
20 1,348 0,13 72.627,68 67,34 14.237,16 13,20 20.994,94 19,46 107.859,78
) 1° 0,913 0,739 78.677,98 69,00 15.403,46 13,51 19.949,86 17,49 114.031,30
4-C.F.S. EDUCACION INFANTIL (LOE)
20 1,087 0,261 65.639,82 66,59 12.988,32 13,18 19.949,86 20,23 98.578,00
5- C.E.S. DE GESTION COMERCIAL Y 1° 1,043 0,696 83.166,36 69,11 16.331,55 13,57 20.836,57 17,32 120.334,48
MARKETING 20 0,261 0 12.921,99 63,49 3.629,50 17,83 3.800,12 18,68 20.351,61
1° 1,174 0,565 83.717,98 69,49 15.912,18 13,21 20.836,57 17,30 120.466,73
5- C.F.S. MARKETING Y PUBLICIDAD
20 1,13 0,391 73.657,57 67,75 14.218,45 13,08 20.836,57 19,17 108.712,59
6- C.F.S. GESTION DE VENTAS Y 1° 1,174 0,566 83.763,27 69,03 16.737,28 13,79 20.836,57 17,18 121.337,12
ESPACIOS COMERCIALES (LOE) 20 1,131 0,479 77.693,37 68,05 15.632,94 13,69 20.836,57 18,26 114.162,88
7- C.F.S. ADMON. DE SISTEMAS 1° 1,217 0,652 89.787,88 69,73 17.157,43 13,32 21.818,27 16,95 128.763,58
INFORMATICOS EN RED (LOE) 20 1,304 0,329 79.463,71 68,17 15.278,13 13,11 21.818,27 18,72 116.560,11
8- C.F.S. AUTOMATIZACION Y 1° 0,87 1,043 90.319,89 68,04 17.736,15 13,36 24.687,38 18,60 132.743,42
ROBOTICA INDUSTRIAL 20 1,348 0,261 78.561,81 66,09 15.619,49 13,14 24.687,52 20,77 118.868,82
9-CF.S. PROGRAMACION DE LA 1° 0,696 1,043 81.705,23 64,91 16.082,32 12,78 28.086,35 22,31 125.873,90
PRODUCCION EN FABRICACION "
MECANICA (LOE) 2 1,304 0,304 78.331,24 64,47 15.083,15 12,41 28.086,35 23,12 121.500,74
. 1° 0,783 0,696 70.293,89 67,34 14.199,77 13,60 19.886,54 19,06 104.380,20
10-C.F.S. GESTION DEL TRANSPORTE
20 1,435 0 71.046,17 67,78 13.890,45 13,25 19.886,54 18,97 104.823,16
10-C.F.S. GESTION DEL TRANSPORTE Y 1° 0,783 0,696 70.293,89 67,34 14.199,78 13,60 19.886,54 19,06 104.380,21
LOGISTICA (LOE) 20 1,13 0,304 69.716,58 67,51 13.666,89 13,23 19.886,54 19,26 103.270,01
1° 0,391 0,522 43.004,17 67,06 9.137,36 14,25 11.990,99 18,69 64.132,52
10-C.F.S. GESTION DEL TRANSPORTE Y 20 0,609 0,261 41.974,27 66,72 8.950,12 14,23 11.990,99 19,05 62.915,38
LOGISTICA (LOE) ONLINE 30 0,652 0,217 42.110,04 66,75 8.982,63 14,24 11.990,99 19,01 63.083,66
40 0,261 12.921,99 63,49 3.629,50 17,83 3.800,12 18,68 20.351,61
11-C.F.S. DESARROLLO DE 1° 1,348 0,435 86.443,80 69,53 16.736,18 13,46 21.153,27 17,01 124.333,25
APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
(LOE) 20 1,13 0,435 75.650,72 67,70 14.934,64 13,37 21.153,27 18,93 111.738,63
12- C.F.S. ANATOMIA , PATOLOGIA Y 1° 0,957 0,739 80.856,40 67,20 15.973,36 13,28 23.484,00 19,52 120.313,76
CITOLOGIA 20 1,261 0 62.431,51 63,46 12.469,25 12,67 23.484,00 23,87 98.384,76
12- C.E.S. ANATOMIA PATOLOGICA Y 1° 1,261 0,435 82.136,47 67,76 15.596,34 12,87 23.484,00 19,37 121.216,81
CITODIAGNOSTICO (LOE) 20 1,13 0,391 73.657,57 66,14 14.218,45 12,77 23.484,00 21,09 111.360,02
13- C.ES. PRODUCCION EN 1° 0,391 1,348 80.420,94 63,06 16.288,66 12,77 30.830,88 24,17 127.540,48
INDUSTRIAS DE ARTES GRAFICAS 20 1,13 0,478 77.598,56 62,73 15.280,02 12,35 30.830,88 24,92 123.709,46
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CICLOS FORMATIVOS GRADO RATIO PROFESOR SALARIOS - GASTOS < OTROS - TOTAL
SUPERIOR CURSO TITULAR AGREGADO PERSONAL % MODULO VARIABLES % MODULO GASTOS % MODULO MODULO
14- C.E.S. DISENO EN FABRICACION 1° 0,783 0,913 80.123,72 65,04 15.741,39 12,78 27.326,36 22,18 123.191,47
MECANICA (LOE) 20 1,522 0,09 79.430,39 65,17 15.119,49 12,41 27.326,36 22,42 121.876,24
) 1° 1,131 0,609 83.582,21 69,51 16.704,32 13,89 19.949,86 16,60 120.236,39
15- C.F.S. INTEGRACION SOCIAL
2° 0,87 0,609 70.660,23 67,32 14.353,34 13,67 19.949,86 19,01 104.963,43
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO/FORMACION PROFESIONAL BASICA
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
p - RATIO PROFESOR SALARIOS - GASTOS - OTROS - TOTAL
Sﬁg:gg/FORMACION PROFESIONAL CURSO PERSONAL % MODULO VARIABLES % MODULO GASTOS % MODULO MODULO
TITULAR AGREGADO
- . 1° 0,522 0,783 61.312,89 64,55 13.832,09 14,56 19.835,21 20,89 94.980,19
Servicios Comerciales
20 0,522 0,783 61.312,89 64,55 13.832,09 14,56 19.835,21 20,89 94.980,19
- . . 1° 0,522 0,783 61.312,89 64,12 13.832,09 14,47 20.470,81 21,41 95.615,79
Servicios Administrativos
20 0,522 0,783 61.312,89 64,12 13.832,09 14,47 20.470,81 21,41 95.615,79
", - 1° 0,522 0,783 61.312,89 64,12 13.832,09 14,47 20.470,81 21,41 95.615,79
Informatica de Oficina
20 0,522 0,783 61.312,89 64,12 13.832,09 14,47 20.470,81 21,41 95.615,79
Artes Gréficas 1° 0,522 0,783 61.312,89 61,12 13.832,09 13,79 25.169,06 25,09 100.314,04
20 0,522 0,783 61.312,89 61,12 13.832,09 13,79 25.169,06 25,09 100.314,04
. L 1° 0,522 0,783 61.312,89 60,95 13.832,09 13,75 25.457,74 25,30 100.602,72
Electricidad y Electrénica
20 0,522 0,783 61.312,89 60,95 13.832,09 13,75 25.457,74 25,30 100.602,72
S . 1° 0,522 0,783 61.312,89 60,81 13.832,09 13,72 25.676,17 25,47 100.821,15
Fabricaciéon y montaje
20 0,522 0,783 61.312,89 60,81 13.832,09 13,72 25.676,17 25,47 100.821,15
Ref Mantenimiento de Edifici 10 0,522 0,783 61.312,89 59,23 13.832,09 13,36 28.380,06 27,41 103.525,04
eforma y Mantenimiento de Edificios 20 0,522 0,783 61.312,89 59,23 13.832,09 13,36 28.380,06 27,41 103.525,04

Las ratios del profesorado titular de los niveles de Educacion Infantil y Primaria estan calculadas con una jornada de 23 horas de docencia directa semanales.

Las ratios del profesorado titular de Educacion Secundaria y Agregado estan calculadas con una jornada de 23 horas lectivas semanales

56



MODULOS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO/FORMACION

PROFESIONAL BASICA CURSO MODULO
- . 1° 100.602,72
Electricidad y Electrénica
20 100.602,72
- e 1° 103.525,04
Reforma y Mantenimiento de Edificios
20 103.525,04
__ . 1° 95.740,35
Agrojardineria y Composiciones Florales
20 95.740,35
1° 100.550,85
Ayudante de Carpinteria
20 100.550,85
10 100.736,43
Cocina y Restauracién
20 100.736,43
1° 100.550,85
Carpinteria y Mueble
20 100.550,85
1° 103.525,04
Ayudante de Mantenimiento de Edificios
20 103.525,04
10 99.967,85
Peluqueria y Estética
20 99.967,85
10 100.828,73
Ayudante de Fabricacién Mecénica
20 100.828,73
E.S.0. PROGRAMA CURRICULO ADAPTADO EXTERNA 102.377,16
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ANEXO II

EXPLICACION DEL GASTO 1 Gastos de i Gba;:loess . .3 Gasjtos Tra nsf:'encias > Fc?ndo d(.e 6 Inversiones Tra nsfe7rencias .8 Acti.vos 9 Pasivos TOTAL
personal corrientes y financieros corrientes Contingencia reales de capital financieros financieros
Presidencia e lgualdad 14.702.192 10.991.266 4.422.220 1.057.920 31.173.598
Economia y Hacienda 30.073.790 25.208.330 51.367.477 | 864.205.090 32.333.020 8.261.164 20 11.850.020 | 484.200.000 |1.507.498.911
Cohesién Territorial 15.255.316 97.146.305 110 ( 359.289.200 120.808.986 45.402.715 50.000 637.952.632
Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias 5.515.129 5.504.697 19.869.290 2.777.006 91.468.508 125.134.630
Educacién 556.049.359 77.759.344 10| 214.941.111 28.347.051 10.388.300 887.485.175
Salud 761.369.949 | 459.926.929 20| 192.494.063 49.292.446 2.676.328 1.465.759.735
Desarrollo Rural y Medio Ambiente 29.661.923 23.892.273 10 56.665.542 13.963.180 47.361.192 171.544.120
Industria y de Transicidn Ecoldgica y Digital Empresarial 8.596.219 7.415.445 9.964.797 5.455.320 69.987.851 500.000 101.919.632
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo 44.673.534 | 212.322.300 10| 368.875.042 14.968.327 7.041.238 647.880.451
Cultura, Deporte y Turismo 19.201.333 19.330.375 31.305.647 11.137.060 11.162.334 92.136.749
Memoria y Convivencia, Accidn Exterior y Euskera 6.921.023 2.971.918 8.987.540 4.429.223 426.500 23.736.204
Consejo de Navarra 456.560 28.000 484.560
Interior, Funcién Publica y Justicia 362.310.162 25.281.194 20.444.496 14.857.268 93.010 22.509.000 445.495.130
Universidad, Innovacién y Transformacioén Digital 9.431.573 34.091.876 2.239 | 105.243.154 12.802.305 33.211.469 328.608 | 195.111.224
Oficina de Buenas Practicas y Anticorrupcion 784.841 90.181 875.022
Parlamento de Navarra 20.235.969 986.440 21.222.409
TOTAL PRESUPUESTO 1.863.761.502 | 1.001.842.252 51.369.876 | 2.278.184.562 32.333.020 | 288.157.256 | 320.324.086 34.909.020 | 484.528.608 | 6.355.410.182
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3 Tasas,

4

6 Enajenacion

7

EXPLICACION DEL INGRESO 1 In.1puestos 2.Im.puestos ?reFios Transferencias > I'ngres.os deinversiones | Transferencias ,8 ACﬂ,VOS 9 Pasivos TOTAL
directos indirectos publicos y . patrimoniales . financieros financieros
otros ingresos corrientes reales de capital
Presidencia e Igualdad 215.520 422.804 10 638.334
Economia y Hacienda 2.834.325.000 | 2.368.589.000 39.237.820 49.140.020 10.291.661 2.028.040 10| 169.679.611| 561.358.902 (6.034.650.064
Cohesién Territorial 2.383.320 462.610 177.502 30 16.770.925 19.794.387
Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias 261.080 75.040 41.020 10 5.934.010 79.700 6.390.860
Educacion 2.310.420 13.564.037 36.140 15.910.597
Salud 11.552.540 180 252.010 542.530 12.347.260
Desarrollo Rural y Medio Ambiente 2.837.095 11.538.918 20 20.669.218 10 35.045.261
Industria y de Transicion Ecoldgica y Digital Empresarial 185.489 298.912 510 10 19.867.623 10 20.352.554
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo 66.094.705 | 113.314.188 24.030 20 179.432.943
Cultura, Deporte y Turismo 603.990 200.060 261.030 10.091 320.834 1.396.005
Memoria y Convivencia, Accion Exterior y Euskera 17.000 77.847 94.847
Interior, Funcién Publica y Justicia 5.292.860 3.172.123 20 20 20.634.327 29.099.350
Universidad, Innovacién y Transformacion Digital 113.020 144.660 10 30 257.720
TOTAL PRESUPUESTO 2.834.325.000 | 2.368.589.000 | 131.104.859 ( 192.411.399 11.083.963 2.028.090 63.794.477 | 190.714.492 | 561.358.902 | 6.355.410.182
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