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INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA 

IGUALDAD/NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL INFORME 

DE IMPACTO DE GÉNERO DEL PROYECTO DE LEY FORAL DEL IMPUESTO SOBRE EL 

MARGEN DE INTERESES Y COMISIONES DE DETERMINADAS ENTIDADES FINANCIERAS 

 

 

1. FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME 

Normativa de aplicación: Acuerdo del Gobierno de 16 de mayo de 2011, artículo 132.3 

de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administración de la Comunidad Foral de 

Navarra y del Sector Público Institucional Foral y artículo 22 de la Ley Foral 17/2019, de 

4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres. 

Objeto del informe: Observaciones al informe de impacto por razón de género del pro-

yecto de Ley Foral del impuesto sobre el margen de intereses y comisiones de determi-

nadas entidades financieras. 

Centro emisor del Informe de impacto: Servicio de Desarrollo Normativo y 

Asesoramiento Jurídico de la Hacienda Foral de Navarra. 

Fecha de entrada: 20 de junio de 2025. 

 

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GÉNERO 

El informe de impacto de género indica que la norma es pertinente al género porque el 

proyecto de ley foral tiene por destinatario final a personas físicas y puede afectar 

directamente a hombres y mujeres. 

EL INAI/NABI considera que la afección a mujeres y hombres de una norma no es por sí 

sola suficiente para considerar la pertinencia y, en este caso concreto no es pertinente 

al género ya que, aunque es una disposición general que afecta a personas y, por lo 

tanto, a mujeres y hombres, no afecta a las posiciones, al acceso a los recursos, ni a los 

estereotipos y/o roles de género de mujeres y hombres. 
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3. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DEL IMPACTO DE GÉNERO 

El informe de impacto de género considera que el objeto y contenido de este proyecto 

de ley foral no tiene impacto por razón de sexo al no incidir en la posición personal y 

social de mujeres y hombres, y no afectar al logro efectivo de la igualdad entre mujeres 

y hombres. 

El INAI/NABI comparte esta valoración y considera que el proyecto de ley foral no 

producirá impacto en la igualdad entre mujeres y hombres. 

 

4. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DEL LENGUAJE EMPLEADO 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14.11 de la Ley Orgánica 3/2007 y en el 

artículo 21 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, el lenguaje utilizado por las 

Administraciones Públicas será inclusivo y no sexista. Dicho lenguaje “estará presente 

en todos los ámbitos de la Administración y en los documentos, formularios, impresos y 

soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades”. 

El INAI/NABI comprueba la redacción de la norma y recomienda sustituir:  

o “los contribuyentes” por “las y los contribuyentes” 

o “aquellos contribuyentes” por “aquellos o aquellas contribuyentes” 

 

 

Pamplona-Iruña, a fecha de firma digital 

 

 

 

Patricia Abad Encinas 

 

Directora gerente del Instituto 

Navarro para la Igualdad 

Nafarroako Berdintasunerako 

Institutuko zuzendari kudeatzailea 
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