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INFORME DE RESPUESTA A LAS APORTACIONES DEL INSTITUTO 
NAVARRO PARA LA IGUALDAD RELATIVAS AL ANTEPROYECTO DE LEY 
FORAL DE ARCHIVOS, GESTIÓN DE DOCUMENTOS Y PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 
 
 
Recibido el informe de 15 de abril de 2025 emitido por la Directora gerente del Instituto 
Navarro para la Igualdad, con recomendaciones sobre el Anteproyecto de Ley Foral de 
Archivos, Gestión de Documentos y Patrimonio Documental, procede la emisión de un 
informe de respuesta por parte del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental, de la 
Dirección General de Cultura – Institución Príncipe de Viana. 
 
En respuesta al apartado tercero del informe, recomendaciones concretas para 
introducir, se señala lo siguiente: 
 
- En el caso del Anteproyecto de Ley Foral de Archivos, Gestión de Documentos y 
Patrimonio Documental, se procederá conforme a las menciones a la Ley Foral 17/2019, 
de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres contenidas, con carácter general, 
en otras leyes forales. 
 
- En cuanto a la inclusión de temáticas concretas en cuestiones técnicas, debe señalarse 
que el Anteproyecto no aborda cómo debe gestionarse una temática, sino que se centra 
exclusivamente en aspectos de gestión documental en un alcance necesariamente 
amplio. Se entiende que las cuestiones históricas y de memoria deberían atenderse en 
la legislación especializada en esa materia. No se acepta la recomendación. 
 
- El artículo 32, relativo a la estadística de archivos, en su numeral 1, indica que debe 
integrarse en los planes y programas de estadística, de acuerdo con la Ley Foral 
11/1997, de 27 de junio, de Estadística de Navarra. Del mismo modo, los criterios para 
las memorias e informes de seguimiento, en cuanto a desagregación de datos, los 
regula la normativa de Igualdad. No se acepta la recomendación. 
 
- Se entiende que la Ley Orgánica 2/2024, de 1 de agosto, de representación paritaria y 
presencia equilibrada de mujeres y hombres es una norma de rango general, por lo que 
su cumplimiento es de por sí un imperativo en cualquier otra norma legal. No se acepta 
la recomendación. 
 
- Se entiende que el lenguaje inclusivo y no sexista debe emplearse en toda la sociedad 
y en cualquier manifestación escrita, no sólo en aspectos técnicos tan concretos como 
los que se basa la recomendación. No se acepta la recomendación. 
 
- Se entiende que los estereotipos y valores sexistas es uno de los sesgos sobre los que 
debe prevenir el uso de la inteligencia artificial, sin que deban explicitarse de forma 
expresa en el texto. No se acepta la recomendación. 
 
- El artículo 76, relativo al sistema integral de gestión del conocimiento para el Sistema 
Archivístico de Navarra, se limita a identificar el Plan de formación y capacitación 
profesional, sin profundizar en contenidos. Se entiende que será en el momento de 
aprobar dicho Plan cuando deba comprobarse que se incorpora la perspectiva de 
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género, instrucción plenamente instalada en la actividad de la propia administración y 
que inspira la actividad de todos los trabajadores públicos. No se acepta la 
recomendación. 
 
- Se entiende que la perspectiva de género está plenamente instalada en la actividad de 
la propia administración, inspirando la actividad de todos los trabajadores públicos. No 
se acepta la recomendación. 
 
En respuesta al apartado cuarto del informe, lenguaje en la normativa, se señala lo 
siguiente: 
 
Teniendo en cuenta la apreciación que se hace en el sentido de que en la redacción del 
texto de la ley foral se ha hecho un uso inclusivo del lenguaje, se aceptan las 
sustituciones propuestas que no incidan en conceptos y términos jurídicamente 
asentados: personas usuarias, ciudadanía, personas empleadas, personas 
responsables. 
 
Pamplona, 3 de junio de 2025. 
 
 
 
 
 
 

Joaquim Llansó Sanjuan 
Director del Servicio de Archivos 

y Patrimonio Documental 
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