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INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/NAFARROAKO
BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO
DEL PROYECTO DE LEY FORAL DE PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL EJERCICIO DEL
ANO 2025

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

El articulo 22.2 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres prescribe
la necesidad de incorporar a las disposiciones normativas de caracter general un informe de impacto
por razon de género: “Todos los anteproyectos de ley foral, las disposiciones normativas de caracter
general y los planes que se sometan a la aprobacion del Gobierno de Navarra, deberan incorporar un

informe sobre impacto por razén de género”.

En el mismo sentido, el articulo 132.3 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, establece que “sin perjuicio
de la preceptiva justificacion que deba figurar en la exposicidn de motivos de la norma, el proyecto se
acompafara de los documentos que acrediten la oportunidad de la norma, la consulta a los
Departamentos directamente afectados, la identificacion del titulo competencial prevalente, el marco
normativo en el que se encuadra, su adecuacion al ordenamiento juridico, el listado de las normas que
guedan derogadas, su afectacion a la estructura orgdnica, el impacto por razén de género, el impacto
por razén de accesibilidad y discapacidad, asi como otros impactos detectados que se juzguen
relevantes, la descripcion de la tramitacidn y consultas, audiencias e informacion publica realizadas, y
todos aquellos informes de Consejos u otros drganos que sean preceptivos”. Asimismo, el Gobierno
de Navarra, por Acuerdo de 16 de mayo de 2011, aprobd las instrucciones para la elaboracion del
informe de impacto de los anteproyectos de leyes forales, los proyectos de decretos forales
legislativos, los proyectos de disposiciones reglamentarias y los planes y programas cuya aprobacion

sea competencia del Gobierno de Navarra.

En concreto, sefiala que “La propuesta de norma, plan o programa y el correspondiente informe de

impacto por razon de género se enviaran al Instituto Navarro para la lgualdad/Nafarroako
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Berdintasunerako Institutua, que podra hacer, a la mayor brevedad y si fuera preciso, las
observaciones pertinentes, sefalando las modificaciones que deberdn incluirse para adecuar el

contenido de la norma, plan o programa a la legislacion de igualdad vigente”.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO

Toda norma o intervencion que tenga un efecto o incida directa o indirectamente sobre personas
fisicas, juridicas u drganos colegiados y, por lo tanto, sobre mujeres y hombres para influir en el acceso
a los recursos y/o servicios o sea susceptible de modificar el rol de género de las personas a quienes

se dirige tendra un efecto sobre la igualdad y en consecuencia resultara pertinente al género.

Los presupuestos marcan las prioridades politicas y la actuacion del Gobierno y concretan las politicas
econdmicas y sociales mediante la asignacion de recursos. En este sentido, una politica presupuestaria
con perspectiva de género incidird en la mejora de las condiciones de vida de mujeres y hombres y en

la disminucidn de las desigualdades entre ambos.

El proyecto de Ley Foral objeto de analisis influira directa e indirectamente en el acceso y control de
los recursos por parte de mujeres y hombres y sera susceptible de modificar roles y estereotipos de
género. Por lo tanto, el Proyecto de Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio

del afio 2025 es pertinente a la integracion del enfoque de género.

3. OBSERVACIONES SOBRE EL PROCESO DE REFLEXION ABIERTO

En 2024, en el marco del Proyecto Presupuestos con Enfoque de Género se ha realizado un trabajo ad
intra, una reflexién sobre el modelo metodolégico y su adecuacién para cumplir con el Objetivo
Operativo 1.2 del Plan Estratégico que establece la paulatina dedicacién de presupuesto a la igualdad

estableciendo el 1 % del presupuesto como referencia.
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Tal y como sefiala el Informe de Impacto de género de los Presupuestos Generales de Navarra 2025:
se pretende que, tras esta reflexion, el Informe de impacto de género constituya una herramienta dgil
de transparencia y rendicidon de cuentas.

Para ello, se considera necesario que los futuros informes de impacto de género respondan a las
siguientes preguntas: ¢ Qué se considera gasto en igualdad? ¢ Cudnto dinero se presupuesta en la ACFN

para la igualdad? o ¢ Qué porcentaje del presupuesto de la ACFN representa este gasto?

En este sentido, resulta fundamental responder a las necesidades detectadas y referidas en el Informe

de Impacto:

Definir un modelo de analisis y abordaje para los préoximos afios teniendo en
cuenta otras experiencias en otras CCAA para elaborar una metodologia
propia.

e Definir la participacion y el liderazgo de cada uno de los agentes
institucionales implicados en el proyecto PEG: DG de Presupuestos y
Patrimonio, Instituto Navarro para la Igualdad, centros gestores de los
programas presupuestarios.

e Ubicar la capacidad y las condiciones de elaboracién de presupuestos con
enfoque de género.

e Revisar el ciclo de planificacién anual PEG con los programas presupuestarios
y las herramientas utilizadas.

e Revisar el informe de impacto de género para simplificarlo y hacerlo mas
informativo y agil, de forma que constituya una herramienta de rendicion de
cuentas.

e Generar un nuevo modelo de informe simplificado para su difusién a la

ciudadania.

A las que el INAI/NABI afiade las siguientes:
e Definicion y caracterizacion de los Presupuestos con Enfoque de Género en tanto que
mecanismo de transversalidad en su doble faceta de registro y de herramienta activa en fase

de planificacidn.
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e Ampliacién a todos los programas presupuestarios de la pregunta sobre el gasto cierto, de

modo que pueda contrastarse el gasto en igualdad detectado con el 1 % establecido en el

Proyecto Presupuestos con Enfoque de Género.

e Establecimiento de programas de capacitacion para las personas responsables de los

programas presupuestarios.

4. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACION DEL LENGUAJE EMPLEADO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007 y en el articulo 21 de la Ley

Foral 17/20189, de 4 de abril, el lenguaje utilizado por las Administraciones Publicas serd inclusivo y no

sexista. Dicho lenguaje “estard presente en todos los ambitos de la Administracion y en los

documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras

personas o entidades”.

En el proyecto de norma que nos ocupa, en general, los programas han avanzado en la utilizacion de

un lenguaje inclusivo y no sexista, aunque no en todos los casos. Puede deberse en algunos casos a

gue no se ha trabajado la ficha del programa en su totalidad, sino solamente alguno de los proyectos.

En cualquier caso, esta es una cuestion de relevancia dada la capacidad visibilizadora del lenguaje que

recomendamos se atienda en los préximos ejercicios.

Pamplona-lrufia, a 23 de octubre de 2024.
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