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El INAI/NABI recuerda que:

Esta ley foral, desde su preámbulo, indica que < pretende avanzar hacia un territorio sostenible

para el desarrollo de la vida a través de la integración de la perspectiva de género en las políticas

y planes de medio ambiente, urbanismo, transporte y vivienda, para que los espacios y el uso de

los mismos sean respetuosos con la conciliación y la corresponsabilidad, con una disminución de

tiempos y distancias de desplazamiento, buen acceso a los servicios y dotaciones, que fomente

la descentralización de servicios, cuidando la movilidad y combinando la accesibilidad universal

con la seguridad también con perspectiva de género=.

También en el artículo 54. Políticas de movilidad, se dice que las Administraciones Públicas

garantizarán:

a) La incorporación de la perspectiva de género tanto en el diagnóstico, acción, programa o pla-

nificación orientados a la mejora de la movilidad, del transporte público o del uso de los espacios

públicos, como en su funcionamiento, reglamentación y gestión.

b) Actuaciones para favorecer la movilidad individual con el interés colectivo, así como atender

las necesidades generadas en el ámbito productivo y reproductivo, con el objetivo de facilitar la

sostenibilidad de la vida.

c) La accesibilidad al transporte público para garantizar el ejercicio de los derechos

fundamentales de las mujeres rurales y de las mujeres con discapacidad en todos los ámbitos.

Por otro lado, la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad

sexual, en su artículo 16. Espacios públicos seguros, indica que:

1. La Administración General del Estado y las comunidades autónomas con competencias en la

materia, apoyarán a las Entidades Locales para que desarrollen políticas urbanísticas y de segu-

ridad con enfoque de género que garanticen que los espacios públicos de los municipios sean

seguros y accesibles para todas las mujeres, las niñas y los niños.

2. Las empresas integrarán la perspectiva de género en la organización de los espacios de sus

centros de trabajo con el fin de que resulten seguros y accesibles para todas las trabajadoras.

5. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los mandatos normativos, y aunque las modificaciones tratadas en el

anteproyecto no hacen referencia, sería conveniente introducir acciones positivas para reducir

la brecha de género existente en relación a mujeres titulares de licencia de taxi, ya que rompería

estereotipos de género muy arraigados en torno a la conducción y las mujeres, además de abrir

un campo de trabajo que las propias taxistas reconocen como facilitador de los cuidados y de la

conciliación familiar.

Por otro lado, el servicio de transporte del taxi debería ser considerado como una importante

herramienta de cohesión social. Formar y sensibilizar con perspectiva de género a las personas

trabajadoras y usuarias del taxi podrían contribuir a la opción de movilidad segura que amplíe

las posibilidades de trabajo y ocio en zonas periféricas y rurales, por lo que sería recomendable.






