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INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/NAFARROAKO
BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL INFORME SOBRE IMPACTO POR RAZON DE
GENERO DEL ANTEPROYECTO DE LEY FORAL QUE MODIFICA LA LF 9/2005 DEL TAXI

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

Normativa de aplicacion: Acuerdo de Gobierno de 16 de mayo de 2011 y el articulo 22.3 de |a
Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres.

Objeto del informe: Anteproyecto de Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 8/2005, de 6
de julio, del Taxi.

Centro emisor del Informe de impacto: Direccidon de Servicio de Gestion, Ordenacidon de
Transportes y Movilidad.

Fecha de entrada: 12 de junio de 2024

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO

El Servicio de Gestidn, Ordenacion de Transportes y Movilidad afirma que este proyecto
normativo resulta ser pertinente al género, dado que genera normativa que afecta directa e
indirectamente a personas usuarias de los servicios de taxi, a las personas titulares de la licencia
de taxi y establece criterios de contratacion de personas conductoras, lo que se puede
considerar como acceso a recursos.

El INAI/NABI estd de acuerdo con esta afirmacidn.

3. OBSERVACIONES SOBRE LAS ETECTADAS

El informe de impacto de género no aporta datos del personal titular de licencias de taxi ni de
personas con opcion de ser contratadas con datos desagregados por sexo, aunque el taxi es un
sector laboral claramente masculinizado. En Pamplona y Comarca, segun datos de la MCP, algo
mas del 95 % de los trabajadores del sector son hombres. Tampoco se aportan los datos
desagregados por sexo relativos a las personas usuarias, pero segin un estudio de la MCP de
2020, las mujeres suponen aproximadamente el 60 % de las personas usuarias de taxis.

Dado que la Ley hace hincapié en la necesidad de adaptacion de taxis para una mejor atencion
de las personas usuarias con discapacidad y asi fomentar la igualdad de oportunidades, también
seria deseable conocer los datos desagregados por sexo de personas con discapacidad usuarias
de taxi.

4. OBSERVACIONES SOBRE LOS MANDATOS NORMATIVOS

El Informe de Impacto por razén de género menciona la LF 17/2019, de 4 de abril, de igualdad
entre Mujeres y Hombres refiriendo la obligacién de la realizacién del mismo.
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El INAI/NABI recuerda que:

Esta ley foral, desde su predmbulo, indica que “ pretende avanzar hacia un territorio sostenible
para el desarrollo de la vida a través de la integracion de la perspectiva de género en las politicas
y planes de medio ambiente, urbanismo, transporte y vivienda, para que los espacios y el uso de
los mismos sean respetuosos con la conciliacion y la corresponsabilidad, con una disminucion de
tiempos y distancias de desplazamiento, buen acceso a los servicios y dotaciones, que fomente
la descentralizacion de servicios, cuidando la movilidad y combinando la accesibilidad universal
con la sequridad también con perspectiva de género”.

También en el articulo 54. Politicas de movilidad, se dice que las Administraciones Publicas
garantizaran:

a) Laincorporacion de la perspectiva de género tanto en el diagndstico, accidn, programa o pla-
nificacidn orientados a la mejora de la movilidad, del transporte publico o del uso de los espacios
publicos, como en su funcionamiento, reglamentacién y gestion.

b) Actuaciones para favorecer la movilidad individual con el interés colectivo, asi como atender
las necesidades generadas en el dmbito productivo y reproductivo, con el objetivo de facilitar la
sostenibilidad de la vida.

c) La accesibilidad al transporte publico para garantizar el ejercicio de los derechos
fundamentales de las mujeres rurales y de las mujeres con discapacidad en todos los ambitos.

Por otro lado, la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, en su articulo 16. Espacios publicos seguros, indica que:

1. La Administracion General del Estado y las comunidades auténomas con competencias en la
materia, apoyaran a las Entidades Locales para que desarrollen politicas urbanisticas y de segu-
ridad con enfoque de género que garanticen que los espacios publicos de los municipios sean
seguros y accesibles para todas las mujeres, las nifias y los nifios.

2. Las empresas integraran la perspectiva de género en la organizacién de los espacios de sus
centros de trabajo con el fin de que resulten seguros y accesibles para todas las trabajadoras.

5. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los mandatos normativos, y aunque las modificaciones tratadas en el
anteproyecto no hacen referencia, seria conveniente introducir acciones positivas para reducir
la brecha de género existente en relacion a mujeres titulares de licencia de taxi, ya que romperia
estereotipos de género muy arraigados en torno a la conduccién y las mujeres, ademas de abrir
un campo de trabajo que las propias taxistas reconocen como facilitador de los cuidados y de la
conciliacion familiar.

Por otro lado, el servicio de transporte del taxi deberia ser considerado como una importante
herramienta de cohesion social. Formar y sensibilizar con perspectiva de género a las personas
trabajadoras y usuarias del taxi podrian contribuir a la opcidon de movilidad segura que amplie
las posibilidades de trabajo y ocio en zonas periféricas y rurales, por lo que seria recomendable.
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6. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

El informe, aunque reconoce como pertinente al género la norma, no entra a valorarel impacto
por razén de género.

Con la aplicacién de esta modificacion, que realmente no contemplz la transversalidad del
principio de igualdad, no se podria prever un impacto positivo en la igualdad entre mujeres y
hombres. No obstante, desde INAI/NABI se sefiala que, de tenerse en cuenta las
recomendaciones citadas en este informe, la norma aumentara el impacto positivo en la
igualdad entre mujeres y hombres y anima a que la modificacion de la Ley Foral 9/2005, de 6
de julio, del Taxi recoja aportaciones en este sentido.

7. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACION DEL LENGUAJE EMPLEADO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007 y en el articulo 21 de
la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, el lenguaje utilizado por las Administraciones Publicas sera
inclusivo y no sexista. Dicho lenguaje “estara presente en todos los @mbitos de la Administracién
y en los documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan directamente o a través
de terceras personas o entidades”.

El INAI/NABI comprueba que la redaccion de la norma ha tenido en consideracion el uso no
sexista del lenguaje.

Pamplona-Iruiia, a 14 de junio de 2024
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