
 
 

 

 

 

 

 

APORTACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/ NAFARROAKO 
BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL ANTEPROYECTO DE LEY FORAL DE 
ÁREAS DE PROMOCIÓN ECONÓMICA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 
 
FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME  

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua emite este 
informe tras recibir, con fecha 2 de diciembre de 2022, el anteproyecto de Ley Foral de 
Áreas de Promoción Económica remitido por la Secretaria General Técnica del 
Departamento de Desarrollo Económico y Empresarial. 

El objeto de la Ley Foral de Áreas de Promoción Económica es posibilitar la creación de 
Áreas de Promoción Económica en el ámbito territorial de la Comunidad Foral de Navarra 
para dinamizar la economía, contribuir al desarrollo social y medioambientalmente 
sostenible de las actividades económicas, incrementar la competitividad de las empresas y 
mejorar el abastecimiento de bienes y servicios a la ciudadanía. 

El INAI/NABI, como organismo responsable de las políticas de igualdad entre mujeres y 
hombres, plantea aportaciones para la incorporación del enfoque de género a la Ley Foral 
de Áreas de Promoción Económica que entiende que mejorarán la evaluación de impacto 
de género de la citada ley. 

 

RECOMENDACIONES CONCRETAS PARA INTRODUCIR EN EL ARTICULADO 

No hay recomendaciones que hacer en este sentido, ya que se ha integrado el principio de 

igualdad en la redacción del anteproyecto, por lo que se reconoce al órgano gestor. En 

concreto, se destacan los siguientes artículos: 

Art. 5 f) La realización de actividades que incentiven el trabajo autónomo de las mujeres y 
su visibilidad.  

Art. 5 h) La seguridad de los espacios públicos y de los establecimientos, locales y negocios 
de la zona teniendo en cuenta la perspectiva de género.  
 
Art. 10. 3 a) La identificación de las partes que suscriben el convenio y de las personas 
físicas que actúan en su representación, con datos desagregados por sexo.  
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
Art.11. 4. Toda documentación, notificación, registro y similar se realizará teniendo en 
cuenta la utilización de lenguaje inclusivo y de imágenes que no reproduzcan estereotipos 
y roles de género. 

Disposición adicional primera. Igualdad entre mujeres y hombres. La participación en los 
órganos de representación, gestión o dirección de las Áreas de Promoción Económica 
respetará el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, de conformidad con lo 
dispuesto en la normativa vigente. 

RECOMENDACIONES CONCRETAS PARA INTRODUCIR RESPECTO AL LENGUAJE 
 
La Disposición adicional primera del Anteproyecto Ley Foral de Áreas de Promoción 
Económica de reza textualmente: En coherencia con el valor de la igualdad de género 
asumido por la Comunidad Foral de Navarra, el lenguaje utilizado en esta ley foral es 
inclusivo y no sexista. Todas las denominaciones que en esta ley foral se efectúan en 
género masculino, cuando no hayan podido ser sustituidas por términos genéricos, se 
entenderán hechas indistintamente en género femenino, con estricta igualdad en cuanto a 
los efectos jurídicos. 
 
Respecto a esta afirmación, el INAI/NABI no comparte el argumento esgrimido sobre el 
carácter inclusivo del masculino ya que no considera que pueda definirse como inclusivo 
un lenguaje que invisibiliza a la mitad de la población que pretende nombrar al hacerlo con 
las formas gramaticales que específicamente denominan a la otra mitad y en este sentido 
recuerda el artículo 21 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril respecto al uso de lenguaje 
inclusivo y no sexista en la Administración.  
 
Por otra parte, todos los términos del texto que aparecen en masculino genérico son 
susceptibles, sin alterar el contenido del discurso, de adoptar una versión inclusiva que se 
propone a continuación. 
 
Pág. 5 puede sustituirse todos los sujetos afectados por todas las personas afectadas 
Pág. 5 puede sustituirse los comerciantes por los y las comerciantes 
Pág. 6 puede sustituirse los empresarios por las y los empresarios 
Pág. 7 puede sustituirse permite combatir el fenómeno de los denominados “free riders”, 
aquellos que… por permite combatir el fenómeno “free riders”, que alude a quienes… 
Pág. 8 puede sustituirse los consumidores por las personas consumidoras 
Pág. 9 puede sustituirse los principales beneficiados por quienes se beneficien 
principalmente 
Pág. 10 puede sustituirse los titulares por quienes ostenten la titularidad 
Pág. 14 puede sustituirse por los designados por la Comisión por quienes designe la 
Comisión 
Pág. 15 puede sustituirse a quienes vayan a resultar obligados por a quienes adquieran la 
obligación 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
Pág. 20 puede sustituirse los miembros de la Junta por las personas miembros de la Junta o 
las y los miembros de la Junta 
Pág. 22 puede sustituirse a los sujetos obligados por quienes tengan la obligación 
Pág. 24 sustituir sujetos al pago por sujetas al pago 
Pág. 24 puede sustituirse sujeto obligado por persona obligada 
Pág. 25 puede sustituirse un mismo titular por la persona titular 
Pág. 25 puede sustituirse el nuevo titular por la nueva persona titular o la o el nuevo titular 

 

Pamplona/Iruña, 7 de diciembre de 2022 
 
 

Eva Istúriz García 
 

Directora gerente del Instituto 
Navarro para la Igualdad 
 

Nafarroako Berdintasunerako 
Institutuko zuzendari 
kudeatzailea 
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