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INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA 

IGUALDAD/NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL INFORME 

DE IMPACTO DE GÉNERO DEL ANTEPROYECTO DE   LEY FORAL DE ARCHIVOS, GESTIÓN 

DE DOCUMENTOS Y PATRIMONIO DOCUMENTAL 

 

1. FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME 

Normativa de aplicación: Acuerdo del Gobierno de 16 de mayo de 2011, artículo 132.3 

de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administración de la Comunidad Foral de 

Navarra y del Sector Público Institucional Foral y artículo 22 de la Ley Foral 17/2019, de 

4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres. 

Objeto del informe: Observaciones al informe de impacto por razón de género del An-

teproyecto de Ley Foral de Archivos, Gestión de Documentos y Patrimonio Documental. 

Centro emisor del Informe de impacto: Dirección del Servicio de Archivos y Patrimonio 

Documental. 

Fecha de entrada: 28 de noviembre de 2025. 

 

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GÉNERO 

El informe de impacto de género indica que la norma  es pertinente al género ya que   

afecta directamente e indirectamente a personas, tiene incidencia sobre el acceso a 

recursos y puede influir en la ruptura de estereotipos de género, por el impacto que 

tiene la actividad archivística de las administraciones públicas en la ciudadanía, en 

cuanto que regula la gestión documental en el conjunto del ciclo de la vida de la 

documentación,  contribuyendo a forjar una ciudadanía mejor informada en su 

identidad histórica y conocedora de los derechos que le asisten. 

EL INAI/NABI está de acuerdo en que la norma es pertinente a la integración del 

principio de igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en el acceso y difusión 

del Patrimonio Documental de Navarra. 
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3. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES DETECTADAS 

 

El informe no recoge datos, hace referencia a que se analizarán los que se vayan gene-

rando a lo largo del desarrollo de la Ley, también al trabajo que se viene llevando cabo, 

con el programa A21 Bibliotecas y Archivos, en el que se prevén indicadores de género 

y se remiten a la ficha de análisis y valoración de género y al informe de ejecución del 

Plan de igualdad del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo del año 2024. 

 

En 2024, había 7.521 personas con carnet de investigador o investigadora, 4.745 hom-

bres (63,09%) y 2.776 mujeres (36,91%). En 2023 en al Archivo Contemporáneo de Na-

varra se atendieron 4.938 consultas, el 66,16% (3.267) correspondieron a mujeres y el 

33,84% a hombres (1.671). En el Archivo General de Navarra hubo 6.669 consultas, 

4.496 (74,16%) correspondieron a hombres y 1.723 a mujeres (25,83%). En cuanto a las 

visitas guiadas, las mujeres participaron en mayor medida que los hombres en 2023.En 

2023 en la Comunidad Foral de Navarra, existían 2.110 archivos, 899 públicos, 1.211 

privados y 10 de carácter histórico (Fuente: Diagnóstico del Plan Estratégico de Cultura 

de Navarra 2024-2028). 

 

4. OBSERVACIONES SOBRE EL MARCO NORMATIVO 

 

El informe de impacto de género cita los mandatos normativos relativos a la elaboración 

del informe de impacto de género, la LF 17/2019 de 4 de abril de igualdad entre hombres 

y mujeres y la LF 1/2019, de 15 de enero de Derechos Culturales. 

 

5. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DEL IMPACTO DE GÉNERO 

 

El informe de impacto de género, prevé que la norma tendrá un impacto positivo en la 

igualdad entre mujeres y hombres y añade que deberán analizarse los datos que se 

vayan generando a lo largo de la vigencia de la ley para valorar con mayor exactitud el 

impacto de la misma y, en su caso, las actuaciones que deban de ejecutarse en 

cumplimiento tanto de la LF 17/2019, de 4 de abril de igualdad entre mujeres y hombres 

como  de la nueva LF de Archivos, Gestión de Documentos y Patrimonio Documental. 

Cabe destacar que, como se indica en el Informe de impacto realizado, el Instituto 

Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua emitió un Informe de 

aportaciones al proyecto de Ley Foral de archivos, gestión de documentos y patrimonio 
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documental con fecha 15 de abril de 2025 tras recibir, con fecha 21 de marzo de 2025, 

correo de solicitud de aportaciones remitido por la Secretaría General Técnica del 

Departamento de Cultura, Deporte y Turismo. En respuesta a dicho informe, se recibió 

respuesta de la Dirección del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental en la que se 

indicaba que no se aceptaban las recomendaciones concretas realizadas salvo la 

mención a normativa de igualdad. Se indicó que sí se aceptaban las relativas al uso de 

lenguaje inclusivo.  

El INAI/NABI considera que la norma podría tener impacto positivo en la igualdad entre 

mujeres y hombres si se incorporaran las aportaciones que se remitieron en dicho 

informe. 

 

 

6. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DEL LENGUAJE EMPLEADO 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14.11 de la Ley Orgánica 3/2007 y en el 

artículo 21 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, el lenguaje utilizado por las 

Administraciones Públicas será inclusivo y no sexista. Dicho lenguaje “estará presente 

en todos los ámbitos de la Administración y en los documentos, formularios, impresos y 

soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades”. 

El INAI/NABI recomienda nuevamente sustituir: 

Pg. 8 “un archivista” por “un o una archivista” 

Pg. 8 “archiveros” por “archiveros y archiveras”  

Pg. 14 “un archivero” por “un archivero o archivera” 

Pg. 31 “asociación profesional de archiveros” por “asociación profesional de archiveros 

y archiveras” 

Pg. 32 “un técnico de la ACFN designado” por “un técnico o técnica de la ACFN 

designada”  o “personal técnico designado por la ACFN” 

Pg. 43 “al archivero municipal” por “al archivero o archivera municipal” 

Pg. 44 “un archivero” por “un archivero o archivera “ 

Pg. 60 “empleados públicos” por “el personal empleado público” 

Pg. 63 “Los titulares” por “Las y los titulares” o “Las personas titulares” 

Pg. 63 “al infractor” por “al infractor o infractora”  
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Pg. 64 “los titulares” por “las y los titulares “o “las personas titulares “ 

Pg. 64 “funcionario” por “funcionario o funcionaria” o “personal funcionario” 

 

Pamplona-Iruña, a 2 de diciembre de 2025 
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