Gobierno % Nafarroako
de Navarra Gobernua

MEMORIA JUSTIFICATIVA Y NORMATIVA DEL PROYECTO DE DECRETO-LEY FORAL
DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y URGENTES EN MATERIA DE PERSONAL PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE
NAVARRA.

Mediante la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se
afrontaron las reformas estructurales necesarias para reducir la
elevada temporalidad en el empleo publico, en consonancia con el Plan
de Recuperacién, Transformacidén y Resiliencia, evaluado favorablemente
por la Comisién Europea. Esta Ley contemplaba la realizacién de un
proceso de estabilizacién del empleo temporal en las Administraciones
Publicas, con el objetivo de reducir la temporalidad en el empleo
publico y alcanzar una temporalidad estructural por debajo del 8% en

el conjunto de las Administraciones Publicas.

En su disposicidén adicional décima, la referida Ley 20/2021, de
28 de diciembre, preveia su aplicacidén a la Comunidad Foral de Navarra
en los términos establecidos en el articulo 149.1.18, la disposicién
adicional primera de la Constitucidén y en la Ley Orgénica 13/1982, de
10 de agosto, de Reintegracidén y Amejoramiento del Régimen Foral de

Navarra.

En este sentido y en virtud de la competencia exclusiva sobre el
régimen estatutario del personal funcionario publico de la Comunidad
Foral, respetando los derechos y obligaciones esenciales dque la
legislacidén Dbéasica del Estado reconoce al personal funcionario
publico, otorgada por el articulo 49.1 de la Ley Orgédnica 13/1982, de
10 de agosto, de Reintegracidén y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra, se dicta el Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de
medidas para la realizacién de los procesos de estabilizacidn
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico, en las

Administraciones Publicas de Navarra, convalidado y tramitado como
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proyecto de ley foral y que dio lugar a la Ley Foral 19/2022, de 1 de

julio.

Asi, en aplicacidén de las disposiciones previstas en la citada
Ley Foral, se convocaron, tramitaron y resolvieron més de doscientos
procesos selectivos que debian finalizar antes del 31 de diciembre de
2024, que han demostrado cierta eficacia y que han contribuido a la
reduccién de la temporalidad en la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, aunque sin llegar a alcanzar un porcentaje de
temporalidad tan reducido como el deseado. Asi, a dicha fecha, se ha
alcanzado una tasa de temporalidad del 16,36%, tal y como se refleja
en el Anexo 1 de la presente memoria. Por lo tanto, las medidas
adoptadas no han sido suficientes para conseguir reducir la
temporalidad por debajo del mencionado objetivo del 8%. Esta obligada
reduccién de la temporalidad, ha ido unida inevitablemente a 1la
convocatoria de los procesos de estabilizacidén que finalizaron a 31
de diciembre de 2024, no siendo posible otras convocatorias de
estabilizacién de empleo temporal de conformidad con la normativa
vigente. Ademés, se ha constatado que diversos aspectos de la normativa
reguladora de los procedimientos selectivos y de provisidén, asi como
de las situaciones administrativas, impiden reducir 1las tasas de

temporalidad hasta alcanzar el objetivo previsto.

En la misma linea, con la finalidad de continuar con la reduccién
de la temporalidad, se aprobaron, previa negociacién sindical, para
el dmbito de la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra, sendos
decretos forales reguladores de la Oferta Publica de Empleo.
Concretamente, en el admbito de Administracién Nucleo, el Decreto Foral
115/2024, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la oferta parcial
de empleo publico del &ambito de Administracién Nucleo de 1la
Administracidén de 1la Comunidad Foral de Navarra y sSus organismos
auténomos correspondiente al afio 2024, relativa a la tasa de reposiciédn
prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada para el afio 2024 vy,

ademads, el Decreto Foral 118/2024, de 27 de diciembre, por el gue se
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aprueba la oferta parcial de empleo ©pUblico del &mbito de
Administracidén Nuacleo de la Administracidén de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autdédnomos, correspondiente al afio 2024,
relativa a la tasa de reposicidn especifica prevista en la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio

2023, prorrogada para el ano 2024.

Por otra parte, el 23 de abril de 2025 se aprobdé en la Mesa
General de Funcidén PUblica una Oferta Publica de Empleo (OPE) parcial
de 603 plazas para el afio 2025, distribuidas en 315 plazas de
Administracidén Nacleo y 288 para el personal sanitario, y con la que

se continla avanzando en la estabilizacidén del empleo publico.

Todo lo anterior pone de manifiesto que, a pesar de los esfuerzos
llevados a cabo por la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,
es necesario incrementar el ritmo de reduccién de la temporalidad a
fin de alcanzar el objetivo de una tasa de temporalidad inferior al
8%. Para ello, se plantea la modificacidén del Texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, vy, en los mismos términos, la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, asi como la normativa de
desarrollo correspondiente, dotando con ello a las Administraciones
Piblicas de Navarra de herramientas y mecanismos Jjuridicos que

permitan avanzar en la senda del objetivo fijado.

Conforme a 1lo dispuesto en el articulo 149.1.18. vy en la
disposicidén adicional primera de la Constitucidn, asi como en el
articulo 49.1.b) de la Ley Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracidén y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra (LORAFNA),
corresponde a Navarra la competencia exclusiva sobre el régimen
estatutario del personal funcionario publico de la Comunidad Foral,
respetando los derechos y obligaciones esenciales que la legislaciédn

bdsica del Estado reconozca al personal funcionario publico.
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Por su parte, el articulo 21 bis de la Ley Orgénica 13/1982, de
10 de agosto, de Reintegracidén y Amejoramiento del Régimen Foral de

Navarra, establece en su apartado 1:

“En caso de extraordinaria y urgente necesidad el Gobierno de
Navarra podréd dictar disposiciones legislativas provisionales bajo la
forma de Decretos-leyes Forales. No pueden ser objeto de Decreto-ley
Foral el desarrollo directo de los derechos, deberes y libertades de
los navarros y de las instituciones de la Comunidad Foral regulados
en la presente Ley Orgénica, la reforma de la misma ni de las leyes
forales dictadas en su desarrollo a las que se hace mencidén expresa
en ella, el régimen electoral ni los Presupuestos Generales de

Navarra.”

Esta previsién se ha desarrollado por el articulo 54 de la Ley
Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su

Presidenta o Presidente, que establece en el apartado 2:

“La aprobacién de los Decretos-leyes Forales corresponde al
Gobierno de Navarra a propuesta de la Consejera o Consejero, o de las
Consejeras y Consejeros competentes, y tras su aprobacidn se remitira

al Parlamento de Navarra para su convalidacidén”.

La wutilizacidén de este instrumento normativo requiere la
concurrencia de una extraordinaria y urgente necesidad. Un primer
elemento a tener en cuenta es la exigencia de reducir la tasa de
temporalidad en las Administraciones PUblicas de Navarra por debajo
del 8%, cumpliendo con el objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidédn de la temporalidad
en el empleo publico. A este respecto hay que tener en cuenta el
procedimiento de infraccidén abierto a Espafia por la Comisidn Europea
(INFR(2014)4334), en el seno del cual, el 3 de octubre de 2024 se
remitidé a Espafia un requerimiento adicional al amparo de lo dispuesto
en el articulo 258 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea,
respecto al uso abusivo de la contratacién temporal en el sector

publico.
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Para ello, como segundo elemento se considera imprescindible
introducir limitaciones a la concesidén de excedencias voluntarias,
situacidén administrativa exclusiva del personal funcionario, de manera
que se asegure, tras la realizacidén de los procesos selectivos, la
toma de posesidn y el desempeifio efectivo del puesto durante un periodo
de dos afios, evitando los sucesivos nombramientos complementarios vy
la prolongacién indefinida de los procesos selectivos, asi como las
situaciones de doble temporalidad gue pudieran generarse. Este
problema que ahora se viene a remediar resulta patente de los datos

que constan en los Anexos 2 y 3 de esta memoria.

En el Anexo 2 se puede comprobar el incremento significativo en
el numero de excedencias concedidas diferenciando las concedidas en
el periodo comprendido entre los afios 2004 hasta mayo de 2023 que
ascienden a un total de 1.913 y las concedidas a partir de mayo de
2023, fecha en la que se modificd el régimen de las excedencias
voluntarias, hasta la actualidad, que ascienden a un total de 1.047.
De estos datos resulta que en el periodo 2004-mayo 2023, se concedieron
una media de 100,68 excedencias anuales, mientras que, desde mayo de
2023 hasta la actualidad, se han concedido 523,5 excedencias anuales.
A estos efectos, debe sefialarse que desde la Cémara de Comptos se ha
puesto de relieve que “analizando los datos econdmicos de 2024, hemos
visto que el gasto en personal contratado en plazas reservadas ha
subido un 13% (6,4 M €) respecto a 2023”7. Esta circunstancia es
consecuencia de la modificacidén normativa en la regulacidén de las

excedencias voluntarias operada en el afio 2023.

Por otra parte, en el Anexo 3 se recogen los datos relativos a
nombramientos complementarios por puestos de trabajo, derivados de 1la
concesidén de excedencias voluntarias desde la toma de posesidn, desde
mayo de 2023. De los datos resulta que 1.420 personas han sido
nombradas para ocupar 1.006 ©plazas derivadas de 13 ©procesos
selectivos, alguno de los cuales todavia estd pendiente de
finalizacidén. Esa sucesidén indefinida de nombramientos complementarios

ralentiza notablemente la transformacién del empleo temporal en fijo.
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En algunos supuestos la experiencia pone de manifiesto que estos
nombramientos pueden prolongarse durante largos periodos de tiempo,

incluso superiores a un afio.

Con estos datos se pone de manifiesto que, pese al notable
esfuerzo realizado por la Administracidén, se estd frustrando la
finalidad de 1los procesos selectivos, es decir, cubrir de manera
inmediata, permanente y estable los puestos de trabajo, impidiéndose
la finalizacidén de los procesos, con la repercusidén negativa que esta

situacidén genera en la prestacién del servicio publico.

No obstante, las medidas se adoptan con cardcter provisional y
extraordinario por un periodo de dos afios desde la entrada en vigor
del Decreto-ley Foral, para poder comprobar su efectiva incidencia en

la reduccidén de la temporalidad.

En este mismo sentido, como tercer elemento que fundamenta la
aprobacién de este Decreto-ley Foral, para agilizar la cobertura
definitiva de las plazas incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo
pendientes de ejecucidn (OPEs 2023, 2024 y parcial 2025), se aprueba
una nueva normativa que simplifica la tramitacidén de los procesos de
provisidén, es decir, de los concursos de traslado y de los procesos
selectivos de ingreso. Dado que para la ejecucidén de las ofertas
anuales de empleo deben convocarse previa o simulténeamente esos
procedimientos de provisidn, es evidente que la reduccidén de los plazos
en la tramitacién de los concursos de traslado reduciréa, asimismo, la

tramitacién de los procedimientos de ingreso.

Por otra parte, resulta imperativo impulsar la convocatoria de
los mencionados procesos, para evitar las consecuencias negativas que,
en la prestacién de los servicios publicos, se derivarian del
incumplimiento de los plazos méximos de permanencia. Ademas, el
articulo 3 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la
realizacidén de los procesos de estabilizacidén derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de

la temporalidad en el empleo plblico, en las Administraciones PUblicas
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de Navarra, prevé la obligacidén de pago de compensaciones econdémicas,
sin perjuicio de las posibles responsabilidades administrativas
derivadas de las actuaciones irregulares en la materia, para el caso
de incumplimiento de la obligacién legal de extinguir los contratos
de cobertura de vacante por el transcurso de los tres afios de vigencia
prevista en el articulo 88 del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, y
en el articulo 29 de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora
del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de

Salud-Osasunbidea.

El porcentaje de temporalidad existente a fecha de hoy junto con
las consecuencias que pueden producirse en la prestacidédn del servicio
publico por la obligacién legal de extincidén masiva de los contratos
de cobertura de vacante requieren de una intervencidédn inmediata vy
urgente con la adopcidén de diversas medidas que se proponen en el

presente Decreto-ley Foral.

Estas modificaciones se modulan para el ambito del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea en atencién a sus particularidades
organizativas y en materia de personal. Asimismo, se aborda una
modificacidén normativa permitiendo aplicar el sistema de oposicidn
para facilitar el acceso de personas con menor antigliedad a plazas
desocupadas en el &ambito sanitario en los términos previstos en la

norma.

En consecuencia, las razones expuestas Jjustifican la aprobaciédn
del presente Decreto-ley Foral, en virtud de la extraordinaria vy
urgente necesidad de la adopcidén inmediata de las medidas para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ©publico en las

Administraciones Publicas de Navarra.

Habiéndose descrito en esta memoria las razones que apoyan la
tramitacién del Decreto-ley Foral que se promueve, procede a

continuacidén describir el contenido material del proyecto en relaciédn
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con las medidas que se proponen y que tienen como finalidad corregir
y modificar aquellos aspectos de la normativa reguladora de 1los
procedimientos selectivos y de provisién, asi como de las situaciones
administrativas, que han impedido reducir las tasas de temporalidad

hasta alcanzar el objetivo previsto del 8%.

En primer término y en cuanto a la estructura formal del proyecto,
éste consta de una exposicién de motivos en la que se explicitan las
circunstancias que determinan la promocidén del mismo, cinco articulos
relativos a las modificaciones normativas, una disposicidén adicional

unica, una disposicién derogatoria Unica y tres disposiciones finales.

Asi, en el articulo 1 del proyecto de Decreto-ley Foral cuya
tramitacidén se impulsa se recogen las modificaciones del Texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto. En el apartado uno se modifica
el articulo 9 relativo a la adquisicidén de la condicién de personal
funcionario, estableciendo una fecha fija para la toma de posesidn,
salvo causa suficientemente Jjustificada, en coherencia con la
modificacién prevista en el apartado cuatro de este mismo articulo.
En el apartado dos se modifica el articulo 30 regulando el reingreso
al servicio activo desde la situacién administrativa de excedencia,
ajustando la normativa a la realidad practica, de manera que el
reingreso se realice con ocasidén de vacante no incluida en un
procedimiento de ingreso. En el apartado tres se modifica el articulo
88.3 incorporando a la regulacidén una aclaracidn sobre la vigencia de
contratos de cobertura de vacante condicionada a su inclusidén en
ofertas de empleo pUblico y a la publicacidén de las correspondientes
convocatorias de ingreso o provisidén. En los apartados cuatro y cinco
se afiaden dos disposiciones adicionales para incorporar al Estatuto
una nueva regulacién de los plazos de tramitacidén y publicidad de los
procesos selectivos de ingreso (disposicidédn adicional vigesimoctava),
y de los procesos de concurso de traslado (disposicién adicional

vigesimonovena), incorporando medidas de simplificacién
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administrativa consistentes en una reduccién de los plazos y en la
publicidad de los actos de tréamite a través de las fichas web. En el
apartado seis se afiade una disposicién final al Estatuto para permitir,
en su caso, la actualizacidén por el Gobierno de Navarra, mediante
normas de caracter reglamentario, de tales plazos previstos en las
normas contenidas en las nuevas disposiciones adicionales vigésima

octava y vigésima novena.

El articulo 2 del proyecto de Decreto-ley Foral modifica el
Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de provisidén de puestos de trabajo en las Administraciones
Puiblicas de Navarra. En el apartado uno se modifica el articulo 9
sobre los elementos a valorar en los concursos de traslado y que
distribuyen los 46 puntos previstos valorando la antigiiedad en el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la respectiva
Administracién, el conocimiento del francés, inglés o alemén,
unicamente cuando guarden relacidén con el contenido del puesto de
trabajo y el conocimiento del euskera en funcidén de la zona en gue
estén ubicadas las plazas y en zona mixta en funcidén del grado de
atencidén o trato a la ciudadania. En el apartado dos se modifica el
articulo 39, relativo al sistema de desempate en los concursos de
traslado, en coherencia con la modificacidén sobre los elementos a

valorar introducida en el articulo 9.

El articulo 3 incorpora las modificaciones de la Ley Foral Foral
11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del
personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. En el
apartado uno se modifica el articulo 29.3 incorporando a la regulacidn
una aclaracidén sobre la vigencia de contratos de cobertura de vacante
condicionada a su inclusidén en ofertas de empleo publico y la
publicacién de las correspondientes convocatorias de ingreso,
provisién o acoplamiento interno, en los mismos términos que la
modificacidén realizada en el articulo 88.3 del Estatuto. En el apartado
dos se modifica el articulo 31 eliminando el cardcter general para el

ingreso en los estamentos sanitarios por el procedimiento de concurso-
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oposicidén, permitiendo aplicar el sistema de oposicién para facilitar
el acceso de personas con menor antigliedad a plazas desocupadas en los

términos previstos en la norma.

El articulo 4 establece una regulacidén del régimen de excedencias
voluntarias en las Administraciones Publicas de Navarra para un
periodo de dos afios desde la entrada en vigor del Decreto-ley Foral,
suspendiendo durante el citado periodo la aplicacidén del articulo 26
del Texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto. Mediante esta nueva regulacidn
se exige para todos los supuestos un periodo de permanencia en la
plaza obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso, de manera que
se asegure el desempefio efectivo del puesto antes de poder acogerse a
la medida. Asimismo, en concreto en la letra a) del apartado 1, para
el dmbito de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y de
sus organismos autdénomos, se supedita la concesidédn de la excedencia
voluntaria para prestar servicios en una Administracidén distinta, a
que éstos se presten con caracter fijo. Se exceptia de esta previsidn
al personal funcionario de las Entidades Locales al gque no se exige
ni que la prestacién de servicios en la Administracién de destino sea
con caracter fijo ni la permanencia en la plaza durante un periodo

minimo de tiempo desde la toma de posesidn.

El articulo 5 establece una regulacidén temporal del régimen de
concursos de traslado en el ambito del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea para un periodo de dos afios desde la entrada en vigor del
Decreto-ley Foral, suspendiendo durante el citado periodo, 1la
aplicacidén del articulo 21.1.3 del Decreto Foral 347/1993, de 22 de
noviembre, por el que se regula el ingreso y la provisidén de puestos
de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Mediante esta
nueva regulacidén en los concursos de traslado convocados durante este
periodo de dos afios se valorard exclusivamente la antigliedad en el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la respectiva

Administracidén Publica, el conocimiento del francés, inglés o aleman
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unicamente cuando guarden relacidén con el contenido del puesto de
trabajo y el conocimiento del euskera en funcidén de la zona en que
estén ubicadas las plazas y en zona mixta en funcidén del grado de

atencidén o trato a la ciudadania.

A continuacidén, la disposicidén adicional UGnica prevé la
convocatoria de los concursos de provisidén de plazas incluidas en las

ofertas de empleo publico en ejecucidédn, en el mes de mayo de 2025.

La disposicidén derogatoria tunica incluida en el texto del
proyecto prevé la derogacidédn de cuantas disposiciones de igual o

inferior rango se opongan a lo establecido en el Decreto-ley Foral.

Por ultimo, se incorporan en el texto del proyecto tres
disposiciones finales: una primera que mantiene el rango reglamentario
de las modificaciones de normas de este caracter que figuran en el
Decreto-ley Foral, una segunda referente a la remisidén al Parlamento
de Navarra a efectos de su convalidacién, conforme a lo establecido
en el articulo 21 bis 2 de la Ley Orgénica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reintegracidén y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra; y una
disposicidén final tercera relativa a la entrada en vigor del Decreto-
ley Foral al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de

Navarra.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el capitulo
XI del Texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, el proyecto de Decreto-ley
Foral ha sido sometido a la Mesa General de Negociacién del personal
funcionario y estatutario de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos autdénomos en fechas 21 de marzo y 10, 16

y 23 de abril de 2025.

Por tltimo, teniendo en cuenta que el Decreto-ley Foral afecta a
todas las Administraciones Publicas de Navarra y por tanto también a

las entidades locales, conforme a lo previsto en el articulo 69 de la
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Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracidén Local de Navarra,

el proyecto va a ser sometido a estudio de la Comisidédn Foral de Régimen

Local,

correspondiente informe.

Pamplona, a fecha de firma.

Por ausencia del Director General de
Funcidén Publica

(Orden Foral 32/2023, de 11 de diciembre)
LA DIRECTORA DEL SERVICIO

DE GESTION DE PROCEDIMIENTOS DE
PERSONAL

Firmado digitalmente por

MARIN FERNANDEZ yyaun rernANDES

VIRGINIA - DNI VIRGINIA - Fecha:
2025.04.30
14:38:59 +02'00'

Virginia Marin Fernéndez

que se reune con fecha 5 de mayo de 2025 para la emisidén del

EL DIRECTOR DE
PROFESIONALES DEL SERVICIO
NAVARRO DE SALUD-
OSASUNBIDEA

Ignacio Iriarte Aristu
Director de Profesionales
Profesionalen Zuzendaria

Ignacio Iriarte Aristu
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Anexo 1. Tasas de temporalidad estructural a 31/12/2024.

Ambito Tasa
Nucleo 16,31%
SNS-0 12,80%
ISPLN 20,94%
Departamento de Educacidén (personal docente) 19,65%
Departamento de Educacidén (personal no docente) 19,91%
Justicia 24,29%
Total ponderado 16,36%
Temporalidad
Departamento estructural
Presidencia e Igualdad 24,59%
Memoria y Convivencia, Accidén Exterior y Euskera 27,03%
Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias 24,47%
Economia y Hacienda 15,43%
Educacidén (personal docente) 19,65%
Educacién (personal no docente) 19,91%
Salud 13,09%
Cohesidén Territorial 21,97%
Industria y de Transicién Ecoldgica y Digital
Empresarial 17,81%
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo 27,65%
Universidad, Innovacién y Transformacién Digital 26,49%
Interior, Funcidén Publica y Justicia 4,70%
Administracién de Justicia 24,29%
Desarrollo Rural y Medio Ambiente 24,61%
Cultura, Deporte y Turismo 19,00%
Total ponderado 16,36%
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Anexo 2. Excedencias voluntarias.

VIGENTES

EXCEDENCIA VOLUNTARIA DESDE LA TOMA DE POSESION POR ESTAR EN OTRA
ADMINISTRACION

Desde 2004 hasta mayo 2023 580
A partir de mayo 2023 230
TOTAL 810

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PASAR A PRESTAR SERVICIOS EN OTRA ADMINISTRACION

Desde 2004 hasta mayo 2023 561
A partir de mayo 2023 160
TOTAL 721

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR TENER OTRO PUESTO FIJO O TMPORAL EN LA
ADMINISTRACION DE LA CFN

Desde 2004 hasta mayo 2023 580
A partir de mayo 2023 515
TOTAL 1.09
5
Excedencia TP para seguir contratados 220

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR FIRMAR CONTRATO EN OTRO PUESTO EN LA
ADMINISTRACION DE LA CFN

Desde 2004 hasta mayo 2023 192

A partir de mayo 2023 142

TOTAL 334
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Anexo 3. Nombramientos derivados de procesos selectivos.

Nafarroako
Gobernua

TIPO PUESTO DE TRABAJO NIVEL :&;’:’S NOMBRlAgMIENTO NOMBRAMIENTOS COMPLEMENTARIOS OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITOS | MEDICO A 1 ene-24 6 ASPIRANTES NOMBRADOS - ULTIMO nov-2024 5 excedencias desde la toma de posesion
CONCURSO DE MERITOS | TECNICO DE GRADO MEDIO B 3 feb-24 6 ASPIRANTES NOMBRADOS - ULTIMO ene-2025 5 excedencias desde la toma de posesion
CONCURSO DE MERITOS | TITULADO GRADO MEDIO B 15 jun-25 31 ASPIRANTES CONTRATADOS - ULTIMO feb-2025 ;g;z:g:e”das o renuncias desde la toma de
CONCURSO DE MERITOS Ig:l\l;l,:DCIOOI'D\IEYGERI\,;E&(I\)/IEDIO EN B 2 feb-24 8 ASPIRANTES NOMBRADOS - ULTIMO feb-2025 7 excedencias desde la toma de posesidn
CONCURSO DE MERITOS | TRABAJADOR SOCIAL B 19 mar-24 27 ASPIRANTES NOMBRADOS - ULTIMO feb-2025 8 excedencias desde la toma de posesién
CONCURSO DE MERITOS | ADMINISTRATIVO C 396 jun-24 451 ASPIRANTES NOMBRADOS - ULTIMO ene-2025 | 55 excedencias desde la toma de posesion
CONCURSO-OPOSICION | ADMINISTRATIVO C 42 ago-24 48 ASPIRANTES NOMBRADOS - ULTIMO mar-2025 6 excedencias desde la toma de posesion
CONCURSO DE MERITOS | CONDUCTOR AUXILIAR BOMBERO D 50 mar-24 68 ASPIRANTES NOMBRADOS - ULTIMO feb-2025 18 excedencias desde la toma de posesidon
CONCURSO DE MERITOS | PEON AUXILIAR BOMBERO D 87 feb-24 133 ASPIRANTES CONTRATADOS - ULTIMO feb-2025 | 46 excedencias desde la toma de posesién
OPOSICION SERVICIOS GENERALES D 157 mar-23 233 ASPIRANTES NOMBRADOS - ULTIMO nov-2024 | 76 excedencias desde la toma de posesién
CONCURSO DE MERITOS | SERVICIOS GENERALES D 138 jul-24 241 ASPIRANTES NOMBRADOS - ULTIMO ene-2025 | 83 excedencias desde la toma de posesién
CONCURSO-OPOSICION CONSERIJE D 4 jun-24 10 ASPIRANTES NOMBRADOS - ULTIMO abr-2025 6 excedencias desde la toma de posesion
CONCURSO-OPOSICION | SERVICIOS GENERALES D 92 sep-24 158 ASPIRANTES NOMBRADOS - ULTIMO feb-2025 | 66 excedencias desde la toma de posesion
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