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INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/NAFARROAKO
BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO POR
RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION DE GENERO E IDENTIDAD SEXUAL O DE
GENERO, DEL PROYECTO DE DECRETO-LEY FORAL POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS Y URGENTES EN MATERIA DE PERSONAL PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA.

1 FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME.

Normativa de aplicacion: articulo 47.2 de la Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la Igualdad
Social de las personas LGTBI+, articulo 132.3 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral y
articulo 24 j) del Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre, por el que se aprueban los estatutos
del organismo auténomo Instituto Navarro para la igualdad / Nafarroako Berdintasunerako
Institutua.

Objeto del informe: realizar observaciones al Informe de Evaluacién del Impacto por razén de
orientacién sexual, expresion de género e identidad sexual o de género al proyecto de Decreto-
Ley Foral por el que se aprueban medidas extraordinarias y urgentes en materia de personal
para la reduccidn de la temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra.

Centro emisor del Informe de impacto: Servicio de Desarrollo Normativo y Relaciones
Laborales de la Direccién General de Funcion Publica

Fecha de entrada: 28 de abril de 2025

2 IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA POR MOTIVO DE ORIENTACION SEXUAL,
EXPRESION DE GENERO E IDENTIDAD SEXUAL O DE GENERO.

El centro emisor del informe sefala que “la regulaciéon contenida en el presente proyecto de
Decreto-ley Foral regula materias que, si bien tienen efecto directo sobre las personas —personal
funcionario y temporal de las Administraciones Publicas de Navarra y toda persona que participe
en los procedimientos de ingreso convocados por éstas-, es neutra con respecto a la orientacion
sexual, expresidon de género e identidad sexual o de género”.

El INAI/NABI considera que, dado el contenido de la norma a evaluar, no tiene pertinencia por
motivo de orientacidn sexual, expresion de género e identidad sexual o de género. El Decreto
aborda cuestiones normativas y técnicas que por si mismas no pueden contribuir a la
consecucién de la igualdad.
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