
1 

INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA 

IGUALDAD/NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL INFORME DE 

IMPACTO POR RAZÓN DE GÉNERO DEL PROYECTO DE DECRETO-LEY FORAL POR LA QUE SE 

APRUEBAN MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y URGENTES EN MATERIA DE PERSONAL PARA LA 

REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE NAVARRA  

1. FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME

Normativa de aplicación: Acuerdo del Gobierno de 16 de mayo de 2011, artículo 132.3 de la 
Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y 
del Sector Público Institucional Foral y artículo 22 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de 
igualdad entre mujeres y hombres. 

Objeto del informe: Observaciones al Informe de impacto por razón de género del proyecto 
del Decreto-Ley Foral por la que se aprueban medidas extraordinarias y urgentes en materia 
de personal para la reducción de la temporalidad en las administraciones públicas de Navarra. 

Centro emisor del Informe de impacto: Sección de Desarrollo Normativo, Servicio de 
desarrollo normativo y relaciones laborales de la Dirección General de Función Pública. 

Fecha de entrada: 28 de abril de 2025. 

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GÉNERO

La Sección de Desarrollo Normativo, Servicio de desarrollo normativo y relaciones laborales 

de la Dirección General de Función Pública afirma que el proyecto de Decreto-Ley Foral su-

pondrá el establecimiento de medidas en materia de personal que permitirán reducir la tem-

poralidad en las Administraciones Públicas de Navarra. La regulación contenida en el presente 

proyecto de Decreto-ley Foral regula materias que tienen un efecto directo sobre las personas, 

mujeres y hombres, por lo que considera que resulta pertinente al género.  

El INAI/NABI considera que es pertinente al género al afectar directamente a personas en el 

acceso y control de los recursos. 

3. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES DETECTADAS

El informe de impacto de género aporta datos desagregados por sexo tanto de la composición 

del personal funcionario, como de la composición del personal temporal y también de la par-

ticipación de mujeres y hombres en procesos de ingreso.  
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Las mujeres tienen una mayor participación en procesos de ingreso en la Administración de la 

Comunidad Foral y sus organismos autónomos. Así mismo, teniendo en cuenta la distribución 

actual del personal funcionario, la participación que pueden tener las mujeres en procedi-

mientos de provisión de puestos de trabajo –concursos de traslado- es mayor. 

La norma proyectada tiene también incidencia en el personal temporal, donde las mujeres 

vuelven a ser mayoría frente a los hombres por lo que tendrá mayor incidencia en las mujeres. 

Si tomamos como referencia el I Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de la ACFN y 

sus Organismos Autónomos 2023-2026, nos encontramos con datos que confirman que la 

plantilla de la ACFN está fuertemente feminizada. El propio plan indica que, trabajar en la 

Administración es muy deseable para las mujeres, que pueden tener más dificultades para 

acceder a puestos del ámbito privado, con más obstáculos para desarrollar una carrera profe-

sional o con menos opciones de flexibilidad de horarios, coberturas laborales, etc., que facili-

ten la conciliación familiar. 

4. OBSERVACIONES SOBRE LOS MANDATOS NORMATIVOS

El informe cita el artículo 22 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres 

y Hombres, haciendo referencia al deber de incorporar el informe sobre impacto por razón de 

género en todo el procedimiento de elaboración normativa del Gobierno de Navarra. Así 

mismo, recoge el artículo 21 de dicha Ley Foral sobre la obligatoriedad de la utilización de un 

lenguaje inclusivo y no sexista por parte de las Administraciones Públicas de Navarra. 

5. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DEL IMPACTO DE GÉNERO

La Sección de Desarrollo Normativo, Servicio de desarrollo normativo y relaciones laborales 

de la Dirección General de Función Pública considera que el proyecto de Decreto-Ley Foral 

tendrá un impacto positivo en la igualdad entre mujeres y hombres en las Administraciones 

Públicas de Navarra. 

El INAI/NABI está de acuerdo con dicha afirmación considerando que la nueva regulación de 

medidas extraordinarias y urgentes en materia de personal para la reducción de la temporali-

dad tendrá previsiblemente un efecto positivo en el empleo femenino. 
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4. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DEL LENGUAJE EMPLEADO

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14.11 de la Ley Orgánica 3/2007 y en el artículo 21 

de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, el lenguaje utilizado por las Administraciones Públicas 

será inclusivo y no sexista. Dicho lenguaje “estará presente en todos los ámbitos de la 

Administración y en los documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan 

directamente o a través de terceras personas o entidades”. 

El INAI/NABI comprueba que se ha realizado una correcta utilización del lenguaje inclusivo 

en la redacción de la norma. 

Pamplona-Iruña, a fecha de firma digital, 

Patricia Abad Encinas 

Directora Gerente del Instituto 

Navarro para la Igualdad 
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