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INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO CLIMATICO DEL PROYECTO DE DECRETO-
LEY FORAL POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y URGENTES
EN MATERIA DE PERSONAL PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA.

La Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo, de Cambio climatico vy
Transicién energética, dispone en su articulo 16 que en 1los
procedimientos de elaboracidén de leyes forales y de disposiciones de
caracter general y en la actividad planificadora que promuevan o
aprueben las administraciones publicas de 1la Comunidad Foral de
Navarra, se deberd incorporar la perspectiva climatica, de conformidad
con los estandares o los objetivos indicados en esta ley foral y en

la planificacidén estratégica en materia de cambio climatico y energia.

Por otra parte, el articulo 132 de la Ley Foral 11/2019, de 11
de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector PuUblico Institucional Foral, sefiala que los anteproyectos de
ley foral, los proyectos de decretos forales, asi como las
disposiciones con rango de ley foral se acompafiardn de todos aquellos
informes que sean preceptivos, entre los se incluye el presente

informe.

Asi, el oérgano encargado de tramitar cualquier iniciativa
normativa o planificadora deberd incorporar, con caracter preceptivo,
una evaluacidén de impacto climatico, que tendrd por objeto analizar
la repercusidén del proyecto en la mitigacidén y la adaptacidédn al cambio

climatico.

A este respecto, procede significar que el proyecto de Decreto-
ley Foral objeto de este informe tiene por finalidad establecer medidas
urgentes en materia de ©personal, de forma que se incremente
significativamente el ritmo de reduccidén de la temporalidad en las
Administraciones Publicas de Navarra, iniciado con los procesos de
estabilizacién realizados conforme a lo establecido en la Ley Foral
19/2022, de 1 de julio, hasta alcanzar una temporalidad estructural
por debajo del 8%, en consonancia con el Plan de Recuperacidn,

Transformacidén y Resiliencia.



Dicho Decreto-ley foral implica la modificacién del Texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, en lo relativo a la fecha de
toma de posesidén como personal funcionario, el reingreso al servicio
activo desde la situacién administrativa de excedencia, la vigencia
de contratos de cobertura de vacante condicionada a su inclusidn en
ofertas de empleo publico y la publicacién de las correspondientes
convocatorias de ingreso o provisidén, asi como la implantacién de
medidas de simplificacidén administrativa de los procesos selectivos
de ingreso y concurso de traslado. Ademds, se suspende durante dos
afios la aplicacidén del articulo 26 del citado Estatuto, relativo a las
excedencias voluntarias, estableciéndose en el articulado del Decreto-
ley Foral una regulacidén especifica del régimen de excedencias
voluntarias en las Administraciones PuUblicas de Navarra para dicho

periodo de dos arfios.

Asimismo, se modifica el Decreto Foral 215/1985, de 6 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento de provisidén de puestos
de trabajo, en lo referente a la valoracidédn de méritos en los concursos
de traslado y al sistema de desempate con la finalidad de facilitar

su mas agil tramitacién.

Por otra parte, se modifica la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en relacidén con la vigencia de
contratos de cobertura de vacante condicionada a su inclusidén en
ofertas de empleo pUblico y a la publicacién de las correspondientes
convocatorias de ingreso, provisidén o acoplamiento previo. Ademas, y
en relacién con los sistemas de ingreso, se incluye la posibilidad de
utilizar el sistema de oposicidén para el acceso a plazas de dificil

cobertura.

Por ultimo, se suspende durante un periodo de dos afios la
aplicacién del art. 21.1.3. del Decreto Foral 347/1993, de 22 de
noviembre, por el que se regula el ingreso y la provisidén de puestos
de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, regulando en
el propio texto del Decreto-ley Foral vy, para dicho periodo, 1la
valoracién de méritos en los concursos de traslado para posibilitar

su mas agil tramitacidn.
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Atendiendo al contenido de la norma que se pretende aprobar, cabe

concluir que tiene un impacto neutro en la sostenibilidad y la lucha

frente al cambio climatico.

Pamplona, a 25 de abril de dos mil veinticinco.

LA JEFA DE LA SECCION
DE DESARROLLO NORMATIVO
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