Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua
OBJETO: Informe de observaciones al informe de impacto climatico del

Proyecto de Decreto Ley Foral por el que se aprueban medidas
extraordinarias y urgentes en materia de personal para la reduccion de
la temporalidad en las administraciones publicas de Navarra.

REFERENCIA: Numero del expediente: 0003-2761-2025-000001

UNIDAD GESTORA: Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente
Direccion General de Medio Ambiente
Oficina de Cambio Climatico de Navarra
Seccion de coordinacion de acciones frente al Cambio Climatico
Direccion: C/ Gonzalez Tablas, 9, 31005 PAMPLONA

Correo electrénico: cambioclimatico@navarra.es

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

El articulo 16.1 de la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo, de Cambio Climatico y Transicion
Energética, establece que “En los procedimientos de elaboracién de leyes forales y de
disposiciones de caracter general y en la actividad planificadora que promuevan o aprueben las
administraciones publicas de la Comunidad Foral de Navarra, se debera incorporar la perspectiva
climatica, de conformidad con los estandares o los objetivos indicados en esta ley foral y en la
planificacién estratégica en materia de cambio climatico y energia“ y el articulo 16.2 establece
que “El érgano encargado de tramitar cualquier iniciativa normativa o planificadora debera
incorporar, con caracter preceptivo, una evaluacion de impacto climatico, que tendra por objeto
analizar la repercusion del proyecto en la mitigacién y la adaptacion al cambio climatico”.

Asimismao, el articulo 71 de la citada Ley Foral 4/2022, dispone que “En los procedimientos
de elaboracién de anteproyectos de ley foral, de proyectos de decretos forales y de instrumentos
de planificacion territorial y sectorial, debera incorporarse la perspectiva climatica, de
conformidad con los objetivos indicados en esta ley foral y en la planificacion aprobada”. Y se
afade que “En el procedimiento de elaboracién de anteproyectos de ley foral y proyectos de
decretos forales, el informe de evaluacién de impacto climatico de las iniciativas normativas se
realizara por el departamento competente en medio ambiente”.

Con fecha 28 de abril 2025, la Direccién General de Funcién Publica ha remitido al Servicio
de Oficina de Cambio Climatico de Navarra Proyecto de Decreto Ley Foral por el que se
aprueban medidas extraordinarias y urgentes en materia de personal para la reduccién de la
temporalidad en las administraciones publicas de Navarra y el informe de impacto climatico.

2. IDENTIFICACION DEL IMPACTO CLIMATICO DE LA NORMA

El informe de impacto climatico que acompanfa al Proyecto de Decreto Ley Foral, concluye
que “Atendiendo al contenido de la norma que se pretende aprobar, cabe concluir que tiene un
impacto neutro en la sostenibilidad y la lucha frente al cambio climatico.”
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3. VALORACION DEL IMPACTO CLIMATICO DE LA NORMA

El proyecto de Decreto ley Foral objeto de este informe tiene por finalidad establecer
medidas urgentes en materia de personal, de forma que se incremente significativamente el
ritmo de reduccién de la temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra, iniciado con
los procesos de estabilizacion realizados conforme a lo establecido en la Ley Foral 19/2022, de
1 de julio, hasta alcanzar una temporalidad estructural por debajo del 8%, en consonancia con el
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Dicho Decreto Ley Foral implica:

e la modificacion del Texto refundido Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto y se suspende durante dos afios la aplicacion del articulo
26 del citado Estatuto

¢ la modificacidn del Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que se aprueba
el reglamento de provision de puestos de trabajo

¢ la modificacion de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

e la suspension durante un periodo de dos afios de la aplicacion del art. 21.1.3 del
Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y la
provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

Las modificaciones de los textos expuestos versan sobre fechas de toma de posesion de
puestos de trabajo, el reingreso al servicio activo desde una excedencia, la vigencia de contratos
de cobertura de vacantes, la implantacion de medidas de simplificacién administrativa de los
procesos selectivos de ingreso y de concurso de traslado, concreciones acerca de las
excedencias voluntarias y la regulacion de la valoracion de méritos y los sistemas de desempate
en los concursos de traslado.

Dichas modificaciones no definen ni aplican politicas, medidas u otros instrumentos que
guarden relacién o puedan afectar al cambio climatico, por lo que se considera que no tienen
impacto sobre el cambio climatico, ni en materia de mitigacion, ni de adaptacion.

Por estos motivos, no se observan inconvenientes para su tramitacion.

Pamplona, 29 de abril de 2025.

Fernando Sefias Bea
Director del Servicio de Oficina de Cambio Climatico de Navarra
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