
 

En relación con el Proyecto de Decreto-ley Foral por el que se aprueban medidas 

extraordinarias y urgentes en materia de personal para la reducción de la temporalidad 

en las Administraciones Públicas de Navarra 

DOÑA YOLANDA ZAZO GÓMEZ, Jefa de la Sección de Relaciones Laborales 

del Servicio de Desarrollo Normativo y Relaciones Laborales de la Dirección General de 

Función Pública y Secretaria de la Mesa General de Negociación del personal 

funcionario al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra, 

CERTIFICA 

Que con fecha 21 de marzo, 3 de abril, 10 de abril, 16 de abril y 23 de abril de 

2025 se celebraron reuniones de la Mesa de Negociación del personal funcionario y 

estatutario al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra. Se adjunta 

convocatoria y orden del día de cada una de las reuniones (ANEXO 1, páginas 3 a 12). 

Durante la reunión del 21 de marzo la Administración introdujo a la 

representación sindical el interés en realizar una actualización normativa urgente en 

materia de función pública para la reducción de la temporalidad. Iniciada así la 

negociación, junto con la convocatoria del día 3 de abril, la Administración remitió un 

primer borrador de Decreto-ley Foral de medidas urgentes, que se adjunta como ANEXO 

2 (páginas 13 a 34). 

Los sindicatos realizaron aportaciones por escrito durante el proceso negociador. 

Las mismas se adjuntan como ANEXO 3 (páginas 35 a 92). 

La Administración envió un segundo borrador con carácter previo a la reunión 

del día 16 de abril, a la vista de las alegaciones recibidas y del avance de la negociación. 

El correo enviado y el texto adjuntado se incorporan como ANEXO 4 (páginas 93 a 112). 

Por último, tras la celebración de la Mesa del día 16, la Administración envió 

correo con un tercer borrador, incorporados como ANEXO 5 a este certificado (páginas 

113 a 130). 

El día 23 de abril, tras las intervenciones de todas las partes y a la vista de que 

el tercer borrador del Decreto-ley Foral no suscitaba un mayor consenso sindical, la 
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Administración acordó continuar con la tramitación conforme al segundo texto enviado, 

con el posicionamiento sindical siguiente: 

LAB: A favor 

CCOO: En contra 

ELA: En contra 

AFAPNA: En contra 

UGT: En contra 

Y para que así conste donde proceda, expido la presente certificación. 

En Pamplona, a 2 de mayo de 2025. 

La Secretaria de la Mesa 

 

Yolanda Zazo Gómez 
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Zazo Gómez, Yolanda (Función Pública)

De: Asuntos Sindicales
Enviado el: miércoles, 19 de marzo de 2025 14:51
Para: Asuntos Sindicales; 'autonomica-na@fsc.ccoo.es'; 'david.marcalain@fsc.ccoo.es'; 

Elizalde Esteban, Jesús Javier (Cultura); 'ibujanda@ela.eus'; 'LAB Administrazioa 
Nafarroa'; 'msoro@fsc.ccoo.es'; 'nukleo@ela.eus'; 
'organizacion.fesp@navarra.ugt.org'; 'presidencia@afapna.com'

CC: Mohamed Vazquez, Rashid (Direccion General Función Pública); Unzue Vela, 
Begoña (Educación); Iriarte Aristu, Ignacio (Dirección de Profesionales SNS-O); 
Arancón Largo, Gloria (Función Pública); Lacarra Albizu, Javier (Educación); Ayerra 
Lazcano, José Mª  (Serv. Centrales); Direccion de Profesionales; Dirección General de 
Personal e Infraestructuras; Función Pública; Gabinete Interior, Función pública y 
Justicia; Marín Fernández, Virginia (Función Pública)

Asunto: Convocatoria Mesa General día 21 de marzo de 2025
Datos adjuntos: 2024-12-13-Acta.pdf; 2025-01-15-Acta.pdf; Orden del día_signed.pdf

Buenos días: 

Mediante este correo les convocamos a la reunión de la Mesa General de Negociación del personal funcionario y 
estatutario al servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos Autónomos, que 
tendrá lugar el próximo 21 de marzo de 2025 a las 12:30 horas en la sala Joaquín de Elizondo, en la planta baja del 
Palacio de Navarra. 

Se adjunta el orden del día y las actas de las reuniones de las mesas de 13 de diciembre de 2024 y 15 de enero de 
2025.  

Un cordial saludo. 
 
 
Yolanda Zazo Gómez 
Jefa de la Sección de Relaciones Laborales 
Servicio de Desarrollo Normativo y Relaciones Laborales 
Dirección General de Función Pública 
: 848-42-97-71  
yzazogom@navarra.es 
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Zazo Gómez, Yolanda (Función Pública)

De: Mohamed Vazquez, Rashid (Direccion General Función Pública)
Enviado el: lunes, 31 de marzo de 2025 15:46
Para: Asuntos Sindicales; autonomica-na@fsc.ccoo.es; david.marcalain@fsc.ccoo.es; 

Elizalde Esteban, Jesús Javier (Cultura); ibujanda@ela.eus; 'LAB Administrazioa 
Nafarroa'; msoro@fsc.ccoo.es; nukleo@ela.eus; organizacion.fesp@navarra.ugt.org; 
presidencia@afapna.com

CC: Unzue Vela, Begoña (Educación); Iriarte Aristu, Ignacio (Dirección de Profesionales 
SNS-O); Arancón Largo, Gloria (Función Pública); Lacarra Albizu, Javier (Educación); 
Ayerra Lazcano, José Mª  (Serv. Centrales); Direccion de Profesionales; Dirección 
General de Personal e Infraestructuras; Función Pública; Gabinete Interior, Función 
pública y Justicia; Marín Fernández, Virginia (Función Pública); Asuntos Sindicales

Asunto: convocatoria mesa general 3 de abril
Datos adjuntos: derechos y deberes.docx; plan de trabajo mesa general.docx; DLEYFORAL DEF 31-03

v2 .docx

 
Buenos días,  
 
 
En primer lugar quiero poner en valor el trabajo del equipo de funcionarios que me ha permitido tener listos 
los contenidos sobre los que debatimos en la última mesa general para el 3 de abril, fecha que acordamos en 
nuestra última reunión. 
 
Dicho eso, quiero recordar, tal y como dije en la anterior mesa general, que, dado que durante estos días no 
hemos recibido propuestas sindicales sobre estas materias, hemos recogido en los documentos adjuntos el 
punto de vista de la administración con la información que tenemos disponible, con la intención 
simplemente de que ayude a la negociación y sirva de punto de partido para un diálogo honesto que nos 
permita avanzar en las cuestiones que tenemos pendientes, por tanto, os pido vuestro esfuerzo para 
enriquecer este punto de partida y desde el diálogo poder llegar a acuerdos en estas materias. Quedamos a la 
espera de aportaciones por escrito estos días o en la propia mesa.  
 
Os remito pues, copia de la convocatoria.  
 
Saludos cordiales 
 
 
 
-- 
 
 
Mediante este correo les convocamos a la reunión de la Mesa General de Negociación del personal 
funcionario y estatutario al servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus 
Organismos Autónomos, que tendrá lugar el próximo 3 de abril de 2025 a las 9:30 horas en la sala Joaquín 
de Elizondo, en la planta baja del Palacio de Navarra. 

 

1. Propuesta de Plan de Trabajo para  agilizar la adopción de medidas que den respuesta al acuerdo 
programático del Gobierno de Navarra y a las reivindicaciones sindicales de la Mesa General en las 
siguientes materias: 
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a)medidas urgentes para la reducción de la temporalidad, 

b)nuevas opes para la reducción de la temporalidad; 

c) negociación para implantación decreto  de méritos, 

d) negociación normativa de contratación , 

 
e) reactivación diálogo sobre el nuevo estatuto: derechos y deberes empleados públicos, nuevo modelo de 
selección y promoción,  
 
 
2. Debate sobre Entidad pública empresarial ley foral de salud. 
 
 
3.  Reactivación diálogo sobre el nuevo estatuto: derechos y deberes. 
 
 
4. Propuesta inicial de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad. 
  
5. Ruego y preguntas .   
 
 
Se adjunta documentación sobre los puntos 1, 3 y 4 del orden día.  
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Zazo Gómez, Yolanda (Función Pública)

De: Mohamed Vazquez, Rashid (Direccion General Función Pública)
Enviado el: martes, 8 de abril de 2025 13:58
Para: Asuntos Sindicales; 'autonomica-na@fsc.ccoo.es'; 'david.marcalain@fsc.ccoo.es'; 

Elizalde Esteban, Jesús Javier (Cultura); 'ibujanda@ela.eus'; 'LAB Administrazioa 
Nafarroa'; 'msoro@fsc.ccoo.es'; 'nukleo@ela.eus'; 
'organizacion.fesp@navarra.ugt.org'; 'presidencia@afapna.com'

CC: Unzue Vela, Begoña (Educación); Iriarte Aristu, Ignacio (Dirección de Profesionales 
SNS-O); Arancón Largo, Gloria (Función Pública); Lacarra Albizu, Javier (Educación); 
Ayerra Lazcano, José Mª  (Serv. Centrales); Direccion de Profesionales; Dirección 
General de Personal e Infraestructuras; Función Pública; Gabinete Interior, Función 
pública y Justicia; Marín Fernández, Virginia (Función Pública); Asuntos Sindicales; 
Arakama Urtiaga, Javier (Euskarabidea)

Asunto: convocatoria mesa general 
Datos adjuntos: 2025-03-21_acta.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

 
Buenos días: 
 

Mediante este correo les convocamos a la reunión de la Mesa General de Negociación del personal 
funcionario y estatutario al servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos 
Autónomos, acto que tendrá lugar el jueves 10 de abril a las 11.15h horas en la sala Joaquín de Elizondo 
(planta baja del Palacio de Navarra 

 
Se adjunta el orden del día y la siguiente documentación, para su examen previo por los asistentes: 

 
1) Aprobación de las actas de las reuniones de 13/12/2024, 15/01/2025, 21/03/2025 .  
2) Propuesta de decreto foral de modificación de plantilla con la determinación de plazas en que se 

valorará conocimiento de idiomas; información sobre la asignación del requisito de euskera. 
3) Propuesta de OPE parcial. 
4) Proceso de negociación del Estatuto: Derechos y deberes 
5) Propuesta de medidas urgentes y extraordinarias para la reducción de la temporalidad.  
6) Ruegos y preguntas 

 
 
Se recuerda que el plazo de alegaciones acordado la semana pasada terminaba hoy, quedamos a la espera, sin 
perjuicio de que en la propia mesa puedan aportarse las contribuciones que se consideren.  
 

Saludos cordiales 
Rashid 
 

P.D. . Respecto a la hora, pedimos disculpas por retrasarla un poco en esta ocasión respecto a la acordada, 
dado que tenía una cita médica a primera hora . En las siguientes mesas, se atenderá la petición sindical de 
que empiecen a las 09.30h. 
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Zazo Gómez, Yolanda (Función Pública)

De: Asuntos Sindicales
Enviado el: lunes, 14 de abril de 2025 15:13
Para: 'autonomica-na@fsc.ccoo.es'; 'david.marcalain@fsc.ccoo.es'; Elizalde Esteban, Jesús 

Javier (Cultura); 'ibujanda@ela.eus'; 'LAB Administrazioa Nafarroa'; 
'msoro@fsc.ccoo.es'; 'nukleo@ela.eus'; 'organizacion.fesp@navarra.ugt.org'; 
'presidencia@afapna.com'

CC: López Antelo, María Amparo (Consejera Interior, Función Pública y Justicia); Asiain 
Albisu, Joseba (Director General de Presidencia); Mohamed Vazquez, Rashid 
(Direccion General Función Pública); Rodriguez Gomez, Jesus Maria (Director 
General de Admon. Local); Rodríguez Hidalgo, Ana (Admón. Local); Unzue Vela, 
Begoña (Educación); Iriarte Aristu, Ignacio (Dirección de Profesionales SNS-O); 
Arancón Largo, Gloria (Función Pública); Lacarra Albizu, Javier (Educación); Ayerra 
Lazcano, José Mª  (Serv. Centrales); Direccion de Profesionales; Dirección General de 
Personal e Infraestructuras; Función Pública; Gabinete Interior, Función pública y 
Justicia; Lecumberri Napal, Joaquin (Jefe de Gabinete de Interior, Función Pública y 
Justicia); Marín Fernández, Virginia (Función Pública); Larrañeta Nido, Francisco 
Javier (Función Pública); Ayerdi Fernandez de Barrena, Mª Itziar (Transparencia y 
Gobierno Abierto); Aceña Laparra, Beatriz (Sección de Transparencia); Arenaza 
Sarasola, Maite (Directora General de Justicia; Elcano Sesma, Martintxo (Palacio de 
Justicia)

Asunto: Convocatoria mesa general 16 abril
Datos adjuntos: Acta día 3 de abril.pdf; Acta día 10 de abril.pdf; Convocatoria y orden del 

día_signed.pdf; Implantación nuevo modelo judicial-LO 1-2025.zip; Orden Foral 
aprobación SII y su gestión.docx

Buenos días: 

A través de este correo os convocamos a la reunión de la próxima Mesa General de Negociación del personal 
funcionario y estatutario al servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos 
Autónomos, que se celebrará el ƳƛŞǊŎƻƭŜǎ мс ŘŜ ŀōǊƛƭ Ŝƴ Ŝƭ ŀǳƭŀ .ƭŀƴŎŀ ŘŜ bŀǾŀǊǊŀ ŘŜƭ LΦbΦ!ΦtΦ ŀ ƭŀǎ луΥол ƘƻǊŀǎ.  

Se adjunta el orden del día y la siguiente documentación, para su examen previo por los asistentes: 

1) Actas de las reuniones de 03/04/2025 y 10/04/2025 
2) Carpeta con la documentación relacionada con punto 2 del orden del día.  
3) Borrador de Orden Foral por la que se habilita y configura el Sistema interno de información de la ACF 

 
Saludos cordiales. 
 
 
Yolanda Zazo G·mez 
Jefa de la Secci·n de Relaciones Laborales 
Servicio de Desarrollo Normativo y Relaciones Laborales 
Direcci·n General de Funci·n P¼blica 
(: 848-42-97-71  
yzazogom@navarra.es 
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COMUNICACIčN DE LA CONVOCATORIA DE LA MESA GENERAL DE 
NEGOCIACIčN DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO DE LA 
ADMINISTRACIčN DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS 
ORGANISMOS AUTčNOMOS 

DĉA: 16 de abril de 2025 

HORA: 08:30 

LUGAR: Aula Blanca de Navarra del I.N.A.P. 

ORDEN DEL DIA 

1. Aprobaci·n de las actas de las reuniones de 03/04/2025 y 10/04/2025 

2. Implantaci·n del nuevo modelo judicial (Ley Org§nica 1/2025, de 2 de 
enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio P¼blico de Justicia) 

3. Consulta sobre la implantaci·n del Sistema interno de informaci·n en la 
Administraci·n de la Comunidad Foral de Navarra 

4. Propuesta de Decreto-ley Foral de medidas urgentes en materia de 
personal para la reducci·n de la temporalidad 

5. Propuesta de OPE parcial 

6. Proceso de negociaci·n del Estatuto: Derechos y deberes 

7. Ruegos y preguntas 

 

Pamplona, 14 de abril de 2025 

La secretaria 

 

Yolanda Zazo G·mez 
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Zazo Gómez, Yolanda (Función Pública)

De: Asuntos Sindicales
Enviado el: martes, 22 de abril de 2025 15:30
Para: 'autonomica-na@fsc.ccoo.es'; 'david.marcalain@fsc.ccoo.es'; Elizalde Esteban, Jes¼s 

Javier (Cultura); 'ibujanda@ela.eus'; 'jguerra@ela.eus'; 'LAB Administrazioa 
Nafarroa'; 'msoro@fsc.ccoo.es'; 'nukleo@ela.eus'; 
'organizacion.fesp@navarra.ugt.org'; 'presidencia@afapna.com'

CC: Mohamed Vazquez, Rashid (Direccion General Funci·n P¼blica); Rodriguez Gomez, 
Jesus Maria (Director General de Admon. Local); Rodr²guez Hidalgo, Ana (Adm·n. 
Local); Unzue Vela, Bego¶a (Educaci·n); Iriarte Aristu, Ignacio (Direcci·n de 
Profesionales SNS-O); Aranc·n Largo, Gloria (Funci·n P¼blica); Lacarra Albizu, Javier 
(Educaci·n); Ayerra Lazcano, Jos® MÛ  (Serv. Centrales); Direccion de Profesionales; 
Direcci·n General de Personal e Infraestructuras; Funci·n P¼blica; Gabinete Interior, 
Funci·n p¼blica y Justicia; Lecumberri Napal, Joaquin (Jefe de Gabinete de Interior, 
Funci·n P¼blica y Justicia); Mar²n Fern§ndez, Virginia (Funci·n P¼blica); Larra¶eta 
Nido, Francisco Javier (Funci·n P¼blica); Arakama Urtiaga, Javier (Euskarabidea); 
Morras Aranoa, Hasier (Euskarabidea)

Asunto: Convocatoria mesa general d²a 23 de abril 9 horas
Datos adjuntos: DERECHOS Y DEBERES 22 DE ABRIL.docx; Orden del d²a_signed.pdf

.ǳŜƴƻǎ ŘƝŀǎΥ 
 
aŜŘƛŀƴǘŜ ŜǎǘŜ ŎƻǊǊŜƻ ƭŜǎ ŎƻƴǾƻŎŀƳƻǎ ŀ ƭŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƽȄƛƳŀ aŜǎŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ bŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 
ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻ ȅ ŜǎǘŀǘǳǘŀǊƛƻ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŘŀŘ CƻǊŀƭ ŘŜ bŀǾŀǊǊŀ ȅ ǎǳǎ hǊƎŀƴƛǎƳƻǎ 
!ǳǘƽƴƻƳƻǎΣ ǉǳŜ ǎŜ ŎŜƭŜōǊŀǊł ŦƛƴŀƭƳŜƴǘŜ Ŝƭ ƳƛŞǊŎƻƭŜǎ но ŘŜ ŀōǊƛƭ όǘŀƭ ȅ ŎƻƳƻ ǎŜ ŀŘŜƭŀƴǘƽ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǵƭǘƛƳŀ ǎŜǎƛƽƴ Ŝƭ 
ŘƝŀ мсύΦ [ŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊł Ŝƴ ƭŀ ǎŀƭŀ WƻŀǉǳƝƴ ŘŜ 9ƭƛȊƻƴŘƻΣ Ŝƴ Ŝƭ tŀƭŀŎƛƻ ŘŜ bŀǾŀǊǊŀΣ ŘŜ лфΥлл ŀ мнΥлл ƘƻǊŀǎΦ 
 
{Ŝ ŀŘƧǳƴǘŀ Ŝƭ ƻǊŘŜƴ ŘŜƭ ŘƝŀ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƭŀ ǵƭǘƛƳŀ ǾŜǊǎƛƽƴ ŘŜƭ ǘŜȄǘƻ ǎƻōǊŜ ά5ŜǊŜŎƘƻǎ ȅ ŘŜōŜǊŜǎέ όǇǳƴǘƻ п ŘŜƭ ƻǊŘŜƴ ŘŜƭ 
ŘƝŀύΣ ǇŀǊŀ ǎǳ ŜȄŀƳŜƴ ǇǊŜǾƛƻ ǇƻǊ ƭƻǎ ŀǎƛǎǘŜƴǘŜǎΥ 
 
{ŀƭǳŘƻǎ ŎƻǊŘƛŀƭŜǎ ȅ ǇŜǊŘƻƴŀŘ ƭŀ ǘŀǊŘŀƴȊŀ Ŏƻƴ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ƻǎ ŜƴǾƝŀ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀΦ 
 
 
Yolanda Zazo G·mez 
Jefa de la Secci·n de Relaciones Laborales 
Servicio de Desarrollo Normativo y Relaciones Laborales 
Direcci·n General de Funci·n P¼blica 
(: 848-42-97-71  
yzazogom@navarra.es 
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COMUNICACIčN DE LA CONVOCATORIA DE LA MESA GENERAL DE 
NEGOCIACIčN DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO DE LA 
ADMINISTRACIčN DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS 
ORGANISMOS AUTčNOMOS 

DĉA: 23 de abril de 2025 

HORA: 09:00 

LUGAR: Joaqu²n Elizondo 

ORDEN DEL DIA 

1. Propuesta de Decreto foral de modificaci·n de plantilla con la 
determinaci·n de plazas en que se valorar§ conocimiento de idiomas 

2. Propuesta de Decreto-ley Foral de medidas urgentes en materia de 
personal para la reducci·n de la temporalidad 

3. Propuesta de OPE parcial 

4. Proceso de negociaci·n del Estatuto: Derechos y deberes 

5. Ruegos y preguntas 

 

Pamplona, 22 de abril de 2025 

La secretaria 

 

Yolanda Zazo G·mez 
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 DECRETO-LEY FORAL /2025, de de , por el que se aprueban 

medidas urgentes en materia de personal para la reducci·n de 

la temporalidad en la Administraci·n de la Comunidad Foral 

de Navarra y sus organismos aut·nomos. 

EXPOSICIčN DE MOTIVOS 

Mediante la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducci·n de la temporalidad en el empleo 

p¼blico, se afrontaron las reformas estructurales necesarias 

para reducir la elevada temporalidad en el empleo p¼blico, 

en consonancia con el Plan de Recuperaci·n, Transformaci·n 

y Resiliencia, evaluado favorablemente por la Comisi·n 

Europea. Esta Ley contemplaba la realizaci·n de un proceso 

de estabilizaci·n del empleo temporal en las 

Administraciones P¼blicas, con el objetivo de reducir la 

temporalidad en el empleo p¼blico y alcanzar una temporalidad 

estructural no superior al 8 % en el conjunto de las 

Administraciones P¼blicas.  

En su disposici·n adicional d®cima, la referida Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, preve²a su aplicaci·n a la 

Comunidad Foral de Navarra en los t®rminos establecidos en 

el art²culo 149.1.18, la disposici·n adicional primera de la 

Constituci·n y en la Ley Org§nica 13/1982, de 10 de agosto, 

de Reintegraci·n y Amejoramiento del R®gimen Foral de 

Navarra.  

En este sentido y en virtud de la competencia exclusiva 

sobre el r®gimen estatutario del personal funcionario 

p¼blico de la Comunidad Foral, respetando los derechos y 

obligaciones esenciales que la legislaci·n b§sica del Estado 

reconoce al personal funcionario p¼blico, otorgada por el 

art²culo 49.1 de la Ley Org§nica 13/1982, de 10 de agosto, 

de Reintegraci·n y Amejoramiento del R®gimen Foral de 

Navarra, se dicta el Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, 
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de medidas para la realizaci·n de los procesos de 

estabilizaci·n derivados de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducci·n de la 

temporalidad en el empleo p¼blico, en las Administraciones 

P¼blicas de Navarra, convalidado y tramitado como proyecto 

de ley foral y que dio lugar a la Ley Foral 19/2022, de 1 de 

julio.  

Las medidas relativas a los procesos de estabilizaci·n 

que deb²an finalizar antes del 31 de diciembre de 2024 han 

demostrado cierta eficacia. No obstante lo anterior, las 

medidas adoptadas no han sido suficientes para conseguir 

reducir la temporalidad por debajo del mencionado objetivo 

8%. Adem§s, se ha constatado que diversos aspectos de la 

normativa reguladora de los procedimientos selectivos y de 

provisi·n, as² como de las situaciones administrativas, 

impiden reducir las tasas de temporalidad al objetivo 

previsto.  

Para dar respuesta a esta necesidad, las modificaciones 

planteadas introducen, en concreto, en relaci·n con la 

regulaci·n de la excedencia voluntaria, un periodo de 

permanencia en la plaza obtenida por los participantes en un 

procedimiento selectivo de ingreso, antes de poder solicitar 

una excedencia voluntaria, de manera que se asegure el 

desempe¶o efectivo en la plaza adjudicada en el proceso 

selectivo en el que se ha participado durante un m²nimo 

per²odo de tiempo, antes de que dicha plaza pueda quedar 

volver a quedar vacante y ser ocupada temporalmente.  

Las modificaciones planteadas introducen, en concreto, 

en relaci·n con la regulaci·n de la excedencia voluntaria, 

un periodo m²nimo de permanencia en la plaza obtenida en un 

procedimiento selectivo de ingreso, antes de poder solicitar 

una excedencia voluntaria, de manera que se asegure el 
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desempe¶o efectivo del puesto de trabajo fijo obtenido. 

Asimismo, la concesi·n de la excedencia voluntaria para 

prestar servicios en otra Administraci·n P¼blica se 

restringe al supuesto de que los servicios en la 

Administraci·n de destino tengan car§cter fijo. Con estas 

modificaciones se evita el crecimiento potencial de la 

Administraci·n y se asegura la finalizaci·n de los procesos. 

Adem§s, y para asegurar el reingreso desde esta situaci·n se 

prev® la incorporaci·n en fecha cierta y con ocasi·n de 

vacante dotada presupuestariamente y no incluida en un 

proceso selectivo, ajustando la normativa a la realidad 

pr§ctica. 

Respecto a los procesos selectivos de ingreso y 

concursos de traslado, teniendo en cuenta la proliferaci·n 

de la tramitaci·n electr·nica de procedimientos, la 

necesidad de agilizarlos y la experiencia derivada de los 

procedimientos de estabilizaci·n, se adoptan medidas de 

simplificaci·n que consisten en una reducci·n de los plazos 

y en la sustituci·n de la publicidad de los actos de tr§mite 

a trav®s del Bolet²n Oficial de Navarra por la publicaci·n 

a trav®s de las fichas web, lo que permite agilizar la 

cobertura de vacantes ocupadas por personal temporal.  

As² mismo, para asegurar la ejecuci·n en sus mismos 

t®rminos de las ofertas de empleo p¼blico aprobadas, se 

desvinculan los concursos de traslado de las convocatorias 

de ingreso y en congruencia con esta medida, se modifica el 

art²culo 88.3 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 

de agosto y el art²culo 29.3 de la Ley Foral 11/1992, de 20 

de octubre. 

En la misma l²nea, en aras de agilizar a¼n m§s la 

celeridad de su resoluci·n, se valora ¼nicamente la 

antig¿edad en el puesto de trabajo y los idiomas, datos que 
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en general obran en poder de la Administraci·n o que implican 

un aporte m²nimo de documentaci·n.  

Se establece, as² mismo, una aclaraci·n normativa de 

aplicaci·n al r®gimen jur²dico aplicable mientras se produce 

la cobertura de aquellas plazas convocadas con el r®gimen 

jur²dico anterior a este Decreto-Ley Foral.  

Por ¼ltimo, en lo que respecta al Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea la situaci·n de d®ficit de profesionales 

en algunas categor²as aconseja fomentar la implantaci·n de 

medidas que palien sus efectos. 

En esta l²nea se aborda la modificaci·n de las 

modalidades de ingreso en un doble sentido: por un lado, 

ampliando los supuestos de concurso de m®ritos incluyendo 

los dirigidos a la provisi·n de puestos que han sido 

declarados como de dif²cil cobertura para aumentar los 

incentivos para su cobertura. 

Y, por otro lado, permitiendo optar por el sistema de 

oposici·n o concurso oposici·n seg¼n las circunstancias, 

para promover el acceso de profesionales j·venes. 

En virtud de todo ello, el presente decreto-ley foral 

pretende modificar la normativa foral propia existente en la 

Comunidad Foral de Navarra para la regulaci·n del personal 

al servicio de sus Administraciones P¼blicas, respecto a la 

mencionada situaci·n administrativa de excedencia voluntaria 

para garantizar que los aspirantes a la cobertura de una 

plaza fija tomen posesi·n efectiva de su plaza durante un 

tiempo m²nimo. Igualmente, en l²nea con lo anterior, se 

desvinculan los concursos de provisi·n de las convocatorias 

de ingreso, y se simplifica y agiliza la tramitaci·n de los 

procedimientos de provisi·n y de ingreso, manteniendo, 
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respecto de estos ¼ltimos el rango reglamentario de su 

regulaci·n. 

En concreto la normativa reguladora a modificar ser²a 

el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por 

el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del 

Personal al servicio de las Administraciones P¼blicas de 

Navarra, la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora 

del r®gimen espec²fico del personal adscrito al Servicio 

Navarro de Salud-Osasunbidea, el Decreto Foral 215/1985, de 

6 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de 

provisi·n de puestos de trabajo en las Administraciones 

P¼blicas de Navarra y  el Decreto Foral 113/1985, de 5 de 

junio, por el que se aprueba el reglamento de ingreso de 

puestos de trabajo en las Administraciones P¼blicas de 

Navarra. 

El proyecto ha sido sometido a negociaci·n en la Mesa 

General de Negociaci·n del personal funcionario y 

estatutario de las Administraciones P¼blicas de Navarra y 

sus organismos aut·nomos en fechas xxx. 

Las razones expuestas justifican la aprobaci·n del 

presente Decreto-Ley Foral, en virtud de la urgente necesidad 

de la adopci·n inmediata de las medidas se¶aladas. 

En virtud de todo ello, y haciendo uso de la 

autorizaci·n contenida en el art²culo 21 bis de la Ley 

Org§nica 13/1982, de 10 de agosto, a propuesta de la 

Consejera de Interior, Funci·n P¼blica y Justicia y del 

Consejero de Salud, y de conformidad con la decisi·n adoptada 

por el Gobierno de Navarra en sesi·n celebrada el d²a x de 

X de dos mil veinticinco, decreto: 
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Art²culo 1. Modificaci·n del Decreto Foral Legislativo 

251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba el texto 

refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 

Administraciones P¼blicas de Navarra. 

Uno.- Se modifica el art²culo 26 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones P¼blicas de Navarra, que pasa a tener 

la siguiente redacci·n : 

ñArt²culo 26. 

1. Proceder§ declarar la excedencia voluntaria, a 

petici·n del personal funcionario, en los siguientes casos: 

a) Cuando pase a prestar servicios con car§cter fijo en 

otra Administraci·n P¼blica o entidad con personalidad 

jur²dica propia dependiente de una Administraci·n distinta 

de aqu®lla a la que pertenezca, siempre que haya permanecido 

en servicio activo o situaci·n asimilada, como m²nimo, 

durante dos a¶os, contados desde la toma de posesi·n de la 

plaza. 

b) El personal funcionario que obtenga otro puesto de 

trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la 

misma Administraci·n P¼blica, a excepci·n de aquellos que 

constituyan jefatura o direcci·n de unidad org§nica, deber§ 

optar por uno de ellos y podr§ solicitar la declaraci·n de 

excedencia voluntaria en el otro puesto de trabajo. 

c) Previa solicitud de la persona interesada, ser§ 

declarado en excedencia voluntaria el personal funcionario 

que pase a prestar servicios con car§cter temporal en otro 

puesto de trabajo, de igual o distinto nivel, en la misma 
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Administraci·n P¼blica, con reserva de la plaza que viniese 

ocupando durante los primeros dieciocho meses, siempre que 

haya permanecido en servicio activo o situaci·n asimilada, 

como m²nimo, durante dos a¶os, contados desde la toma de 

posesi·n de la plaza de r®gimen funcionarial.  

d) Para desempe¶ar cargos directivos en partidos 

pol²ticos u organizaciones sindicales o profesionales que 

sean incompatibles con el ejercicio de la funci·n p¼blica. 

e) Por inter®s particular del funcionario, con reserva 

de la plaza de origen durante los primeros dieciocho meses, 

siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que 

el interesado acredite haber permanecido en servicio activo 

o situaci·n asimilada, como m²nimo, durante los dos a¶os 

inmediatamente anteriores a la fecha de presentaci·n de la 

solicitud contados desde la toma de posesi·n de la plaza de 

r®gimen funcionarial.  

2. La excedencia voluntaria se entender§ concedida, en 

todo caso, por tiempo indefinido. 

3. Los funcionarios en situaci·n de excedencia 

voluntaria no podr§n solicitar su reincorporaci·n al 

servicio activo hasta que hayan cumplido un a¶o en dicha 

situaci·n. Una vez acordada la reincorporaci·n, ®sta deber§ 

llevarse a en la fecha que se establezca. De no hacerlo as², 

el funcionario perder§ su condici·n de tal. 

4. Los funcionarios en situaci·n de excedencia 

voluntaria conservar§n el nivel, grado y antig¿edad 

adquiridos, pero no devengar§n derechos econ·micos ni les 

ser§ computado a ning¼n efecto el tiempo de permanencia en 

tal situaci·n.ò 
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Dos.- Se modifica el art²culo 30 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones P¼blicas de Navarra, que pasa a tener 

la siguiente redacci·n: 

ñArt²culo 30. 

El reingreso en el servicio activo de los funcionarios 

que no tengan reserva de plaza se realizar§ con ocasi·n de 

vacante, siempre que no se encuentre incluida en una 

convocatoria de procedimiento selectivo de ingreso.ò 

Tres.- Se modifica el art²culo 33 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones P¼blicas de Navarra, que pasa a tener 

la siguiente redacci·n: 

ñArt²culo 33. 

1. La provisi·n de las vacantes no incluidas en una 

oferta de empleo p¼blico correspondientes a puestos de 

trabajo que no sean de libre designaci·n se realizar§ 

mediante concurso de m®ritos en el que podr§n participar los 

funcionarios de la Administraci·n P¼blica respectiva 

pertenecientes al nivel al que correspondan las vacantes que 

re¼nan la cualificaci·n profesional y dem§s requisitos 

exigidos para su desempe¶o. 

2. Los concursos de traslado ser§n convocados por la 

Administraci·n competente en un plazo m§ximo de dieciocho 

meses desde la resoluci·n del ¼ltimo concurso de traslado e 

incluir§n todas las vacantes mencionadas en el apartado 

anterior. 
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3. El personal funcionario o laboral fijo a tiempo 

completo deber§ permanecer en el puesto de trabajo obtenido 

por concurso de traslado un m²nimo de dos a¶os para poder 

participar en otro concurso de traslado. Se computar§n a 

efectos de permanencia los periodos de tiempo en situaci·n 

administrativa de servicio activo, servicios especiales, 

excedencia especial y otras situaciones asimiladas. 

4. Quienes ingresen en cualquiera de las 

Administraciones P¼blicas de Navarra, tras la superaci·n de 

las correspondientes pruebas selectivas, en plazas para las 

que sea preceptivo el conocimiento del vascuence o de alg¼n 

idioma comunitario, solamente podr§n participar 

posteriormente en la provisi·n de las vacantes de su 

respectiva Administraci·n P¼blica para las que el 

conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su 

desempe¶o. 

Esta previsi·n no se aplicar§ en aquellos supuestos en 

los que, sin tener en cuenta el conocimiento del idioma 

exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera 

permitido al interesado la obtenci·n de una plaza que no 

tuviera establecido dicho requisito.ò 

Cuatro. Se modifica el art²culo 88 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones P¼blicas de Navarra, que queda 

redactado como sigue: 

ñArt²culo 88. 

1. Las Administraciones P¼blicas de Navarra solo podr§n 

contratar personal en r®gimen administrativo para: 

a) La sustituci·n del personal. 
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b) La provisi·n temporal de las vacantes existentes en 

sus respectivas plantillas org§nicas, por un plazo m§ximo de 

tres a¶os. 

c) La ejecuci·n de programas de car§cter temporal, para 

la realizaci·n de estudios o proyectos concretos o trabajos 

singulares no habituales, que no podr§n tener una duraci·n 

superior a 3 a¶os, ampliable hasta doce meses cuando el 

programa est® ligado a la ejecuci·n de un proyecto europeo. 

d) El exceso o acumulaci·n de tareas, por un periodo 

m§ximo de nueve meses. En ning¼n caso se podr§ prorrogar 

este contrato ni formalizar uno nuevo para la atenci·n de la 

misma necesidad. 

e) La atenci·n de necesidades de personal docente y 

asistencial en centros docentes debidamente justificadas, 

siempre que se acredite la insuficiencia de personal fijo 

para hacer frente a las mismas. La duraci·n del contrato se 

establecer§ en el mismo y en ning¼n caso podr§ sobrepasar el 

inicio del siguiente curso escolar. Los contratos por 

necesidades de personal docente podr§n incluir tanto horas 

curriculares de los centros, como necesidades coyunturales 

correspondientes a cada curso escolar. 

2. La contrataci·n de personal en r®gimen 

administrativo en ning¼n caso dar§ lugar al reconocimiento 

de la condici·n de personal funcionario de carrera. 

3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado 

primero de este art²culo, las plazas vacantes desempe¶adas 

por personal contratado en r®gimen administrativo deber§n 

ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos 

de provisi·n, movilidad o ingreso previstos normativamente. 

No obstante, transcurridos tres a¶os desde la 

contrataci·n en r®gimen administrativo se producir§ la 
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extinci·n del contrato, y la vacante solo podr§ ser ocupada 

por personal funcionario de carrera, salvo que el 

correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo 

caso se podr§ efectuar otra contrataci·n de personal en 

r®gimen administrativo. 

Excepcionalmente, el personal contratado en r®gimen 

administrativo podr§ permanecer en la plaza que ocupe 

temporalmente, siempre que se haya publicado la 

correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres 

a¶os, a contar desde la fecha de la contrataci·n. En este 

supuesto podr§ permanecer hasta la resoluci·n de la 

convocatoria, sin que su cese d® lugar a compensaci·n 

econ·mica. 

4. Las actuaciones irregulares en la presente materia 

dar§n lugar a la exigencia de las responsabilidades que 

procedan de conformidad con la normativa vigente.ò 

Cinco. Se a¶ade una Disposici·n adicional vigesimoctava 

en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto 

por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del 

Personal al servicio de las Administraciones P¼blicas de 

Navarra. 

ñDisposici·n adicional vigesimoctava: 

1. Los procesos selectivos de ingreso convocados por 

las Administraciones P¼blicas de Navarra se ajustar§n en sus 

tr§mites y actuaciones a los siguientes plazos: 

a) Plazo para la presentaci·n de instancias de 

participaci·n en la convocatoria: 15 d²as naturales. 

b) Plazo para la presentaci·n de alegaciones a las 

listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en 

la convocatoria: 10 d²as h§biles. 
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c) Plazo para la presentaci·n de alegaciones a los 

resultados provisionales: 5 d²as h§biles. 

d) Plazo para la acreditaci·n de los requisitos exigidos 

para participar en el procedimiento y para la elecci·n de 

las vacantes ofertadas: 10 d²as h§biles. 

e) Plazo para presentar la documentaci·n necesaria para 

proceder al nombramiento como personal funcionario o, en su 

caso, a la contrataci·n como laboral fijo: 10 d²as h§biles, 

a contar desde la publicaci·n de la propuesta de nombramiento 

o de contrataci·n. 

2. Las listas tanto provisionales como definitivas de 

personas aspirantes admitidas y excluidas al procedimiento, 

as² como la propuesta de nombramiento de las personas 

aspirantes que resulten seleccionadas, ser§n publicadas en 

la ficha web de la convocatoria de la correspondiente 

convocatoria. 

3. La toma de posesi·n de las personas aspirantes 

seleccionadas se realizar§ en el d²a que a tal efecto se 

fije en la resoluci·n de nombramiento. 

Seis. Se a¶ade una Disposici·n adicional vigesimonovena 

en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto 

por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del 

Personal al servicio de las Administraciones P¼blicas de 

Navarra. 

ñDisposici·n adicional vigesimonovena:  

1. Los procesos de concurso de traslado convocados por 

las Administraciones P¼blicas se ajustar§n en sus tr§mites 

y actuaciones a los siguientes plazos: 
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a) Plazo para la presentaci·n de solicitudes de 

participaci·n en el procedimiento: 10 d²as naturales. 

b) Plazo para la presentaci·n de alegaciones a las 

listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en 

la convocatoria: 3 d²as naturales. 

c) Plazo para la presentaci·n de alegaciones a la 

valoraci·n provisional de m®ritos: 5 d²as h§biles. 

d) Plazo para la elecci·n de vacantes: 5 d²as naturales. 

2. Las listas de aspirantes tanto provisionales como 

definitivas de personas admitidas y excluidas al 

procedimiento ser§n publicadas en la ficha web de la 

convocatoria. En el caso de que no existan aspirantes 

excluidos, se aprobar§ directamente la lista definitiva de 

admitidos y se ordenar§ su publicaci·n en la ficha web de la 

convocatoria.ò 

Siete. Se a¶ade una Disposici·n Transitoria Quinta en 

el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por 

el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del 

Personal al servicio de las Administraciones P¼blicas de 

Navarra. 

ñDisposici·n Transitoria Quinta: 

A efectos de lo previsto en el art²culo 88.3 del Decreto 

Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se 

aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al 

servicio de las Administraciones P¼blicas de Navarra, el 

personal contratado en r®gimen administrativo podr§ 

permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que 

a fecha de la entrada en vigor del presente Decreto Ley Foral 

se haya publicado la correspondiente convocatoria, ya sea de 
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ingreso o provisi·n, dentro del plazo de los tres a¶os, a 

contar desde la fecha de la contrataci·n. 

Ocho. Se a¶ade una Disposici·n Final Primera en el 

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el 

que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal 

al servicio de las Administraciones P¼blicas de Navarra. 

ñDisposici·n Final Primera: 

El c·mputo del plazo m§ximo de los dieciocho meses 

previsto en el art²culo 33 del Decreto Foral Legislativo 

251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba el texto 

refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 

Administraciones P¼blicas de Navarra, para la convocatoria 

de concursos de traslado comenzar§ en el mes de enero del 

a¶o 2027.ò 

Nueve. Se a¶ade una Disposici·n Final Segunda en el 

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el 

que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal 

al servicio de las Administraciones P¼blicas de Navarra. 

Disposici·n Final Segunda: 

ñLas normas contenidas en las disposiciones adicionales 

vig®sima octava y vig®sima novena del Decreto Foral 

Legislativo 215/1993, de 30 de agosto, tienen rango 

reglamentarioò. 

Art²culo 2. Modificaci·n del Reglamento de Ingreso en 

las Administraciones P¼blicas de Navarra, aprobado por 

Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio. 

Se modifica el art²culo 3 del Reglamento de Ingreso en 

las Administraciones P¼blicas de Navarra, aprobado por 
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Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, que pasa a tener la 

siguiente redacci·n: 

ñArt²culo 3. 

1. Las Administraciones P¼blicas de Navarra aprobar§n 

una oferta anual de empleo que se publicar§ en el Bolet²n 

Oficial de Navarra.ò 

Art²culo 3. Modificaci·n del Reglamento de provisi·n de 

puestos de trabajo en las Administraciones P¼blicas de 

Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de 

noviembre. 

Uno.- Se modifica el art²culo 9 del Reglamento de 

Provisi·n en las Administraciones P¼blicas de Navarra, 

aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que 

pasa a tener la siguiente redacci·n: 

 ñArt²culo 9. 

1. En los concursos de traslado se valorar§n los 

siguientes elementos, dentro de una escala cuyo valor m§ximo 

ser§ de 46 puntos distribuidos de la siguiente forma: 

a) Antig¿edad en el puesto de trabajo objeto de la 

convocatoria en la respectiva Administraci·n, a raz·n de 1 

punto por a¶o: hasta 40 puntos. 

Notas: 

1.Û Si el n¼mero de a¶os no fuese entero, se asignar§ 

la puntuaci·n que proporcionalmente corresponda al per²odo 

en que se hayan prestado servicios. 

2.Û No se valorar§n los servicios prestados con 

posterioridad a la fecha de publicaci·n de la convocatoria. 
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b) Conocimiento del franc®s, ingl®s o alem§n, como 

idiomas de trabajo de la Uni·n Europea: hasta 2 puntos por 

cada uno de ellos. 

Los m®ritos alegados en este apartado b) se valorar§n 

¼nicamente cuando guarden relaci·n con el contenido del 

puesto de trabajo. 

Las respectivas convocatorias incluir§n aquellas plazas 

donde se valorar§n los m®ritos establecidos en este apartado 

b), previa valoraci·n individualizada de las caracter²sticas 

espec²ficas de dichas plazas. 

2. Adicionalmente a lo establecido en el apartado 

anterior, el conocimiento del euskera se valorar§ en funci·n 

de la zona en que est®n ubicadas las plazas, de conformidad 

con los siguientes criterios: 

a) En la zona vasc·fona: hasta 4,6 puntos. 

b) En la zona mixta: hasta 2,76 puntos. 

Las respectivas convocatorias incluir§n aquellas plazas 

de la zona mixta donde, en funci·n del grado de atenci·n o 

trato a la ciudadan²a, se valorar§ el conocimiento del 

euskera, previa valoraci·n individualizada de las 

caracter²sticas espec²ficas de dichas plazas. Quedar§n 

excluidas de dicha valoraci·n las plazas en las que el 

conocimiento del euskera haya sido determinado como 

preceptivo. 

3. Los elementos a que se refieren los apartados 

anteriores ser§n valorados de conformidad con lo dispuesto 

en este reglamento y en los baremos de m®ritos que pueda 

aprobar el ·rgano competente de cada Administraci·n p¼blica 

en desarrollo del mismo. 
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4. En las bases de las convocatorias de los concursos 

de traslado podr§ incluirse la exigencia de que quienes 

concursen hayan de superar un curso de formaci·n.  

Dos- Se modifica el art²culo 13 del Reglamento de 

Provisi·n en las Administraciones P¼blicas de Navarra, 

aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que 

pasa a tener la siguiente redacci·n: 

 ñArt²culo 13. 

1. La convocatoria, tramitaci·n y resoluci·n de los 

concursos de traslado se ajustar§ a las normas de 

procedimiento contenidas en la Secci·n 5 de este Cap²tulo.ò 

Tres- Se modifica el art²culo 39 del Reglamento de 

Provisi·n en las Administraciones P¼blicas de Navarra, 

aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que 

pasa a tener la siguiente redacci·n: 

 ñArt²culo 39.  

Los empates que se produzcan en la puntuaci·n de los 

concursantes se dirimir§n en favor de quienes cuenten con 

mayor antig¿edad en la prestaci·n de servicios a las 

Administraciones P¼blicas. Si persiste el empate, se 

dirimir§ mediante un ¼nico sorteo celebrado al efecto por el 

Tribunal Calificador.ò 

Art²culo 4. Modificaci·n de la Ley Foral 11/1992, de 20 

de octubre, reguladora del r®gimen espec²fico del personal 

adscrito al servicio navarro de Salud-Osasunbidea.  

Uno.- Se modifica el art²culo 29.3 de la Ley Foral 

11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen espec²fico 

del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacci·n: 
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ñ3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado 

primero de este art²culo, las plazas vacantes desempe¶adas 

por personal contratado en r®gimen administrativo deber§n 

ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos 

de provisi·n, movilidad o ingreso previstos normativamente. 

No obstante, transcurridos tres a¶os desde la 

contrataci·n en r®gimen administrativo se producir§ la 

extinci·n del contrato, y la vacante solo podr§ ser ocupada 

por personal funcionario de carrera, salvo que el 

correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo 

caso se podr§ efectuar otra contrataci·n de personal en 

r®gimen administrativo. 

Excepcionalmente, el personal contratado en r®gimen 

administrativo podr§ permanecer en la plaza que ocupe 

temporalmente, siempre que se haya publicado la 

correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres 

a¶os, a contar desde la fecha de la contrataci·n. En este 

supuesto podr§ permanecer hasta la resoluci·n de la 

convocatoria, sin que su cese d® lugar a compensaci·n 

econ·mica.ò 

Dos.- Se modifica el art²culo 31 de la Ley Foral 

11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen espec²fico 

del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacci·n: 

ñArt²culo 31 

1. La selecci·n de los aspirantes al ingreso como 

personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se 

realizar§ mediante convocatoria p¼blica y la pr§ctica de las 

correspondientes pruebas selectivas por el sistema de 

oposici·n o concurso-oposici·n. 
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2.Excepcionalmente, podr§ utilizarse el sistema de 

concurso de m®ritos en alguno de los siguientes casos: 

a) Cuando se trate de plazas del nivel A 

correspondientes a facultativos especialistas del estamento 

sanitario para cuyo desempe¶o se requieran conocimientos 

especialmente cualificados. 

Por tratarse de un procedimiento excepcional de 

ingreso, el Departamento de Salud dar§ cuenta de estas 

incorporaciones al Parlamento de Navarra dentro de los tres 

meses siguientes a la correspondiente toma de posesi·n. 

b) Cuando se trate de puestos declarados de dif²cil 

cobertura; en este caso quienes obtengan la plaza deber§n 

permanecer tres a¶os en la misma antes de participar en un 

procedimiento de movilidad 

2. Cuando se opte por el procedimiento de selecci·n 

mediante concurso-oposici·n, por razones de eficiencia, 

podr§ ser alterado el orden de las dos fases sucesivas de 

las que consta.  

Para el ingreso en los estamentos no sanitarios se 

aplicar§ la normativa establecida con car§cter general para 

los funcionarios al servicio de la Administraci·n de la 

Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos aut·nomo. 

3. En las correspondientes bases de la convocatoria 

podr§ establecerse el car§cter eliminatorio de la fase de 

concurso. En ning¼n caso la puntuaci·n que se asigne a la 

fase de concurso podr§ superar el 40 por 100 de la puntuaci·n 

m§xima alcanzable en el conjunto del concurso-oposici·n, ni 

podr§ ser aplicada la puntuaci·n obtenida en la fase de 

concurso para superar ejercicios de la fase de oposici·n.22 
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Tres.- Se modifica el art²culo 33 de la Ley Foral 

11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen espec²fico 

del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacci·n: 

ñ1. La provisi·n de las vacantes no incluidas en una 

oferta de empleo p¼blico correspondientes a puestos de 

trabajo que no sean de libre designaci·n se realizar§ 

mediante concurso de m®ritos en el que podr§ participar todo 

el personal de plantilla de la Administraci·n de la Comunidad 

Foral y de sus Organismos aut·nomosò. 

2. Los concursos de traslado ser§n convocados por la 

Administraci·n competente en un plazo m§ximo de dieciocho 

meses desde la resoluci·n del ¼ltimo concurso de traslado. 

3. El personal funcionario o laboral fijo a tiempo 

completo deber§ permanecer en el puesto de trabajo obtenido 

por concurso de traslado un m²nimo de dos a¶os para poder 

participar en otro concurso de traslado. Se computar§n a 

efectos de permanencia los periodos de tiempo en situaci·n 

administrativa de servicio activo, servicios especiales, 

excedencia especial y otras situaciones asimiladas.  

4. Quienes ingresen en cualquiera de las 

Administraciones P¼blicas de Navarra, tras la superaci·n de 

las correspondientes pruebas selectivas, en plazas para las 

que sea preceptivo el conocimiento del vascuence o de alg¼n 

idioma comunitario, solamente podr§n participar 

posteriormente en la provisi·n de las vacantes de su 

respectiva Administraci·n P¼blica para las que el 

conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su 

desempe¶o. 

Esta previsi·n no se aplicar§ en aquellos supuestos en 

los que, sin tener en cuenta el conocimiento del idioma 
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exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera 

permitido al interesado la obtenci·n de una plaza que no 

tuviera establecido dicho requisito.ò 

5. Podr§n regularse sistemas previos de acoplamiento 

interno que, respecto a los §mbitos que se determinen, 

permitan una redistribuci·n del personal a los efectos de 

proveer determinados puestos mediante concursos de m®ritos 

restringidos al personal adscrito a dichos §mbitos. 

6. Reglamentariamente se determinar§ el n¼mero de 

vacantes que se ofertar§n en §mbito nacional mediante 

convocatoria de concurso de traslado, as² como los requisitos 

exigibles para ser admitido en dicho concurso. 

Cuatro. Se a¶ade una Disposici·n Transitoria D®cima en 

la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del 

r®gimen espec²fico del personal adscrito al Servicio Navarro 

de Salud-Osasunbidea. 

ñDisposici·n Transitoria D®cima. 

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podr§ convocar 

en 2025 procesos de movilidad de plazas incluidas en una 

oferta de empleo p¼blico correspondientes a categor²as de 

personal sanitario con convocatorias de ingreso en marcha en 

el momento de entrada en vigor de este Decreto-ley foral.ò 

Cinco. Se a¶ade una Disposici·n Transitoria Und®cima en 

la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del 

r®gimen espec²fico del personal adscrito al Servicio Navarro 

de Salud-Osasunbidea. 

ñDisposici·n Transitoria Und®cima: 

A efectos de lo previsto en el art²culo 29.3 de Ley 

Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen 
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espec²fico del personal adscrito al Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea, el personal contratado en r®gimen 

administrativo podr§ permanecer en la plaza que ocupe 

temporalmente, siempre que a fecha de la entrada en vigor 

del presente Decreto Ley Foral se haya publicado la 

correspondiente convocatoria, ya sea de ingreso, provisi·n 

o acoplamiento interno previo, dentro del plazo de los tres 

a¶os, a contar desde la fecha de la contrataci·n.ò 

Seis. Se a¶ade una Disposici·n Final Cuarta en la Ley 

Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen 

espec²fico del personal adscrito al Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea. 

ñDisposici·n Final Cuarta. 

El c·mputo del plazo m§ximo de los dieciocho meses 

previsto en el art²culo 33 de la Ley Foral 11/1992, de 20 de 

octubre, reguladora del r®gimen espec²fico del personal 

adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, para la 

convocatoria de concursos de traslado comenzar§ en el mes de 

enero del a¶o 2027.ò 

Disposici·n derogatoria ¼nica. Derogaci·n normativa. 

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o 

inferior rango se opongan a lo establecido en el presente 

Decreto-Ley Foral. 

Disposici·n Final. Entrada en vigor. 

Este Decreto-Ley Foral entrar§ en vigor el d²a siguiente 

al de su publicaci·n en el Bolet²n Oficial de Navarra. 
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Zazo G·mez, Yolanda (Funci·n P¼blica)

De: prensa@afapna.com
Enviado el: martes, 8 de abril de 2025 11:58
Para: Asuntos Sindicales
Asunto: Posicionamiento de AFAPNA del Decreto-Ley Foral de medidas urgentes

.ǳŜƴƻǎ ŘƝŀǎΣ 
 
9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ !C!tb! Ŝǎǘł Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀ ŘŜƭ 5ŜŎǊŜǘƻπ[Ŝȅ CƻǊŀƭ ŘŜ ƳŜŘƛŘŀǎ ǳǊƎŜƴǘŜǎΣ ȅŀ ǉǳŜ ƴƻǎ ǇŀǊŜŎŜ ǉǳŜ ƳŜǊƳŀ ƭƻǎ 
ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻΦ 
/ǊŜŜƳƻǎ ǉǳŜ ƭŀ ŀŎƻƎƛŘŀ ŘŜ ƭŀǎ ŜȄŎŜŘŜƴŎƛŀǎ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǎ Ƙŀƴ ǘŜƴƛŘƻ Řƻǎ 
ƳƻǘƛǾƻǎΥ 
 
мΦπ [ŀ ŜǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƛƽƴΣ ŘƻƴŘŜ Ƙŀ ƘŀōƛŘƻ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ȅ Ŝƭƭƻ ŘŜōŜǊƝŀ ƘŀōŜǊǎŜ 
ŀǘŜƴŘƛŘƻ Ŏƻƴ ƳǳŎƘŀ ŀƴǘŜǊƛƻǊƛŘŀŘΦ 
нΦπ bƻ Ƙŀ ƘŀōƛŘƻ ƳŜŘƛŘŀǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŀŘŜŎǳŀŘŀǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻΦ 
 
5Ŝ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ƳŀƴŜǊŀΣ ƴƻ ŜǎǘŀƳƻǎ ŀ ŦŀǾƻǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǾƛǎƛƽƴ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻǎ ŘƻƴŘŜ ǎƽƭƻ ǎŜ ŎƻƳǇǳǘŜ ƭŀ 
ŀƴǘƛƎǸŜŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ ǇŜǎǘƻ Ŝ ƛŘƛƻƳŀΦ 
 
¦ƴ ŎƻǊŘƛŀƭ ǎŀƭǳŘƻΣ 
 
!C!tb!Φπ 
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Zazo G·mez, Yolanda (Funci·n P¼blica)

De: prensa@afapna.com
Enviado el: martes, 15 de abril de 2025 11:49
Para: Asuntos Sindicales
Asunto: Posicionamiento de AFAPNA del Decreto-ley Foral de medidas urgentes
Datos adjuntos: AFAPNA posicionamiento Decreto-ley Foral.docx

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

.ǳŜƴƻǎ ŘƝŀǎΣ 
 
5ŜǎŘŜ Ŝƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ !C!tb! ƻǎ ŜƴǾƛŀƳƻǎ Ŝƭ ǇƻǎƛŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ 5ŜŎǊŜǘƻπƭŜǳ CƻǊŀƭ ŘŜ ƳŜŘƛŘŀǎ ǳǊƎŜƴǘŜǎΦ 
 
¦ƴ ŎƻǊŘƛŀƭ ǎŀƭǳŘƻΣ 
 
!C!tb!Φπ 
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 educacion@afapna.com 

5ŜŎǊŜǘƻπƭŜȅ CƻǊŀƭ ŘŜ ƳŜŘƛŘŀǎ ǳǊƎŜƴǘŜǎ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
ǘŜƳǇƻǊŀƭƛŘŀŘ 

 

9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ !C!tb! Ŝǎǘł Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀ ŘŜƭ 5ŜŎǊŜǘƻπ[Ŝȅ CƻǊŀƭ ŘŜ ƳŜŘƛŘŀǎ ǳǊƎŜƴǘŜǎΣ ȅŀ ǉǳŜ ƴƻǎ 
ǇŀǊŜŎŜ ǉǳŜ ƳŜǊƳŀ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻΦ 

 
9ȄŎŜŘŜƴŎƛŀǎ 

 
bƻ ŜǎǘŀƳƻǎ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ŜȄŎŜŘŜƴŎƛŀǎ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǎΣ Ŏƻƴ ƭŀ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŜŘŀŘ 
ŘŜ ŜǎǘŀǊ Řƻǎ ŀƷƻǎ Ŝƴ ƭŀ ǇƭŀȊŀΦ ¢ŀƳǇƻŎƻ ƴƻǎ ǇŀǊŜŎŜ ŀŘŜŎǳŀŘƻΣ ǉǳŜΣ ŀ ƭŀ ƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜƛƴƎǊŜǎƻΣ ǘŜƴƎŀ 
ǉǳŜ ŜǎǘŀǊ ƭŀ ǾŀŎŀƴǘŜΣ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻΣ ǇŜǊƻ ƴƻ Ŝƴ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎƻ ǎŜƭŜŎǘƛǾƻΦ 9ǎ ƻǘǊŀ ƳŜǊƳŀ ŘŜ ŘŜǊŜŎƘƻǎ 
ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎΦ 

!ŘŜƳłǎΣ ŎǊŜŜƳƻǎ ǉǳŜ ƭŀ ŀŎƻƎƛŘŀ ŘŜ ƭŀǎ ŜȄŎŜŘŜƴŎƛŀǎ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǎ Ƙŀ ǘŜƴƛŘƻ Řƻǎ ƳƻǘƛǾƻǎΥ 
 
мΦπ [ŀ ŜǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƛƽƴΣ ŘƻƴŘŜ Ƙŀ ƘŀōƛŘƻ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ȅ Ŝƭƭƻ 
ŘŜōŜǊƝŀ ƘŀōŜǊǎŜ ŀǘŜƴŘƛŘƻ Ŏƻƴ ƳǳŎƘŀ ŀƴǘŜǊƛƻǊƛŘŀŘΦ 

 
нΦπ bƻ Ƙŀ ƘŀōƛŘƻ ƳŜŘƛŘŀǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŀŘŜŎǳŀŘŀǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻΦ 
 

tǊƻǾƛǎƛƽƴ 

 
5Ŝ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ƳŀƴŜǊŀΣ ƴƻ ŜǎǘŀƳƻǎ ŀ ŦŀǾƻǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǾƛǎƛƽƴ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻǎ ŘƻƴŘŜ 
ǎƽƭƻ ǎŜ ŎƻƳǇǳǘŜ ƭŀ ŀƴǘƛƎǸŜŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ Ŝ ƛŘƛƻƳŀΦ {Ŝ ŘŜǎǾŀƭƻǊƛȊŀΣ ŀǎƝΣ ǘƻŘŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴΣ 
ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ȅ ŘƻŎŜƴŎƛŀΦ ¢ƻŘƻ Ŝƭƭƻ Ǿŀ Ŝƴ ŘŜǘǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎΦ 9ƭƭƻ 
ƴƻǎ ƘŀŎŜ ǇŜƴǎŀǊ ǉǳŜΣ ŀƭ ƴƻ ŎƻƴǘŀǊǎŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴΣ ǎŜ ŘŜǾŀƭǵŀ Ŝƭ Lb!tΦ 

!C!tb! ƻǇƛƴŀ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜōŜ ŎƻƴǘŀǊ ƭŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ǘŀƴǘƻ Ŝƴ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴΣ ŎƻƳƻ Ŝƴ Ŝƭ 
ǇǳŜǎǘƻ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜ όŜƧΥ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ŜǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƛƽƴύΦ 

9ƴ Ŏǳŀƴǘƻ ŀƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻǎΣ !C!tb! ƴƻ Ŝǎǘł ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ŘŜǎǾƛƴŎǳƭŀǊ Ŝƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ 
ǘǊŀǎƭŀŘƻǎΦ 5Ŝ ƴǳŜǾƻ ŎƻƴŎǳǊǊŜ Ŝƴ ǳƴŀ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎΦ ¢ƛŜƴŜƴ ǉǳŜ 
ǎŜƎǳƛǊ ǾƛƴŎǳƭŀŘƻǎ ŀ ƭŀ ht9Φ !ŘŜƳłǎΣ ǎƛ ǎŜ ŘŜǎǾƛƴŎǳƭŀǊŀΣ ƴƻ ǇǊƻŎŜŘŜ Ŝƭ ƛƴƛŎƛƻ Ŝƴ нлнт ŘŜ ƭƻǎ 
ƳƛǎƳƻǎΦ 

 

!ŎƻǊǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǇƭŀȊƻǎ 

 

!C!tb! Ŝǎǘł ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ŀŎƻǊǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇƭŀȊƻǎΣ ǇŀǊŀ ŀƎƛƭƛȊŀǊ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎΦ {ƛƴ 
ŜƳōŀǊƎƻΣ ŀƳǇƭƛŀǊ ƭŀ ǘƻƳŀ ŘŜ ǇƻǎŜǎƛƽƴΦ vǳŜ ǎŜŀ Ƴłǎ ŘŜ ǳƴ ŘƝŀΦ 
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Zazo G·mez, Yolanda (Funci·n P¼blica)

De: CCOOAUTONĎMICA NAVARRA <autonomica-na@fsc.ccoo.es>
Enviado el: martes, 8 de abril de 2025 13:46
Para: Asuntos Sindicales
Asunto: Aportaciones a las propuestas de medidas para la reducci·n de la temporalidad y 

Derechos y Deberes.
Datos adjuntos: Estatutos Derechos y Deberes.docx; Decreto-ley foral 2025.docx

Buenos d²as Yolanda, os hacemos llegar aportaciones de CCOO para la pr·xima Mesa General 
del d²a 10 de abril. 
 
Un saludo. 
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DECRETO-FORAL 2025 

Manifestamos nuestra disconformidad con la limitaci·n de derechos que se 
produce con la nueva redacci·n de dicho Decreto. 

Posiblemente sea necesaria una reestructuraci·n del organigrama de Funci·n 
P¼blica  de forma que se refuercen los puestos implicados en la agilizaci·n de 
procesos.  

Habr²a que analizarse si son necesarias tantas jefaturas en detrimento de otros 
puestos. 

En la exposici·n de motivos se hace referencia a la necesidad de un periodo de 
permanencia en la plaza cuando se trata de excedencias voluntarias,  pero no 
se valora la incidencia en la temporalidad que ocasiona el ocupar una jefatura 
tras haber obtenido una  plaza en el ingreso, por ejemplo, que no s·lo no 
suponen la necesidad de un nuevo nombramiento, sino que ocasiona una 
contrataci·n. Se hace necesaria una reestructuraci·n del n¼mero de jefaturas 
para incidir en los ²ndices de temporalidad.  

No estamos de acuerdo con los dos a¶os de permanencia necesaria para los 
traslados. Proponemos modificar el tiempo de permanencia dando m§s puntos 
al que lleve m§s tiempo en un puesto determinado, as² se favorece el 
mantenerse en un puesto sin limitar derechos. 

El no valorar la formaci·n en los concursos de traslado, puede conllevar la falta 
de inter®s en formarse por parte de la plantilla con lo que se pone en peligro la 
calidad del trabajo llevado a cabo por esta Administraci·n y la falta de reciclaje 
en el personal. Hay que tener en cuenta que el hecho de realizar formaci·n y 
trabajar, conlleva un esfuerzo extra que deja de estar reforzado con este 
cambio. 

Respecto a los m®ritos para el ingreso del personal de nivel del Departamento 
de Salud-Osansunbidea, deber²a acotarse al m§ximo y reducirlo a casos 
excepcionales as² como justificar porqu® son necesarios los m®ritos que se 
solicitan en cada caso.   No nos parece correcto adem§s, dentro del articulado 
que la fase de concurso sea eliminatoria. 

Respecto a la antig¿edad, solicitamos que sea la de la n·mina, es decir, la 
antig¿edad total. 
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Respecto al reingreso desde la situaci·n de excedencia voluntaria la 
incorporaci·n se podr§ llevar a cabo siempre que haya un vacante dotada 
presupuestariamente (lo de no estar incluida en un proceso selectivo es 
contrario a m¼ltiples sentencias judiciales as² como una limitaci·n de derechos)  

Adem§s en el caso de las Administraciones Locales tendr²a unas 
consecuencias muy serias al tener unas plantillas reducidas. 

Simplificar procesos nos parece correcto siempre que se traslade la 
informaci·n necesaria sobre las plazas antes de que se produzca la elecci·n 
de las mismas. 

Proponemos un concurso de traslados permanente donde se ofrezcan todas 
las plazas disponibles en cada momento (como se lleva a cabo en Castilla y 
Le·n y en Arag·n) de forma que se agilice la movilidad. Creemos adem§s, que 
una mayor movilidad reducir²a los riesgos psicosociales. 

 

Articulado: 

Art²culo 26. 

1.a) 

Solicitamos suprimir ñcon car§cter fijoò as² como La necesidad de permanencia 
de dos a¶os. 

Cuando la persona est§ prestando servicios en otra Administraci·n P¼blica en 
el momento de la toma de posesi·n se ha suprimido. No estamos de acuerdo 
con su supresi·n, nuestra Comunidad ser²a una excepci·n. (antig¿a letra B) 

1c) Solicitamos suprimir la permanencia de dos a¶os. 

Se ha suprimido la e) del anterior Estatuto y solicitamos mantenerla. 

1.e) Mantener la redacci·n anterior completa. 

3. Solicitamos que se mantenga el inicio de ñSalvo en caso de necesidad 
debidamente justificadaò. Adem§s, cuando habla de la reincorporaci·n , esta 
deber§ llevarse a cabo en la fecha que se establezca ñacordada por las dos 
partesò 

Art²culo 30 

Solicitamos retirar ñsiempre que no se encuentre incluida en una convocatoria 
de procedimiento selectivo de ingresoò por lo que ya hemos expuesto 
anteriormente. 

Art²culo 33 

Se tienen que convocar todas las vacantes a traslado antes de una oposici·n. 
Con la redacci·n que se nos propone consideramos que no est§ garantizado. 
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2. Apostamos por un concurso permanente por lo que no estamos de acuerdo 
con el plazo de 18 meses propuesto ni con ninguno. 

3. Se perjudica especialmente al personal laboral fijo a tiempo parcial. Por 
supuesto no estamos de acuerdo con el m²nimo de dos a¶os. 

Art²culo 88. 

3. Al final del art²culo, entendemos que puede ser un error de redacci·n pero al 
cambiar el sentido, lo a¶adimos: Al final del p§rrafo, ñprovisi·n, movilidad e 
ingresoò. Si queda como movilidad o ingreso es una disyuntiva. 

En el p§rrafo 2,à No entrar²a en ning¼n momento las personas en servicios 
especiales para la formaci·n? antes de ofertarla a contrataci·n de personal en 
r®gimen administrativo.. 

P§rrafo 3. ExcepcionalmenteéConsideramos que lo que hay que tender a que 
los procesos se resuelvan en los tres a¶os que las plazas est®n vacante como 
caso general. S·lo en casos excepcionales podemos entender esta 
formulaci·n. 

 

ñDisposici·n adicional vigesimonovena.ò 

d) Plazo para la elecci·n de vacantes nos parece escaso.  

 

ñDisposici·n final Primeraò 

El comienzo en el mes de enero de 2027 de la convocatoria de concursos de 
traslado, no procede. 

 

Art²culo 3 (p§gina 15) 

Solicitamos que se mantenga el punto dos. Lo dem§s en consonancia con 
nuestra propuesta.  

Art²culo 9 

1.a) Todos los servicios prestados en la Administraci·n P¼blica  
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1

Zazo G·mez, Yolanda (Funci·n P¼blica)

De: IBujanda@ELA.eus
Enviado el: martes, 8 de abril de 2025 18:13
Para: Asuntos Sindicales
Asunto: alegaciones Decreto Ley 
Datos adjuntos: Alegaciones ELA Decreto-Ley Foral.odt

Kaixo, adjuntamos nuestras alegaciones iniciales respecto al Decreto Ley planteado en Mesa General.  
 
Un saludo.  
 
 
 
Indarrean dagoen araudiarekin bat eginez, ELA-EUSKAL SINDIKATUAk zure datuak gure datu baseetan 
daudela eta Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorraren 6.1.f). artikuluko interes legitimoaren arabera 
tratatzen direlaren inguruan informatzen zaitu edo afiliatuarekin harremana mantentzeko eta afiliatzeko 
eskaera kudeatzeko tratatzen ditu, sindikatuaren gaur eguneko edo lehengo kideen datu pertsonalen 
tratamenduan oinarrituz, DBEOren 9.2.d) artikuluaren arabera. ELA EUSKAL SINDIKATUAk datuak 
modu zilegi, zintzo eta gardenean tratatzen ditu. Honez gain, segurtasun eta konfidentzialtasuna bermatzeko 
beharrezko neurriak hartzeko konpromezua hartzen du, hirugarrenei ez legatuz, salbu eta lege betebehar 
batek ala eskatzen badu. Datuak irispidean jartzeko, zuzentzeko, ezerezteko, transferitzeko, aurka egiteko 
edo tratamendua mugatzeko eskubidea egikaritzeko hurrengo web-aren bidez www.ela.eus edota hurrengo 
helbidearekin harremanetan jarri dbo@ela.eus.  
 
De conformida d con lo establecido en la normativa vigente ELA-EUSKAL SINDIKATUA le informa que 
sus datos de contacto constan en nuestras bases de datos y son tratados conforme al inter®s leg²timo 
contemplado en el art. 6.1.f) del Reglamento Europeo de Protecci·n de Datos o conforme al t²tulo de licitud 
del art²culo 9.2.d) del Reglamento Europeo de protecci·n de Datos relativo a tratamiento de datos referido 
a miembros actuales o antiguos de una organizaci·n sindical. ELA EUSKAL SINDIKATUA trata los datos 
de manera l²cita, leal y transparente y se compromete a adoptar todas las medidas razonables para 
garantizar su integridad y confidencialidad, no siendo objeto de cesi·n a terceros salvo en cumplimiento de 
una obligaci·n legal que as² lo exija. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificaci·n, limitaci·n de 
tratamiento, supresi·n, portabilidad y oposici·n a trav®s de la web www.ela. eus o enviando un email a esta 
direcci·n: dbo@ela.eus  
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!ÌÅÇÁÃÉÏÎÅÓ ÄÅ %,! ÁÌ $ÅÃÒÅÔÏƜ,ÅÙ Ƴ ʧʣʧʪ

%Î ÅÌ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÏ ÓÅ ÄÅÓÐÌÉÅÇÁÎ ÌÁÓ ÁÌÅÇÁÃÉÏÎÅÓ ÄÅÌ ÓÉÎÄÉÃÁÔÏ %,!
ÅÎ ÒÅÌÁÃÉĚÎ ÁÌ ÂÏÒÒÁÄÏÒ ÄÅ ÄÅÃÒÅÔÏ ÌÅÙ ÐÌÁÎÔÅÁÄÏ ÐÏÒ ÌÁ $ÉÒÅÃÃÉĚÎ 'ÅÎÅÒÁÌ
ÄÅ &ÕÎÃÉĚÎ 0ĳÂÌÉÃÁƚ

%Î ÐÒÉÍÅÒ ÌÕÇÁÒƗ ÌÁ %ØÐÏÓÉÃÉĚÎ ÄÅ -ÏÔÉÖÏÓ ÄÅÌ $ÅÃÒÅÔÏƜ,ÅÙ ÓÅĕÁÌÁ ÑÕÅ ÌÁÓ
ÍÏÄÉÆÉÃÁÃÉÏÎÅÓ ÔÉÅÎÅÎ ÑÕÅ ÖÅÒ ÃÏÎ ÅÌ ÏÂÊÅÔÉÖÏ ÄÅ ÒÅÄÕÃÉÒ ÌÁ ÔÅÍÐÏÒÁÌÉÄÁÄ
ÁÌ ʭ˧ƚ .ÕÅÓÔÒÁ ÄÉÓÃÏÎÆÏÒÍÉÄÁÄ ÉÎÉÃÉÁÌ ÅÓ ÅÓÁƘ ÌÁÓ ÍÏÄÉÆÉÃÁÃÉÏÎÅÓ ÑÕÅ ÓÅ
ÐÌÁÎÔÅÁÎ ÅÎ ÅÌ ÔÅØÔÏ ÎÏ ÐÒÅÖðÎ /0%Ó ÍÁÓÉÖÁÓ ÎÉ ÍÅÄÉÄÁÓ ÁÍÂÉÃÉÏÓÁÓ ÐÁÒÁ
ÅÒÒÁÄÉÃÁÒ ÌÁ ÔÅÍÐÏÒÁÌÉÄÁÄƚ 0ÁÒÁ ÒÅÄÕÃÉÒÌÁ ÒÁÄÉÃÁÌÍÅÎÔÅ ÄÅÂÅÒāÁÎ ÓÁÌÉÒ Á
/0% ÔÏÄÏÓ ÌÏÓ ÐÕÅÓÔÏÓ ÑÕÅ ÈÁÎ ÅÓÔÁÄÏ ÃÕÂÉÅÒÔÏÓ ÌÏÓ ĳÌÔÉÍÏÓ ÔÒÅÓ ÁĕÏÓƗ
ÃÏÎÓÔÅÎ ÅÎ ÐÌÁÎÔÉÌÌÁ ÏÒÇÜÎÉÃÁ Ï ÎÏƗ Ù ÈÁÃÅÒÌÏ Á ÔÒÁÖðÓ ÄÅ ÍÅÃÁÎÉÓÍÏÓ
ÅØÃÅÐÃÉÏÎÁÌÅÓ ÃÏÍÏ ÌÏÓ ÐÒÅÖÉÓÔÏÓ ÅÎ ÌÁ ,ÅÙ ʧʣƳʧʦƚ 

#ÏÎÓÉÄÅÒÁÍÏÓ ÑÕÅ ÎÏ ÈÁÙ ÍÅÄÉÄÁÓ ÄÅ ÃÁÌÁÄÏ ÃÏÍÏ ÐÁÒÁ ÑÕÅ ÅÌ $ÅÃÒÅÔÏƜÌÅÙ
ÔÅÎÇÁ  ÐÏÒ  ÔāÔÕÌÏ  ƧÍÅÄÉÄÁÓ  ÕÒÇÅÎÔÅÓ  ÅÎ  ÍÁÔÅÒÉÁ  ÄÅ  ÐÅÒÓÏÎÁÌ  ÐÁÒÁ  ÌÁ
ÒÅÄÕÃÃÉĚÎ ÄÅ ÌÁ ÔÅÍÐÏÒÁÌÉÄÁÄƨƚ

!Ì ÒÅÓÐÅÃÔÏ ÄÅ ÌÁÓ ÍÏÄÉÆÉÃÁÃÉÏÎÅÓ ÃÏÎÃÒÅÔÁÓ ÐÒÏÐÕÅÓÔÁÓƗ

ʦƾ $ÅÃÒÅÔÏ &ÏÒÁÌ ,ÅÇÉÓÌÁÔÉÖÏ ʧʪʦƳʦʮʮʨ ƽÁÒÔāÃÕÌÏ ʦ ÄÅÌ ÄÅÃÒÅÔÏƜÌÅÙƾ

!ÒÔāÃÕÌÏ ʧʫ

%Î ÒÅÌÁÃÉĚÎ Á ÌÁ ÅØÃÅÄÅÎÃÉÁ ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÁƗ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÍÏÓ ÑÕÅ ÓÅ ÈÁ ÏÐÔÁÄÏ ÐÏÒ
ÕÎÁ ÖÉÓÉĚÎ ÍÕÙ ÒÅÓÔÒÉÃÔÉÖÁƚ  $ÅÌ ÍÉÓÍÏ ÍÏÄÏƗ ÏÂÓÅÒÖÁÍÏÓ ÃÏÎ ÅÓÐÅÃÉÁÌ
ÐÒÅÏÃÕÐÁÃÉĚÎ  ÌÁ  ÉÎÔÅÎÃÉĚÎ  ÄÅ  ÉÍÐÏÓÉÂÉÌÉÔÁÒ  ÁÌ  ÐÅÒÓÏÎÁÌ  ÆÕÎÃÉÏÎÁÒÉÏ
ÁÃÃÅÄÅÒ Á ÕÎ ÔÒÁÂÁÊÏ ÔÅÍÐÏÒÁÌ ÅÎ ÏÔÒÁ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉĚÎ ÐĳÂÌÉÃÁƚ 

%Î ÒÅÓÕÍÅÎƗ ÃÒÅÅÍÏÓ ÑÕÅ ÌÁÓ ÐÒÏÐÕÅÓÔÁÓ ÄÅ ÍÏÄÉÆÉÃÁÃÉĚÎ ÃÏÎÔÅÎÉÄÁÓ ÅÎ ÅÓÔÅ
ÁÒÔÉÃÕÌÏ ÅÓÔÜÎ ÅÎÃÁÍÉÎÁÄÁÓ Á ÁÌÉÖÉÁÒ ÅÌ ÅØÃÅÓÏ ÄÅ ÃÁÒÇÁ ÄÅ ÔÒÁÂÁÊÏ ÑÕÅ
ÈÁÎ ÇÅÎÅÒÁÄÏ ÌÏÓ ÐÒÏÃÅÓÏÓ ÄÅ ÅÓÔÁÂÉÌÉÚÁÃÉĚÎ ÃÏÍÏ ÃÏÎÓÅÃÕÅÎÃÉÁ ÄÅ ÌÏÓ
ÎÏÍÂÒÁÍÉÅÎÔÏÓ ÃÏÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÉÏÓƚ 

!ÒÔāÃÕÌÏ ʨʣ

.ÅÃÅÓÉÔÁÍÏÓ ÐÒÏÆÕÎÄÉÚÁÒ ÍÜÓ ÅÎ ÅÓÔÅ ÐÕÎÔÏƚ 

!ÒÔāÃÕÌÏ   ʨʨ  

%ÓÔÅ ÁÒÔāÃÕÌÏ ÖÉÅÎÅ Á ÒÅÐÒÏÄÕÃÉÒ ÌÏ ÃÏÎÔÅÎÉÄÏ ÄÅÌ 4āÔÕÌÏ )8 ÒÅÌÁÔÉÖÏ Á ÌÁ
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ÐÒÏÖÉÓÉĚÎ ÄÅ ÐÕÅÓÔÏÓ ÄÅ ÔÒÁÂÁÊÏ ÁÂÏÒÄÁÄÏ ÅÎ ÌÏÓ ÇÒÕÐÏÓ ÄÅ ÔÒÁÂÁÊÏƗ Á
ÅØÃÅÐÃÉĚÎ ÄÅÌ ÁÐÁÒÔÁÄÏ ÓÅØÔÏƗ ÑÕÅ ÓÅĕÁÌÁÂÁ ÌÏ ÓÉÇÕÉÅÎÔÅƙ ƧÅÌ ÐÌÁÚÏ ÄÅ
ÒÅÓÏÌÕÃÉĚÎ ÄÅ ÌÏÓ ÃÏÎÃÕÒÓÏÓ ÄÅ ÔÒÁÓÌÁÄÏ ÎÏ ÅØÃÅÄÅÒÜ ÄÅ ÌÏÓ ʦʧ ÍÅÓÅÓƨƚ  

.ÕÅÓÔÒÁ ÐÏÓÔÕÒÁ ÓÉÇÕÅ ÓÉÅÎÄÏ ÐÁÒÔÉÄÁÒÉÁ ÄÅ ÍÁÎÔÅÎÅÒ ÌÏÓ ÍðÒÉÔÏÓ ÁÓÏÃÉÁÄÏÓ
Á  ÌÁ  ÆÏÒÍÁÃÉĚÎƗ  ÄÏÃÅÎÃÉÁ  Å  ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÃÉĚÎƚ  0ÏÒ  ÏÔÒÁ  ÐÁÒÔÅƗ  ÔÁÍÐÏÃÏ
ÃÏÍÐÁÒÔÉÍÏÓ ÑÕÅ ÓÅ ÅØÃÌÕÙÁ ÌÁ ÁÎÔÉÇĶÅÄÁÄ ÁÃÕÍÕÌÁÄÁ ÅÎ ÏÔÒÏÓ ÐÕÅÓÔÏÓ ÄÅ ÌÁ
ÍÉÓÍÁ Õ ÏÔÒÁ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉĚÎƚ

$ÉÃÈÏ ÅÓÔÏƗ Ù Á ÌÁ ÖÉÓÔÁ ÄÅ ÑÕÅ ĳÎÉÃÁÍÅÎÔÅ ÓÅ ÖÁÌÏÒÁÒÜ ÌÁ ÁÎÔÉÇĶÅÄÁÄ ÅÎ
ÅÌ  ÐÕÅÓÔÏ  ÄÅ  ÔÒÁÂÁÊÏ  ÏÂÊÅÔÏ  ÄÅ  ÌÁ  ÃÏÎÖÏÃÁÔÏÒÉÁ  ÙƗ  ÅÎ  ÓÕ  ÃÁÓÏƗ  ÅÌ
ÃÏÎÏÃÉÍÉÅÎÔÏ  ÄÅ  ÌÏÓ  ÉÄÉÏÍÁÓƗ  ÎÏ  ÅÎÔÅÎÄÅÍÏÓ  ÑÕÅ  ÎÏ  ÓÅ  ÃÏÎÃÒÅÔÅÎ  ÌÁÓ
ÃÏÏÒÄÅÎÁÄÁÓ ÔÅÍÐÏÒÁÌÅÓ ÅÎ ÌÁÓ ÑÕÅ ÄÅÂÅ ÒÅÁÌÉÚÁÒÓÅ ÌÁ ÔÁÒÅÁ ÄÅ ÒÅÓÏÌÕÃÉĚÎ
ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÖÏÃÁÔÏÒÉÁƚ 4ÅÎÉÅÎÄÏ ÅÎ ÃÕÅÎÔÁƗ ÁÄÅÍÜÓƗ ÑÕÅ ÌÁ ÂÁÒÅÍÁÃÉĚÎ ÄÅ ÌÏÓ
ÍðÒÉÔÏÓ  ÓÅ  ÖÁ  Á   ÓÉÍÐÌÉÆÉÃÁÒƗ  ÙÁ  ÅØÐÒÅÓÁÍÏÓ  ÎÕÅÓÔÒÏ  ÄÅÓÁÃÕÅÒÄÏ  ÃÏÎ
ÉÎÃÌÕÉÒ  ÕÎ  ÐÌÁÚÏ  ÄÅ  ÒÅÓÏÌÕÃÉĚÎ  ÄÅ  ʦʧ  ÍÅÓÅÓƚ  %Î  ÅÓÔÅ  ÓÅÎÔÉÄÏƗ  ÃÁÂÅ
ÒÅÃÏÒÄÁÒ ÑÕÅ ÄÅÓÄÅ ÅÌ ÓÉÎÄÉÃÁÔÏ %,! ÐÌÁÎÔÅÁÍÏÓ ÕÎ ÐÌÁÚÏ ÄÅ ʫ ÍÅÓÅÓƚ

0ÏÒ ĳÌÔÉÍÏƗ ÒÅÉÔÅÒÁÍÏÓ ÎÕÅÓÔÒÁ ÁÐÕÅÓÔÁ ÐÏÒ ÓÕÐÒÉÍÉÒ ÅÌ ÁÐÁÒÔÁÄÏ ÃÕÁÒÔÏƚ
%Î  ÌÁ  -ÅÓÁ  'ÅÎÅÒÁÌ  ÄÅÌ  ÐÁÓÁÄÏ  ÄāÁ  ʨƗ  ÅÌ  $ÉÒÅÃÔÏÒ  'ÅÎÅÒÁÌ  ÖÏÌÖÉĚ  Á
ÒÅÃÌÁÍÁÒ ÕÎÉÄÁÄ ÓÉÎÄÉÃÁÌ ÁÌ ÒÅÓÐÅÃÔÏƗ ÅÃÈÁÎÄÏ ÌÁ ÐÅÌÏÔÁ ÓÏÂÒÅ ÌÁ ÐÁÒÔÅ
ÓÉÎÄÉÃÁÌƚ 3ÉÎ ÅÍÂÁÒÇÏƗ ÅÓÔÜ ÃÌÁÒÏ ÑÕÅ ÎÕÎÃÁ ÖÁÍÏÓ Á ÌÏÇÒÁÒ ÕÎÁ ÐÏÓÔÕÒÁ
ÃÏÍĳÎƗ ÐÏÒ ÌÏ ÑÕÅ ÅØÉÇÉÍÏÓ ÖÁÌÅÎÔāÁ ÐÏÌāÔÉÃÁ ÁÌ 'ÏÂÉÅÒÎÏ ÄÅ .ÁÖÁÒÒÁƚ
1ÕÅÒÅÍÏÓ ÒÅÃÏÒÄÁÒƗ Á ÓÕ ÖÅÚƗ ÑÕÅ ÈÁÃÅ ÕÎÏÓ ÍÅÓÅÓ ÓÅ ÎÏÓ ÔÒÁÓÌÁÄĚ ÑÕÅ ÌÁ
ÃÕÅÓÔÉĚÎ  ÓÕÓÃÉÔÁÄÁ  ÓÅ  ÅÌÅÖÁÒāÁ  Á  ÉÎÓÔÁÎÃÉÁÓ  ÓÕÐÅÒÉÏÒÅÓ  ÐÁÒÁ  ÑÕÅ
ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÓÅÎ ÕÎÁ ÐÏÓÔÕÒÁƚ 0ÕÅÓ ÂÉÅÎƗ ÁÇÒÁÄÅÃÅÒāÁÍÏÓ ÕÎÁ ÒÅÓÐÕÅÓÔÁ Á ÌÁ
ÍÁÙÏÒ ÂÒÅÖÅÄÁÄƚ

!ÒÔāÃÕÌÏ ʭʭ

,Á  ÒÅÄÁÃÃÉĚÎ  ÐÁÒÁ  ÌÁÓ  ÃÏÎÔÒÁÔÁÃÉÏÎÅÓ  ÔÅÍÐÏÒÁÌÅÓ  ÎÏÓ  ÐÁÒÅÃÅ  ÄÅÍÁÓÉÁÄÏ
ÁÍÐÌÉÁ ÅÎ ÌÏÓ ÐÕÎÔÏÓ ʦƚ Ãƾ Ù Äƾƚ #ÏÍÏ ÓÁÂÅÍÏÓƗ ÌÏÓ ÐÕÅÓÔÏÓ ÄÅ ÔÒÁÂÁÊÏ
ÖÉÎÃÕÌÁÄÏÓ Á ÐÒÏÙÅÃÔÏÓ ÃÏÎÃÒÅÔÏÓ Ï Á ÐÉÃÏÓ ÄÅ ÔÁÒÅÁÓƗ ÓÏÎ ÕÎ ÃÏÌÁÄÅÒÏ
ÐÁÒÁ ÅÌ ÆÒÁÕÄÅ ÅÎ ÌÁ ÃÏÎÔÒÁÔÁÃÉĚÎƚ $ÅÂÅ ÅÓÔÁÂÌÅÃÅÒÓÅ ÕÎÁ ÐÒÅÓÕÎÃÉĚÎ ÄÅ
ÎÅÃÅÓÉÄÁÄÅÓ  Ù  ÐÌÁÚÁÓ  ÆÉÊÁÓ  ÅÎ  ÌÁ  ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉĚÎ  ƜÁÌ  ÉÇÕÁÌ  ÑÕÅ  ÅÎ
ÃÕÁÌÑÕÉÅÒ ÏÔÒÏ ÜÍÂÉÔÏƜƚ 

2ÅÓÐÅÃÔÏ ÁÌ ÁÐÁÒÔÁÄÏ ʦƚ ÅƾƗ ÌÁ ÔÅÍÐÏÒÁÌÉÄÁÄ ÅÎ %ÄÕÃÁÃÉĚÎ ÅÓÔÜ ÄÉÓÐÁÒÁÄÁ
ÐÏÒ ÔÏÄÁÓ ÅÓÁÓ ÐÌÁÚÁÓ ÑÕÅ ÎÏ ÃÏÎÓÔÁÎ ÅÎ ÌÁ ÐÌÁÎÔÉÌÌÁ ÏÒÇÜÎÉÃÁ ÐÅÒÏ ÑÕÅ
ÁĕÏ ÔÒÁÓ ÁĕÏ ÓÏÎ ÒÅÎÏÖÁÄÁÓƚ $ÅÂÅ ÁÐÌÉÃÁÒÓÅ ÌÁ ÍÉÓÍÁ ÎÏÒÍÁ ÑÕÅ ÁÌ ÒÅÓÔÏ ÄÅ
ÌÁ !ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉĚÎƘ ÓÉ ÄÕÒÁÎÔÅ ʨ ÁĕÏÓ ÈÁ ÓÉÄÏ ÎÅÃÅÓÁÒÉÏƗ ÔÉÅÎÅ ÑÕÅ ÓÁÌÉÒ Á
/0%ƚ 

3ÏÂÒÅ ÅÌ ÐÕÎÔÏ ʩ ÅÌ ÁÒÔāÃÕÌÏ ʭʭƗ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÍÏÓ ÑÕÅ ÓÅ ÄÅÂÅÎ ÃÏÎÃÒÅÔÁÒ ÌÁÓ
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓƚ %ÓÔÏ ÅÓƗ ÓÉ ÓÅ ÈÁ ÕÔÉÌÉÚÁÄÏ ÕÎ ÍÏÔÉÖÏ ÄÅ ÔÅÍÐÏÒÁÌÉÄÁÄ
ÃÕÁÎÄÏ ÌÁÓ ÎÅÃÅÓÉÄÁÄÅÓ ÅÒÁÎ ÌÁÓ ÏÒÄÉÎÁÒÉÁÓ ÄÅ ÌÁ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉĚÎ Ï ÈÁ
ÈÁÂÉÄÏ ÃÕÁÌÑÕÉÅÒ ÏÔÒÏ ÆÒÁÕÄÅ ÅÎ ÌÁ ÃÏÎÔÒÁÔÁÃÉĚÎƗ Á ÅÓÁ ÐÅÒÓÏÎÁ ÎÏ ÓÅ ÌÅ
ÐÏÄÒÜ ÅØÔÉÎÇÕÉÒ ÅÌ ÃÏÎÔÒÁÔÏ ÏƗ ÓÕÂÓÉÄÉÁÒÉÁÍÅÎÔÅƗ ÓÅ ÌÅ ÁÂÏÎÁÒÜÎ ʩʪ ÄāÁÓ
ÄÅ ÉÎÄÅÍÎÉÚÁÃÉĚÎ ÐÏÒ ÁĕÏ ÔÒÁÂÁÊÁÄÏƚ 
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$ÉÓÐÏÓÉÃÉĚÎ ÁÄÉÃÉÏÎÁÌ ÖÉÇðÓÉÍÏ ÏÃÔÁÖÁ

%Î ÒÅÌÁÃÉĚÎ ÁÌ ÐÒÉÍÅÒ ÐÕÎÔÏƗ ÎÏ ÎÏÓ ÏÐÏÎÅÍÏÓ Á ÒÅÄÕÃÉÒ ÌÏÓ ÐÌÁÚÏÓ ÄÅ ÌÏÓ
ÐÒÏÃÅÓÏÓ ÓÅÌÅÃÔÉÖÏÓ ÄÅ ÉÎÇÒÅÓÏƚ

%Î ÃÕÁÎÔÏ Á ÌÁ ÓÕÓÔÉÔÕÃÉĚÎ ÄÅ ÌÁ ÐÕÂÌÉÃÉÄÁÄ ÄÅ ÌÏÓ ÁÃÔÏÓ ÄÅ ÔÒÜÍÉÔÅ Á
ÔÒÁÖðÓ ÄÅÌ "ÏÌÅÔāÎ /ÆÉÃÉÁÌ ÄÅ .ÁÖÁÒÒÁ ÐÏÒ ÌÁ ÐÕÂÌÉÃÁÃÉĚÎ Á ÔÒÁÖðÓ ÄÅ ÌÁÓ
ÆÉÃÈÁÓ ×ÅÂƗ ÁÂÏÇÁÍÏÓ ÐÏÒ ÈÁÃÅÒ ÒÅÆÅÒÅÎÃÉÁ Á ÅÌÌÏ ÅÎ ÌÁ 2ÅÓÏÌÕÃÉĚÎ ÄÅ
ÃÏÎÖÏÃÁÔÏÒÉÁ ÄÅ ÃÁÄÁ ÐÒÏÃÅÓÏ ÓÅÌÅÃÔÉÖÏ ÃÏÎ ÅÌ ÏÂÊÅÔÉÖÏ ÄÅ ÅØÔÅÎÄÅÒ ÓÕ
ÃÏÍÕÎÉÃÁÃÉĚÎƚ  .Ï  ÅÎ  ÖÁÎÏƗ  ÕÎ  ÐÏÒÃÅÎÔÁÊÅ  ÎÏ  ÄÅÓÄÅĕÁÂÌÅ  ÄÅ  ÐÅÒÓÏÎÁÓ
ÁÓÐÉÒÁÎÔÅÓ  ÃÏÎÃÕÒÒÅÎ  ÐÏÒ  ÐÒÉÍÅÒÁ  ÖÅÚ  Á  ÕÎÁ  ÃÏÎÖÏÃÁÔÏÒÉÁ  Ù  ÎÏ  ÓÅ
ÅÎÃÕÅÎÔÒÁÎ  ÆÁÍÉÌÉÁÒÉÚÁÄÁÓ  ÃÏÎ  ÌÏÓ  ÄÉÆÅÒÅÎÔÅÓ  ÁÃÔÏÓ  ÄÅ  ÔÒÜÍÉÔÅ  ÑÕÅ
ÃÏÎÌÌÅÖÁƚ

$ÉÓÐÏÓÉÃÉĚÎ ÁÄÉÃÉÏÎÁÌ ÖÉÇðÓÉÍÏ ÎÏÖÅÎÁ

%Î  ÃÏÎÃÏÒÄÁÎÃÉÁ  ÃÏÎ  ÌÏ  ÅØÐÕÅÓÔÏ  ÁÎÔÅÒÉÏÒÍÅÎÔÅƗ  ÓÕÇÅÒÉÍÏÓ  ÑÕÅ  ÅÎ  ÌÁ
2ÅÓÏÌÕÃÉĚÎ ÄÅ ÃÏÎÖÏÃÁÔÏÒÉÁ ÓÅ ÅÓÔÁÂÌÅÚÃÁ  ÑÕÅ ÌÁÓ ÌÉÓÔÁÓ ÄÅ ÁÓÐÉÒÁÎÔÅÓ
ÔÁÎÔÏ ÐÒÏÖÉÓÉÏÎÁÌÅÓ ÃÏÍÏ ÄÅÆÉÎÉÔÉÖÁÓ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÁÓ ÁÄÍÉÔÉÄÁÓ Ù ÅØÃÌÕÉÄÁÓ
ÓÅÒÜÎ ÐÕÂÌÉÃÁÄÁÓ ÅÎ ÌÁ ÆÉÃÈÁ ×ÅÂ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÖÏÃÁÔÏÒÉÁƚ

$ÉÓÐÏÓÉÃÉĚÎ 4ÒÁÎÓÉÔÏÒÉÁ 1ÕÉÎÔÁ

Ƣ,Ï ĳÎÉÃÏ ÑÕÅ ÃÁÍÂÉÁ ÅÓ ÑÕÅ ÓÅ ÉÎÃÌÕÙÅ ÌÁ ÃÏÂÅÒÔÕÒÁ ÐÏÒ ÉÎÇÒÅÓÏơ

$ÉÓÐÏÓÉÃÉĚÎ &ÉÎÁÌ 0ÒÉÍÅÒÁ

.Ï ÃÏÍÐÁÒÔÉÍÏÓ ÌÁ ÐÒÏÐÕÅÓÔÁ ÄÅ ÍÏÄÉÆÉÃÁÃÉĚÎ ÄÉÓÐÕÅÓÔÁ ÅÎ ÅÌ ÁÒÔāÃÕÌÏ ʨʨƗ
ÐÏÒ ÌÏ ÑÕÅ ÎÏ ÖÅÍÏÓ ÎÅÃÅÓÉÄÁÄ ÄÅ ÉÎÃÏÒÐÏÒÁÒÌÏƚ

$ÉÓÐÏÓÉÃÉĚÎ &ÉÎÁÌ 3ÅÇÕÎÄÁ

.ÁÄÁ ÑÕÅ ÁÐÏÒÔÁÒƚ

ʧƾ $ÅÃÒÅÔÏ &ÏÒÁÌ ʦʦʨƳʦʮʭʪ ƽÁÒÔāÃÕÌÏ ʧ ÄÅÌ ÄÅÃÒÅÔÏƜÌÅÙƾ

.Ï ÖÅÍÏÓ ÄÉÆÅÒÅÎÃÉÁ ÃÏÎ ÌÏ ÄÅ ÈÁÓÔÁ ÁÈÏÒÁƚ 

ʨƾ $ÅÃÒÅÔÏ &ÏÒÁÌ ʧʦʪƳʦʮʭʪ ƽÁÒÔāÃÕÌÏ ʨ ÄÅÌ ÄÅÃÒÅÔÏƜÌÅÙƾ

!ÒÔāÃÕÌÏ ʮ

.ÏÓ ÒÅÍÉÔÉÍÏÓ Á ÌÏ ÅØÐÒÅÓÁÄÏ ÅÎ ÅÌ ÁÒÔāÃÕÌÏ ʨʨ ÄÅÌ 42%0ƚ .ÏÓ ÌÌÁÍÁ ÌÁ
ÁÔÅÎÃÉĚÎ ÑÕÅ ÈÁÂÉÅÎÄÏ ÅÌÉÍÉÎÁÄÏ ÌÁ ÆÏÒÍÁÃÉĚÎ ÃÏÍÏ ÍðÒÉÔÏƗ ÓÅ ÍÁÎÔÅÎÇÁ ÌÁ
ÐÏÓÉÂÉÌÉÄÁÄ ÄÅ ÉÎÃÌÕÉÒÓÅ ÌÁ ÅØÉÇÅÎÃÉÁ ÄÅ ÑÕÅ ÑÕÉÅÎÅÓ ÃÏÎÃÕÒÓÅÎ ÈÁÙÁÎ ÄÅ
ÓÕÐÅÒÁÒ ÕÎ ÃÕÒÓÏ ÄÅ ÆÏÒÍÁÃÉĚÎƚ

.ÏÓ ÏÐÏÎÅÍÏÓ ÔÁÍÂÉðÎ Á ÌÁ ÖÁÌÏÒÁÃÉĚÎ ÄÅÌ ÃÏÎÏÃÉÍÉÅÎÔÏ ÄÅÌ ÅÕÓËÅÒÁƗ ÐÏÒ
ÆÕÎÄÁÍÅÎÔÁÒÓÅ  ÅÎ  ÕÎ  $ÅÃÒÅÔÏ  ÄÅ  ÍðÒÉÔÏÓ  ÁÌ  ÑÕÅ  ÍÏÓÔÒÁÍÏÓ  ÎÕÅÓÔÒÁ
ÄÉÓÃÏÎÆÏÒÍÉÄÁÄƚ
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ʨƾ $ÅÃÒÅÔÏ &ÏÒÁÌ ʧʧʪƳʦʮʭʪ

!ÒÔāÃÕÌÏ ʨʮ

.Ï ÔÅÎÅÍÏÓ ÃÌÁÒÏ ÅÌ ÃÒÉÔÅÒÉÏ ÄÅ ÄÅÓÅÍÐÁÔÅƚ

,ÅÙ &ÏÒÁÌ ʦʦƳʦʮʮʧ 

2ÅÓÐÅÃÔÏ Á ÌÁÓ ÍÏÄÉÆÉÃÁÃÉÏÎÅÓ ÑÕÅ ÓÏÎ ÉÄðÎÔÉÃÁÓ Á ÌÁÓ ÄÅÌ 42%0Ɨ ÎÏÓ
ÒÁÔÉÆÉÃÁÍÏÓ ÅÎ ÌÏ ÄÉÃÈÏ ÈÁÓÔÁ ÁÈÏÒÁƚ %Î ÌÁÓ ÅÓÐÅÃāÆÉÃÁÓ ÑÕÅ ÓÏÌÏ ÁÆÅÃÔÁÎ
Á /ÓÁÓÕÎÂÉÄÅÁƗ ÎÏÓ ÍÁÎÉÆÅÓÔÁÒÅÍÏÓ ÅÎ ÃÕÁÎÔÏ ÔÅÎÇÁÍÏÓ ÕÎÁ ÃÏÎÃÌÕÓÉĚÎ ÆÉÒÍÅ
ÁÌ ÒÅÓÐÅÃÔÏƚ  

47



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

48



1

Zazo G·mez, Yolanda (Funci·n P¼blica)

De: Isabel Artieda Urrestarazu <i.artieda@lab.eus>
Enviado el: mi®rcoles, 2 de abril de 2025 18:55
Para: Asuntos Sindicales; Mohamed Vazquez, Rashid (Direccion General Funci·n P¼blica)
Asunto: LAB Aportaciones al DLF 2025
Datos adjuntos: LAB Aportaciones iniciales al DLF 2025.docx

Arratsalde on 

Enviamos aportaciones iniciales al Decreto Ley Foral /2025, por el que se aprueban medidas urgentes en 
materia de personal para la reducci·n de la temporalidad en la Administraci·n de la Comunidad Foral de 
Navarra y sus organismos aut·nomos.  

Agur bero bat 
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twht¦9{¢! 59 ah5LCL/!/Ljb ŘŜƭ 5ŜŎǊŜǘƻπ[Ŝȅ CƻǊŀƭ κнлнрΣ ǇƻǊ Ŝƭ ǉǳŜ ǎŜ ŀǇǊǳŜōŀƴ ƳŜŘƛŘŀǎ 

ǳǊƎŜƴǘŜǎ ȅ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀǎ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛŘŀŘ Ŝƴ ƭŀ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŘŀŘ CƻǊŀƭ ŘŜ bŀǾŀǊǊŀ ȅ ǎǳǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳƻǎ ŀǳǘƽƴƻƳƻǎΦ 

 

 9ƴǘŜƴŘŜƳƻǎ ŜǎǘŜ 5ŜŎǊŜǘƻ [Ŝȅ CƻǊŀƭ ŎƻƳƻ ǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘƻ ŘŜ ƳŜŘƛŘŀǎ ŘŜ ŎŀǊłŎǘŜǊ ǳǊƎŜƴǘŜ 

ȅ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛƻ Ŏǳȅƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ Ŝǎ ǊŜŘǳŎƛǊ ƭŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛŘŀŘ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭ Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ у҈ ŀ ƭƻ ƭŀǊƎƻ ŘŜ 

Ŝǎǘŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘǳǊŀΦ 

  tƻǊ ŜƭƭƻΣ ǇƭŀƴǘŜŀƳƻǎ ǉǳŜ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ŀŘƻǇǘŀŘŀǎ Ŝƴ ŜǎǘŜ 5ŜŎǊŜǘƻπ[Ŝȅ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜƴ Ŝƴ Ŝƭ 

ǘƛŜƳǇƻ ȅ ǘŜƴƎŀƴ ǳƴŀ ǾƛƎŜƴŎƛŀ ŘŜ ƳłȄƛƳƻ Řƻǎ ŀƷƻǎ ŘŜǎŘŜ ǎǳ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴΦ  

 !ŘŜƳłǎΣ ŘŀŘƻ ǎǳ ŎŀǊłŎǘŜǊ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛƻ ȅ ǳǊƎŜƴǘŜΣ ǇǊƻǇƻƴŜƳƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ŀŘƻǇǘŜƴ 

ƳŜŘƛŘŀǎ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀǎ ǉǳŜ ƴƻ Ŝǎǘłƴ ǊŜŎƻƎƛŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜȄǘƻ ȅ ǉǳŜ ǎŜ ŀŘƻǇǘŀǊƻƴ Ŝƴ ƭŀ [Ŝȅ CƻǊŀƭ 

ŘŜ ŜǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ ŀƎƛƭƛȊŀǊ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎΣ ǘŀƴǘƻ ŘŜ ƳƻǾƛƭƛŘŀŘ ƛƴǘŜǊƴŀ ƻ 

ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻΣ ŎƻƳƻ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻΦ 

 

tǊŜłƳōǳƭƻΥ  

 {Ŝ ǎŜƷŀƭŀ ǉǳŜΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀƴŘƻ Ŝƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ŘŜ ƭŀǎ ŜȄŎŜŘŜƴŎƛŀǎ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǎΣ ǎŜ ŜǾƛǘŀ Ŝƭ 

ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴΦ 5ŜǎŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ Ǉǳƴǘƻ ŘŜ Ǿƛǎǘŀ ƴƻ ŜȄƛǎǘŜ ǊŜƭŀŎƛƽƴ 

ŜƴǘǊŜ ǳƴŀ Ŏƻǎŀ ȅ ƭŀ ƻǘǊŀΦ [ŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ȅ ŎƻƴŎŜǎƛƽƴ ŘŜ ŜȄŎŜŘŜƴŎƛŀ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀ ƴƻ ŎƻƴƭƭŜǾŀ ŀ ǳƴ 

ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴΦ  

  

!ǊǘƝŎǳƭƻ мΦ¦bhΥ aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ нс ¢w9tΥ 

 5ŜǎŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ Ǉǳƴǘƻ ŘŜ Ǿƛǎǘŀ Ŝǎ ǘƻǘŀƭƳŜƴǘŜ ƛƴƴŜŎŜǎŀǊƛƻ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊ ŜǎǘŜ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ǎƛ Ŝƭ 

ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ Ŝǎ ǊŜŘǳŎƛǊ ƭŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛŘŀŘ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭΣ Ŝǎ ŘŜŎƛǊΣ ǊŜŘǳŎƛǊ Ŝƭ 

ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǾŀŎŀƴǘŜǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎΦ 
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н 

 bƻ ƻōǎǘŀƴǘŜΣ Ŝƴ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ŘŜ ǉǳŜ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŎƻƴǘƛƴǵŜ Ŏƻƴ ƭŀ ƛŘŜŀ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊ 

ŜǎǘŜ ŀǊǘƝŎǳƭƻΣ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ {ƛƴŘƛŎŀǘƻ [!. ǎƻƭƛŎƛǘŀƳƻǎ ǉǳŜ Ŝǎǘŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǉǳŜ Ǿŀ ŀ ƻǇŜǊŀǊ ǎƻōǊŜ Ŝƭ 

ŀǊǘƝŎǳƭƻ нсΣ ǘŜƴƎŀ ǎƻƭƻ ǳƴŀ ǾƛƎŜƴŎƛŀ ŘŜ Řƻǎ ŀƷƻǎ όƘŀǎǘŀ Ƴŀȅƻ ŘŜ нлнтύΣ Ŝǎ ŘŜŎƛǊΣ ǉǳŜ ŀ ƭƻǎ Řƻǎ 

ŀƷƻǎ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ 5ŜŎǊŜǘƻπ[ŜȅΣ ƭŀǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ нс 

ŘŜǎŀǇŀǊŜȊŎŀƴ ȅ ǎŜ ǾǳŜƭǾŀ ŀ ǊŜƎǳƭŀǊ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ƳŀƴŜǊŀ ǉǳŜ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ Ŝƴ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛŘŀŘΦ 

 !ŘŜƳłǎΣ ǎƻƭƛŎƛǘŀƳƻǎ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ Ŏƻƴ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŀ ŜǎǘŜ ŀǊǘƝŎǳƭƻΥ 

 9ƴ Ŝƭ ŀǇŀǊǘŀŘƻ άŀύ /ǳŀƴŘƻ ǇŀǎŜ ŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Ŏƻƴ ŎŀǊłŎǘŜǊ ŦƛƧƻ Ŝƴ ƻǘǊŀ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ tǵōƭƛŎŀ ƻ ŜƴǘƛŘŀŘ Ŏƻƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛŘŀŘ ƧǳǊƝŘƛŎŀ ǇǊƻǇƛŀ ŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ ŘŜ ǳƴŀ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ Řƛǎǘƛƴǘŀ ŘŜ ŀǉǳŞƭƭŀ ŀ ƭŀ ǉǳŜ ǇŜǊǘŜƴŜȊŎŀΣ ǎƛŜƳǇǊŜ ǉǳŜ Ƙŀȅŀ ǇŜǊƳŀƴŜŎƛŘƻ Ŝƴ 

ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŀŎǘƛǾƻ ƻ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŀǎƛƳƛƭŀŘŀΣ ŎƻƳƻ ƳƝƴƛƳƻΣ ŘǳǊŀƴǘŜ Řƻǎ ŀƷƻǎΣ ŎƻƴǘŀŘƻǎ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ǘƻƳŀ 

ŘŜ ǇƻǎŜǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀȊŀέΥ 

 {ƻƭƛŎƛǘŀƳƻǎ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜŀ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŀ ƭŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎΣ Ŝǎ ŘŜŎƛǊΣ ǉǳŜ ǇŀǊŀ ƭŀǎ 

ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛŀǎ ŘŜ ƭŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ ǎŜ ƳŀƴǘŜƴƎŀ ƭŀ ǊŜƎǳƭŀŎƛƽƴ ŀƴǘŜǊƛƻǊ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜƴǘƛŘƻ 

ŘŜ ǉǳŜ ǇǳŜŘŀƴ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊ ŜȄŎŜŘŜƴŎƛŀ Ŝƴ ǎǳ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻ Ŝƴ ƭŀ ŜƴǘƛŘŀŘ ƭƻŎŀƭΣ 

ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Ŏƻƴ ŎŀǊłŎǘŜǊ ǘŜƳǇƻǊŀƭ Ŝƴ ƻǘǊŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ tǵōƭƛŎŀΦ 

 tƻǊ ƭƻ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ŜǎǘŜ ǘƛǇƻ ŘŜ ŜȄŎŜŘŜƴŎƛŀǎ ƭŀ ǎǳŜƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊΣ Ŝƴ ǎǳ ŀƳǇƭƛŀ ƳŀȅƻǊƝŀΣ Ŝƭ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ ǉǳŜ ǉǳƛŜǊŜ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΣ ŀǳƴǉǳŜ ǎŜŀ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ 

ǘŜƳǇƻǊŀƭΣ Ŝƴ ƴƛǾŜƭŜǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜǎ ŀƭ ǉǳŜ ƻŎǳǇŀΣ ƻ ǉǳŜ ƴŜŎŜǎƛǘŀ ǘŜƴŜǊ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ǳƴŀ ƳƻǾƛƭƛŘŀŘ 

ōŀǎǘŀƴǘŜ Ƴłǎ ŀƳǇƭƛŀ ŘŜ ƭŀ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜ ǘŜƴŜǊ Ŝƴ ƭŀ ŜƴǘƛŘŀŘ ƭƻŎŀƭΦ 

 9ƭ ƘŜŎƘƻ ŘŜ ǉǳŜ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛŀ ŘŜ ǳƴŀ ŜƴǘƛŘŀŘ ƭƻŎŀƭ ǾŜƴƎŀ ŀƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ 

bŀǾŀǊǊŀ ŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ƴƻ ŀǳƳŜƴǘŀ ƭŀ ǘŀǎŀ ŘŜ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ 

ǇǊƻǇƛƻ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ bŀǾŀǊǊŀΦ  

 

!ǊǘƝŎǳƭƻ нΥ aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ол ¢w9tΥ 

ά!ǊǘƝŎǳƭƻ олΦ 

9ƭ ǊŜƛƴƎǊŜǎƻ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŀŎǘƛǾƻ ŘŜ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ǉǳŜ ƴƻ ǘŜƴƎŀƴ ǊŜǎŜǊǾŀ ŘŜ ǇƭŀȊŀ ǎŜ 

ǊŜŀƭƛȊŀǊł Ŏƻƴ ƻŎŀǎƛƽƴ ŘŜ ǾŀŎŀƴǘŜΣ ǎƛŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŜ ƛƴŎƭǳƛŘŀ Ŝƴ ǳƴŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ ŘŜ 

ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ǎŜƭŜŎǘƛǾƻ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻΦέ 
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о 

 tƻǊ ŀŎƭŀǊŀǊΥ 9ƴǘŜƴŘŜƳƻǎ ǉǳŜ ǎƛ ƭŀ ǇƭŀȊŀ Ŝǎǘł ƛƴŎƭǳƛŘŀ Ŝƴ ǳƴŀ ht9 ǇŜǊƻ ǘƻŘŀǾƝŀ ƴƻ ǎŜ Ƙŀ 

ǇǳōƭƛŎŀŘƻ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ ŘŜ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ǎŜƭŜŎǘƛǾƻ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻΣ Ŝǎŀ ǇƭŀȊŀ ǎŜ ǇǳŜŘŜ ŘŜǘǊŀŜǊ 

ŘŜ ƭŀ ht9 ǇŀǊŀ ŀŘƧǳŘƛŎŀǊƭŀΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴŀƭΣ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǊŜƛƴƎǊŜǎƻ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻ 

ǎƛƴ ǊŜǎŜǊǾŀ ŘŜ ǇƭŀȊŀΦ Λ9ǎ ŀǎƝ ǾŜǊŘŀŘΚ 

 tƻǊ ƻǘǊƻ ƭŀŘƻΣ ΛŘŜǎŀǇŀǊŜŎŜ Ŝƭ ƻǊŘŜƴ ŘŜ ǇǊŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǾǳŜƭǘŀ ŘŜ ŜȄŎŜŘŜƴŎƛŀΚ Λ/ǳłƭ Ŝǎ 

Ŝƭ ƳƻǘƛǾƻΚ 

 

!ǊǘƝŎǳƭƻ оΥ aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ оо ¢w9tΥ 

 5ŜǎŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ Ǉǳƴǘƻ ŘŜ Ǿƛǎǘŀ Ŝƭ ƘŜŎƘƻ ŘŜ ǉǳŜǊŜǊ ǊŜŘǳŎƛǊ ƭŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛŘŀŘ ȅ Ŏƻƴ ŜƭƭƻΣ Ŝƭ 

ƘŜŎƘƻ ŘŜ ŘŜǎǾƛƴŎǳƭŀǊ ŘŜ Ŝǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ƭƻǎ ŎƻƴŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻΣ 

ƴƻ ǇǳŜŘŜ ŎƻƴƭƭŜǾŀǊ ƭŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦƛƧƻ ŘŜ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ CƻǊŀƭΦ 

 bƻǎ ƻǇƻƴŜƳƻǎ Ŏƻƴ ǊƻǘǳƴŘƛŘŀŘ ŀƭ ƘŜŎƘƻ ŘŜ ǉǳŜ Ǿŀȅŀƴ ŀ ŜȄƛǎǘƛǊ ŎƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǇƭŀȊŀǎ 

ǾŀŎŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ƻŦǊŜȊŎŀƴ Ŝƴ ƭŀǎ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀǎ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻ ǎƛƴ ƘŀōŜǊƭŀǎ ƻŦǊŜŎƛŘƻ ŀƴǘŜǎ Ŝƴ ǳƴ 

ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ǇǊŜǾƛƻ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀ ǎǳǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Ŏƻƴ ŎŀǊłŎǘŜǊ ŦƛƧƻ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƛŀ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴΦ  

 ¸ŀ ŀŘǾŜǊǘƛƳƻǎ Ŝƴ ƭŀǎ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ 9ǎǘŀǘǳǘƻ Ŝƴ Ŝƭ Ǉǳƴǘƻ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ ŀ ƭŀ 

ŘŜǎǾƛƴŎǳƭŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƛƴƎǊŜǎƻ ȅ ƭŀ ǇǊƻǾƛǎƛƽƴΣ ǉǳŜ ǘŜƴƝŀƳƻǎ ǉǳŜ ōǳǎŎŀǊ ǳƴŀ ǎƻƭǳŎƛƽƴ ŀƭ ƘŜŎƘƻ ŘŜ 

ǉǳŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǇƭŀȊŀǎ ǾŀŎŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ƻŦǊŜŎŜƴ Ŝƴ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻΣ Ƙŀȅŀƴ ǎƛŘƻ ŀƴǘŜǎ 

ƻŦǊŜŎƛŘŀǎ Ŝƴ ǳƴ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻΦ 

 !ŘŜƳłǎΣ Ŝƴ ƴƛƴƎǵƴ Ŏŀǎƻ ƘǳōƛŞǊŀƳƻǎ ǇŜƴǎŀŘƻ ǉǳŜ Ŝǎǘŀ ŘŜǎǾƛƴŎǳƭŀŎƛƽƴ ŜƴǘǊŜ ƛƴƎǊŜǎƻ ȅ 

ǇǊƻǾƛǎƛƽƴ ǎŜ ƛōŀ ŀ ǇƻƴŜǊ Ŝƴ ƳŀǊŎƘŀ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƛƴƳŜŘƛŀǘŀ Ŝ ƛōŀ ŀ ŀŦŜŎǘŀǊ ŀ ht9{ ǇǳōƭƛŎŀŘŀǎ Ŏƻƴ 

ŀƴǘŜǊƛƻǊƛŘŀŘΦ 

 tƻǊ Ŝƭƭƻ ǇǊƻǇƻƴŜƳƻǎ ǉǳŜ Ŝƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ оо ŘŜƭ ¢w9t ȅ Ŝƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ оо ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ CƻǊŀƭ 

ммκмффнΣ ǉǳŜŘŜ ǊŜƎǳƭŀŘƻ ǘŀƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ Ŝƴ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛŘŀŘΣ ȅ ƴƻ ǎŜ ǊŜŀƭƛŎŜ Ŝƴ ƭƻǎ ƳƛǎƳƻǎ 

ƴƛƴƎǳƴŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǎŀƭǾƻ Ŝƴ Ŝƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ оо ŘŜƭ ¢w9tΣ ǎǳǇǊƛƳƛŜƴŘƻ Ŝƭ ŀǇŀǊǘŀŘƻ нȏ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ ŀ 

ƭŀǎ ǇƭŀȊŀǎ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ǉǳŜ ǎŜŀ ǇǊŜŎŜǇǘƛǾƻ Ŝƭ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŜǳǎƪŜǊŀΦ 

 /ƻƴ ŜƭƭƻΣ ǘŀƭ ȅ ŎƻƳƻ ǎŜ ƭƭŜǾŀ ŀ Ŏŀōƻ Ŝƴ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛŘŀŘΣ ƴƛƴƎǳƴŀ ǇƭŀȊŀ ǾŀŎŀƴǘŜ ǎŜǊł 

ƻŦǊŜŎƛŘŀ ŀ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻ ǎƛƴ ƘŀōŜǊ ǎƛŘƻ ƻŦǊŜŎƛŘŀ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ Ŝƴ ǳƴ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ 

ǘǊŀǎƭŀŘƻ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦƛƧƻΦ 
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п 

 

9ƴ Ŏǳŀƴǘƻ ŀ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻ ȅ ǇǊƻǾƛǎƛƽƴ ǇŀǊŀ Ŝǎǘƻǎ Řƻǎ ŀƷƻǎ Ƙŀǎǘŀ ƳŀǊȊƻ ŘŜ нлнтΥ 

 {ƛ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ǇǊŜǘŜƴŘŜ Ŝǎ ŀƎƛƭƛŘŀŘ Ŝƴ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻ ȅ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƻ ŘŜ ǉǳŜ ƭƻǎ 

ŎƻƴŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ƴƻ ǊŀƭŜƴǘƛŎŜƴ Ŝǎǘŀ ŀƎƛƭƛŘŀŘΣ ǇƭŀƴǘŜŀƳƻǎ ƭƻ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ Ŝƴ ōǵǎǉǳŜŘŀ ŘŜ ƭŀ 

ŀƎƛƭƛŘŀŘΣ ǇŜǊƻ ƳŀƴǘŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƭ ŘŜǊŜŎƘƻ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻ ŀƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻΥ 

 /ƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŎƭŀǊƻ ŘŜ ǉǳŜ ƭŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛŘŀŘ ǎŜ ǊŜŘǳȊŎŀ ŀƭ у҈ ŀƭ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘǳǊŀΣ 

ǎƻƭƛŎƛǘŀƳƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜƎǳƭŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ǇŀǊŀ ŜǎǘŜ ƳƻƳŜƴǘƻΣ ǘŀƭ ȅ ŎƻƳƻ ǎŜ ƘƛȊƻ Ŏƻƴ 

ƭŀ ŜǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƛƽƴΣ ǇƻǊ Ŝƭƭƻ ǇǊƻǇƻƴŜƳƻǎ ŀƷŀŘƛǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ǊŜŎƻƎƛŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ [Ŝȅ CƻǊŀƭ ŘŜ 

ŜǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ȅ ǎŜƎǳƛǊ Ŝƭ ƳƛǎƳƻ ŜǎǉǳŜƳŀ ǉǳŜ ǎŜ ƭƭŜǾƽ ŀ Ŏŀōƻ Ŝƴ ƭƻǎ ǊŜŎƛŞƴ ǘŜǊƳƛƴŀŘƻǎ 

ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ŜǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƛƽƴΣ ǘŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀΣ ŀŘŜƳłǎΣ Ŝƭ ŞȄƛǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ǉǳŜ ǎŜ Ƙŀƴ ŦƛƴƛǉǳƛǘŀŘƻ 

ƭƻǎ ƳƛǎƳƻǎΦ 

 tƻǊ ŜƭƭƻΣ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ht9ǎ нлноΣ нлнп ȅ нлнр ȅ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ǇƭŀȊŀǎ ǉǳŜ Ƙŀȅŀƴ ǇƻŘƛŘƻ ǉǳŜŘŀǊ 

ŘŜǎƛŜǊǘŀǎ Ŝƴ ht9ǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎ ǇǊƻǇƻƴŜƳƻǎ ƭŀ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ǊŜƎǳƭŀŎƛƽƴΥ 

 

5! ±ƛƎŜǎƛƳƻŎǘŀǾŀΥ tǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻΦ !ƷŀŘƛǊ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ Ǉǳƴǘƻǎ ŀ ƭƻǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŜǎǘŜ 5ŜŎǊŜǘƻπ[ŜȅΥ 

мΦ [ŀǎ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀǎ ŘŜ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ǎŜƭŜŎǘƛǾƻǎ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻ ǉǳŜ ǎŜ ŀǇǊǳŜōŜƴ ŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀǊłƴ Ŝƭ 

ƴǵƳŜǊƻ ƳłȄƛƳƻ ŘŜ ǇƭŀȊŀǎ ŀ ǇǊƻǾŜŜǊΣ ǇǊƻŎŜŘƛŞƴŘƻǎŜ ŀ ǎǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽƴ ŜȄŀŎǘŀ Ŝ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 

ŘŜ ƭƻǎ ƴǵƳŜǊƻǎ ŎƻƴŎǊŜǘƻǎ ŘŜ ǇƭŀȊŀǎ ǾŀŎŀƴǘŜǎ ƻŦŜǊǘŀŘŀǎ ǘǊŀǎ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ 

ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ǉǳŜ ǎŜ ǘǊŀƳƛǘŜ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛŘŀŘ Ŏƻƴ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀǇƭƛŎŀōƭŜΣ 

ƛƴŎƻǊǇƻǊłƴŘƻǎŜ ŀƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ǎŜƭŜŎǘƛǾƻ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻ ƭŀǎ ǇƭŀȊŀǎ ǉǳŜ ǉǳŜŘŜƴ 

ŎƻƳƻ ǊŜǎǳƭǘŀǎ Ŝƴ ƭƻǎ ŎƻƴŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻǎΦ 

! ǘŀƭ ŜŦŜŎǘƻΣ ǎƛ ŎƻƳƻ ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ǳƴŀ ǇƭŀȊŀ ŦǳŜǊŀ ŀŘƧǳŘƛŎŀŘŀ ŀ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦƛƧƻ ǉǳŜ ŘŜƧŜ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇŜƷŀǊ ǳƴŀ ƧŜŦŀǘǳǊŀ ǎƛƴ ǊŜǎŜǊǾŀ ŘŜ ǇƭŀȊŀΣ ŀ ǉǳƛŜƴŜǎ ǊŜƛƴƎǊŜǎŜƴ ŀƭ 

ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŀŎǘƛǾƻ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜȄŎŜŘŜƴŎƛŀ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǳƴ 

ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ƻ ŎǳŀƴŘƻ ǇƻǊ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƻǘǊŀ Ŏŀǳǎŀ ƻ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ǇǊƻǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ǇƭŀȊŀǎ ǇǊŜǾƛǎǘŀ 

Ŝƴ Ŝƭ ƻǊŘŜƴŀƳƛŜƴǘƻ ƧǳǊƝŘƛŎƻ ƴƻ ŜǎǘŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘŀ ƴƛƴƎǳƴŀ ǇƭŀȊŀ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ŎƻƳƻ ǊŜǎǳƭǘŀΣ ǎŜ 

ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊł ŀƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ǎŜƭŜŎǘƛǾƻ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻ ŀǉǳŜƭƭŀ ǇƭŀȊŀ ǾŀŎŀƴǘŜ Ŏƻƴ ƻŎǳǇŀŎƛƽƴ 
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р 

ǘŜƳǇƻǊŀƭ ƛƴƛƴǘŜǊǊǳƳǇƛŘŀ Ƴłǎ ŀƴǘƛƎǳŀΣ ǉǳŜ ƴƻ ŜǎǘŞ ŀŦŜŎǘŀ ŀ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ǊŜǳōƛŎŀŎƛƽƴΣ ƴƛ ŀ 

ƻŦŜǊǘŀǎ ǇǵōƭƛŎŀǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎ Ŏǳȅƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ǎŜƭŜŎǘƛǾƻǎ ŜǎǘŞƴ Ŝƴ ǘǊŀƳƛǘŀŎƛƽƴΦ /ǳŀƴŘƻ 

Ŝƭƭƻ ƴƻ ǊŜǎǳƭǘŜ ǇƻǎƛōƭŜ ǇƻǊ ƴƻ ŜȄƛǎǘƛǊ ǾŀŎŀƴǘŜ ŀƭƎǳƴŀ ǉǳŜ ǇǳŜŘŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊǎŜ ŀƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻΣ 

Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǇƭŀȊŀǎ ƛƴŎƭǳƛŘŀǎ Ŝƴ  ƭŀǎ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀǎ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻΣ ǎŜ ǊŜŘǳŎƛǊłΦ 

нΦ /ƻƴ ƻōƧŜǘƻ ŘŜ ǉǳŜΣ ŦǊǳǘƻ ŘŜƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻ ƴƻ ǎŜ 

ǇǊƻŘǳȊŎŀƴ ŘǳǇƭƛŎƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ŘƻǘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎ Ŝƴ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 

/ƻƳǳƴƛŘŀŘ CƻǊŀƭ ŘŜ bŀǾŀǊǊŀ ȅ ǎǳǎ hǊƎŀƴƛǎƳƻǎ !ǳǘƽƴƻƳƻǎΣ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ƻŦŜǊǘŀǎ 

ǇǵōƭƛŎŀǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ȅ Ƙŀǎǘŀ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ ŀǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜƭ ǇƭŀȊƻ ŘŜ ŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǾŀŎŀƴǘŜǎΣ ǎŜ ŘŜǘǊŀŜǊłƴ 

ŘŜ ƭŀ ƻŦŜǊǘŀ ǇǵōƭƛŎŀ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜ ƻ ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀǎ ŘŜ ǇǊƻǾƛǎƛƽƴ Ŝ ƛƴƎǊŜǎƻ 

ŘŜǊƛǾŀŘŀǎ ŘŜ ŀǉǳŞƭƭŀΣ ƭŀǎ ǇƭŀȊŀǎ ǉǳŜ ǎŜŀƴ ŀŘƧǳŘƛŎŀŘŀǎ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦƛƧƻ ǉǳŜ ŘŜƧŜ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇŜƷŀǊ 

ǳƴŀ ƧŜŦŀǘǳǊŀ ǎƛƴ ǊŜǎŜǊǾŀ ŘŜ ǇƭŀȊŀΣ ŀ ǉǳƛŜƴŜǎ ǊŜƛƴƎǊŜǎŜƴ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŀŎǘƛǾƻ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ 

ŜȄŎŜŘŜƴŎƛŀ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀ ƻ ǇƻǊ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƻǘǊŀ Ŏŀǳǎŀ ƻ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ǇǊƻǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ǇƭŀȊŀǎ ǇǊŜǾƛǎǘŀ Ŝƴ Ŝƭ 

ƻǊŘŜƴŀƳƛŜƴǘƻ ƧǳǊƝŘƛŎƻΣ ǎƛŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ƴƻ ŜȄƛǎǘŀ Ŝƴ ƭŀ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ƻǊƎłƴƛŎŀ ƴƛƴƎǳƴŀ ƻǘǊŀ ǇƭŀȊŀ 

ǾŀŎŀƴǘŜ ƴƻ ƛƴŎƭǳƛŘŀ Ŝƴ ƭŀǎ ht9ǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘŜ ǎŜǊ ŀŘƧǳŘƛŎŀŘŀ ŀƭ ƳƛǎƳƻ 

ǊŜǎǇŜǘŀƴŘƻ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ǉǳŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝƴ ǾƛƎƻǊ ǊŜŎƻƴƻŎŜ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻΦ 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ ŀǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜƭ ǇƭŀȊƻ ŘŜ ŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǾŀŎŀƴǘŜǎΣ ƭŀǎ ǇƭŀȊŀǎ ƻŦŜǊǘŀŘŀǎ ŘŜōŜǊłƴ 

ǇŜǊƳŀƴŜŎŜǊ ǾŀŎŀƴǘŜǎ Ƙŀǎǘŀ ǎǳ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜ 

ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ǎŜƭŜŎǘƛǾƻ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻΦ 

!ǊǘƝŎǳƭƻ ф ŘŜƭ wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ ŘŜ tǊƻǾƛǎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴŜǎ tǵōƭƛŎŀǎ ŘŜ bŀǾŀǊǊŀ ς ŀƷŀŘƛǊ 

Ŝǎǘƻǎ Ǉǳƴǘƻǎ ŀ ƭƻǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ 5ŜŎǊŜǘƻπ[ŜȅΥ 

мΦ 9ƴ ŎŀŘŀ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ǎŜ ƛƴŎƭǳƛǊłƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǇƭŀȊŀǎ ǾŀŎŀƴǘŜǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎ Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ ŘƝŀ 

ŀƴǘŜǊƛƻǊ ŀ ƭŀ ŦŜŎƘŀ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ŀōǊŀ Ŝƭ ǇƭŀȊƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǾŀŎŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ 

ǘǊŀǎƭŀŘƻΦ 9ȄŎŜǇŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜΣ ȅ ǎƛŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƧǳǎǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜōƛŘŀƳŜƴǘŜ ǇƻǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ 

ŘŜ CǳƴŎƛƽƴ tǵōƭƛŎŀΣ ǎŜ ǇƻŘǊłƴ ǊŜǎŜǊǾŀǊ ǇƭŀȊŀǎ ǾŀŎŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǊŜƛƴƎǊŜǎƻ ŘŜ ƭŀǎ Řƛǎǘƛƴǘŀǎ 

ŜȄŎŜŘŜƴŎƛŀǎ ǎƛƴ ǉǳŜ ŘƛŎƘŀǎ ǇƭŀȊŀǎ ǎŜ ƛƴŎƭǳȅŀƴ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻΦ 

нΦ [ŀ ŀŘƧǳŘƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇƭŀȊŀǎ ŀ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŎƻƴŎǳǊǎŀƴǘŜǎΣ Ŝƴ ǾƛǊǘǳŘ ŘŜ ƭŀ ŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǾŀŎŀƴǘŜǎ 

ǉǳŜ ǊŜŀƭƛŎŜƴ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛŘŀŘ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻǊŘŜƴ ŘŜ ǇǊŜƭŀŎƛƽƴ ǊŜǎǳƭǘŀƴǘŜΣ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊł ƳŜŘƛŀƴǘŜ 

ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ŦƛƧŀǊł ƭŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ǵƴƛŎŀ ǇŀǊŀ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻΦ 
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с 

оΦ 9ƭ ǇǊƛƳŜǊ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǇǳŜǎǘƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ Ŝƴ ƭŀǎ ht9ǎ 

ǎŜƷŀƭŀŘŀǎ ȅ ǉǳŜ ǘƻŘŀǾƝŀ ƴƻ Ƙŀƴ ǎƛŘƻ ŎƻƴǾƻŎŀŘƻǎΣ ŘŜōŜǊłƴ ŎƻƴǾƻŎŀǊǎŜ Ŝƴ ƭƻǎ ƳŜǎŜǎ ŘŜ Ƴŀȅƻ ȅ 

Ƨǳƴƛƻ ŘŜ нлнрΦ  

9ƴ Ŝƭ ƳŜǎ ŘŜ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнр ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊł Ŝƭ ŀŎǘƻ ŘŜ ŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǾŀŎŀƴǘŜǎΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ ŎƻƳƻ 

ǾŀŎŀƴǘŜǎ ŀ ŜƭŜƎƛǊ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǾŀŎŀƴǘŜǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎ ŘŜƭ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾƻ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ ŘƝŀ 

ŀƴǘŜǊƛƻǊ ŀ ŘƛŎƘŀ ŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǾŀŎŀƴǘŜǎΦ 

[ƻǎ ǇǳŜǎǘƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ǉǳŜ ǉǳŜŘŜƴ ǾŀŎŀƴǘŜǎ ǳƴŀ ǾŜȊ ǊŜǎǳŜƭǘƻǎ ƭƻǎ ŎƻƴŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ǎŜǊłƴ 

ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ Ŝƴ ƭŀǎ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƛƴƎǊŜǎƻ Ŝƴ ƭŀ ŦǳƴŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ ƻΣ Ŝƴ ǎǳ ŎŀǎƻΣ ǇŀǊŀ Ŝƭ 

ŀǎŎŜƴǎƻ ŘŜ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀΦ 

пΦ 9ƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ǎŜ ŎƻƴǾƻŎŀǊł Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ ŀƷƻ нлнтΦ 9ƴ Ŝƭ ƳƛǎƳƻ 

ǎŜ ƛƴŎƭǳƛǊłƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǇƭŀȊŀǎ ǾŀŎŀƴǘŜǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎ Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ ŘƝŀ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ŀ ƭŀ ŦŜŎƘŀ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ 

ŀōǊŀ Ŝƭ ǇƭŀȊƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǾŀŎŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻΦ 9ȄŎŜǇŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜΣ ȅ 

ǎƛŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƧǳǎǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜōƛŘŀƳŜƴǘŜ ǇƻǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ CǳƴŎƛƽƴ tǵōƭƛŎŀΣ ǎŜ ǇƻŘǊłƴ 

ǊŜǎŜǊǾŀǊ ǇƭŀȊŀǎ ǾŀŎŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǊŜƛƴƎǊŜǎƻ ŘŜ ƭŀǎ Řƛǎǘƛƴǘŀǎ ŜȄŎŜŘŜƴŎƛŀǎ ǎƛƴ ǉǳŜ ŘƛŎƘŀǎ ǇƭŀȊŀǎ ǎŜ 

ƛƴŎƭǳȅŀƴ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻΦ 

[ŀǎ ǾŀŎŀƴǘŜǎ ǊŜǎǳƭǘŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ǎŜ ƛƴŎƭǳƛǊłƴ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻ 

ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀΦ 

!ǊǘƝŎǳƭƻ пΥ aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ уу ¢w9tΥ 

 9ƭ ŀǇŀǊǘŀŘƻ Ŝύ ŘŜƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ууΦм ǉǳŜ ǎŜƷŀƭŀΥ  

 άŜύ [ŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƻŎŜƴǘŜ ȅ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭ Ŝƴ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘƻŎŜƴǘŜǎ 

ŘŜōƛŘŀƳŜƴǘŜ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŀǎΣ ǎƛŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ŀŎǊŜŘƛǘŜ ƭŀ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦƛƧƻ ǇŀǊŀ ƘŀŎŜǊ 

ŦǊŜƴǘŜ ŀ ƭŀǎ ƳƛǎƳŀǎΦ [ŀ ŘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊŀǘƻ ǎŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜǊł Ŝƴ Ŝƭ ƳƛǎƳƻ ȅ Ŝƴ ƴƛƴƎǵƴ Ŏŀǎƻ 

ǇƻŘǊł ǎƻōǊŜǇŀǎŀǊ Ŝƭ ƛƴƛŎƛƻ ŘŜƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ŎǳǊǎƻ ŜǎŎƻƭŀǊΦ [ƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ǇƻǊ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƻŎŜƴǘŜ ǇƻŘǊłƴ ƛƴŎƭǳƛǊ ǘŀƴǘƻ ƘƻǊŀǎ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ŎŜƴǘǊƻǎΣ ŎƻƳƻ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ 

ŎƻȅǳƴǘǳǊŀƭŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎ ŀ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎƻ ŜǎŎƻƭŀǊέΦ 

 {ƻƭƛŎƛǘŀƳƻǎ ƭŀ ŘŜǎŀǇŀǊƛŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǘŜ ŀǇŀǊǘŀŘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƻƴŜǎΦ 

9ƴǘŜƴŘŜƳƻǎ ǉǳŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǇƭŀȊŀǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎ ǘŀƴǘƻ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƻŎŜƴǘŜ ŎƻƳƻ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜōŜƴ ŜǎǘŀǊ ǊŜŎƻƎƛŘŀǎ Ŝƴ ƭŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ƻǊƎłƴƛŎŀ ȅ ŘŜōŜƴ ǎŜǊ 
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т 

ƻŎǳǇŀŘŀǎ ƻ ǇƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦƛƧƻ ƻ ǇƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ŏƻƴ ŎƻƴǘǊŀǘƻ ŘŜ ǾŀŎŀƴǘŜΣ ǇŀǊŀ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜǊł ŘŜ 

ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƭ ŎƻƴǘǊŀǘƻ ǊŜŎƻƎƛŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ŀǇŀǊǘŀŘƻ ōύ ŘŜ ŜǎǘŜ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ууΦмΦ 9ǎǘŜ ŎƻƴǘǊŀǘƻ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊł 

ŎǳŀƴŘƻ ƭŀ ǾŀŎŀƴǘŜ ǎŜŀ ŎǳōƛŜǊǘŀ ǇƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŦƛƧƻ ȅ ƴƻ ŀƭ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊ Ŝƭ ŎǳǊǎƻ ŜǎŎƻƭŀǊ Ŝƴ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ŘŜ 

ǉǳŜ ƭŀ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ǎƛƎŀ ŜȄƛǎǘƛŜƴŘƻ ŀƭ ƛƴƛŎƛƻ ŘŜƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ŎǳǊǎƻ ŜǎŎƻƭŀǊΦ  

 9ȄŀŎǘŀƳŜƴǘŜ ƭƻ ƳƛǎƳƻ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ŘŜ ǎǳǎǘƛǘǳŎƛƽƴΣ ǉǳŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊłƴ ŎǳŀƴŘƻ 

ŦƛƴŀƭƛŎŜ ƭŀ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ǉǳŜ ƳƻǘƛǾƽ ƭŀ ǎǳǎǘƛǘǳŎƛƽƴΣ ƴƻ ŀƭ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊ Ŝƭ ŎǳǊǎƻ ŜǎŎƻƭŀǊΦ 

 {ƛ ƴƻ Ŝǎ ǇƻǎƛōƭŜ ƭƻ ǎŜƷŀƭŀŘƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƻŎŜƴǘŜΣ ǎƻƭƛŎƛǘŀƳƻǎ ǎŜ ǎǳǇǊƛƳŀ ŘŜƭ 

ŀǊǘƝŎǳƭƻ ууΦмΦŜύ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭΦ 

5ƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ Cƛƴŀƭ tǊƛƳŜǊŀ ¢w9tΥ {ǳǇǊƛƳƛǊΦ 9ǎǘŜ ŀǎǳƴǘƻ ŜƴǘŜƴŘŜƳƻǎ ǉǳŜ ŘŜōŜ ƛƴŎƭǳƛǊǎŜ Ŝƴ ƭŀǎ 

ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ 9ǎǘŀǘǳǘƻΦ 

 

 

[Ŝȅ CƻǊŀƭ ммκмффнΣ ŘŜ нл ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜΣ ŘŜƭ ǊŞƎƛƳŜƴ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀŘǎŎǊƛǘƻ ŀƭ {ŜǊǾƛŎƛƻ 

bŀǾŀǊǊƻ ŘŜ {ŀƭǳŘπhǎŀǎǳƴōƛŘŜŀ 

9ƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ом ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ CƻǊŀƭΣ ŘŜǎŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ Ǉǳƴǘƻ ŘŜ ǾƛǎǘŀΣ ŎǊŜŀ ǳƴŀ ƎǊŀƴ ƛƴǎŜƎǳǊƛŘŀŘ 

ƧǳǊƝŘƛŎŀΣ ǘŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ǉǳŜΣ Ŝƴ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛŘŀŘΣ Ŝƭ ¢Ǌƛōǳƴŀƭ /ƻƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ǎŜ ŘŜōŜ 

ǇǊƻƴǳƴŎƛŀǊ ŘŜ ǾŀǊƛŀǎ ŎǳŜǎǘƛƻƴŜǎ ŘŜ ƛƴŎƻƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛŘŀŘ ǇƭŀƴǘŜŀŘŀǎ ǇƻǊ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƧǳŜŎŜǎ Ŏƻƴ 

ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŀ ƭŀ [Ŝȅ нлκнлнмΣ ŀ ƭŀ [Ŝȅ CƻǊŀƭ мфκнлнн ȅ ŀ ƭŀ [Ŝȅ CƻǊŀƭ мсκнлннΣ ǇǊŜŎƛǎŀƳŜƴǘŜ ǇƻǊ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊƭŀǎ ŎƻƴǘǊŀǊƛŀǎ ŀ ƭŀ /ƻƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ 9ǎǇŀƷƻƭŀ ȅ Ŝƴ ŎƻƴŎǊŜǘƻ ŀƭ ǊŜǎǇŜǘƻ ŀ ƭƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎ ŘŜ 

ƛƎǳŀƭŘŀŘΣ ƳŞǊƛǘƻ ȅ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ŀƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǵōƭƛŎƻ ǇƻǊ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎƻ 

ŘŜ ƳŞǊƛǘƻǎ ǇŀǊŀ ŀŎŎŜŘŜǊ ŀƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǵōƭƛŎƻΦ 

tƻǊ ŜƭƭƻΣ Ŏƻƴ ƭƻǎ ŎŀƳōƛƻǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘƻǎ Ŝƴ ŜǎǘŜ ŀǊǘƝŎǳƭƻΣ ǘƻŘŀǾƝŀ ŀƳǇƭƝŀƴ Ƴłǎ ƭŀ 

ǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊ ŜǎǘŜ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ƳŞǊƛǘƻǎ ǎǳǇǊƛƳƛŜƴŘƻ ŘŜ ƭŀ ǊŜƎǳƭŀŎƛƽƴ ŀŎǘǳŀƭ Ŝƴ Ŝƭ 

Ǉǳƴǘƻ нȏ ǉǳŜΣ ά/ƻƴ ŎŀǊłŎǘŜǊ ƎŜƴŜǊŀƭΣ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƛƴƎǊŜǎƻ Ŝƴ ƭƻǎ 

ŜǎǘŀƳŜƴǘƻǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻǎ ǎŜǊł Ŝƭ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎƻπƻǇƻǎƛŎƛƽƴέΣ ȅΣ ŀƷŀŘƛŜƴŘƻ ŀƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ƳŞǊƛǘƻǎΣ ƭƻǎ 

ǇǳŜǎǘƻǎ ŘŜ ŘƛŦƝŎƛƭ ŎƻōŜǊǘǳǊŀΦ 
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у 

/ƻƴ Ŝƭ ŎŀƳōƛƻ ǇǊƻǇǳŜǎǘƻΣ ƴƻ ǎƻƭƻ ǎŜ ŀǾŀƭŀ ƭƻ ǊŜŎƻƎƛŘƻ Ŝƴ ŜǎǘŜ ŀǊǘƝŎǳƭƻΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ǎŜ 

ǊŜŦǳŜǊȊŀ Ƴłǎ ǇƻǊ Řƻǎ ƳƻǘƛǾƻǎΥ 9ƭ ǇǊƛƳŜǊƻΣ ǇƻǊǉǳŜ Ŝƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ƻǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜƧŀ ŘŜ ǎŜǊΣ Ŏƻƴ 

ŎŀǊłŎǘŜǊ ƎŜƴŜǊŀƭΣ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴΣ ȅ Ŝƭ ǎŜƎǳƴŘƻ ǇƻǊǉǳŜ ǎŜ ŀƷŀŘŜΣ ŀ ƭŀ ǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘ 

ŘŜƭ ŀŎŎŜǎƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ƳŞǊƛǘƻǎΣ ƭƻǎ ǇǳŜǎǘƻǎ ς ǉǳŜ ƴƻ ƭŀǎ ǇƭŀȊŀǎ π  ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻǎ ŘŜ 

ŘƛŦƝŎƛƭ ŎƻōŜǊǘǳǊŀΣ ǘŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀΣ ŀŘŜƳłǎΣ ǉǳŜ ŘƛŎƘƻǎ ǇǳŜǎǘƻǎ ƴƻ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀƴ ŘŜŦƛƴƛŘƻǎ 

ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƻōƧŜǘƛǾŀΦ 

5ŜǎŘŜ Ŝƭ {ƛƴŘƛŎŀǘƻ [!. ǎƻƭƛŎƛǘŀƳƻǎΣ ǇƻǊ ƭƻ ǘŀƴǘƻΣ ƭŀ ǎǳǇǊŜǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ 

ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ Ŝƴ ŜǎǘŜ ŀǊǘƝŎǳƭƻ Ŝ ƛƴǎǘŀƳƻǎΣ Ŝƴ ǘƻŘƻ ŎŀǎƻΣ ŀ ǉǳŜ ǎŜ ŀōǊŀ ǳƴ ŘŜōŀǘŜ Ŏƻƴ ƭŀ 

ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎƛƴŘƛŎŀƭ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ƳŞǊƛǘƻǎΣ ƭŀ ŦŀǎŜ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŜƭƛƳƛƴŀǘƻǊƛŀΣ ȅ ƭƻǎ 

ǇǳŜǎǘƻǎ ŘŜ ŘƛŦƝŎƛƭ ŎƻōŜǊǘǳǊŀΦ 

aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ оо ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ CƻǊŀƭ ммκмффнΥ 

 ¢ŀƭ ȅ ŎƻƳƻ ƘŜƳƻǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜΣ {ƻƭƛŎƛǘŀƳƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜƎǳƭŜ Ŝƴ ƭƻǎ ƳƛǎƳƻǎ 

ǘŞǊƳƛƴƻǎ ǉǳŜ ƘŜƳƻǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ оо ¢w9t ȅ ǎǳ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘŀǊƛƻΦ 

5ƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ¢ǊŀƴǎƛǘƻǊƛŀ мл ȅ 5ƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ Cƛƴŀƭ пΥ 

{ƻƭƛŎƛǘŀƳƻǎ ƭŀ ǎǳǇǊŜǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 5¢ млȎΣ ȅŀ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜǊƝŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Ŏƻƴ ƭŀ ǊŜƎǳƭŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ 

оо ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ȅ ǎǳ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘŀǊƛƻ ȅ ƭŀ ǎǳǇǊŜǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 5C пȎΣ ƛƴƴŜŎŜǎŀǊƛŀ ǘŀƳōƛŞƴΦ 

 

 

{Ŝ ŘŜōŜǊł ǊŜŎƻƎŜǊ ǳƴŀ 5ƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳŜ Ŝǎǘŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ŀŘƻǇǘŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ 

5ŜŎǊŜǘƻπ[Ŝȅ ǇŜǊŘŜǊłƴ ƭŀ ǾƛƎŜƴŎƛŀ ŀ ƭƻǎ Řƻǎ ŀƷƻǎ ŘŜ ǎǳ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŎƻƳƻ 5ŜŎǊŜǘƻπ[ŜȅΣ Ŝǎ ŘŜŎƛǊΣ 

Ŝƴ Ƴŀȅƻ ŘŜ нлнтΦ 

ππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππππ 

¢ŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ǉǳŜ ŜǎǘŜ 5ŜŎǊŜǘƻπ[Ŝȅ ǎŜ ŀǇǊƻōŀǊƝŀ Ŝƴ Ƴŀȅƻ нлнр ȅ ǉǳŜ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ŘǳǊŀƴǘŜ 

ƭƻǎ Řƻǎ ǇǊƽȄƛƳƻǎ ŀƷƻǎ Ǿŀ ŀ ǎŜǊ ŀōǳƴŘŀƴǘŜ Ŝ ƛƴǘŜƴǎƻΣ ǎŜ ǇƻŘǊƝŀƴ ŀŘƻǇǘŀǊ ƳŜŘƛŘŀǎ ŎƻƳƻΥ 

 !ǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ŝƴ Ŝƭ {ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ǇǊƻǾƛǎƛƽƴ Ŝ ƛƴƎǊŜǎƻΦ LƴŎƭǳǎƻ ŘƛǾƛŘƛǊ Ŝƴ Řƻǎ 

ǎŜŎŎƛƻƴŜǎ ǎŜǇŀǊŀƴŘƻ ƭŀ ǇǊƻǾƛǎƛƽƴ ȅ Ŝƭ ƛƴƎǊŜǎƻΦ 
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ф 

 9ƴ ƭŀǎ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀǎ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻ ǎŜ ŘŜōŜǊƝŀ ǊŜŎƻƎŜǊ ǳƴ ǇłǊǊŀŦƻ ŘŜƭ Ŝǎǘƛƭƻ ŘŜƭ ǉǳŜ ǎŜ 

ǊŜŎƻƎƛƽ Ŝƴ ƭŀǎ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ŜǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ǇŜǊƻ ŀŘŀǇǘŀŘƻ ŀ Ŝǎǘŀ 

5Φ!Φ ό9ǎ ƻōƧŜǘƻ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ ƭŀ ǇǊƻǾƛǎƛƽƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ 

ƛƴƎǊŜǎƻ ȅ ǇƻǊ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎƻπƻǇƻǎƛŎƛƽƴΣ ŘŜ ǳƴ ƴǵƳŜǊƻ ƳłȄƛƳƻ ŘŜ ŎǳŀǊŜƴǘŀ ȅ 

Řƻǎ ǇƭŀȊŀǎ ŘŜƭ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻΣ ŘŜ ƴƛǾŜƭ /Σ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŘŀŘ CƻǊŀƭ ŘŜ bŀǾŀǊǊŀ ȅ ǎǳǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳƻǎ ŀǳǘƽƴƻƳƻǎΤ Ŏǳȅŀ 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽƴ ŜȄŀŎǘŀ Ŝ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƴǵƳŜǊƻǎ ŘŜ ǇƭŀȊŀΣ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎΣ ǊŞƎƛƳŜƴ 

ƧǳǊƝŘƛŎƻ ȅ ŘŜǎǘƛƴƻǎ ǎŜ ŀǇǊƻōŀǊł ǇƻǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ CǳƴŎƛƽƴ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ 

ŎƻƴŦƻǊƳƛŘŀŘ Ŏƻƴ ƭƻ ŘƛǎǇǳŜǎǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ т ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ CƻǊŀƭ мфκнлннΣ ŘŜ м ŘŜ ƧǳƭƛƻΣ ŘŜ 

ƳŜŘƛŘŀǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ŜǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜǊƛǾŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ 

нлκнлнмΣ ŘŜ ну ŘŜ ŘƛŎƛŜƳōǊŜΣ ŘŜ ƳŜŘƛŘŀǎ ǳǊƎŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 

ǘŜƳǇƻǊŀƭƛŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǵōƭƛŎƻ Ŝƴ ƭŀǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴŜǎ tǵōƭƛŎŀǎ ŘŜ bŀǾŀǊǊŀΣ ǳƴŀ 

ǾŜȊ ǊŜǎǳŜƭǘƻ Ŝƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ŎƻƴǾƻŎŀŘƻ ŀƭ ŜŦŜŎǘƻ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ мл ŘŜ 

ŘƛŎƘŀ [Ŝȅ CƻǊŀƭέύΦ 

 /ƻƳƻ ǘƻŘƻ ƭƻ ŀǇǊƻōŀŘƻ Ŝƴ ŜǎǘŜ 5ŜŎǊŜǘƻπ[Ŝȅ ǇŜǊŘŜǊƝŀ ǎǳ ǾƛƎŜƴŎƛŀ Ŝƴ Ƴŀȅƻ ŘŜ нлнтΣ ƭŀǎ 

ƳŜŘƛŘŀǎ ǉǳŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ƳŀƴǘŜƴŜǊΣ ǎŜ ƭƭŜǾŀǊłƴ ŀ ƭŀ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 9ǎǘŀǘǳǘƻΦ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎƻ 

ŘŜ ǉǳŜ ƭŀǎ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ 9ǎǘŀǘǳǘƻ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŜƴ ǎǳǎǇŜƴŘƛŘŀǎΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ Ƴŀȅƻ ŘŜ 

нлнт ǎŜ ǾƻƭǾŜǊł ŀ ƴŜƎƻŎƛŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ƧǳǊƝŘƛŎƻ ƻǇƻǊǘǳƴƻ ŘƛŎƘŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎΦ 

 

 

 

 

LǊǳƷŀΣ н ŘŜ ŀōǊƛƭ ŘŜ нлнр 
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1

Zazo G·mez, Yolanda (Funci·n P¼blica)

De: Elizalde Esteban, Jesús Javier (Cultura)
Enviado el: martes, 8 de abril de 2025 14:48
Para: Zazo Gómez, Yolanda (Función Pública); Asuntos Sindicales
Asunto: Alegaciones de UGT al DLF de medidas urgentes.
Datos adjuntos: CONSIDERACIONES DE UGT AL DLF DE MEDIDAS URGENTES, ASÍ COMO....docx; 

DLEYFORAL DEF 31-03 v2  (4)ALEGACIONES.docx

Buenas tardes: 
Desde UGT remitimos las alegaciones al Decreto-Ley Foral de medidas urgentes. Como veréis, remitimos 
dos textos: uno con alegaciones a lo largo del articulado y, otro con una serie de consideraciones que 
hacemos respecto de las medidas que se pretenden tomar en los próximos meses. 
Saludos cordiales, 
J. Elizalde (UGT)  
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ALGUNAS CONSIDERACIONES DE UGT AL DECRETO-LEY FORAL 

/2025, DE…, DE…, POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS URGENTES 

EN MATERIA DE PERSONAL PARA LA REDUCCIÓN DE LA 

TEMPORALIDAD, ASÍ COMO AL RESTO DE MEDIDAS QUE SE 

PRETENDEN NEGOCIAR EN LOS PRÓXIMOS MESES. 

 

1.- Desde UGT queremos hacer alguna consideración preliminar para poder 

valorar adecuadamente la proporcionalidad y pertinencia de las medidas, en 

ocasiones restrictivas, que se proponen en este Decreto-Ley Foral en 

relación con las excedencias. Creemos que es preciso disponer de 

información sobre en qué medida la regulación actual de las excedencias 

voluntarias repercute realmente en el porcentaje de temporalidad de la 

administración. 

 

En primer lugar, observamos que algunos de los supuestos que se propone 

suprimir, como por ejemplo, impedir seguir desempeñando un puesto 

temporal para dejar en excedencia el conseguido en un procedimiento de 

ingreso, la regulación actual tan solo provoca la demora en unos meses de la 

fijeza en la plaza, pues los sucesivos nombramientos complementarios 

permiten que finalmente se cubra la plaza definitivamente. O, expresado de 

otra manera, ¿De las cerca de 4.000 plazas de los procesos de estabilización 

-que debían finalizar en diciembre de 2024, hace poco más de tres meses-, 

cuántas a día de hoy siguen pendientes de un nombramiento 

complementario, y, en consecuencia, no han podido estabilizarse todavía -

porque finalmente, tras los nombramientos complementarios necesarios, sí 

se estabilizarán-? Creemos que es importante conocer este dato. 

 

Respecto de los criterios para llevar a cabo el cálculo de la temporalidad en 

diferentes ámbitos de la Administración  (Núcleo, SNS-O, Educación...), ¿Se 

aplican los mismos criterios en todos estos ámbitos a la hora de considerar 

60



qué es una plaza temporal? Por poner un ejemplo: ¿Las contrataciones 

realizadas para cubrir plazas con reserva, computan a efectos de 

temporalidad? (entendemos que no debería ser así, si es que los es). 

¿Cuándo un funcionario se encuentra en "formación-promoción", cuentan 

como temporal tanto su “plaza base” como la que ocupa de forma temporal? 

Si la respuesta a esta última pregunta es "no", entendemos que la figura de 

la formación promoción no tiene tanta incidencia como se dice en la 

temporalidad. Solicitamos por ello información sobre todas estas cuestiones 

que planteamos. 

 

Para  conocer la incidencia de la regulación actual de la excedencias es 

también interesante disponer de información, desglosada por los distintos 

puestos de trabajo, tanto de temporalidad, como del número de plazas 

existentes, número de personal fijo, temporal, y personal en situación de 

excedencia voluntaria, especial y forzosa. 

 

2.- Debemos de tener en cuenta que varias de las medidas propuestas  

afectan de forma restrictiva a conquistas sociales conseguidas tras la huelga 

y movilizaciones de 2023, y, en consecuencia, va a ser complicado conseguir 

un acuerdo con las organizaciones sindicales que en su día las impulsamos, 

acuerdo que cercenaría esos derechos, si al menos no se consiguen otras 

contrapartidas que, cuando menos, equilibren la balanza, como podría ser, a 

modo de ejemplo, mejoras en la promoción -tanto temporal como definitiva- 

del personal funcionario. 

 

3.-Proponemos que el funcionario que pase a prestar servicios con carácter 

temporal en otro puesto de trabajo, en la misma Administración Pública, pase 

a ser declarado en situación de servicios especiales. Entendemos igualmente 

que el llamamiento debería en estos casos ser para una contratación con 

tiempo de duración mínimo de tres meses. 
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Como argumento importante de esta propuesta, el funcionario declarado en 

servicios especiales entendemos que no computa a efectos del cálculo de la 

temporalidad, así que se trataría de una medida que favorecería la reducción 

de la temporalidad que se persigue con este Decreto-ley Foral, pues evitaría 

tener que solicitar una excedencia voluntaria y, en consecuencia, una doble 

temporalidad: la del funcionario en excedencia para ser contratado 

temporalmente, y la de la plaza base de ese mismo funcionario cubierta 

también con un contratado temporal. 

 

Tenemos recientes casos de personal funcionario que, una vez solicitada -y 

concedida- su excedencia voluntaria para pasar a prestar servicios con 

carácter temporal en otro puesto de trabajo en la misma Administración, ve 

terminada antes de un año, de manera no prevista, su contratación temporal, 

y se ve en situación de desempleo, sin derecho a ningún tipo de prestación -

dado que, de una parte, los funcionarios no cotizamos al desempleo y, de 

otra, el poco tiempo trabajado temporalmente no le ha generado derecho a 

prestación por desempleo -, y además sin poder solicitar el reingreso a su 

puesto en excedencia hasta que pase un año en esa situación. Estas 

situaciones de personal funcionario que se ve obligado a solicitar excedencia 

voluntaria para pasar a prestar servicios con carácter temporal en la misma 

Administración van claramente a más, principalmente por la obsoleta 

regulación establecida en el Decreto Foral 97/1996, que no hace otra cosa 

que obstaculizar la promoción temporal del personal funcionario al que se le 

aplica dicha norma. Un ejemplo es la reciente convocatoria de TAP-RJ, que 

contempla la confección de listas de contratación temporal para personal fijo 

en el SNS-O y en el ISPLN, y no en el resto de la Administración donde es 

aplicable ese DF 97/1996, siendo que en el puesto de trabajo de TAP-RJ las 

últimas listas de formación-promoción se convocaron en 2017; la 

consecuencia de esto es que muchos funcionarios que formen parte de las 
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listas de contratación temporal que se deriven de esta convocatoria, con la 

regulación actual, se verán obligados a solicitar excedencia voluntaria para 

poder ser contratados temporalmente. 

 

4.- Otra cuestión que queremos destacar es la medida que UGT está 

trasladando a nivel nacional -en concreto, al Ministerio para la 

Transformación Digital y de la Función Pública- de utilizar las bolsas de 

aprobados sin plaza como herramienta fundamental para reducir la 

temporalidad: Si se hace una convocatoria de ingreso y hay aspirantes que 

han demostrado estar cualificados al haber aprobado, ¿por qué volver a 

hacer otra convocatoria de oposición cuando hay una lista de personal que 

está suficientemente cualificado? Únicamente sería preciso acordar el lapso 

temporal durante el que se utilizaría esa bolsa de aprobados sin plaza para 

cubrir las necesidades funcionariales que se determinasen en posteriores 

ofertas públicas de empleo. 

 

Teniendo en cuenta lo complejos y costosos que son los procesos de ingreso 

en la Administración -tanto para los aspirantes como para la propia entidad 

convocante- no cabe duda de que la medida que proponemos incidiría 

rápidamente en la reducción de la temporalidad sin atentar contra los 

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, además de que 

redundaría en una economía de medios y evitaría la proliferación de 

procesos selectivos, que en muchas ocasiones se realizan para cubrir 

escasas plazas, siempre partiendo de la base de la existencia de aprobados 

sin plaza. Por poner un ejemplo, actualmente se está tramitando la 

convocatoria de ingreso de Técnico/a Superior de Medio Ambiente. Se trata 

de una única plaza. Supongamos que en la OPE parcial que se nos va a 

presentar en los próximos días se incluye otra plaza. Es un sinsentido volver 

a realizar todo el proceso selectivo cuando se hubiese dado la circunstancia 

de la existencia de aprobados sin plaza en la convocatoria actualmente en 

63



proceso. Si en dos OPEs consecutivas, o incluso alternas -o en el lapso de 

tiempo que se establezca, que puede ser objeto de negociación-, se incluyen 

plazas del mismo puesto de trabajo y la convocatoria derivada de la primera 

OPE ya está en proceso, ¿no sería lo más conveniente tirar de los posibles 

aprobados sin plaza para cubrir las plazas determinadas en OPEs 

posteriores? 

En sentido análogo entendemos también que a quien supera alguna de las 

pruebas (no todas) en un proceso selectivo de ingreso se le debería de 

guardar la nota durante un tiempo evitando que se tenga que volver a 

presentar a una prueba ya superada en una convocatoria posterior. 

 

5.- Otra de las cosas que proponemos es que de separar traslado de ingreso, 

quien ingresa lo haga en una plaza adjudicada de manera provisional y con 

obligación de concursar en la primera convocatoria de traslado. 

 

6.- Respecto de los plazos proponemos que sean, si es preciso, tan cortos 

como se proponen o incluso en algunos casos inferiores, pero medidos en 

días hábiles cuando son muy cortos dichos plazos. Plazos de 3 ó 5 días 

naturales, según de qué periodos del calendario anual estemos hablando, 

pueden traducirse, a efectos prácticos, en "cero" días hábiles. 

 

7.- Respecto de las excedencias nos remitimos a lo dicho tanto en el 

presente escrito como en las propuestas que planteamos al articulado del 

decreto-ley foral.  

Subsidiariamente proponemos que la nueva regulación tenga un carácter 

transitorio (hasta que la temporalidad esté por debajo del 8%), así como que 

se aplique a futuro, esto es, a las tomas de posesión de plazas derivadas de 

las nuevas convocatorias de ingreso, no a las  derivadas de las anteriores 

convocatorias, pues cambiarían las reglas con las cuales se presentaron a 

estas últimas.  
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8.- Concursos de traslado: proponemos que se valore la antigüedad 

reconocida en las administraciones públicas (no únicamente en el puesto de 

trabajo). 

 

9.- Finalmente, respecto de los Ayuntamientos entendemos que dado que el 

volumen  de plazas de sus OPEs es muy pequeño en relación con las del 

Gobierno de Navarra, la incidencia de la regulación actual de las 

excedencias es también pequeña (incluso nula en muchos supuestos), por lo 

que proponemos que las modificaciones que se pudieran aprobar sobre las 

excedencias no sean de aplicación a las entidades locales. 
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 DECRETO-LEY FORAL /2025, de de , por el que se aprueban 

medidas urgentes en materia de personal para la reducci·n 

de la temporalidad en la Administraci·n de la Comunidad 

Foral de Navarra y sus organismos aut·nomos. 

EXPOSICIčN DE MOTIVOS 

Mediante la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 

medidas urgentes para la reducci·n de la temporalidad en el 

empleo p¼blico, se afrontaron las reformas estructurales 

necesarias para reducir la elevada temporalidad en el 

empleo p¼blico, en consonancia con el Plan de Recuperaci·n, 

Transformaci·n y Resiliencia, evaluado favorablemente por 

la Comisi·n Europea. Esta Ley contemplaba la realizaci·n de 

un proceso de estabilizaci·n del empleo temporal en las 

Administraciones P¼blicas, con el objetivo de reducir la 

temporalidad en el empleo p¼blico y alcanzar una 

temporalidad estructural no superior al 8 % en el conjunto 

de las Administraciones P¼blicas.  

En su disposici·n adicional d®cima, la referida Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, preve²a su aplicaci·n a la 

Comunidad Foral de Navarra en los t®rminos establecidos en 

el art²culo 149.1.18, la disposici·n adicional primera de 

la Constituci·n y en la Ley Org§nica 13/1982, de 10 de 

agosto, de Reintegraci·n y Amejoramiento del R®gimen Foral 

de Navarra.  

En este sentido y en virtud de la competencia 

exclusiva sobre el r®gimen estatutario del personal 

funcionario p¼blico de la Comunidad Foral, respetando los 

derechos y obligaciones esenciales que la legislaci·n 

b§sica del Estado reconoce al personal funcionario p¼blico, 

otorgada por el art²culo 49.1 de la Ley Org§nica 13/1982, 

de 10 de agosto, de Reintegraci·n y Amejoramiento del 

R®gimen Foral de Navarra, se dicta el Decreto-ley Foral 
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2/2022, de 23 de mayo, de medidas para la realizaci·n de 

los procesos de estabilizaci·n derivados de la Ley 20/2021, 

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducci·n 

de la temporalidad en el empleo p¼blico, en las 

Administraciones P¼blicas de Navarra, convalidado y 

tramitado como proyecto de ley foral y que dio lugar a la 

Ley Foral 19/2022, de 1 de julio.  

Las medidas relativas a los procesos de estabilizaci·n 

que deb²an finalizar antes del 31 de diciembre de 2024 han 

demostrado cierta eficacia. No obstante lo anterior, las 

medidas adoptadas no han sido suficientes para conseguir 

reducir la temporalidad por debajo del mencionado objetivo 

8%. Adem§s, se ha constatado que diversos aspectos de la 

normativa reguladora de los procedimientos selectivos y de 

provisi·n, as² como de las situaciones administrativas, 

impiden reducir las tasas de temporalidad al objetivo 

previsto.  

Para dar respuesta a esta necesidad, las 

modificaciones planteadas introducen, en concreto, en 

relaci·n con la regulaci·n de la excedencia voluntaria, un 

periodo de permanencia en la plaza obtenida por los 

participantes en un procedimiento selectivo de ingreso, 

antes de poder solicitar una excedencia voluntaria, de 

manera que se asegure el desempe¶o efectivo en la plaza 

adjudicada en el proceso selectivo en el que se ha 

participado durante un m²nimo per²odo de tiempo, antes de 

que dicha plaza pueda quedar volver a quedar vacante y ser 

ocupada temporalmente.  

Las modificaciones planteadas introducen, en concreto, 

en relación con la regulación de la excedencia voluntaria, 

un periodo mínimo de permanencia en la plaza obtenida en un 

procedimiento selectivo de ingreso, antes de poder 
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solicitar una excedencia voluntaria, de manera que se 

asegure el desempeño efectivo del puesto de trabajo fijo 

obtenido. Asimismo, la concesi·n de la excedencia 

voluntaria para prestar servicios en otra Administraci·n 

P¼blica se restringe al supuesto de que los servicios en la 

Administraci·n de destino tengan car§cter fijo. Con estas 

modificaciones se evita el crecimiento potencial de la 

Administraci·n y se asegura la finalizaci·n de los 

procesos. Adem§s, y para asegurar el reingreso desde esta 

situaci·n se prev® la incorporaci·n en fecha cierta y con 

ocasi·n de vacante dotada presupuestariamente y no incluida 

en un proceso selectivo, ajustando la normativa a la 

realidad pr§ctica. 

Respecto a los procesos selectivos de ingreso y 

concursos de traslado, teniendo en cuenta la proliferaci·n 

de la tramitaci·n electr·nica de procedimientos, la 

necesidad de agilizarlos y la experiencia derivada de los 

procedimientos de estabilizaci·n, se adoptan medidas de 

simplificaci·n que consisten en una reducci·n de los plazos 

y en la sustituci·n de la publicidad de los actos de 

tr§mite a trav®s del Bolet²n Oficial de Navarra por la 

publicaci·n a trav®s de las fichas web, lo que permite 

agilizar la cobertura de vacantes ocupadas por personal 

temporal.  

As² mismo, para asegurar la ejecuci·n en sus mismos 

t®rminos de las ofertas de empleo p¼blico aprobadas, se 

desvinculan los concursos de traslado de las convocatorias 

de ingreso y en congruencia con esta medida, se modifica el 

art²culo 88.3 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 

de agosto y el art²culo 29.3 de la Ley Foral 11/1992, de 20 

de octubre. 
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En la misma l²nea, en aras de agilizar a¼n m§s la 

celeridad de su resoluci·n, se valora ¼nicamente la 

antig¿edad en el puesto de trabajo y los idiomas, datos que 

en general obran en poder de la Administraci·n o que 

implican un aporte m²nimo de documentaci·n.  

Se establece, as² mismo, una aclaraci·n normativa de 

aplicaci·n al r®gimen jur²dico aplicable mientras se 

produce la cobertura de aquellas plazas convocadas con el 

r®gimen jur²dico anterior a este Decreto-Ley Foral.  

Por ¼ltimo, en lo que respecta al Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea la situaci·n de d®ficit de profesionales 

en algunas categor²as aconseja fomentar la implantaci·n de 

medidas que palien sus efectos. 

En esta l²nea se aborda la modificaci·n de las 

modalidades de ingreso en un doble sentido: por un lado, 

ampliando los supuestos de concurso de m®ritos incluyendo 

los dirigidos a la provisi·n de puestos que han sido 

declarados como de dif²cil cobertura para aumentar los 

incentivos para su cobertura. 

Y, por otro lado, permitiendo optar por el sistema de 

oposici·n o concurso oposici·n seg¼n las circunstancias, 

para promover el acceso de profesionales j·venes. 

En virtud de todo ello, el presente decreto-ley foral 

pretende modificar la normativa foral propia existente en 

la Comunidad Foral de Navarra para la regulaci·n del 

personal al servicio de sus Administraciones P¼blicas, 

respecto a la mencionada situaci·n administrativa de 

excedencia voluntaria para garantizar que los aspirantes a 

la cobertura de una plaza fija tomen posesi·n efectiva de 

su plaza durante un tiempo m²nimo. Igualmente, en l²nea con 

lo anterior, se desvinculan los concursos de provisi·n de 
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las convocatorias de ingreso, y se simplifica y agiliza la 

tramitaci·n de los procedimientos de provisi·n y de 

ingreso, manteniendo, respecto de estos ¼ltimos el rango 

reglamentario de su regulaci·n. 

En concreto la normativa reguladora a modificar ser²a 

el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por 

el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del 

Personal al servicio de las Administraciones P¼blicas de 

Navarra, la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora 

del r®gimen espec²fico del personal adscrito al Servicio 

Navarro de Salud-Osasunbidea, el Decreto Foral 215/1985, de 

6 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de 

provisi·n de puestos de trabajo en las Administraciones 

P¼blicas de Navarra y  el Decreto Foral 113/1985, de 5 de 

junio, por el que se aprueba el reglamento de ingreso de 

puestos de trabajo en las Administraciones P¼blicas de 

Navarra. 

El proyecto ha sido sometido a negociaci·n en la Mesa 

General de Negociaci·n del personal funcionario y 

estatutario de las Administraciones P¼blicas de Navarra y 

sus organismos aut·nomos en fechas xxx. 

Las razones expuestas justifican la aprobaci·n del 

presente Decreto-Ley Foral, en virtud de la urgente 

necesidad de la adopci·n inmediata de las medidas 

se¶aladas. 

En virtud de todo ello, y haciendo uso de la 

autorizaci·n contenida en el art²culo 21 bis de la Ley 

Org§nica 13/1982, de 10 de agosto, a propuesta de la 

Consejera de Interior, Funci·n P¼blica y Justicia y del 

Consejero de Salud, y de conformidad con la decisi·n 

adoptada por el Gobierno de Navarra en sesi·n celebrada el 

d²a x de X de dos mil veinticinco, decreto: 
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Art²culo 1. Modificaci·n del Decreto Foral Legislativo 

251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba el texto 

refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 

Administraciones P¼blicas de Navarra. 

Uno.- Se modifica el art²culo 26 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones P¼blicas de Navarra, que pasa a tener 

la siguiente redacci·n : 

ñArt²culo 26. 

1. Proceder§ declarar la excedencia voluntaria, a 

petici·n del personal funcionario, en los siguientes casos: 

a) Cuando pase a prestar servicios con car§cter fijo 

en otra Administraci·n P¼blica o entidad con personalidad 

jur²dica propia dependiente de una Administraci·n distinta 

de aqu®lla a la que pertenezca, siempre que haya 

permanecido en servicio activo o situaci·n asimilada, como 

m²nimo, durante dos a¶os, contados desde la toma de 

posesi·n de la plaza. 

LA MODIFICACIÓN DE ESTE APARTADO COLISIONA 

FRONTALMENTE CONTRA LA EXCELENCIA QUE LOS/LAS RESPONSABLES 

DE FUNCIÓN PÚBLICA DICEN PERSEGUIR DE FORMA REITERADA. 

ENTENDEMOS QUE SI UN ASPIRANTE ES TAN "EXCELENTE" QUE ES 

CAPAZ DE OBTENER DOS PLAZAS EN DOS ADMINISTRACIONES 

DISTINTAS EN MENOS DE DOS AÑOS Y SE LE IMPIDE SER DECLARADO 

EN EXCEDENCIA VOLUNTARIA LA CONSECUENCIA ES QUE TIENE QUE 

PERDER UNO DE LOS DOS PUESTOS OBTENIDOS POR SU MÉRITO Y 

CAPACIDAD. SE TRATARÍA DE UN CLARO CASTIGO A LA EXCELENCIA. 
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DICHO LO ANTERIOR, SOLICITAMOS A LA ADMINISTRACIÓN QUE 

NOS EXPLIQUE EL PROBLEMA QUE GENERA ESTE APARTADO SOBRE LAS 

EXCEDENCIAS PARA CONOCER INCIDENCIA DEL MISMO. TAL VEZ 

DEBERÍAMOS VALORAR LA TRANSITORIEDAD DE ESTA SUPRESIÓN.  

b) CUANDO SE ENCUENTRE PRESTANDO SERVICIOS EN OTRA 

ADMINISTRACIÓN EN EL MOMENTO DE LA TOMA DE POSESIÓN. 

ESTE ACTUAL APARTADO b) SE PROPONE SUPRIMIR. DESDE UGT 

ENTENDEMOS QUE DEBE MANTENERSE POR RAZONES SIMILARES A LAS 

EXPLICADAS EN EL APARTADO ANTERIOR, AL MENOS CUANDO EN LA 

OTRA ADMINISTRACIÓN EL INTERESADO SEA TITULAR DE LA PLAZA.  

C)b) El personal funcionario que obtenga otro puesto 

de trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de 

la misma Administraci·n P¼blica, a excepci·n de aquellos 

que constituyan jefatura o direcci·n de unidad org§nica, 

deber§ optar por uno de ellos y podr§ solicitar la 

declaraci·n de excedencia voluntaria en el otro puesto de 

trabajo. 

D)c) Previa solicitud de la persona interesada, ser§ 

declarado en excedencia voluntaria el personal funcionario 

que pase a prestar servicios con car§cter temporal en otro 

puesto de trabajo, de igual o distinto nivel, en la misma 

Administraci·n P¼blica, con reserva de la plaza que viniese 

ocupando durante los primeros dieciocho meses, siempre que 

haya permanecido en servicio activo o situaci·n asimilada, 

como m²nimo, durante dos a¶os, contados desde la toma de 

posesi·n de la plaza de r®gimen funcionarial.  

DESDE UGT REITERAMOS NUESTRA VIEJA PROPUESTA DE QUE EL 

FUNCIONARIO QUE PASA A CONTRATADO TEMPORAL, SIEMPRE QUE EL 

CONTRATO QUE SE LE OFREZCA TENGA UNA DURACIÓN MÍNIMA DE 

TRES MESES, SEA DECLARADO EN SITUACIÓN DE SERVICIOS 

ESPECIALES CON RESERVA DE PLAZA DURANTE EL TIEMPO QUE 
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PERMANEZCA CONTRATADO TEMPORALMENTE. ENTENDEMOS QUE LA 

PLAZA CON RESERVA NO DEBE COMPUTAR COMO PLAZA TEMPORAL, 

PUES EN RIGOR NO LO ES, POR LO QUE DE ESTA FORMA ÚNICAMENTE 

SE GENERARÍA UNA PLAZA A EFECTOS DE TEMPORALIDAD. SIN 

EMBARGO, SI SE LE OBLIGA A SER FUNCINARIO EN EXCEDENCIA SE 

GENERAN DOS PLAZAS A EFECTOS DE TEMPORALIDAD.  

E) EN EL CASO DE QUE EL PERSONAL SE ENCUENTRE 

PRESTANDO SERVICIOS CON CARÁCTER TEMPORAL EN UN PUESTO DE 

TRABAJO DIFERENTE, DE IGUAL O DISTINTO NIVEL, EN LA MISMA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN EL MOMENTO DE LA TOMA DE POSESIÓN 

COMO FUNCIONARIO, PODRÁ SOLICITAR LA DECLARACIÓN DE 

EXCEDENCIA VOLUNTARIA EN EL PUESTO DE TRABAJO DE 

FUNCIONARIO. 

EN UGT ENTENDEMOS QUE DE SUPRIMIRSE ESTE APARTADO 

DICHA SUPRESIÓN DEBERÍA SER, EN TODO CASO, TRANSITORIA.   

F)d) Para desempe¶ar cargos directivos en partidos 

pol²ticos u organizaciones sindicales o profesionales que 

sean incompatibles con el ejercicio de la funci·n p¼blica. 

G)e) Por inter®s particular del funcionario, con 

reserva de la plaza de origen durante los primeros 

dieciocho meses, siempre que lo permitan las necesidades 

del servicio y que el interesado acredite haber permanecido 

en servicio activo o situaci·n asimilada, como m²nimo, 

durante los dos a¶os inmediatamente anteriores a la fecha 

de presentaci·n de la solicitud contados desde la toma de 

posesi·n de la plaza de r®gimen funcionarial. DURANTE LOS 

DOS AÑOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE 

PRESENTACIÓN DE LA SOLICITUD. 

PROPONEMOS QUE SE MANTENGA LA REDACCIÓN QUE TENÍA. 

2. La excedencia voluntaria se entender§ concedida, en 

todo caso, por tiempo indefinido. 
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3. SALVO CASO DE NECESIDAD DEBIDAMENTE JUESTIFICADA, 

Los funcionarios en situaci·n de excedencia voluntaria no 

podr§n solicitar su reincorporaci·n al servicio activo 

hasta que hayan cumplido un a¶o en dicha situaci·n. Una vez 

acordada la reincorporaci·n, ®sta deber§ llevarse a en la 

fecha que se establezca. De no hacerlo as², el funcionario 

perder§ su condici·n de tal. 

SE HA ELIMINADO LA EXPRESIÓN "SALVO EN CASO DE 

NECESIDAD DEBIDAMENTE JUSTIFICADA". DESDE UGT SOLICITAMOS 

QUE SE MANTENGA, ASÍ COMO QUE SE NEGOCIE CON LAS 

ORGANIZACIONES SINDICALES QUÉ SE CONSIDERA "NECESIDAD 

DEBIDAMENTE JUSTIFICADA". TÉNGASE EN CUENTA QUE PUEDE HABER 

(LOS HAY)CASOS VERDADERAMENTE SANGRANTES A LOS CUALES SE 

LES DEBERÍA PERMITIR REINCORPORARSE ANTES DEL AÑO.   

4. Los funcionarios en situaci·n de excedencia 

voluntaria conservar§n el nivel, grado y antig¿edad 

adquiridos, pero no devengar§n derechos econ·micos ni les 

ser§ computado a ning¼n efecto el tiempo de permanencia en 

tal situaci·n.ò 

FINALMENTE, RESPECTO DE LOS AYUNTAMIENTOS 

ENTENDEMOS QUE DADO QUE EL VOLUMEN  DE PLAZAS DE SUS OPEs 

ES MUY PEQUEÑO EN RELACIÓN CON LAS DEL GOBIERNO DE 

NAVARRA, LA INCIDENCIA DE LA REGULACIÓN ACTUAL DE LAS 

EXCEDENCIAS ES TAMBIÉN PEQUEÑA (INCLUSO NULA EN MUCHOS 

SUPUESTOS), POR LO QUE PROPONEMOS QUE LAS MODIFICACIONES 

QUE SE PUDIERAN APROBAR SOBRE LAS EXCEDENCIAS NO SEAN DE 

APLICACIÓN A LAS ENTIDADES LOCALES. 

Dos.- Se modifica el art²culo 30 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones P¼blicas de Navarra, que pasa a tener 

la siguiente redacci·n: 
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ñArt²culo 30. 

El reingreso en el servicio activo de los funcionarios 

que no tengan reserva de plaza se realizar§ con ocasi·n de 

vacante, siempre que no se encuentre incluida en una 

convocatoria de procedimiento selectivo de ingreso.ò 

SE ELIMINA DE ESTE ARTÍCULO EL ORDEN DE PRELACIÓN 

(CUYA REDACCIÓN VIGENTE RECONOCEMOS QUE ES DEFECTUOSA 

TÉCNICAMENTE). CREEMOS QUE DEBE ESTABLECERSE ALGÚN TIPO DE 

PRELACIÓN NEGOCIADA EN LA MESA GENERAL. 

Tres.- Se modifica el art²culo 33 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones P¼blicas de Navarra, que pasa a tener 

la siguiente redacci·n: 

ñArt²culo 33. 

1. La provisi·n de las vacantes no incluidas en una 

oferta de empleo p¼blico correspondientes a puestos de 

trabajo que no sean de libre designaci·n se realizar§ 

mediante concurso de m®ritos en el que podr§n participar 

los funcionarios de la Administraci·n P¼blica respectiva 

pertenecientes al nivel al que correspondan las vacantes 

que re¼nan la cualificaci·n profesional y dem§s requisitos 

exigidos para su desempe¶o. 

2. Los concursos de traslado serán convocados por la 

Administración competente en un plazo máximo de dieciocho 

meses desde la resolución del último concurso de traslado e 

incluirán todas las vacantes mencionadas en el apartado 

anterior. 

ESTO DESVINCULA LOS CONCURSOS DE TRASLADO DE LAS 

CONVOCATORIAS DE INGRESO, POR LO QUE PARECE SER QUE LAS 
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PRÓXIMAS CONVOCATORIAS NO TENDRÁN EL CONCURSO DE TRASLADO 

PREVIO. ENTENDEMOS QUE EN DICHAS CONVOCATORIAS DEBE DE 

EXISTIR CONCURSO DE TRASLADO PREVIO VINCULADO A LAS MISMAS.  

AUNQUE NO ESTAMOS DE ACUERDO CON LA PROPUESTA DE LA 

ADMINISTRACIÓN, SUBSIDIARIAMENTE ENTENDEMOS QUE A QUIEN 

INGRESE SE LE DEBIRÍA ADSCRIBIR PROVISIONALMENTE CON 

OBLIGACIÓN DE PARTICIPAR EN EL PRIMER CONCURSO DE TRASLADO, 

PUES ESA PLAZA DEBERÍA DE INCLUIRSE EN LA PRIMER TRASLADO 

QUE SE CONVOQUE.   

3. El personal funcionario o laboral fijo a tiempo 

completo deber§ permanecer en el puesto de trabajo obtenido 

por concurso de traslado un mínimo de dos años para poder 

participar en otro concurso de traslado. Se computar§n a 

efectos de permanencia los periodos de tiempo en situaci·n 

administrativa de servicio activo, servicios especiales, 

excedencia especial y otras situaciones asimiladas. 

PROPONEMOS ELIMINAR. ENTENDEMOS QUE CARECE DE SENTIDO QUE 

SE CONVOQUEN CONCURSOS DE TRASLADO CADA 18 MESES PERO NO SE 

PUEDA VOLVER A PARTICIPAR SI NO HAN TRANSCURRIDO 2 AÑOS. 

CREEMOS MÁS CONVENIENTE QUE SE REALICEN CADA DOS AÑOS Y QUE 

PUEDA PARTICIPAR TODO EL MUNDO. 

4. Quienes ingresen en cualquiera de las 

Administraciones P¼blicas de Navarra, tras la superaci·n de 

las correspondientes pruebas selectivas, en plazas para las 

que sea preceptivo el conocimiento del vascuence o de alg¼n 

idioma comunitario, solamente podr§n participar 

posteriormente en la provisi·n de las vacantes de su 

respectiva Administraci·n P¼blica para las que el 

conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su 

desempe¶o. 

Esta previsi·n no se aplicar§ en aquellos supuestos en 

los que, sin tener en cuenta el conocimiento del idioma 
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exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera 

permitido al interesado la obtenci·n de una plaza que no 

tuviera establecido dicho requisito.ò 

Cuatro. Se modifica el art²culo 88 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones P¼blicas de Navarra, que queda 

redactado como sigue: 

ñArt²culo 88. 

1. Las Administraciones P¼blicas de Navarra solo 

podr§n contratar personal en r®gimen administrativo para: 

a) La sustituci·n del personal. 

b) La provisi·n temporal de las vacantes existentes en 

sus respectivas plantillas org§nicas, por un plazo m§ximo 

de tres a¶os. 

c) La ejecuci·n de programas de car§cter temporal, 

para la realizaci·n de estudios o proyectos concretos o 

trabajos singulares no habituales, que no podr§n tener una 

duraci·n superior a 3 a¶os, ampliable hasta doce meses 

cuando el programa est® ligado a la ejecuci·n de un 

proyecto europeo. 

d) El exceso o acumulaci·n de tareas, por un periodo 

m§ximo de nueve meses. En ning¼n caso se podr§ prorrogar 

este contrato ni formalizar uno nuevo para la atenci·n de 

la misma necesidad. 

e) La atenci·n de necesidades de personal docente y 

asistencial en centros docentes debidamente justificadas, 

siempre que se acredite la insuficiencia de personal fijo 

para hacer frente a las mismas. La duraci·n del contrato se 
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establecer§ en el mismo y en ning¼n caso podr§ sobrepasar 

el inicio del siguiente curso escolar. Los contratos por 

necesidades de personal docente podr§n incluir tanto horas 

curriculares de los centros, como necesidades coyunturales 

correspondientes a cada curso escolar. 

2. La contrataci·n de personal en r®gimen 

administrativo en ning¼n caso dar§ lugar al reconocimiento 

de la condici·n de personal funcionario de carrera. 

3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado 

primero de este art²culo, las plazas vacantes desempe¶adas 

por personal contratado en r®gimen administrativo deber§n 

ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los 

mecanismos de provisi·n, movilidad o ingreso previstos 

normativamente. 

EN EL SUPUESTO DE INGRESO, SERA EN PLAZA CON CARÁCTER 

PROVISIONAL Y OBLIGACIÓN DE CONCURSAR EN LA PRIMERA 

CONVOCATORIA DE TRASLADO QUE HAYA. 

No obstante, transcurridos tres a¶os desde la 

contrataci·n en r®gimen administrativo se producir§ la 

extinci·n del contrato, y la vacante solo podr§ ser ocupada 

por personal funcionario de carrera, salvo que el 

correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo 

caso se podr§ efectuar otra contrataci·n de personal en 

r®gimen administrativo. 

Excepcionalmente, el personal contratado en r®gimen 

administrativo podr§ permanecer en la plaza que ocupe 

temporalmente, siempre que se haya publicado la 

correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres 

a¶os, a contar desde la fecha de la contrataci·n. En este 

supuesto podr§ permanecer hasta la resoluci·n de la 
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convocatoria, sin que su cese d® lugar a compensaci·n 

econ·mica. 

4. Las actuaciones irregulares en la presente materia 

dar§n lugar a la exigencia de las responsabilidades que 

procedan de conformidad con la normativa vigente.ò 

Cinco. Se a¶ade una Disposici·n adicional 

vigesimoctava en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 

30 de agosto por el que se aprueba el texto refundido del 

Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones 

P¼blicas de Navarra. 

ñDisposici·n adicional vigesimoctava: 

1. Los procesos selectivos de ingreso convocados por 

las Administraciones P¼blicas de Navarra se ajustar§n en 

sus tr§mites y actuaciones a los siguientes plazos: 

a) Plazo para la presentaci·n de instancias de 

participaci·n en la convocatoria: 15 d²as naturales. 

DEBERÍAMOS CONSIDERAR AMPLIAR ESTE PLAZO O QUE LOS 

DÍAS SEAN HÁBILES, PUES EN DETERMINADAS FECHAS DEL AÑO 

(PERIODOS VACACIONALES O CON MUCHOS FESTIVOS) PUEDE 

RESULTAR INSUFICIENTE.      

b) Plazo para la presentaci·n de alegaciones a las 

listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en 

la convocatoria: 10 d²as h§biles. 

c) Plazo para la presentaci·n de alegaciones a los 

resultados provisionales: 5 d²as h§biles. 

d) Plazo para la acreditaci·n de los requisitos 

exigidos para participar en el procedimiento y para la 

elecci·n de las vacantes ofertadas: 10 d²as h§biles. 
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e) Plazo para presentar la documentaci·n necesaria 

para proceder al nombramiento como personal funcionario o, 

en su caso, a la contrataci·n como laboral fijo: 10 d²as 

h§biles, a contar desde la publicaci·n de la propuesta de 

nombramiento o de contrataci·n. 

2. Las listas tanto provisionales como definitivas de 

personas aspirantes admitidas y excluidas al procedimiento, 

as² como la propuesta de nombramiento de las personas 

aspirantes que resulten seleccionadas, ser§n publicadas en 

la ficha web de la convocatoria de la correspondiente 

convocatoria. 

3. La toma de posesi·n de las personas aspirantes 

seleccionadas se realizar§ en el d²a que a tal efecto se 

fije en la resoluci·n de nombramiento. 

Seis. Se a¶ade una Disposici·n adicional 

vigesimonovena en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 

30 de agosto por el que se aprueba el texto refundido del 

Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones 

P¼blicas de Navarra. 

ñDisposici·n adicional vigesimonovena:  

1. Los procesos de concurso de traslado convocados por 

las Administraciones P¼blicas se ajustar§n en sus tr§mites 

y actuaciones a los siguientes plazos: 

a) Plazo para la presentaci·n de solicitudes de 

participaci·n en el procedimiento: 10 d²as naturales. 

HÁBILES (POR LAS MISMAS RAZONES EXPUESTAS EN LA D. A. 

VIGÉSIMOOCTAVA). 

b) Plazo para la presentaci·n de alegaciones a las 

listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en 

la convocatoria: 3 d²as naturales.  
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3 DÍAS NATURALES NOS PARECE DE TODO PUNTO 

INSUFICIENTE, PUEDE INCLUSO QUE LOS TRES DÍAS SEAN 

FESTIVOS. SOLICITAMOS QUE EN TODO CASO SEAN DÍAS HÁBILES. 

c) Plazo para la presentaci·n de alegaciones a la 

valoraci·n provisional de m®ritos: 5 d²as h§biles. 

d) Plazo para la elecci·n de vacantes: 5 d²as 

naturales.  

5 DÍAS NATURALES ES MUY INSUFICIENTE, MEJOR QUE SEAN 

HÁBILES AUNQUE FUESEN MENOS DE 5. SOLICITAMOS QUE EN TODO 

CASO SEAN DÍAS HÁBILES. 

2. Las listas de aspirantes tanto provisionales como 

definitivas de personas admitidas y excluidas al 

procedimiento ser§n publicadas en la ficha web de la 

convocatoria. En el caso de que no existan aspirantes 

excluidos, se aprobar§ directamente la lista definitiva de 

admitidos y se ordenar§ su publicaci·n en la ficha web de 

la convocatoria.ò 

Siete. Se a¶ade una Disposici·n Transitoria Quinta en 

el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por 

el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del 

Personal al servicio de las Administraciones P¼blicas de 

Navarra. 

ñDisposici·n Transitoria Quinta: 

A efectos de lo previsto en el art²culo 88.3 del 

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el 

que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal 

al servicio de las Administraciones P¼blicas de Navarra, el 

personal contratado en r®gimen administrativo podr§ 

permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que 

a fecha de la entrada en vigor del presente Decreto Ley 
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Foral se haya publicado la correspondiente convocatoria, ya 

sea de ingreso o provisi·n, dentro del plazo de los tres 

a¶os, a contar desde la fecha de la contrataci·n. 

Ocho. Se a¶ade una Disposici·n Final Primera en el 

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el 

que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal 

al servicio de las Administraciones P¼blicas de Navarra. 

ñDisposici·n Final Primera: 

El c·mputo del plazo m§ximo de los dieciocho meses 

previsto en el art²culo 33 del Decreto Foral Legislativo 

251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba el texto 

refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 

Administraciones P¼blicas de Navarra, para la convocatoria 

de concursos de traslado comenzar§ en el mes de enero del 

a¶o 2027.ò 

Nueve. Se a¶ade una Disposici·n Final Segunda en el 

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el 

que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal 

al servicio de las Administraciones P¼blicas de Navarra. 

Disposici·n Final Segunda: 

ñLas normas contenidas en las disposiciones 

adicionales vig®sima octava y vig®sima novena del Decreto 

Foral Legislativo 215/1993, de 30 de agosto, tienen rango 

reglamentarioò. 

Art²culo 2. Modificaci·n del Reglamento de Ingreso en 

las Administraciones P¼blicas de Navarra, aprobado por 

Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio. 

Se modifica el art²culo 3 del Reglamento de Ingreso en 

las Administraciones P¼blicas de Navarra, aprobado por 

83



мф 
 

Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, que pasa a tener la 

siguiente redacci·n: 

ñArt²culo 3. 

1. Las Administraciones P¼blicas de Navarra aprobar§n 

una oferta anual de empleo que se publicar§ en el Bolet²n 

Oficial de Navarra.ò 

VEMOS QUE SE ELIMINA EL PUNTO 2: ¿CÚAL ES EL MOTIVO?  

RESPECTO AL PUNTO 3, NOS REMITIMOS A LO EXPUESTO 

ANTERIORMENTE: LO ACEPTARÍAMOS ÚNICAMENTE SI FUESE UNIDO AL 

CARÁCTER PROVISIONAL DE LA PLAZA ASÍ COMO A LA OBLIGACIÓN 

DE CONCURSAR. 

Art²culo 3. Modificaci·n del Reglamento de provisi·n 

de puestos de trabajo en las Administraciones P¼blicas de 

Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de 

noviembre. 

Uno.- Se modifica el art²culo 9 del Reglamento de 

Provisi·n en las Administraciones P¼blicas de Navarra, 

aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que 

pasa a tener la siguiente redacci·n: 

 ñArt²culo 9. 

1. En los concursos de traslado se valorar§n los 

siguientes elementos, dentro de una escala cuyo valor 

m§ximo ser§ de 46 puntos distribuidos de la siguiente 

forma: 

a) Antig¿edad en el puesto de trabajo objeto de la 

convocatoria en la respectiva Administraci·n, a raz·n de 1 

punto por a¶o: hasta 40 puntos. 
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SOLICITAMOS QUE, EN TODO CASO, SE VALOREN LOS 

SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, NO 

ÚNICAMENTE LA ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO. CONSIDERAMOS QUE ES 

UN DERECHO DE LOS FUNCIONARIOS QUE DEBE RESPETARSE.  

Notas: 

1.Û Si el n¼mero de a¶os no fuese entero, se asignar§ 

la puntuaci·n que proporcionalmente corresponda al per²odo 

en que se hayan prestado servicios. 

2.Û No se valorar§n los servicios prestados con 

posterioridad a la fecha de publicaci·n de la convocatoria. 

b) Conocimiento del franc®s, ingl®s o alem§n, como 

idiomas de trabajo de la Uni·n Europea: hasta 2 puntos por 

cada uno de ellos. 

Los m®ritos alegados en este apartado b) se valorar§n 

¼nicamente cuando guarden relaci·n con el contenido del 

puesto de trabajo. 

Las respectivas convocatorias incluir§n aquellas 

plazas donde se valorar§n los m®ritos establecidos en este 

apartado b), previa valoraci·n individualizada de las 

caracter²sticas espec²ficas de dichas plazas. 

2. Adicionalmente a lo establecido en el apartado 

anterior, el conocimiento del euskera se valorar§ en 

funci·n de la zona en que est®n ubicadas las plazas, de 

conformidad con los siguientes criterios: 

a) En la zona vasc·fona: hasta 4,6 puntos. 

b) En la zona mixta: hasta 2,76 puntos. 

Las respectivas convocatorias incluir§n aquellas 

plazas de la zona mixta donde, en funci·n del grado de 
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atenci·n o trato a la ciudadan²a, se valorar§ el 

conocimiento del euskera, previa valoraci·n individualizada 

de las caracter²sticas espec²ficas de dichas plazas. 

Quedar§n excluidas de dicha valoraci·n las plazas en las 

que el conocimiento del euskera haya sido determinado como 

preceptivo. 

3. Los elementos a que se refieren los apartados 

anteriores ser§n valorados de conformidad con lo dispuesto 

en este reglamento y en los baremos de m®ritos que pueda 

aprobar el ·rgano competente de cada Administraci·n p¼blica 

en desarrollo del mismo. 

4. En las bases de las convocatorias de los concursos 

de traslado podr§ incluirse la exigencia de que quienes 

concursen hayan de superar un curso de formaci·n.  

UGT SOLICITA QUE, EN ARAS DE LA AGILIDAD -Y EN 

CONSECUENCIA DE LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD QUE MOTIVA 

ESTA NORMA- SE VALOREN ÚNICAMENTE LOS SERVICIOS PRESTADOS. 

DE LO CONTRARIO, ENTENDEMOS QUE DEBE VALORARSE TODO, NO 

ÚNICAMENTE IDIOMAS. 

Dos- Se modifica el art²culo 13 del Reglamento de 

Provisi·n en las Administraciones P¼blicas de Navarra, 

aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que 

pasa a tener la siguiente redacci·n: 

 ñArt²culo 13. 

1. La convocatoria, tramitaci·n y resoluci·n de los 

concursos de traslado se ajustar§ a las normas de 

procedimiento contenidas en la Secci·n 5 de este Cap²tulo.ò 

SOLICITAMOS ACLARACIÓN DE LA SOBRE LA ELIMINACIÓN DEL 

PUNTO 2 Y SUS CONSECUENCIAS. 
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Tres- Se modifica el art²culo 39 del Reglamento de 

Provisi·n en las Administraciones P¼blicas de Navarra, 

aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que 

pasa a tener la siguiente redacci·n: 

 ñArt²culo 39.  

Los empates que se produzcan en la puntuaci·n de los 

concursantes se dirimir§n en favor de quienes cuenten con 

mayor antig¿edad en la prestaci·n de servicios a las 

Administraciones P¼blicas. Si persiste el empate, se 

dirimir§ mediante un ¼nico sorteo celebrado al efecto por 

el Tribunal Calificador.ò 

Art²culo 4. Modificaci·n de la Ley Foral 11/1992, de 

20 de octubre, reguladora del r®gimen espec²fico del 

personal adscrito al servicio navarro de Salud-Osasunbidea.  

Uno.- Se modifica el art²culo 29.3 de la Ley Foral 

11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen 

espec²fico del personal adscrito al Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacci·n: 

ñ3. En el supuesto previsto en la letra b) del 

apartado primero de este art²culo, las plazas vacantes 

desempe¶adas por personal contratado en r®gimen 

administrativo deber§n ser objeto de cobertura mediante 

cualquiera de los mecanismos de provisi·n, movilidad o 

ingreso previstos normativamente. 

No obstante, transcurridos tres a¶os desde la 

contrataci·n en r®gimen administrativo se producir§ la 

extinci·n del contrato, y la vacante solo podr§ ser ocupada 

por personal funcionario de carrera, salvo que el 

correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo 

caso se podr§ efectuar otra contrataci·n de personal en 

r®gimen administrativo. 
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Excepcionalmente, el personal contratado en r®gimen 

administrativo podr§ permanecer en la plaza que ocupe 

temporalmente, siempre que se haya publicado la 

correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres 

a¶os, a contar desde la fecha de la contrataci·n. En este 

supuesto podr§ permanecer hasta la resoluci·n de la 

convocatoria, sin que su cese d® lugar a compensaci·n 

econ·mica.ò 

Dos.- Se modifica el art²culo 31 de la Ley Foral 

11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen 

espec²fico del personal adscrito al Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacci·n: 

ñArt²culo 31 

1. La selecci·n de los aspirantes al ingreso como 

personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se 

realizar§ mediante convocatoria p¼blica y la pr§ctica de 

las correspondientes pruebas selectivas por el sistema de 

oposici·n o concurso-oposici·n. 

2.Excepcionalmente, podr§ utilizarse el sistema de 

concurso de m®ritos en alguno de los siguientes casos: 

a) Cuando se trate de plazas del nivel A 

correspondientes a facultativos especialistas del estamento 

sanitario para cuyo desempe¶o se requieran conocimientos 

especialmente cualificados. 

Por tratarse de un procedimiento excepcional de 

ingreso, el Departamento de Salud dar§ cuenta de estas 

incorporaciones al Parlamento de Navarra dentro de los tres 

meses siguientes a la correspondiente toma de posesi·n. 

b) Cuando se trate de puestos declarados de dif²cil 

cobertura; en este caso quienes obtengan la plaza deber§n 
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permanecer tres a¶os en la misma antes de participar en un 

procedimiento de movilidad 

2. Cuando se opte por el procedimiento de selecci·n 

mediante concurso-oposici·n, por razones de eficiencia, 

podr§ ser alterado el orden de las dos fases sucesivas de 

las que consta.  

Para el ingreso en los estamentos no sanitarios se 

aplicar§ la normativa establecida con car§cter general para 

los funcionarios al servicio de la Administraci·n de la 

Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos aut·nomo. 

3. En las correspondientes bases de la convocatoria 

podr§ establecerse el car§cter eliminatorio de la fase de 

concurso. En ning¼n caso la puntuaci·n que se asigne a la 

fase de concurso podr§ superar el 40 por 100 de la 

puntuaci·n m§xima alcanzable en el conjunto del concurso-

oposici·n, ni podr§ ser aplicada la puntuaci·n obtenida en 

la fase de concurso para superar ejercicios de la fase de 

oposici·n.22 

Tres.- Se modifica el art²culo 33 de la Ley Foral 

11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen 

espec²fico del personal adscrito al Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacci·n: 

ñ1. La provisi·n de las vacantes no incluidas en una 

oferta de empleo p¼blico correspondientes a puestos de 

trabajo que no sean de libre designaci·n se realizar§ 

mediante concurso de m®ritos en el que podr§ participar 

todo el personal de plantilla de la Administraci·n de la 

Comunidad Foral y de sus Organismos aut·nomosò. 

2. Los concursos de traslado ser§n convocados por la 

Administraci·n competente en un plazo m§ximo de dieciocho 

meses desde la resoluci·n del ¼ltimo concurso de traslado. 
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3. El personal funcionario o laboral fijo a tiempo 

completo deber§ permanecer en el puesto de trabajo obtenido 

por concurso de traslado un m²nimo de dos a¶os para poder 

participar en otro concurso de traslado. Se computar§n a 

efectos de permanencia los periodos de tiempo en situaci·n 

administrativa de servicio activo, servicios especiales, 

excedencia especial y otras situaciones asimiladas.  

PARA ESTOS PUNTOS 2 Y 3 POR ANALOGÍA REITERAMOS LA 

PROPUESTA REALIZA ANTERIORMENTE.  

4. Quienes ingresen en cualquiera de las 

Administraciones P¼blicas de Navarra, tras la superaci·n de 

las correspondientes pruebas selectivas, en plazas para las 

que sea preceptivo el conocimiento del vascuence o de alg¼n 

idioma comunitario, solamente podr§n participar 

posteriormente en la provisi·n de las vacantes de su 

respectiva Administraci·n P¼blica para las que el 

conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su 

desempe¶o. 

Esta previsi·n no se aplicar§ en aquellos supuestos en 

los que, sin tener en cuenta el conocimiento del idioma 

exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera 

permitido al interesado la obtenci·n de una plaza que no 

tuviera establecido dicho requisito.ò 

5. Podr§n regularse sistemas previos de acoplamiento 

interno que, respecto a los §mbitos que se determinen, 

permitan una redistribuci·n del personal a los efectos de 

proveer determinados puestos mediante concursos de m®ritos 

restringidos al personal adscrito a dichos §mbitos. 

6. Reglamentariamente se determinar§ el n¼mero de 

vacantes que se ofertar§n en §mbito nacional mediante 
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convocatoria de concurso de traslado, as² como los 

requisitos exigibles para ser admitido en dicho concurso. 

Cuatro. Se a¶ade una Disposici·n Transitoria D®cima en 

la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del 

r®gimen espec²fico del personal adscrito al Servicio 

Navarro de Salud-Osasunbidea. 

ñDisposici·n Transitoria D®cima. 

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podr§ 

convocar en 2025 procesos de movilidad de plazas incluidas 

en una oferta de empleo p¼blico correspondientes a 

categor²as de personal sanitario con convocatorias de 

ingreso en marcha en el momento de entrada en vigor de este 

Decreto-ley foral.ò 

Cinco. Se a¶ade una Disposici·n Transitoria Und®cima 

en la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del 

r®gimen espec²fico del personal adscrito al Servicio 

Navarro de Salud-Osasunbidea. 

ñDisposici·n Transitoria Und®cima: 

A efectos de lo previsto en el art²culo 29.3 de Ley 

Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen 

espec²fico del personal adscrito al Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea, el personal contratado en r®gimen 

administrativo podr§ permanecer en la plaza que ocupe 

temporalmente, siempre que a fecha de la entrada en vigor 

del presente Decreto Ley Foral se haya publicado la 

correspondiente convocatoria, ya sea de ingreso, provisi·n 

o acoplamiento interno previo, dentro del plazo de los tres 

a¶os, a contar desde la fecha de la contrataci·n.ò 

Seis. Se a¶ade una Disposici·n Final Cuarta en la Ley 

Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen 
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espec²fico del personal adscrito al Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea. 

ñDisposici·n Final Cuarta. 

El c·mputo del plazo m§ximo de los dieciocho meses 

previsto en el art²culo 33 de la Ley Foral 11/1992, de 20 

de octubre, reguladora del r®gimen espec²fico del personal 

adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, para la 

convocatoria de concursos de traslado comenzar§ en el mes 

de enero del a¶o 2027.ò 

Disposici·n derogatoria ¼nica. Derogaci·n normativa. 

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o 

inferior rango se opongan a lo establecido en el prefsente 

Decreto-Ley Foral. 

Disposici·n Final. Entrada en vigor. 

Este Decreto-Ley Foral entrar§ en vigor el d²a 

siguiente al de su publicaci·n en el Bolet²n Oficial de 

Navarra. 
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Zazo Gómez, Yolanda (Función Pública)

De: Asuntos Sindicales
Enviado el: martes, 15 de abril de 2025 15:34
Para: 'autonomica-na@fsc.ccoo.es'; 'david.marcalain@fsc.ccoo.es'; Elizalde Esteban, Jesús 

Javier (Cultura); 'ibujanda@ela.eus'; 'LAB Administrazioa Nafarroa'; 
'msoro@fsc.ccoo.es'; 'nukleo@ela.eus'; 'organizacion.fesp@navarra.ugt.org'; 
'presidencia@afapna.com'

CC: López Antelo, María Amparo (Consejera Interior, Función Pública y Justicia); Asiain 
Albisu, Joseba (Director General de Presidencia); Mohamed Vazquez, Rashid 
(Direccion General Función Pública); Rodriguez Gomez, Jesus Maria (Director 
General de Admon. Local); Rodríguez Hidalgo, Ana (Admón. Local); Unzue Vela, 
Begoña (Educación); Iriarte Aristu, Ignacio (Dirección de Profesionales SNS-O); 
Arancón Largo, Gloria (Función Pública); Lacarra Albizu, Javier (Educación); Ayerra 
Lazcano, José Mª  (Serv. Centrales); Direccion de Profesionales; Dirección General de 
Personal e Infraestructuras; Función Pública; Gabinete Interior, Función pública y 
Justicia; Lecumberri Napal, Joaquin (Jefe de Gabinete de Interior, Función Pública y 
Justicia); Marín Fernández, Virginia (Función Pública); Larrañeta Nido, Francisco 
Javier (Función Pública); Ayerdi Fernandez de Barrena, Mª Itziar (Transparencia y 
Gobierno Abierto); Aceña Laparra, Beatriz (Sección de Transparencia); Arenaza 
Sarasola, Maite (Directora General de Justicia; Elcano Sesma, Martintxo (Palacio de 
Justicia)

Asunto: RE: Convocatoria mesa general 16 abril
Datos adjuntos: DLF REDUCCIÓN TEMPORALIDAD.docx

Buenos días: 

En relación con el punto 4 del orden del día (“Propuesta de Decreto-ley Foral de medidas urgentes en materia de 
personal para la reducción de la temporalidad”), se os adjunta esta segunda versión del texto, sobre la que 
trabajaremos mañana en la reunión de la mesa. 

Gracias a todos. 

Saludos cordiales. 

 
 
Yolanda Zazo Gómez 
Jefa de la Sección de Relaciones Laborales 
Servicio de Desarrollo Normativo y Relaciones Laborales 
Dirección General de Función Pública 
: 848-42-97-71  
yzazogom@navarra.es 
 

De: Asuntos Sindicales  
Enviado el: lunes, 14 de abril de 2025 15:13 
Para: 'autonomica-na@fsc.ccoo.es' <autonomica-na@fsc.ccoo.es>; 'david.marcalain@fsc.ccoo.es' 
<david.marcalain@fsc.ccoo.es>; Elizalde Esteban, Jesús Javier (Cultura) <jj.elizalde.esteban@navarra.es>; 
'ibujanda@ela.eus' <ibujanda@ela.eus>; 'LAB Administrazioa Nafarroa' <i.artieda@lab.eus>; 'msoro@fsc.ccoo.es' 
<msoro@fsc.ccoo.es>; 'nukleo@ela.eus' <nukleo@ela.eus>; 'organizacion.fesp@navarra.ugt.org' 
<organizacion.fesp@navarra.ugt.org>; 'presidencia@afapna.com' <presidencia@afapna.com> 
CC: López Antelo, María Amparo (Consejera Interior, Función Pública y Justicia) <ma.lopez.antelo@navarra.es>; 
Asiain Albisu, Joseba (Director General de Presidencia) <joseba.asiain.albisu@navarra.es>; Mohamed Vazquez, 
Rashid (Direccion General Función Pública) <rashid.mohamed.vazquez@navarra.es>; Rodriguez Gomez, Jesus Maria 
(Director General de Admon. Local) <jm.rodriguez.gomez@navarra.es>; Rodríguez Hidalgo, Ana (Admón. Local) 
<ana.rodriguez.hidalgo@navarra.es>; Unzue Vela, Begoña (Educación) <begona.unzue.vela@navarra.es>; Iriarte 

93

ANEXO 4



м 
 

 DECRETO-LEY FORAL /2025, de de , por el que se aprueban 

medidas urgentes y extraordinarias en materia de personal 

para la reducción de la temporalidad en las Administraciones 

Públicas de Navarra. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Mediante la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 

público, se afrontaron las reformas estructurales necesarias 

para reducir la elevada temporalidad en el empleo público, 

en consonancia con el Plan de Recuperación, Transformación 

y Resiliencia, evaluado favorablemente por la Comisión 

Europea. Esta Ley contemplaba la realización de un proceso 

de estabilización del empleo temporal en las 

Administraciones Públicas, con el objetivo de reducir la 

temporalidad en el empleo público y alcanzar una temporalidad 

estructural no superior al 8 % en el conjunto de las 

Administraciones Públicas.  

En su disposición adicional décima, la referida Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, preveía su aplicación a la 

Comunidad Foral de Navarra en los términos establecidos en 

el artículo 149.1.18, la disposición adicional primera de la 

Constitución y en la Ley Orgánica 13/1982, de 10 de agosto, 

de Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral de 

Navarra.  

En este sentido y en virtud de la competencia exclusiva 

sobre el régimen estatutario del personal funcionario 

público de la Comunidad Foral de Navarra, respetando los 

derechos y obligaciones esenciales que la legislación básica 

del Estado reconoce al personal funcionario público, 

otorgada por el artículo 49.1 de la Ley Orgánica 13/1982, de 

10 de agosto, de Reintegración y Amejoramiento del Régimen 

Foral de Navarra, se dicta el Decreto-ley Foral 2/2022, de 
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23 de mayo, de medidas para la realización de los procesos 

de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público, en las Administraciones 

Públicas de Navarra, convalidado y tramitado como proyecto 

de ley foral y que dio lugar a la Ley Foral 19/2022, de 1 de 

julio.  

Las medidas relativas a los procesos de estabilización 

que debían finalizar antes del 31 de diciembre de 2024 han 

demostrado cierta eficacia. No obstante lo anterior, las 

medidas adoptadas no han sido suficientes para conseguir 

reducir la temporalidad por debajo del mencionado objetivo 

del 8%. Además, se ha constatado que diversos aspectos de la 

normativa reguladora de los procedimientos selectivos y de 

provisión, así como de las situaciones administrativas, 

impiden reducir las tasas de temporalidad hasta alcanzar el 

objetivo previsto.  

Para dar respuesta a esta necesidad, se suspende la 

aplicación del artículo 26 del Decreto Foral Legislativo 

251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto 

refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 

Administraciones Públicas de Navarra, durante el periodo de 

dos años desde la entrada en vigor de este Decreto Ley Foral. 

  Las modificaciones planteadas introducen, en 

concreto, en relación con la regulación de la excedencia 

voluntaria, un periodo de permanencia en la plaza obtenida 

por las personas participantes en un procedimiento selectivo 

de ingreso, antes de poder solicitar una excedencia 

voluntaria, de manera que se asegure el desempeño efectivo 

en la plaza adquirida en el proceso selectivo en el que se 

ha participado durante un período de tiempo mínimo, antes de 

que dicha plaza sea objeto de una nueva provisión.  
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Asimismo, la concesión de la excedencia voluntaria para 

prestar servicios en otra Administración Pública se 

restringe al supuesto de que los servicios en la 

Administración de destino tengan carácter fijo. 

 No obstante, se exceptúa de lo dispuesto anteriormente 

a las Entidades Locales de Navarra cuyo personal podrá pasar 

a prestar servicios en otra Administración, aunque no tengan 

carácter fijo.  

Por otro lado, para asegurar el reingreso desde esta 

situación se prevé la incorporación en fecha cierta y con 

ocasión de vacante dotada presupuestariamente y no incluida 

en un proceso selectivo, ajustando la normativa a la realidad 

práctica. 

 Seguidamente se modifica el artículo 88 del Decreto 

Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, ya que teniendo 

en cuenta la normativa aplicable en Navarra y la exigencia 

de convocatoria de concursos de traslados con carácter previo 

a las convocatorias de ingreso hacen necesaria una aclaración 

normativa, en concreto en su apartado tercero, con la 

finalidad de garantizar, que el personal contratado en 

régimen administrativo pueda permanecer en la plaza que ocupe 

temporalmente, siempre que se haya publicado la 

correspondiente convocatoria ingreso o provisión dentro del 

plazo de los tres años, a contar desde la fecha de la 

contratación.  

La tramitación electrónica de los procedimientos de 

estabilización ha permitido constatar la eficiencia que 

aporta el uso generalizado de las nuevas tecnologías en la 

resolución de los procedimientos. Por ello, respecto a los 

procesos selectivos de ingreso y concursos de traslado, se 

adoptan medidas de simplificación administrativa para 

asegurar la celeridad que requieren tales procesos, y que 
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consisten en una reducción de los plazos y en la sustitución 

de la publicidad de los actos de trámite a través del Boletín 

Oficial de Navarra por la publicación a través de las fichas 

web, lo que permite agilizar los procedimientos para la 

cobertura de vacantes ocupadas por personal temporal.  

En la misma línea, en los concursos de traslado para 

agilizar aún más su resolución, se valora únicamente la 

antigüedad en el puesto de trabajo y los idiomas, datos que 

en general obran en poder de la Administración o que implican 

un aporte mínimo de documentación.  

Por último, y en lo que respecta al Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea, la situación de déficit de profesionales 

en algunas categorías aconseja fomentar la implantación de 

medidas que palien sus efectos. En esta línea se aborda la 

modificación de la modalidad de oposición. 

Por otro lado, se modifica el artículo 29.3 de la Ley 

Foral 11/1992, 20 de octubre, reguladora del régimen 

específico del personal adscrito al Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea, con la finalidad de garantizar, que el 

personal contratado en régimen administrativo pueda 

permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que 

se haya publicado la correspondiente convocatoria ingreso, 

provisión o acoplamiento interno dentro del plazo de los 

tres años, a contar desde la fecha de la contratación. 

Asimismo, se suspende la aplicación del apartado 3 del 

artículo 21 del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, 

por el que se regula el ingreso y la provisión de puestos de 

trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, durante 

el periodo de dos años desde la entrada en vigor de este 

Decreto Ley Foral. 
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En virtud de todo ello, el presente decreto-ley foral 

pretende modificar la normativa foral propia existente en la 

Comunidad Foral de Navarra para la regulación del personal 

al servicio de sus Administraciones Públicas. 

En concreto la normativa reguladora a modificar sería 

el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por 

el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del 

Personal al servicio de las Administraciones Públicas de 

Navarra, la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora 

del régimen específico del personal adscrito al Servicio 

Navarro de Salud-Osasunbidea, y el Decreto Foral 215/1985, 

de 6 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de 

provisión de puestos de trabajo en las Administraciones 

Públicas de Navarra. 

El proyecto ha sido sometido a negociación en la Mesa 

General de Negociación del personal funcionario y 

estatutario de las Administraciones Públicas de Navarra y 

sus organismos autónomos en fechas 3 de abril de 2025, xxx. 

Las razones expuestas justifican la aprobación del 

presente Decreto-Ley Foral, en virtud de la urgente necesidad 

de la adopción inmediata de las medidas señaladas. 

En virtud de todo ello, y haciendo uso de la 

autorización contenida en el artículo 21 bis de la Ley 

Orgánica 13/1982, de 10 de agosto, a propuesta de la 

Consejera de Interior, Función Pública y Justicia y del 

Consejero de Salud, y de conformidad con la decisión adoptada 

por el Gobierno de Navarra en sesión celebrada el día x de 

X de dos mil veinticinco, decreto: 

Artículo 1. Modificación del Decreto Foral Legislativo 

251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto 
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refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 

Administraciones Públicas de Navarra. 

Uno.- Se modifica el artículo 9 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones Públicas de Navarra, que pasa a tener 

la siguiente redacción: 

“Artículo 9  

La condición de funcionario se adquiere por el 

cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos: 

a) Superación de las correspondientes pruebas 

selectivas. 

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente 

que deberá publicarse en el “Boletín Oficial de Navarra”. 

c) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de 

Navarra, de acatar la Constitución y las leyes y de cumplir 

fielmente las obligaciones propias del cargo. 

d) Toma de posesión, que se realizará en la fecha que 

a tal efecto se determine en la resolución de nombramiento, 

salvo causa suficientemente justificada.” 

Dos.- Se modifica el artículo 30 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones Públicas de Navarra, que pasa a tener 

la siguiente redacción: 

“Artículo 30. 

El reingreso en el servicio activo de los funcionarios 

que no tengan reserva de plaza se realizará con ocasión de 
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vacante, siempre que no se encuentre incluida en una 

convocatoria de procedimiento selectivo de ingreso.” 

Tres. Se modifica el artículo 88.3 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones Públicas de Navarra, que queda 

redactado como sigue: 

“Artículo 88. 

3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado 

primero de este artículo, las plazas vacantes desempeñadas 

por personal contratado en régimen administrativo deberán 

ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos 

de provisión, movilidad previstos normativamente. 

No obstante, transcurridos tres años desde la 

contratación en régimen administrativo se producirá la 

extinción del contrato, y la vacante solo podrá ser ocupada 

por personal funcionario de carrera, salvo que el 

correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo 

caso se podrá efectuar otra contratación de personal en 

régimen administrativo. 

Excepcionalmente, el personal contratado en régimen 

administrativo podrá permanecer en la plaza que ocupe 

temporalmente, siempre que dicha plaza se haya incluido en 

una Oferta de Empleo Público y se haya publicado la 

correspondiente convocatoria de ingreso o provisión, dentro 

del plazo de los tres años, a contar desde la fecha de la 

contratación. En este supuesto podrá permanecer hasta la 

resolución de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a 

compensación económica.” 

Cuatro. Se añade una Disposición adicional 

vigesimoctava en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 
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30 de agosto por el que se aprueba el texto refundido del 

Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones 

Públicas de Navarra. 

“Disposición adicional vigesimoctava: 

1. Los procesos selectivos de ingreso convocados por 

las Administraciones Públicas de Navarra se ajustarán en sus 

trámites y actuaciones a los siguientes plazos: 

a) Plazo para la presentación de instancias de 

participación en la convocatoria: 20 días naturales. 

b) Plazo para la presentación de alegaciones a las 

listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en 

la convocatoria: 10 días hábiles. 

c) Plazo para la presentación de alegaciones a los 

resultados provisionales: 5 días hábiles. 

d) Plazo para la acreditación de los requisitos exigidos 

para participar en el procedimiento y para la elección de 

las vacantes ofertadas: 10 días hábiles. 

e) Plazo para presentar la documentación necesaria para 

proceder al nombramiento como personal funcionario o, en su 

caso, a la contratación como laboral fijo: 10 días hábiles, 

a contar desde la publicación de la propuesta de nombramiento 

o de contratación. 

2. Las listas tanto provisionales como definitivas de 

personas aspirantes admitidas y excluidas al procedimiento, 

así como la propuesta de nombramiento de las personas 

aspirantes que resulten seleccionadas, serán publicadas en 

la ficha web de la convocatoria de la correspondiente 

convocatoria. 
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3. La toma de posesión de las personas aspirantes 

seleccionadas se realizará en el día que a tal efecto se 

fije en la resolución de nombramiento, salvo causa 

suficientemente justificada.” 

Cinco. Se añade una Disposición adicional 

vigesimonovena en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 

30 de agosto por el que se aprueba el texto refundido del 

Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones 

Públicas de Navarra. 

“Disposición adicional vigesimonovena:  

1. Los procesos de concurso de traslado convocados por 

las Administraciones Públicas se ajustarán en sus trámites 

y actuaciones a los siguientes plazos: 

a) Plazo para la presentación de solicitudes de 

participación en el procedimiento: 10 días naturales. 

b) Plazo para la presentación de alegaciones a las 

listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en 

la convocatoria: 5 días hábiles. 

c) Plazo para la presentación de alegaciones a la 

valoración provisional de méritos: 5 días hábiles. 

d) Plazo para la elección de vacantes: 5 días hábiles. 

2. Las listas de aspirantes tanto provisionales como 

definitivas de personas admitidas y excluidas al 

procedimiento serán publicadas en la ficha web de la 

convocatoria. En el caso de que no existan aspirantes 

excluidos, se aprobará directamente la lista definitiva de 

admitidos y se ordenará su publicación en la ficha web de la 

convocatoria.” 
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Seis. Se añade una Disposición Final en el Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones Públicas de Navarra. 

Disposición Final: 

“Las normas contenidas en las disposiciones adicionales 

vigésima octava y vigésima novena del Decreto Foral 

Legislativo 215/1993, de 30 de agosto, tienen rango 

reglamentario”. 

Artículo 2. Modificación del Reglamento de provisión de 

puestos de trabajo en las Administraciones Públicas de 

Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de 

noviembre. 

Uno.- Se modifica el artículo 9 del Reglamento de 

Provisión en las Administraciones Públicas de Navarra, 

aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que 

pasa a tener la siguiente redacción: 

 “Artículo 9. 

1. En los concursos de traslado se valorarán los 

siguientes elementos, dentro de una escala cuyo valor máximo 

será de 46 puntos distribuidos de la siguiente forma: 

a) Antigüedad en el puesto de trabajo objeto de la 

convocatoria en la respectiva Administración, a razón de 1 

punto por año: hasta 40 puntos. 

Notas: 

1.ª Si el número de años no fuese entero, se asignará 

la puntuación que proporcionalmente corresponda al período 

en que se hayan prestado servicios. 
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2.ª No se valorarán los servicios prestados con 

posterioridad a la fecha de publicación de la convocatoria. 

b) Conocimiento del francés, inglés o alemán, como 

idiomas de trabajo de la Unión Europea: hasta 2 puntos por 

cada uno de ellos. 

Los méritos alegados en este apartado b) se valorarán 

únicamente cuando guarden relación con el contenido del 

puesto de trabajo. 

Las respectivas convocatorias incluirán aquellas plazas 

donde se valorarán los méritos establecidos en este apartado 

b), previa valoración individualizada de las características 

específicas de dichas plazas. 

2. Adicionalmente a lo establecido en el apartado 

anterior, el conocimiento del euskera se valorará en función 

de la zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad 

con los siguientes criterios: 

a) En la zona vascófona: hasta 4,6 puntos. 

b) En la zona mixta: hasta 2,76 puntos. 

Las respectivas convocatorias incluirán aquellas plazas 

de la zona mixta donde, en función del grado de atención o 

trato a la ciudadanía, se valorará el conocimiento del 

euskera, previa valoración individualizada de las 

características específicas de dichas plazas. Quedarán 

excluidas de dicha valoración las plazas en las que el 

conocimiento del euskera haya sido determinado como 

preceptivo. 

3. Los elementos a que se refieren los apartados 

anteriores serán valorados de conformidad con lo dispuesto 

en este reglamento y en los baremos de méritos que pueda 
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aprobar el órgano competente de cada Administración pública 

en desarrollo del mismo. 

4. En las bases de las convocatorias de los concursos 

de traslado podrá incluirse la exigencia de que quienes 

concursen hayan de superar un curso de formación.”  

Dos.- Se modifica el artículo 39 del Reglamento de 

Provisión en las Administraciones Públicas de Navarra, 

aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que 

pasa a tener la siguiente redacción: 

 “Artículo 39.  

Los empates que se produzcan en la puntuación de los 

concursantes se dirimirán en favor de quienes cuenten con 

mayor antigüedad en la prestación de servicios a las 

Administraciones Públicas. Si persiste el empate, se 

dirimirá mediante un único sorteo celebrado al efecto por el 

Tribunal Calificador.” 

Artículo 3. Modificación de la Ley Foral 11/1992, de 20 

de octubre, reguladora del régimen específico del personal 

adscrito al servicio navarro de Salud-Osasunbidea.  

Uno.- Se modifica el artículo 29.3 de la Ley Foral 

11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen específico 

del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacción: 

“3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado 

primero de este artículo, las plazas vacantes desempeñadas 

por personal contratado en régimen administrativo deberán 

ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos 

de provisión, movilidad o previstos normativamente. 
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No obstante, transcurridos tres años desde la 

contratación en régimen administrativo se producirá la 

extinción del contrato, y la vacante solo podrá ser ocupada 

por personal funcionario de carrera, salvo que el 

correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo 

caso se podrá efectuar otra contratación de personal en 

régimen administrativo. 

Excepcionalmente, el personal contratado en régimen 

administrativo podrá permanecer en la plaza que ocupe 

temporalmente, siempre que dicha plaza se haya incluido en 

una Oferta de Empleo Público y se haya publicado la 

correspondiente convocatoria de ingreso, provisión o 

acoplamiento previo, dentro del plazo de los tres años a 

contar desde la fecha de la contratación. En este supuesto 

podrá permanecer hasta la resolución de la convocatoria, sin 

que su cese dé lugar a compensación económica.” 

Dos.- Se modifica el artículo 31 de la Ley Foral 

11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen específico 

del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacción: 

“Artículo 31 

1. La selección de los aspirantes al ingreso como 

personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se 

realizará mediante convocatoria pública y la práctica de las 

correspondientes pruebas selectivas por el sistema de 

oposición o concurso-oposición. 

Excepcionalmente, podrá utilizarse el sistema de 

concurso de méritos cuando se trate de plazas del nivel A 

correspondientes a facultativos especialistas del estamento 

sanitario para cuyo desempeño se requieran conocimientos 

especialmente cualificados. 
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Por tratarse de un procedimiento excepcional de 

ingreso, el Departamento de Salud dará cuenta de estas 

incorporaciones al Parlamento de Navarra dentro de los tres 

meses siguientes a la correspondiente toma de posesión. 

Podrá utilizarse el sistema de oposición para la 

cobertura de plazas que, en el momento de aprobar la 

convocatoria, estén desocupadas y lo hayan estado más de la 

mitad del tiempo del año anterior a la misma, siendo 

previamente informada la Mesa Sectorial de Salud. 

2. Cuando se opte por el procedimiento de selección 

mediante concurso-oposición, por razones de eficiencia, 

podrá ser alterado el orden de las dos fases sucesivas de 

las que consta.  

Para el ingreso en los estamentos no sanitarios se 

aplicará la normativa establecida con carácter general para 

los funcionarios al servicio de la Administración de la 

Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos autónomo. 

3. En las correspondientes bases de la convocatoria 

podrá establecerse el carácter eliminatorio de la fase de 

concurso. En ningún caso la puntuación que se asigne a la 

fase de concurso podrá superar el 40 por 100 de la puntuación 

máxima alcanzable en el conjunto del concurso-oposición, ni 

podrá ser aplicada la puntuación obtenida en la fase de 

oposición.”. 

Artículo 4. Regulación del régimen de excedencias 

voluntarias en las Administraciones Públicas de Navarra para 

la reducción de la temporalidad. 

Se suspende la aplicación del artículo 26 del Decreto 

Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se 

aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al 

servicio de las Administraciones Públicas de Navarra, 
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durante el periodo de dos años desde la entrada en vigor de 

este Decreto Ley Foral.  

En consecuencia, durante el citado periodo de dos años 

será de aplicación a las excedencias voluntarias la siguiente 

regulación: 

“1. Procederá declarar la excedencia voluntaria, a 

petición del personal funcionario, en los siguientes casos: 

a) Cuando pase a prestar servicios con carácter fijo en 

otra Administración Pública o entidad con personalidad 

jurídica propia dependiente de una Administración distinta 

de aquélla a la que pertenezca, siempre que haya permanecido 

en servicio activo o situación asimilada, como mínimo, 

durante dos años, contados desde la toma de posesión de la 

plaza. 

Se exceptúa de lo dispuesto en este apartado al personal 

funcionario de la Entidades Locales de Navarra, que podrá 

obtener esta modalidad de excedencia voluntaria cuando pase 

a prestar servicios en otra Administración Pública o entidad 

con personalidad jurídica propia dependiente de una 

Administración distinta de aquélla a la que pertenezca.  

b) El personal funcionario que obtenga otro puesto de 

trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la 

misma Administración Pública, a excepción de aquellos que 

constituyan jefatura o dirección de unidad orgánica, deberá 

optar por uno de ellos y podrá solicitar la declaración de 

excedencia voluntaria en el otro puesto de trabajo. 

c) Previa solicitud de la persona interesada, será 

declarado en excedencia voluntaria el personal funcionario 

que pase a prestar servicios con carácter temporal en otro 

puesto de trabajo, de igual o distinto nivel, en la misma 

Administración Pública, con reserva de la plaza que viniese 
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ocupando durante los primeros dieciocho meses, siempre que 

haya permanecido en servicio activo o situación asimilada, 

como mínimo, durante dos años, contados desde la toma de 

posesión de la plaza de régimen funcionarial.  

d) Para desempeñar cargos directivos en partidos 

políticos u organizaciones sindicales o profesionales que 

sean incompatibles con el ejercicio de la función pública. 

e) Por interés particular del funcionario, con reserva 

de la plaza de origen durante los primeros dieciocho meses, 

siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que 

el interesado acredite haber permanecido en servicio activo 

o situación asimilada, como mínimo, durante los dos años 

inmediatamente anteriores a la fecha de presentación de la 

solicitud contados desde la toma de posesión de la plaza de 

régimen funcionarial.  

2. La excedencia voluntaria se entenderá concedida, en 

todo caso, por tiempo indefinido. 

3. Los funcionarios en situación de excedencia 

voluntaria no podrán solicitar su reincorporación al 

servicio activo hasta que hayan cumplido un año en dicha 

situación. Una vez acordada la reincorporación, ésta deberá 

llevarse a cabo en la fecha que se establezca. De no hacerlo 

así, el funcionario perderá su condición de tal. 

4. Los funcionarios en situación de excedencia 

voluntaria conservarán el nivel, grado y antigüedad 

adquiridos, pero no devengarán derechos económicos ni les 

será computado a ningún efecto el tiempo de permanencia en 

tal situación.” 

Artículo 5. Regulación del régimen de concursos de 

traslado para la reducción de la temporalidad en el ámbito 

del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. 
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Se suspende la aplicación del apartado 3 del artículo 

21 del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el 

que se regula el ingreso y la provisión de puestos de trabajo 

en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, durante el 

periodo de dos años desde la entrada en vigor de este Decreto 

Ley Foral. 

En consecuencia, durante el citado periodo de dos años 

será de aplicación a los concursos de traslado del Servicio 

Navarro de Salud-Osasunbidea la siguiente regulación: 

En los concursos de traslado se valorarán los siguientes 

elementos, dentro de una escala cuyo valor máximo será de 46 

puntos distribuidos de la siguiente forma: 

a) Antigüedad en el puesto de trabajo objeto de la 

convocatoria en la respectiva Administración, a razón de 1 

punto por año: hasta 40 puntos. 

Notas: 

1.ª Si el número de años no fuese entero, se asignará 

la puntuación que proporcionalmente corresponda al período 

en que se hayan prestado servicios. 

2.ª No se valorarán los servicios prestados con 

posterioridad a la fecha de publicación de la convocatoria. 

b) Conocimiento del francés, inglés o alemán, como 

idiomas de trabajo de la Unión Europea: hasta 2 puntos por 

cada uno de ellos. 

Los méritos alegados en este apartado b) se valorarán 

únicamente cuando guarden relación con el contenido del 

puesto de trabajo. 

Las respectivas convocatorias incluirán aquellas plazas 

donde se valorarán los méritos establecidos en este apartado 
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b), previa valoración individualizada de las características 

específicas de dichas plazas. 

Adicionalmente a lo establecido en el apartado 

anterior, el conocimiento del euskera se valorará en función 

de la zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad 

con los siguientes criterios: 

a) En la zona vascófona: hasta 4,6 puntos. 

b) En la zona mixta: hasta 2,76 puntos. 

Las respectivas convocatorias incluirán aquellas plazas 

de la zona mixta donde, en función del grado de atención o 

trato a la ciudadanía, se valorará el conocimiento del 

euskera, previa valoración individualizada de las 

características específicas de dichas plazas. Quedarán 

excluidas de dicha valoración las plazas en las que el 

conocimiento del euskera haya sido determinado como 

preceptivo.” 

Disposición Adicional Única. 

La Administración de la Comunidad Foral de Navarra 

convocará en el mes de mayo de 2025 los concursos de 

acoplamiento interno o traslado correspondientes a los 

puestos de trabajo incluidos en las ofertas de empleo público 

actualmente en ejecución. 

Disposición Derogatoria Única. Derogación normativa. 

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o 

inferior rango se opongan a lo establecido en el presente 

Decreto-Ley Foral. 

Disposición Final Primera. Remisión al Parlamento de 

Navarra. 
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Este decreto-ley foral será remitido al Parlamento de 

Navarra a efectos de su convalidación, conforme a lo 

establecido en el artículo 21 bis de la Ley Orgánica 13/1982, 

de 10 de agosto, de Reintegración y Amejoramiento del Régimen 

Foral de Navarra. 

Disposición Final Segunda. Entrada en vigor. 

Este Decreto-Ley Foral entrará en vigor el día siguiente 

al de su publicación en el Boletín Oficial de Navarra. 
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Zazo Gómez, Yolanda (Función Pública)

De: Asuntos Sindicales
Enviado el: miércoles, 16 de abril de 2025 13:31
Para: 'autonomica-na@fsc.ccoo.es'; 'david.marcalain@fsc.ccoo.es'; Elizalde Esteban, Jesús 

Javier (Cultura); 'ibujanda@ela.eus'; 'jguerra@ela.eus'; 'LAB Administrazioa 
Nafarroa'; 'msoro@fsc.ccoo.es'; 'nukleo@ela.eus'; 
'organizacion.fesp@navarra.ugt.org'; 'presidencia@afapna.com'

CC: Mohamed Vazquez, Rashid (Direccion General Función Pública); Arancón Largo, 
Gloria (Función Pública); Función Pública; Marín Fernández, Virginia (Función 
Pública); Larrañeta Nido, Francisco Javier (Función Pública); 'dgpeinf@navarra.es'; 
Direccion de Profesionales; Unzue Vela, Begoña (Educación); Lacarra Albizu, Javier 
(Educación); Rodríguez Hidalgo, Ana (Admón. Local); Rodriguez Gomez, Jesus Maria 
(Director General de Admon. Local); Bados Otazu,Pedro Luis (Función Pública); 
Vidaurre Argote, Isabel (Función Pública); Iglesias López, Ana Mª  (Función Pública)

Asunto: Decreto-ley Foral medidas-Redacción tras reunión mesa día 16 abril
Datos adjuntos: DLF TRAS MESA 16-04 V2.docx

Buenos días: 
Se adjunta el texto del borrador de Decreto-ley Foral con los cambios tras la mesa de hoy. Señalar que ahora lo 
relativo a la baremación en los concursos de traslado se recoge en el artículo 5 del Decreto, suspendiendo el plazo 
de aplicación de los artículos correspondientes tanto en núcleo como del SNS-O, durante el plazo de dos años. 
Saludos cordiales 
 
 
Yolanda Zazo G·mez 
Jefa de la Secci·n de Relaciones Laborales 
Servicio de Desarrollo Normativo y Relaciones Laborales 
Direcci·n General de Funci·n P¼blica 
(: 848-42-97-71  
yzazogom@navarra.es 
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 DECRETO-LEY FORAL /2025, de de , por el que se aprueban 

medidas urgentes y extraordinarias en materia de personal 

para la reducción de la temporalidad en las Administraciones 

Públicas de Navarra. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Mediante la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 

público, se afrontaron las reformas estructurales necesarias 

para reducir la elevada temporalidad en el empleo público, 

en consonancia con el Plan de Recuperación, Transformación 

y Resiliencia, evaluado favorablemente por la Comisión 

Europea. Esta Ley contemplaba la realización de un proceso 

de estabilización del empleo temporal en las 

Administraciones Públicas, con el objetivo de reducir la 

temporalidad en el empleo público y alcanzar una temporalidad 

estructural no superior al 8 % en el conjunto de las 

Administraciones Públicas.  

En su disposición adicional décima, la referida Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, preveía su aplicación a la 

Comunidad Foral de Navarra en los términos establecidos en 

el artículo 149.1.18, la disposición adicional primera de la 

Constitución y en la Ley Orgánica 13/1982, de 10 de agosto, 

de Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral de 

Navarra.  

En este sentido y en virtud de la competencia exclusiva 

sobre el régimen estatutario del personal funcionario 

público de la Comunidad Foral de Navarra, respetando los 

derechos y obligaciones esenciales que la legislación básica 

del Estado reconoce al personal funcionario público, 

otorgada por el artículo 49.1 de la Ley Orgánica 13/1982, de 

10 de agosto, de Reintegración y Amejoramiento del Régimen 

Foral de Navarra, se dicta el Decreto-ley Foral 2/2022, de 
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23 de mayo, de medidas para la realización de los procesos 

de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público, en las Administraciones 

Públicas de Navarra, convalidado y tramitado como proyecto 

de ley foral y que dio lugar a la Ley Foral 19/2022, de 1 de 

julio.  

Las medidas relativas a los procesos de estabilización 

que debían finalizar antes del 31 de diciembre de 2024 han 

demostrado cierta eficacia. No obstante lo anterior, las 

medidas adoptadas no han sido suficientes para conseguir 

reducir la temporalidad por debajo del mencionado objetivo 

del 8%. Además, se ha constatado que diversos aspectos de la 

normativa reguladora de los procedimientos selectivos y de 

provisión, así como de las situaciones administrativas, 

impiden reducir las tasas de temporalidad hasta alcanzar el 

objetivo previsto.  

Para dar respuesta a esta necesidad, se suspende la 

aplicación del artículo 26 del Decreto Foral Legislativo 

251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto 

refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 

Administraciones Públicas de Navarra, durante el periodo de 

dos años desde la entrada en vigor de este Decreto Ley Foral. 

  Las modificaciones planteadas introducen, en 

concreto, en relación con la regulación de la excedencia 

voluntaria, un periodo de permanencia en la plaza obtenida 

por las personas participantes en un procedimiento selectivo 

de ingreso, antes de poder solicitar una excedencia 

voluntaria, de manera que se asegure el desempeño efectivo 

en la plaza adquirida en el proceso selectivo en el que se 

ha participado durante un período de tiempo mínimo, antes de 

que dicha plaza sea objeto de una nueva provisión.  
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Asimismo, la concesión de la excedencia voluntaria para 

prestar servicios en otra Administración Pública se 

restringe al supuesto de que los servicios en la 

Administración de destino tengan carácter fijo. 

 No obstante, se exceptúa de lo dispuesto anteriormente 

a las Entidades Locales de Navarra cuyo personal podrá pasar 

a prestar servicios en otra Administración, aunque no tengan 

carácter fijo.  

Por otro lado, para asegurar el reingreso desde esta 

situación se prevé la incorporación en fecha cierta y con 

ocasión de vacante dotada presupuestariamente y no incluida 

en un proceso selectivo, ajustando la normativa a la realidad 

práctica. 

 Seguidamente se modifica el artículo 88 del Decreto 

Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, ya que teniendo 

en cuenta la normativa aplicable en Navarra y la exigencia 

de convocatoria de concursos de traslados con carácter previo 

a las convocatorias de ingreso hacen necesaria una aclaración 

normativa, en concreto en su apartado tercero, con la 

finalidad de garantizar, que el personal contratado en 

régimen administrativo pueda permanecer en la plaza que ocupe 

temporalmente, siempre que se haya publicado la 

correspondiente convocatoria ingreso o provisión dentro del 

plazo de los tres años, a contar desde la fecha de la 

contratación.  

Por otro lado, la tramitación electrónica de los 

procedimientos de estabilización ha permitido constatar la 

eficiencia que aporta el uso generalizado de las nuevas 

tecnologías en la resolución de los procedimientos. Por ello, 

respecto a los procesos selectivos de ingreso y concursos de 

traslado, se adoptan medidas de simplificación 

administrativa para asegurar la celeridad que requieren 
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tales procesos, y que consisten en una reducción de los 

plazos, en la sustitución de la publicidad de los actos de 

trámite a través del Boletín Oficial de Navarra por la 

publicación a través de las fichas web y la determinación de 

fecha concreta para la toma de posesión, lo que permite 

agilizar los procedimientos para la cobertura de vacantes 

ocupadas por personal temporal.  

En la misma línea, para agilizar aún más su resolución, 

se suspende para los concursos de traslado la aplicación de 

los apartados 1 y 2 del artículo 9 del Reglamento de 

provisión de puestos de trabajo en las Administraciones 

Públicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 

6 de noviembre y el apartado 1.3 del artículo 21 del Decreto 

Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el 

ingreso y la provisión de puestos de trabajo en el Servicio 

Navarro de Salud-Osasunbidea, durante el periodo de dos años 

desde la entrada en vigor de este Decreto Ley Foral, 

valorándose únicamente la antigüedad en el puesto de trabajo 

y los idiomas, datos que en general obran en poder de la 

Administración o que implican un aporte mínimo de 

documentación.  

Por último, y en lo que respecta al Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea, la situación de déficit de profesionales 

en algunas categorías aconseja fomentar la implantación de 

medidas que palien sus efectos. En esta línea se aborda la 

modificación del artículo 31 de la Ley Foral 11/1992, 20 de 

octubre, reguladora del régimen específico del personal 

adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. 

Por otro lado, se modifica el artículo 29.3 de la Ley 

Foral 11/1992, 20 de octubre, reguladora del régimen 

específico del personal adscrito al Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea, con la finalidad de garantizar, que el 
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personal contratado en régimen administrativo pueda 

permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que 

se haya publicado la correspondiente convocatoria ingreso, 

provisión o acoplamiento interno dentro del plazo de los 

tres años, a contar desde la fecha de la contratación. 

En virtud de todo ello, el presente Decreto-Ley Foral 

pretende modificar la normativa foral propia existente en la 

Comunidad Foral de Navarra para la regulación del personal 

al servicio de sus Administraciones Públicas. 

En concreto la normativa reguladora a modificar sería 

el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por 

el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del 

Personal al servicio de las Administraciones Públicas de 

Navarra, la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora 

del régimen específico del personal adscrito al Servicio 

Navarro de Salud-Osasunbidea, el Decreto Foral 215/1985, de 

6 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de 

provisión de puestos de trabajo en las Administraciones 

Públicas de Navarra y el  Decreto Foral 347/1993, de 22 de 

noviembre, por el que se regula el ingreso y la provisión de 

puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea. 

El proyecto ha sido sometido a negociación en la Mesa 

General de Negociación del personal funcionario y 

estatutario de las Administraciones Públicas de Navarra y 

sus organismos autónomos en fechas 3 de abril de 2025, xxx. 

Las razones expuestas justifican la aprobación del 

presente Decreto-Ley Foral, en virtud de la urgente necesidad 

de la adopción inmediata de las medidas señaladas. 

En virtud de todo ello, y haciendo uso de la 

autorización contenida en el artículo 21 bis de la Ley 
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Orgánica 13/1982, de 10 de agosto, a propuesta de la 

Consejera de Interior, Función Pública y Justicia y del 

Consejero de Salud, y de conformidad con la decisión adoptada 

por el Gobierno de Navarra en sesión celebrada el día x de 

X de dos mil veinticinco, decreto: 

Artículo 1. Modificación del Decreto Foral Legislativo 

251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto 

refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 

Administraciones Públicas de Navarra. 

Uno.- Se modifica el artículo 9 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones Públicas de Navarra, que pasa a tener 

la siguiente redacción: 

“Artículo 9  

La condición de funcionario se adquiere por el 

cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos: 

a) Superación de las correspondientes pruebas 

selectivas. 

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente 

que deberá publicarse en el “Boletín Oficial de Navarra”. 

c) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de 

Navarra, de acatar la Constitución y las leyes y de cumplir 

fielmente las obligaciones propias del cargo. 

d) Toma de posesión, que se realizará en la fecha que 

a tal efecto se determine en la resolución de nombramiento, 

salvo causa suficientemente justificada.” 

Dos.- Se modifica el artículo 30 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 
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el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones Públicas de Navarra, que pasa a tener 

la siguiente redacción: 

“Artículo 30. 

El reingreso en el servicio activo de los funcionarios 

que no tengan reserva de plaza se realizará con ocasión de 

vacante, siempre que no se encuentre incluida en una 

convocatoria de procedimiento selectivo de ingreso.” 

Tres. Se modifica el artículo 88.3 del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones Públicas de Navarra, que queda 

redactado como sigue: 

“Artículo 88. 

3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado 

primero de este artículo, las plazas vacantes desempeñadas 

por personal contratado en régimen administrativo deberán 

ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos 

de provisión, movilidad previstos normativamente. 

No obstante, transcurridos tres años desde la 

contratación en régimen administrativo se producirá la 

extinción del contrato, y la vacante solo podrá ser ocupada 

por personal funcionario de carrera, salvo que el 

correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo 

caso se podrá efectuar otra contratación de personal en 

régimen administrativo. 

Excepcionalmente, el personal contratado en régimen 

administrativo podrá permanecer en la plaza que ocupe 

temporalmente, siempre que dicha plaza se haya incluido en 

una Oferta de Empleo Público y se haya publicado la 
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correspondiente convocatoria de ingreso o provisión, dentro 

del plazo de los tres años, a contar desde la fecha de la 

contratación. En este supuesto podrá permanecer hasta la 

resolución de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a 

compensación económica.” 

Cuatro. Se añade una Disposición adicional 

vigesimoctava en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 

30 de agosto por el que se aprueba el texto refundido del 

Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones 

Públicas de Navarra. 

“Disposición adicional vigesimoctava: 

1. Los procesos selectivos de ingreso convocados por 

las Administraciones Públicas de Navarra se ajustarán en sus 

trámites y actuaciones a los siguientes plazos: 

a) Plazo para la presentación de instancias de 

participación en la convocatoria: 20 días naturales. 

b) Plazo para la presentación de alegaciones a las 

listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en 

la convocatoria: 10 días hábiles. 

c) Plazo para la presentación de alegaciones a los 

resultados provisionales: 5 días hábiles. 

d) Plazo para la acreditación de los requisitos exigidos 

para participar en el procedimiento y para la elección de 

las vacantes ofertadas: 10 días hábiles. 

e) Plazo para presentar la documentación necesaria para 

proceder al nombramiento como personal funcionario o, en su 

caso, a la contratación como laboral fijo: 10 días hábiles, 

a contar desde la publicación de la propuesta de nombramiento 

o de contratación. 
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2. Las listas tanto provisionales como definitivas de 

personas aspirantes admitidas y excluidas al procedimiento, 

así como la propuesta de nombramiento de las personas 

aspirantes que resulten seleccionadas, serán publicadas en 

la ficha web de la convocatoria de la correspondiente 

convocatoria. 

3. La toma de posesión de las personas aspirantes 

seleccionadas se realizará en el día que a tal efecto se 

fije en la resolución de nombramiento, salvo causa 

suficientemente justificada.” 

Cinco. Se añade una Disposición adicional 

vigesimonovena en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 

30 de agosto por el que se aprueba el texto refundido del 

Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones 

Públicas de Navarra. 

“Disposición adicional vigesimonovena:  

1. Los procesos de concurso de traslado convocados por 

las Administraciones Públicas se ajustarán en sus trámites 

y actuaciones a los siguientes plazos: 

a) Plazo para la presentación de solicitudes de 

participación en el procedimiento: 10 días naturales. 

b) Plazo para la presentación de alegaciones a las 

listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en 

la convocatoria: 5 días hábiles. 

c) Plazo para la presentación de alegaciones a la 

valoración provisional de méritos: 5 días hábiles. 

d) Plazo para la elección de vacantes: 5 días hábiles. 

2. Las listas de aspirantes tanto provisionales como 

definitivas de personas admitidas y excluidas al 
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procedimiento serán publicadas en la ficha web de la 

convocatoria. En el caso de que no existan aspirantes 

excluidos, se aprobará directamente la lista definitiva de 

admitidos y se ordenará su publicación en la ficha web de la 

convocatoria.” 

Seis. Se añade una Disposición Final en el Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones Públicas de Navarra. 

Disposición Final: 

“Las normas contenidas en las disposiciones adicionales 

vigésima octava y vigésima novena del Decreto Foral 

Legislativo 215/1993, de 30 de agosto, tienen rango 

reglamentario”. 

Artículo 2. Modificación del Reglamento de provisión de 

puestos de trabajo en las Administraciones Públicas de 

Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de 

noviembre. 

Se modifica el artículo 39 del Reglamento de Provisión 

en las Administraciones Públicas de Navarra, aprobado por 

Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que pasa a tener 

la siguiente redacción: 

 “Artículo 39.  

Los empates que se produzcan en la puntuación de los 

concursantes se dirimirán en favor de quienes cuenten con 

mayor antigüedad en la prestación de servicios a las 

Administraciones Públicas. Si persiste el empate, se 

dirimirá mediante un único sorteo celebrado al efecto por el 

Tribunal Calificador.” 
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Artículo 3. Modificación de la Ley Foral 11/1992, de 20 

de octubre, reguladora del régimen específico del personal 

adscrito al servicio navarro de Salud-Osasunbidea.  

Uno.- Se modifica el artículo 29.3 de la Ley Foral 

11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen específico 

del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacción: 

“3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado 

primero de este artículo, las plazas vacantes desempeñadas 

por personal contratado en régimen administrativo deberán 

ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos 

de provisión, movilidad o previstos normativamente. 

No obstante, transcurridos tres años desde la 

contratación en régimen administrativo se producirá la 

extinción del contrato, y la vacante solo podrá ser ocupada 

por personal funcionario de carrera, salvo que el 

correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo 

caso se podrá efectuar otra contratación de personal en 

régimen administrativo. 

Excepcionalmente, el personal contratado en régimen 

administrativo podrá permanecer en la plaza que ocupe 

temporalmente, siempre que dicha plaza se haya incluido en 

una Oferta de Empleo Público y se haya publicado la 

correspondiente convocatoria de ingreso, provisión o 

acoplamiento previo, dentro del plazo de los tres años a 

contar desde la fecha de la contratación. En este supuesto 

podrá permanecer hasta la resolución de la convocatoria, sin 

que su cese dé lugar a compensación económica.” 

Dos.- Se modifica el artículo 31 de la Ley Foral 

11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen específico 
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del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacción: 

“Artículo 31 

1. La selección de los aspirantes al ingreso como 

personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se 

realizará mediante convocatoria pública y la práctica de las 

correspondientes pruebas selectivas por el sistema de 

oposición o concurso-oposición. 

Excepcionalmente, podrá utilizarse el sistema de 

concurso de méritos cuando se trate de plazas del nivel A 

correspondientes a facultativos especialistas del estamento 

sanitario para cuyo desempeño se requieran conocimientos 

especialmente cualificados. 

Por tratarse de un procedimiento excepcional de 

ingreso, el Departamento de Salud dará cuenta de estas 

incorporaciones al Parlamento de Navarra dentro de los tres 

meses siguientes a la correspondiente toma de posesión. 

Podrá utilizarse el sistema de oposición para la 

cobertura de plazas que, en el momento de aprobar la 

convocatoria, estén desocupadas y lo hayan estado más de la 

mitad del tiempo del año anterior a la misma, siendo 

previamente informada la Mesa Sectorial de Salud. 

2. Cuando se opte por el procedimiento de selección 

mediante concurso-oposición, por razones de eficiencia, 

podrá ser alterado el orden de las dos fases sucesivas de 

las que consta.  

Para el ingreso en los estamentos no sanitarios se 

aplicará la normativa establecida con carácter general para 

los funcionarios al servicio de la Administración de la 

Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos autónomo. 
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3. En las correspondientes bases de la convocatoria 

podrá establecerse el carácter eliminatorio de la fase de 

concurso. En ningún caso la puntuación que se asigne a la 

fase de concurso podrá superar el 40 por 100 de la puntuación 

máxima alcanzable en el conjunto del concurso-oposición, ni 

podrá ser aplicada la puntuación obtenida en la fase de 

oposición.”. 

Artículo 4. Regulación del régimen de excedencias 

voluntarias en las Administraciones Públicas de Navarra para 

la reducción de la temporalidad. 

Se suspende la aplicación del artículo 26 del Decreto 

Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se 

aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al 

servicio de las Administraciones Públicas de Navarra, 

durante el periodo de dos años desde la entrada en vigor de 

este Decreto Ley Foral.  

En consecuencia, durante el citado periodo de dos años 

será de aplicación a las excedencias voluntarias la siguiente 

regulación: 

“1. Procederá declarar la excedencia voluntaria, a 

petición del personal funcionario, en los siguientes casos: 

a) Cuando pase a prestar servicios con carácter fijo en 

otra Administración Pública o entidad con personalidad 

jurídica propia dependiente de una Administración distinta 

de aquélla a la que pertenezca, siempre que haya permanecido 

en servicio activo o situación asimilada, como mínimo, 

durante dos años, contados desde la toma de posesión de la 

plaza. 

Se exceptúa de lo dispuesto en este apartado al personal 

funcionario de la Entidades Locales de Navarra, que podrá 

obtener esta modalidad de excedencia voluntaria cuando pase 
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a prestar servicios en otra Administración Pública o entidad 

con personalidad jurídica propia dependiente de una 

Administración distinta de aquélla a la que pertenezca.  

b) El personal funcionario que obtenga otro puesto de 

trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la 

misma Administración Pública, a excepción de aquellos que 

constituyan jefatura o dirección de unidad orgánica, deberá 

optar por uno de ellos y podrá solicitar la declaración de 

excedencia voluntaria en el otro puesto de trabajo. 

c) Previa solicitud de la persona interesada, será 

declarado en excedencia voluntaria el personal funcionario 

que pase a prestar servicios con carácter temporal en otro 

puesto de trabajo, de igual o distinto nivel, en la misma 

Administración Pública, con reserva de la plaza que viniese 

ocupando durante los primeros dieciocho meses, siempre que 

haya permanecido en servicio activo o situación asimilada, 

como mínimo, durante dos años, contados desde la toma de 

posesión de la plaza de régimen funcionarial.  

d) Para desempeñar cargos directivos en partidos 

políticos u organizaciones sindicales o profesionales que 

sean incompatibles con el ejercicio de la función pública. 

e) Por interés particular del funcionario, con reserva 

de la plaza de origen durante los primeros dieciocho meses, 

siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que 

el interesado acredite haber permanecido en servicio activo 

o situación asimilada, como mínimo, durante los dos años 

inmediatamente anteriores a la fecha de presentación de la 

solicitud contados desde la toma de posesión de la plaza de 

régimen funcionarial.  

2. La excedencia voluntaria se entenderá concedida, en 

todo caso, por tiempo indefinido. 
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3. Los funcionarios en situación de excedencia 

voluntaria no podrán solicitar su reincorporación al 

servicio activo hasta que hayan cumplido un año en dicha 

situación. Una vez acordada la reincorporación, ésta deberá 

llevarse a cabo en la fecha que se establezca. De no hacerlo 

así, el funcionario perderá su condición de tal. 

4. Los funcionarios en situación de excedencia 

voluntaria conservarán el nivel, grado y antigüedad 

adquiridos, pero no devengarán derechos económicos ni les 

será computado a ningún efecto el tiempo de permanencia en 

tal situación.” 

Artículo 5. Regulación del régimen de concursos de 

traslado en las Administraciones Públicas de Navarra para la 

reducción de la temporalidad. 

Se suspende la aplicación de los apartados 1 y 2 del 

artículo 9 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo 

en las Administraciones Públicas de Navarra, aprobado por 

Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre y el apartado 1.3 

del artículo 21 del Decreto Foral 347/1993, de 22 de 

noviembre, por el que se regula el ingreso y la provisión de 

puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, durante el periodo de dos años desde la entrada 

en vigor de este Decreto Ley Foral. 

En consecuencia, durante el citado periodo de dos años 

será de aplicación a los concursos de traslado la siguiente 

regulación: 

“1. En los concursos de traslado se valorarán los 

siguientes elementos, dentro de una escala cuyo valor máximo 

será de 46 puntos distribuidos de la siguiente forma: 
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a) Antigüedad en el puesto de trabajo objeto de la 

convocatoria en la respectiva Administración, a razón de 1 

punto por año: hasta 40 puntos. 

Notas: 

1.ª Si el número de años no fuese entero, se asignará 

la puntuación que proporcionalmente corresponda al período 

en que se hayan prestado servicios. 

2.ª No se valorarán los servicios prestados con 

posterioridad a la fecha de publicación de la convocatoria. 

b) Conocimiento del francés, inglés o alemán, como 

idiomas de trabajo de la Unión Europea: hasta 2 puntos por 

cada uno de ellos. 

Los méritos alegados en este apartado b) se valorarán 

únicamente cuando guarden relación con el contenido del 

puesto de trabajo. 

Las respectivas convocatorias incluirán aquellas plazas 

donde se valorarán los méritos establecidos en este apartado 

b), previa valoración individualizada de las características 

específicas de dichas plazas. 

2. Adicionalmente a lo establecido en el apartado 

anterior, el conocimiento del euskera se valorará en función 

de la zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad 

con los siguientes criterios: 

a) En la zona vascófona: hasta 4,6 puntos. 

b) En la zona mixta: hasta 2,76 puntos. 

Las respectivas convocatorias incluirán aquellas plazas 

de la zona mixta donde, en función del grado de atención o 

trato a la ciudadanía, se valorará el conocimiento del 
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euskera, previa valoración individualizada de las 

características específicas de dichas plazas. Quedarán 

excluidas de dicha valoración las plazas en las que el 

conocimiento del euskera haya sido determinado como 

preceptivo.” 

Disposición Adicional Única. 

La Administración de la Comunidad Foral de Navarra 

convocará en el mes de mayo de 2025 los concursos de 

acoplamiento interno o traslado correspondientes a los 

puestos de trabajo incluidos en las ofertas de empleo público 

actualmente en ejecución. 

Disposición Derogatoria Única. Derogación normativa. 

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o 

inferior rango se opongan a lo establecido en el presente 

Decreto-Ley Foral. 

Disposición Final Primera. Remisión al Parlamento de 

Navarra. 

Este decreto-ley foral será remitido al Parlamento de 

Navarra a efectos de su convalidación, conforme a lo 

establecido en el artículo 21 bis de la Ley Orgánica 13/1982, 

de 10 de agosto, de Reintegración y Amejoramiento del Régimen 

Foral de Navarra. 

Disposición Final Segunda. Entrada en vigor. 

Este Decreto-Ley Foral entrará en vigor el día siguiente 

al de su publicación en el Boletín Oficial de Navarra. 
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