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Direccién General de Funcién Publica Gobierno de Navarra
Funtzio Publikoko Zuzendaritza Nagusia Nafarroako Gobernua
Avda. Carlos lll, 2-2.2 planta Departamento de Interior,
Karlos lll.a. etorb., 2-2. solairua Funcién Pudblica y Justicia

31002 PAMPLONA / IRUNA

Tel. 848 42 70 79 Barneko, Funtzio Publikoko

eta Justiziako Departamentua

En relacion con el Proyecto de Decreto-ley Foral por el que se aprueban medidas
extraordinarias y urgentes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad

en las Administraciones Publicas de Navarra

DONA YOLANDA ZAZO GOMEZ, Jefa de la Seccién de Relaciones Laborales
del Servicio de Desarrollo Normativo y Relaciones Laborales de la Direccién General de
Funcion Publica y Secretaria de la Mesa General de Negociacion del personal

funcionario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
CERTIFICA

Que con fecha 21 de marzo, 3 de abiril, 10 de abril, 16 de abril y 23 de abril de
2025 se celebraron reuniones de la Mesa de Negociacién del personal funcionario y
estatutario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. Se adjunta

convocatoria y orden del dia de cada una de las reuniones (ANEXO 1, paginas 3 a 12).

Durante la reunion del 21 de marzo la Administracion introdujo a la
representacion sindical el interés en realizar una actualizacion normativa urgente en
materia de funcion publica para la reduccion de la temporalidad. Iniciada asi la
negociacion, junto con la convocatoria del dia 3 de abril, la Administracién remitié un
primer borrador de Decreto-ley Foral de medidas urgentes, que se adjunta como ANEXO
2 (paginas 13 a 34).

Los sindicatos realizaron aportaciones por escrito durante el proceso negociador.

Las mismas se adjuntan como ANEXO 3 (paginas 35 a 92).

La Administracién envié un segundo borrador con caracter previo a la reunion
del dia 16 de abril, a la vista de las alegaciones recibidas y del avance de la negociacion.

El correo enviado y el texto adjuntado se incorporan como ANEXO 4 (paginas 93 a 112).

Por ultimo, tras la celebracion de la Mesa del dia 16, la Administracion envié
correo con un tercer borrador, incorporados como ANEXO 5 a este certificado (paginas
113 a 130).

El dia 23 de abril, tras las intervenciones de todas las partes y a la vista de que

el tercer borrador del Decreto-ley Foral no suscitaba un mayor consenso sindical, la
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Administracion acordé continuar con la tramitacién conforme al segundo texto enviado,

con el posicionamiento sindical siguiente:

LAB: A favor
CCOO: En contra
ELA: En contra

AFAPNA: En contra
UGT: En contra

Y para que asi conste donde proceda, expido la presente certificacion.
En Pamplona, a 2 de mayo de 2025.

La Secretaria de la Mesa

Yolanda Zazo Gémez



ANEXO 1

Zazo Gomez, Yolanda (Funcion Publica)

De: Asuntos Sindicales
Enviado el: miércoles, 19 de marzo de 2025 14:51
Para: Asuntos Sindicales; 'autonomica-na@fsc.ccoo.es'; ‘david.marcalain@fsc.ccoo.es’;

Elizalde Esteban, Jesus Javier (Cultura); ‘ibujanda@ela.eus'; 'LAB Administrazioa
Nafarroa'’; 'msoro@fsc.ccoo.es’; 'nukleo@ela.eus’;
‘organizacion.fesp@navarra.ugt.org’; 'presidencia@afapna.com’

CC: Mohamed Vazquez, Rashid (Direccion General Funcién Publica); Unzue Vela,
Begofia (Educacién); Iriarte Aristu, Ignacio (Direccion de Profesionales SNS-O);
Arancon Largo, Gloria (Funcién Publica); Lacarra Albizu, Javier (Educacién); Ayerra
Lazcano, José M? (Serv. Centrales); Direccion de Profesionales; Direccion General de
Personal e Infraestructuras; Funcion Publica; Gabinete Interior, Funcion publica y
Justicia; Marin Fernandez, Virginia (Funcién Publica)

Asunto: Convocatoria Mesa General dia 21 de marzo de 2025

Datos adjuntos: 2024-12-13-Acta.pdf; 2025-01-15-Acta.pdf; Orden del dia_signed.pdf

Buenos dias:

Mediante este correo les convocamos a la reunién de la Mesa General de Negociacion del personal funcionario y
estatutario al servicio de la Administracidn de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos Auténomos, que
tendra lugar el préximo 21 de marzo de 2025 a las 12:30 horas en la sala Joaquin de Elizondo, en la planta baja del
Palacio de Navarra.

Se adjunta el orden del dia y las actas de las reuniones de las mesas de 13 de diciembre de 2024 y 15 de enero de
2025.

Un cordial saludo.

Yolanda Zazo Gémez

Jefa de la Seccidén de Relaciones Laborales

Servicio de Desarrollo Normativo y Relaciones Laborales
Direccién General de Funcién Publica

@: 848-42-97-71

yzazogom@®navarra.es




COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

DiA: 21 de marzo de 2025
HORA: 12:30
LUGAR: Sala Joaquin de Elizondo

ORDEN DEL DIA
1. Aprobacién de las actas de las reuniones de 13/12/2024 y 15/01/2025.

2. Actualizacién normativa urgente de determinadas cuestiones en materia de
funcién publica para continuar con la reduccion de la temporalidad.

3. Propuesta de modificacion de la Orden Foral de contratacion.
4. Nuevo Estatuto del personal.

5. Ruegos y preguntas.

Pamplona, 19 de marzo de 2025

La secretaria

Yolanda Zazo Gémez

Firmado por LA JEFA DE LA SECCION DE RELACIONES
LABORALES

ZAZO GOMEZ YOLANDA - DNI ***4894** el dia 19/03/2025
con un certificado emitido por AC Sector Publico



Zazo Gomez, Yolanda (Funcion Publica)

De: Mohamed Vazquez, Rashid (Direccion General Funcién Publica)
Enviado el: lunes, 31 de marzo de 2025 15:46
Para: Asuntos Sindicales; autonomica-na@fsc.ccoo.es; david.marcalain@fsc.ccoo.es;

Elizalde Esteban, Jesus Javier (Cultura); ibujanda@ela.eus; 'LAB Administrazioa
Nafarroa'; msoro@fsc.ccoo.es; nukleo@ela.eus; organizacion.fesp@navarra.ugt.org;
presidencia@afapna.com

CC: Unzue Vela, Begona (Educacion); Iriarte Aristu, Ignacio (Direccién de Profesionales
SNS-0); Arancén Largo, Gloria (Funcion Publica); Lacarra Albizu, Javier (Educacion);
Ayerra Lazcano, José M? (Serv. Centrales); Direccion de Profesionales; Direccidn
General de Personal e Infraestructuras; Funcion Publica; Gabinete Interior, Funcion
publica y Justicia; Marin Fernandez, Virginia (Funcién Pablica); Asuntos Sindicales

Asunto: convocatoria mesa general 3 de abril
Datos adjuntos: derechos y deberes.docx; plan de trabajo mesa general.docx; DLEYFORAL DEF 31-03
v2 .docx

Buenos dias,

En primer lugar quiero poner en valor el trabajo del equipo de funcionarios que me ha permitido tener listos
los contenidos sobre los que debatimos en la Gltima mesa general para el 3 de abril, fecha que acordamos en
nuestra Ultima reunion.

Dicho eso, quiero recordar, tal y como dije en la anterior mesa general, que, dado que durante estos dias no
hemos recibido propuestas sindicales sobre estas materias, hemos recogido en los documentos adjuntos el
punto de vista de la administracion con la informacion que tenemos disponible, con la intencion
simplemente de que ayude a la negociacion y sirva de punto de partido para un didlogo honesto que nos
permita avanzar en las cuestiones que tenemos pendientes, por tanto, os pido vuestro esfuerzo para
enriquecer este punto de partida y desde el didlogo poder llegar a acuerdos en estas materias. Quedamos a la
espera de aportaciones por escrito estos dias o en la propia mesa.

Os remito pues, copia de la convocatoria.

Saludos cordiales

Mediante este correo les convocamos a la reunion de la Mesa General de Negociacion del personal
funcionario y estatutario al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
Organismos Autonomos, que tendra lugar el proximo 3 de abril de 2025 a las 9:30 horas en la sala Joaquin
de Elizondo, en la planta baja del Palacio de Navarra.

1. Propuesta de Plan de Trabajo para agilizar la adopcion de medidas que den respuesta al acuerdo
programatico del Gobierno de Navarra y a las reivindicaciones sindicales de la Mesa General en las
siguientes materias:



a)medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad,
b)nuevas opes para la reduccion de la temporalidad;
¢) negociacion para implantacion decreto de méritos,

d) negociacion normativa de contratacion ,

e) reactivacion dialogo sobre el nuevo estatuto: derechos y deberes empleados publicos, nuevo modelo de
seleccion y promocion,

2. Debate sobre Entidad publica empresarial ley foral de salud.

3. Reactivacion dialogo sobre el nuevo estatuto: derechos y deberes.

4. Propuesta inicial de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad.

5. Ruego y preguntas .

Se adjunta documentacion sobre los puntos 1, 3 y 4 del orden dia.

Rashid Mohamed Vazquez
Director General de Funcién Publica / Funtzio Publikoko 2Zuzendari Nagusia
848 427079 - rashid.mohamed.vazquez@navarra.es

Gobierno de Navarra | . | Nafarroako Gobernua
Departamento de Interior, E¥8 Barneko, Funtzio Publikoko
Funcidn Pdblica vy Justicia eta Justiziako Departamentua



Zazo Gomez, Yolanda (Funcion Publica)

De:

Enviado el:

Mohamed Vazquez, Rashid (Direccion General Funcién Publica)
martes, 8 de abril de 2025 13:58

Para: Asuntos Sindicales; 'autonomica-na@fsc.ccoo.es'’; ‘david.marcalain@fsc.ccoo.es’,
Elizalde Esteban, Jesus Javier (Cultura); ‘ibujanda@ela.eus'; 'LAB Administrazioa
Nafarroa'’; 'msoro@fsc.ccoo.es’; 'nukleo@ela.eus’;
‘organizacion.fesp@navarra.ugt.org’; 'presidencia@afapna.com’

CC: Unzue Vela, Begona (Educacion); Iriarte Aristu, Ignacio (Direccién de Profesionales
SNS-0); Arancén Largo, Gloria (Funcion Publica); Lacarra Albizu, Javier (Educacion);
Ayerra Lazcano, José M? (Serv. Centrales); Direccion de Profesionales; Direccidn
General de Personal e Infraestructuras; Funcion Publica; Gabinete Interior, Funcion
publica y Justicia; Marin Fernandez, Virginia (Funcién Publica); Asuntos Sindicales;
Arakama Urtiaga, Javier (Euskarabidea)

Asunto: convocatoria mesa general

Datos adjuntos: 2025-03-21_acta.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Buenos dias:

Mediante este correo les convocamos a la reunién de la Mesa General de Negociacion del personal
funcionario y estatutario al servicio de la Administracidon de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos
Autdnomos, acto que tendra lugar el jueves 10 de abril a las 11.15h horas en la sala Joaquin de Elizondo
(planta baja del Palacio de Navarra

Se adjunta el orden del dia y la siguiente documentacion, para su examen previo por los asistentes:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Aprobacién de las actas de las reuniones de 13/12/2024, 15/01/2025, 21/03/2025 .

Propuesta de decreto foral de modificacidn de plantilla con la determinacién de plazas en que se
valorard conocimiento de idiomas; informacién sobre la asignacion del requisito de euskera.
Propuesta de OPE parcial.

Proceso de negociacién del Estatuto: Derechos y deberes

Propuesta de medidas urgentes y extraordinarias para la reduccién de la temporalidad.

Ruegos y preguntas

Se recuerda que el plazo de alegaciones acordado la semana pasada terminaba hoy, quedamos a la espera, sin
perjuicio de que en la propia mesa puedan aportarse las contribuciones que se consideren.

Saludos cordiales

Rashid

P.D. . Respecto a la hora, pedimos disculpas por retrasarla un poco en esta ocasion respecto a la acordada,
dado que tenia una cita médica a primera hora . En las siguientes mesas, se atendera la peticion sindical de
que empiecen a las 09.30h.



Rashid Mohamed Vazquez
Director General de Funcion Pablica / Funtzio Publikoko Zuzendan Nagusia
848 427079 - rashid. mohamed.vazquez@navarra.as
an
Gobierno de Mavarra Mafarroako Gobernua
Departamento de Interior, E Barneko, Funtzio Publikoko
Funcion Plblica y Justicia eta Justiziako Departamentua



Zazo Gomez, Yolanda (Funcion Publica)

De: Asuntos Sindicales
Enviado el: lunes, 14 de abril de 2025 15:13
Para: ‘autonomica-na@fsc.ccoo.es'; 'david.marcalain@fsc.ccoo.es'; Elizalde Esteban, Jesus

Javier (Cultura); 'ibujanda@ela.eus’; 'LAB Administrazioa Nafarroa’;
'msoro@fsc.ccoo.es'’; 'nukleo@ela.eus’; ‘organizacion.fesp@navarra.ugt.org’;
'presidencia@afapna.com’

CcC: Lépez Antelo, Maria Amparo (Consejera Interior, Funcion Publica y Justicia); Asiain
Albisu, Joseba (Director General de Presidencia); Mohamed Vazquez, Rashid
(Direccion General Funcién Publica); Rodriguez Gomez, Jesus Maria (Director
General de Admon. Local); Rodriguez Hidalgo, Ana (Admén. Local); Unzue Vela,
Begofia (Educacién); Iriarte Aristu, Ignacio (Direccion de Profesionales SNS-O);
Arancon Largo, Gloria (Funcidn Publica); Lacarra Albizu, Javier (Educacién); Ayerra
Lazcano, José M? (Serv. Centrales); Direccion de Profesionales; Direccion General de
Personal e Infraestructuras; Funcion Publica; Gabinete Interior, Funcion publica y
Justicia; Lecumberri Napal, Joaquin (Jefe de Gabinete de Interior, Funcion Publica y
Justicia); Marin Fernandez, Virginia (Funcién Publica); Larrafeta Nido, Francisco
Javier (Funcion Publica); Ayerdi Fernandez de Barrena, M@ Itziar (Transparencia y
Gobierno Abierto); Aceila Laparra, Beatriz (Seccion de Transparencia); Arenaza
Sarasola, Maite (Directora General de Justicia; Elcano Sesma, Martintxo (Palacio de

Justicia)
Asunto: Convocatoria mesa general 16 abril
Datos adjuntos: Acta dia 3 de abril.pdf; Acta dia 10 de abril.pdf; Convocatoria y orden del

dia_signed.pdf; Implantacién nuevo modelo judicial-LO 1-2025.zip; Orden Foral
aprobacion Sl y su gestidon.docx

Buenos dias:

A través de este correo os convocamos a la reunion de la préxima Mesa General de Negociacidn del personal
funcionario y estatutario al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos
Auténomos, que se celebrara el Y1SI02{S4 mc RS 16kt SySt 1-dzfl- . f1-y0I- RS bI-GINI- RS Lobo 1ote |- fl-8 nyYon K2Ul-3.

Se adjunta el orden del dia y la siguiente documentacidn, para su examen previo por los asistentes:

1) Actas de las reuniones de 03/04/2025 y 10/04/2025
2) Carpeta con la documentacion relacionada con punto 2 del orden del dia.
3) Borrador de Orden Foral por la que se habilita y configura el Sistema interno de informacion de la ACF

Saludos cordiales.

Yolanda Zazo G-mez

Jefa de la Secci-n de Relaciones Laborales

Servicio de Desarrollo Normativo y Relaciones Laborales
Direcci-n General de Funci-n P¥blica

(. 848-42-97-71

yzazogom@navarra.es




COMUNICACIEN DE LA CONVOCATORIA DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACIEN DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO DE LA
ADMINISTRACIEN DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS
ORGANISMOS AUTENOMOS

DC¢A: 16 de abril de 2025
HORA: 08:30
LUGAR: Aula Blanca de Navarra del I.N.A.P.

ORDEN DEL DIA

1. Aprobaci-n de las actas de las reuniones de 03/04/2025 y 10/04/2025

2. Implantaci-n del nuevo modelo judicial (Ley Org8nica 1/2025, de 2 de
enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio P¥%blico de Justicia)

3. Consulta sobre la implantaci-n del Sistema interno de informaci-n en la
Administraci-n de la Comunidad Foral de Navarra

4. Propuesta de Decreto-ley Foral de medidas urgentes en materia de
personal para la reducci-n de la temporalidad

5. Propuesta de OPE parcial
6. Proceso de negociaci-n del Estatuto: Derechos y deberes

7. Ruegos y preguntas

Pamplona, 14 de abril de 2025

La secretaria

Yolanda Zazo G-mez
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Zazo Gomez, Yolanda (Funcion Publica)

De: Asuntos Sindicales
Enviado el: martes, 22 de abril de 2025 15:30
Para: ‘autonomica-na@fsc.ccoo.es"; ‘david.marcalain@fsc.ccoo.es’; Elizalde Esteban, Jes¥s

Javier (Cultura); 'ibujanda@ela.eus’; 'jguerra@ela.eus’; 'LAB Administrazioa
Nafarroa'; 'msoro@fsc.ccoo.es’; 'nukleo@ela.eus',
'organizacion.fesp@navarra.ugt.org’; ‘presidencia@afapna.com’

CcC: Mohamed Vazquez, Rashid (Direccion General Funci-n P¥blica); Rodriguez Gomez,
Jesus Maria (Director General de Admon. Local); Rodriguez Hidalgo, Ana (Adm-n.
Local); Unzue Vela, Begofa (Educaci - n); Iriarte Aristu, Ignacio (Direcci-n de
Profesionales SNS-0); Aranc-n Largo, Gloria (Funci-n P¥%blica); Lacarra Albizu, Javier
(Educaci- n); Ayerra Lazcano, Jos® MU (Serv. Centrales); Direccion de Profesionales;
Direcci-n General de Personal e Infraestructuras; Funci-n P¥blica; Gabinete Interior,
Funci-n p¥%blica y Justicia; Lecumberri Napal, Joaquin (Jefe de Gabinete de Interior,
Funci-n P¥blica y Justicia); Mar?n Fern§ndez, Virginia (Funci-n P%blica); Larrafeta
Nido, Francisco Javier (Funci- n P¥%blica); Arakama Urtiaga, Javier (Euskarabidea);
Morras Aranoa, Hasier (Euskarabidea)

Asunto: Convocatoria mesa general d2a 23 de abril 9 horas
Datos adjuntos: DERECHOS Y DEBERES 22 DE ABRIL.docx; Orden del d?a_signed.pdf
.0zSy24 Rjl-aY

aSRIlyiS Sais 0252 154 02yw201-Y 24 I- fI- iStzyisy RS fI- LNSEYY |- aSal- DSySIl RS bS32011-0lsy RSt LISHaR Y1
TiryOl2yMii2 & Sail-idzil-i2 1€ aSug0i2 RS tI- TRY yRadil-Olsy RS tl- /2Y tzyIRIR C201 RS bIGHNI- & adzd hi3lyIaY 24
Vizisy2Y 241 1jd:S &S 0StSolli Tiy1-£Y Syis St YiSi02tS4 Ho RS I-olit 6l & 02Y2 &S 1RStl-yis Razlil-yiS fI- gty |- Saisy St
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Yolanda Zazo G-mez

Jefa de la Secci-n de Relaciones Laborales

Servicio de Desarrollo Normativo y Relaciones Laborales
Direcci-n General de Funci-n P¥blica

(. 848-42-97-71

yzazogom@navarra.es
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COMUNICACIEN DE LA CONVOCATORIA DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACIEN DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO DE LA
ADMINISTRACIEN DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS
ORGANISMOS AUTENOMOS

DEA: 23 de abril de 2025
HORA: 09:00
LUGAR: Joagu?n Elizondo

ORDEN DEL DIA

1. Propuesta de Decreto foral de modificaci-n de plantilla con la
determinaci-n de plazas en que se valorar§ conocimiento de idiomas

2. Propuesta de Decreto-ley Foral de medidas urgentes en materia de
personal para la reducci-n de la temporalidad

3. Propuesta de OPE parcial
4. Proceso de negociaci-n del Estatuto: Derechos y deberes

5. Ruegos y preguntas

Pamplona, 22 de abril de 2025

La secretaria

Yolanda Zazo G-mez
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ANEXO 2

DECRETO-LEY FORAL /2025, de de , por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de personal para la reducci-n de
la temporalidad en la Administraci-n de la Comunidad Foral

de Navarra y sus organismos aut-nomos.

EXPOSICICN DE MOTIVOS

Mediante la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducci-n de la temporalidad en el empleo
p¥blico, se afrontaron las reformas estructurales necesarias
para reducir la elevada temporalidad en el empleo p¥%blico,
en consonancia con el Plan de Recuperaci-n, Transformaci-n
y Resiliencia, evaluado favorablemente por la Comisi-n
Europea. Esta Ley contemplaba la realizaci-n de un proceso
de estabilizaci-n del empleo temporal en las
Administraciones PyYblicas, con el objetivo de reducir la
temporalidad en el empleo p¥%blico y alcanzar una temporalidad
estructural no superior al 8% en el conjunto de las

Administraciones PYblicas.

En su disposici-n adicional d®cima, la referida Ley
20/2021, de 28 de diciembre, preve2a su aplicaci-n a la
Comunidad Foral de Navarra en los t®rminos establecidos en
el art2culo 149.1.18, la disposici-n adicional primera de la
Constituci-n y en la Ley Org8nica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reintegraci-n y Amejoramiento del R®gimen Foral de

Navarra.

En este sentido y en virtud de la competencia exclusiva
sobre el r®gimen estatutario del personal funcionario
p“blico de la Comunidad Foral, respetando los derechos y
obligaciones esenciales que la legislaci-n b8sica del Estado
reconoce al personal funcionario pY%blico, otorgada por el
art2culo 49.1 de la Ley Org8nica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reilntegraci-n y Amejoramiento del R®gimen Foral de
Navarra, se dicta el Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo,
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de medidas para Qla realizaci-n de los procesos de
estabilizaci-n derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducci-n de la
temporalidad en el empleo p¥%blico, en las Administraciones
Pvblicas de Navarra, convalidado y tramitado como proyecto
de ley foral y que dio lugar a la Ley Foral 19/2022, de 1 de
julio.

Las medidas relativas a los procesos de estabilizaci-n
que deb2an finalizar antes del 31 de diciembre de 2024 han
demostrado cierta eficacia. No obstante lo anterior, las
medidas adoptadas no han sido suficientes para conseguir
reducir la temporalidad por debajo del mencionado objetivo
8%. Adem8s, se ha constatado que diversos aspectos de la
normativa reguladora de los procedimientos selectivos y de
provisi-n, as2 como de las situaciones administrativas,
impiden reducir las tasas de temporalidad al objetivo
previsto.

Para dar respuesta a esta necesidad, las modificaciones
planteadas iIntroducen, en concreto, en relaci-n con la
regulaci-n de la excedencia voluntaria, un periodo de
permanencia en la plaza obtenida por los participantes en un
procedimiento selectivo de ingreso, antes de poder solicitar
una excedencia voluntaria, de manera que se asegure el
desempefo efectivo en la plaza adjudicada en el proceso
selectivo en el que se ha participado durante un m2nimo
per2odo de tiempo, antes de que dicha plaza pueda quedar

volver a quedar vacante y ser ocupada temporalmente.

Las modificaciones planteadas introducen, en concreto,
en relaci-n con la regulaci-n de la excedencia voluntaria,
un periodo m2nimo de permanencia en la plaza obtenida en un
procedimiento selectivo de ingreso, antes de poder solicitar

una excedencia voluntaria, de manera que se asegure el
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desempefo efectivo del puesto de trabajo fijo obtenido.
Asimismo, la concesi-n de la excedencia voluntaria para
prestar servicios en otra Administraci-n P¥%blica se
restringe al supuesto de que los servicios en la
Administraci-n de destino tengan car8cter fijo. Con estas
modificaciones se evita el crecimiento potencial de Ila
Administraci-n y se asegura la finalizaci-n de los procesos.
Adem8s, y para asegurar el reingreso desde esta situaci-n se
prev® la incorporaci-n en fecha cierta y con ocasi-n de
vacante dotada presupuestariamente y no 1incluida en un
proceso selectivo, ajustando la normativa a la realidad
pr8ctica.

Respecto a los procesos selectivos de ingreso vy
concursos de traslado, teniendo en cuenta la proliferaci-n
de [la tramitaci-n electr-nica de procedimientos, la
necesidad de agilizarlos y la experiencia derivada de los
procedimientos de estabilizaci-n, se adoptan medidas de
simplificaci-n que consisten en una reducci-n de los plazos
y en la sustituci-n de la publicidad de los actos de tr8mite
a trav®s del Bolet2n Oficial de Navarra por la publicaci-n
a trav®s de las fTichas web, lo que permite agilizar la

cobertura de vacantes ocupadas por personal temporal.

As2 mismo, para asegurar la ejecuci-n en sus mismos
t®rminos de las ofertas de empleo p%blico aprobadas, se
desvinculan los concursos de traslado de las convocatorias
de ingreso y en congruencia con esta medida, se modifica el
art2culo 88.3 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30
de agosto y el art2culo 29.3 de la Ley Foral 11/1992, de 20

de octubre.

En la misma 0I2nea, en aras de agilizar a¥%n m8s la
celeridad de su resoluci-n, se valora Ynicamente Ila

antigsedad en el puesto de trabajo y los idiomas, datos que
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en general obran en poder de la Administraci-n o que implican

un aporte m2nimo de documentaci-n.

Se establece, as2 mismo, una aclaraci-n normativa de
aplicaci-n al r®gimen jur2dico aplicable mientras se produce
la cobertura de aquellas plazas convocadas con el r®gimen

jur2dico anterior a este Decreto-Ley Foral.

Por %ltimo, en lo que respecta al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea la situaci-n de d®ficit de profesionales
en algunas categor2as aconseja fomentar la implantaci-n de
medidas que palien sus efectos.

En esta 12nea se aborda 1la modificaci-n de las
modalidades de i1ngreso en un doble sentido: por un lado,
ampliando los supuestos de concurso de m®ritos incluyendo
los dirigidos a la provisi-n de puestos que han sido
declarados como de dif2cil cobertura para aumentar los

incentivos para su cobertura.

Y, por otro lado, permitiendo optar por el sistema de
oposici-n O concurso oposici-n seg¥%n las circunstancias,

para promover el acceso de profesionales j-venes.

En virtud de todo ello, el presente decreto-ley foral
pretende modificar la normativa foral propia existente en la
Comunidad Foral de Navarra para la regulaci-n del personal
al servicio de sus Administraciones PYblicas, respecto a la
mencionada situaci-n administrativa de excedencia voluntaria
para garantizar que los aspirantes a la cobertura de una
plaza fija tomen posesi-n efectiva de su plaza durante un
tiempo m2nimo. Igualmente, en 12nea con lo anterior, se
desvinculan los concursos de provisi-n de las convocatorias
de ingreso, y se simplifica y agiliza la tramitaci-n de los

procedimientos de provisi-n y de 1iIngreso, manteniendo,
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respecto de estos ultimos el rango reglamentario de su

regulaci-n.

En concreto la normativa reguladora a modificar ser2a
el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones PY%blicas de
Navarra, la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora
del r®gimen espec2fico del personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, el Decreto Foral 215/1985, de
6 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
provisi-n de puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas de Navarra y el Decreto Foral 11371985, de 5 de
junio, por el que se aprueba el reglamento de iIngreso de
puestos de trabajo en las Administraciones PY%blicas de

Navarra.

El proyecto ha sido sometido a negociaci-n en la Mesa
General de Negociaci-n del personal  funcionario vy
estatutario de las Administraciones PYblicas de Navarra y

Sus organismos aut-nomos en fechas xxx.

Las razones expuestas justifican la aprobaci-n del
presente Decreto-Ley Foral, en virtud de la urgente necesidad

de la adopci-n inmediata de las medidas sefaladas.

En virtud de todo ello, y haciendo uso de la
autorizaci-n contenida en el art2culo 21 bis de la Ley
Org8nica 13/1982, de 10 de agosto, a propuesta de la
Consejera de Interior, Funci-n P¥%blica y Justicia y del
Consejero de Salud, y de conformidad con la decisi-n adoptada
por el Gobierno de Navarra en sesi-n celebrada el d2a x de

X de dos mil veinticinco, decreto:

17



Art2culo 1. Modificaci-n del Decreto Foral Legislativo
25171993, de 30 de agosto por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las

Administraciones PY¥blicas de Navarra.

Uno.- Se modifica el art2culo 26 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones P¥%blicas de Navarra, que pasa a tener

la siguiente redacci-n :
nArt2cullo 26.

1. Proceder§8 declarar la excedencia voluntaria, a

petici-n del personal funcionario, en los siguientes casos:

a) Cuando pase a prestar servicios con car8cter fijo en
otra Administraci-n PYblica o entidad con personalidad
jur2dica propia dependiente de una Administraci-n distinta
de aqu®lla a la que pertenezca, siempre que haya permanecido
en servicio activo o situaci-n asimilada, como m2nimo,
durante dos afos, contados desde la toma de posesi-n de la

plaza.

b) El personal funcionario que obtenga otro puesto de
trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la
misma Administraci-n P¥%blica, a excepci-n de aquellos que
constituyan jefatura o direcci-n de unidad org8nica, deber§
optar por uno de ellos y podr8 solicitar la declaraci-n de

excedencia voluntaria en el otro puesto de trabajo.

c) Previa solicitud de la persona interesada, sers§
declarado en excedencia voluntaria el personal funcionario
gue pase a prestar servicios con car8cter temporal en otro

puesto de trabajo, de igual o distinto nivel, en la misma
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Administraci-n P%blica, con reserva de la plaza que viniese
ocupando durante los primeros dieciocho meses, siempre que
haya permanecido en servicio activo o situaci-n asimilada,
como m2nimo, durante dos afos, contados desde la toma de

posesi-n de la plaza de r®gimen funcionarial.

d) Para desempefar cargos directivos en partidos
pol2ticos u organizaciones sindicales o profesionales que

sean incompatibles con el ejercicio de la funci-n p¥%blica.

e) Por inter®s particular del funcionario, con reserva
de la plaza de origen durante los primeros dieciocho meses,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que
el iInteresado acredite haber permanecido en servicio activo
0 situaci-n asimilada, como m2nimo, durante los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de presentaci-n de la
solicitud contados desde la toma de posesi-n de la plaza de

r®gimen funcionarial.

2. La excedencia voluntaria se entender8 concedida, en
todo caso, por tiempo indefinido.

3. Los funcionarios en situaci-n de excedencia
voluntaria no podr8n solicitar su reincorporaci-n al
servicio activo hasta que hayan cumplido un afo en dicha
situaci-n. Una vez acordada la reincorporaci-n, ®sta deber§
Ilevarse a en la fecha que se establezca. De no hacerlo as=2,

el funcionario perder§ su condici-n de tal.

4. Los funcionarios en situaci-n de excedencia
voluntaria conservar8n el nivel, grado y antig¢iedad
adquiridos, pero no devengar8n derechos econ-micos ni les
ser§ computado a ning¥%n efecto el tiempo de permanencia en

tal situaci-n.o

19



Dos.- Se modifica el art2culo 30 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones PY%blicas de Navarra, que pasa a tener

la siguiente redacci-n:
nArt2culo 30.

El reingreso en el servicio activo de los funcionarios
que no tengan reserva de plaza se realizar§ con ocasi-n de
vacante, siempre que no se encuentre 1iIncluida en una

convocatoria de procedimiento selectivo de ingreso.o

Tres.- Se modifica el art2culo 33 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones P¥%blicas de Navarra, que pasa a tener

la siguiente redacci-n:
nArt2cullo 33.

1. La provisi-n de las vacantes no incluidas en una
oferta de empleo publico correspondientes a puestos de
trabajo que no sean de libre designaci-n se realizar§
mediante concurso de me®ritos en el que podr8n participar los
funcionarios de [la Administraci-n PYblica respectiva
pertenecientes al nivel al que correspondan las vacantes que
re/nan la cualificaci-n profesional y dem8s requisitos

exigidos para su desempefo.

2. Los concursos de traslado ser8n convocados por la
Administraci-n competente en un plazo m8ximo de dieciocho
meses desde la resoluci-n del %ltimo concurso de traslado e
incluir8n todas las vacantes mencionadas en el apartado

anterior.
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3. El personal funcionario o laboral fijo a tiempo
completo deber8 permanecer en el puesto de trabajo obtenido
por concurso de traslado un m2nimo de dos afos para poder
participar en otro concurso de traslado. Se computar8n a
efectos de permanencia los periodos de tiempo en situaci-n
administrativa de servicio activo, servicios especiales,

excedencia especial y otras situaciones asimiladas.

4. Quienes ingresen en cualquiera de las
Administraciones PYblicas de Navarra, tras la superaci-n de
las correspondientes pruebas selectivas, en plazas para las
que sea preceptivo el conocimiento del vascuence o de alg¥n
idioma comunitario, solamente podr8n participar
posteriormente en la provisi-n de las vacantes de su
respectiva Administraci-n Publica para las que el
conocimiento de dicho i1dioma sea preceptivo para su
desempefo.

Esta previsi-n no se aplicar8 en aquellos supuestos en
los que, sin tener en cuenta el conocimiento del 1i1dioma
exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera
permitido al interesado la obtenci-n de una plaza que no

tuviera establecido dicho requisito.o

Cuatro. Se modifica el art2culo 88 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones PY%blicas de Navarra, que queda

redactado como sigue:
AArt2culo 88.

1. Las Administraciones P¥%blicas de Navarra solo podrg&n

contratar personal en r®gimen administrativo para:

a) La sustituci-n del personal.
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b) La provisi-n temporal de las vacantes existentes en
sus respectivas plantillas org8nicas, por un plazo m8ximo de

tres afos.

c) La ejecuci-n de programas de car8cter temporal, para
la realizaci-n de estudios o0 proyectos concretos o trabajos
singulares no habituales, que no podr8n tener una duraci-n
superior a 3 afos, ampliable hasta doce meses cuando el
programa est® ligado a la ejecuci-n de un proyecto europeo.

d) El exceso o acumulaci-n de tareas, por un periodo
m8xImo de nueve meses. En ning¥%n caso se podr8 prorrogar
este contrato ni formalizar uno nuevo para la atenci-n de la

misma necesidad.

e) La atenci-n de necesidades de personal docente y
asistencial en centros docentes debidamente justificadas,
siempre que se acredite la insuficiencia de personal fijo
para hacer frente a las mismas. La duraci-n del contrato se
establecer§ en el mismo y en ning%n caso podr§ sobrepasar el
inicio del siguiente curso escolar. Los contratos por
necesidades de personal docente podr8n incluir tanto horas
curriculares de los centros, como necesidades coyunturales

correspondientes a cada curso escolar.

2. La contrataci-n de personal en re®gimen
administrativo en ning¥%n caso dar8 lugar al reconocimiento

de la condici-n de personal funcionario de carrera.

3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado
primero de este art2culo, las plazas vacantes desempefadas
por personal contratado en r®gimen administrativo debergn
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos

de provisi-n, movilidad o ingreso previstos normativamente.

No obstante, transcurridos tres afos desde la

contrataci-n en r@®gimen administrativo se producir8 la

MA
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extinci-n del contrato, y la vacante solo podr8 ser ocupada
por personal funcionario de -carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podr§ efectuar otra contrataci-n de personal en

regimen administrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en r®gimen
administrativo podr8 permanecer en Qla plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
affos, a contar desde la fecha de la contrataci-n. En este
supuesto podr8 permanecer hasta la resoluci-n de la
convocatoria, sin que su cese d® Qlugar a compensaci-n

econ-mica.

4. Las actuaciones irregulares en la presente materia
dar8n Hlugar a la exigencia de las responsabilidades que
procedan de conformidad con la normativa vigente.o

Cinco. Se afade una Disposici-n adicional vigesimoctava
en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones P%blicas de

Navarra.
ADisposici-n adicional vigesimoctava:

1. Los procesos selectivos de ingreso convocados por
las Administraciones P¥%blicas de Navarra se ajustar8n en sus

tr8mites y actuaciones a los siguientes plazos:

a) Plazo para 1la presentaci-n de 1instancias de

participaci-n en la convocatoria: 15 d2as naturales.

b) Plazo para la presentaci-n de alegaciones a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en

la convocatoria: 10 d2as h8biles.
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23



c) Plazo para la presentaci-n de alegaciones a los

resultados provisionales: 5 d2as h8biles.

d) Plazo para la acreditaci-n de los requisitos exigidos
para participar en el procedimiento y para la elecci-n de

las vacantes ofertadas: 10 d2as hS8biles.

e) Plazo para presentar la documentaci-n necesaria para
proceder al nombramiento como personal funcionario o, en su
caso, a la contrataci-n como laboral fijo: 10 d2as h§biles,
a contar desde la publicaci-n de la propuesta de nombramiento
0 de contrataci-n.

2. Las listas tanto provisionales como definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas al procedimiento,
as2 como la propuesta de nombramiento de las personas
aspirantes que resulten seleccionadas, ser8n publicadas en
la ficha web de Hla convocatoria de la correspondiente

convocatoria.

3. La toma de posesi-n de las personas aspirantes
seleccionadas se realizar8 en el d2a que a tal efecto se

fije en la resoluci-n de nombramiento.

Seis. Se afade una Disposici-n adicional vigesimonovena
en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones P%blicas de

Navarra.
ADisposici-n adicional vigesimonovena:

1. Los procesos de concurso de traslado convocados por
las Administraciones PYblicas se ajustar8n en sus tr8mites

y actuaciones a los siguientes plazos:

MH
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a) Plazo para 1la presentaci-n de solicitudes de

participaci-n en el procedimiento: 10 d2as naturales.

b) Plazo para la presentaci-n de alegaciones a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en

la convocatoria: 3 d2as naturales.

c) Plazo para la presentaci-n de alegaciones a la
valoraci-n provisional de meritos: 5 d2as h8biles.

d) Plazo para la elecci-n de vacantes: 5 d2as naturales.

2. Las listas de aspirantes tanto provisionales como
definitivas de personas admitidas vy excluidas al
procedimiento ser8n publicadas en Qla ficha web de 1la
convocatoria. En el caso de que no existan aspirantes
excluidos, se aprobar§ directamente la lista definitiva de
admitidos y se ordenar8 su publicaci-n en la ficha web de la

convocatoria.o

Siete. Se afade una Disposici-n Transitoria Quinta en
el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones PY%blicas de

Navarra.
ADisposici-n Transitoria Quinta:

A efectos de lo previsto en el art2culo 88.3 del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones P¥%blicas de Navarra, el
personal contratado en r®gimen administrativo podr§
permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que
a fecha de la entrada en vigor del presente Decreto Ley Foral

se haya publicado la correspondiente convocatoria, ya sea de
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ingreso o provisi-n, dentro del plazo de los tres afos, a

contar desde la fecha de la contrataci-n.

Ocho. Se afade una Disposici-n Final Primera en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal

al servicio de las Administraciones PYblicas de Navarra.
ADisposici-n Final Primera:

El c-mputo del plazo m8ximo de los dieciocho meses
previsto en el art2culo 33 del Decreto Foral Legislativo
25171993, de 30 de agosto por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones PYblicas de Navarra, para la convocatoria
de concursos de traslado comenzar8 en el mes de enero del
afo 2027.0

Nueve. Se afade una Disposici-n Final Segunda en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones P%blicas de Navarra.

Disposici-n Final Segunda:

fiLas normas contenidas en las disposiciones adicionales
vig®sima octava Yy vig®sima novena del Decreto Foral
Legislativo 215/1993, de 30 de agosto, tienen rango

reglamentarioo.

Art2culo 2. Modificaci-n del Reglamento de Ingreso en
las Administraciones PYblicas de Navarra, aprobado por
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio.

Se modifica el art2culo 3 del Reglamento de Ingreso en

las Administraciones PYblicas de Navarra, aprobado por

Mn
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Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, que pasa a tener la

siguiente redacci-n:
AArt2culo 3.

1. Las Administraciones PY%blicas de Navarra aprobargn
una oferta anual de empleo que se publicar8 en el Bolet2n

Oficial de Navarra.o

Art2culo 3. Modificaci-n del Reglamento de provisi-n de
puestos de trabajo en las Administraciones PY%blicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de

noviembre.

Uno.- Se modifica el art2culo 9 del Reglamento de
Provisi-n en Jlas Administraciones PYblicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que

pasa a tener la siguiente redacci-n:
nArt2cullo 9.

1. En 1los concursos de traslado se valorar8n los
siguientes elementos, dentro de una escala cuyo valor m8ximo

ser§ de 46 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Antig¢edad en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria en la respectiva Administraci-n, a raz-n de 1

punto por afo: hasta 40 puntos.

Notas:

1.U Si el n¥%mero de afos no fuese entero, se asignars§
la puntuaci-n que proporcionalmente corresponda al per2odo

en que se hayan prestado servicios.

2.0 No se valorar&n 1los servicios prestados con

posterioridad a la fecha de publicaci-n de la convocatoria.

Mp
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b) Conocimiento del franc®s, ingl®s o alem8n, como
idiomas de trabajo de la Uni-n Europea: hasta 2 puntos por

cada uno de ellos.

Los meritos alegados en este apartado b) se valorar8n
Ynicamente cuando guarden relaci-n con el contenido del

puesto de trabajo.

Las respectivas convocatorias incluir8n aquellas plazas
donde se valorar8n los meritos establecidos en este apartado
b), previa valoraci-n individualizada de las caracter2sticas

espec2ficas de dichas plazas.

2. Adicionalmente a lo establecido en el apartado
anterior, el conocimiento del euskera se valorar§ en funci-n
de la zona en que est®n ubicadas las plazas, de conformidad

con los siguientes criterios:
a) En la zona vasc-fona: hasta 4,6 puntos.
b) En la zona mixta: hasta 2,76 puntos.

Las respectivas convocatorias incluir8n aquellas plazas
de la zona mixta donde, en funci-n del grado de atenci-n o
trato a la ciudadan2a, se valorar§ el conocimiento del
euskera, previa valoraci-n individualizada de las
caracter2sticas espec2ficas de dichas plazas. Quedar8n
excluidas de dicha valoraci-n las plazas en las que el
conocimiento del euskera haya sido determinado como

preceptivo.

3. Los elementos a que se refieren los apartados
anteriores ser8n valorados de conformidad con lo dispuesto
en este reglamento y en los baremos de m@ritos que pueda
aprobar el -rgano competente de cada Administraci-n p%blica

en desarrollo del mismo.
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4. En las bases de las convocatorias de los concursos
de traslado podr8 incluirse la exigencia de que quienes

concursen hayan de superar un curso de formaci-n.

Dos- Se modifica el art2culo 13 del Reglamento de
Provisi-n en las Administraciones PY%blicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que

pasa a tener la siguiente redacci-n:
nArt2cullo 13.

1. La convocatoria, tramitaci-n y resoluci-n de los
concursos de traslado se ajustar8§ a las normas de
procedimiento contenidas en la Secci-n 5 de este Cap2tulo.o

Tres- Se modifica el art2culo 39 del Reglamento de
Provisi-n en Jlas Administraciones PYblicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que

pasa a tener la siguiente redacci-n:
nArt2cullo 39.

Los empates que se produzcan en la puntuaci-n de los
concursantes se dirimir8n en favor de quienes cuenten con
mayor antig¢edad en la prestaci-n de servicios a las
Administraciones P¥blicas. Si persiste el empate, se
dirimir8 mediante un %nico sorteo celebrado al efecto por el

Tribunal Calificador.o

Art2culo 4. Modificaci-n de la Ley Foral 11/1992, de 20
de octubre, reguladora del r®gimen espec2fico del personal

adscrito al servicio navarro de Salud-Osasunbidea.

Uno.- Se modifica el art2culo 29.3 de la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen espec2fico
del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacci-n:
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3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado
primero de este art2culo, las plazas vacantes desempefadas
por personal contratado en r®gimen administrativo debergn
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos

de provisi-n, movilidad o ingreso previstos normativamente.

No obstante, transcurridos tres afos desde Ila
contrataci-n en r@®gimen administrativo se producir8 la
extinci-n del contrato, y la vacante solo podr8 ser ocupada
por personal funcionario de <carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podr8 efectuar otra contrataci-n de personal en

r®gimen administrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en r®gimen
administrativo podr8 permanecer en [la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
afos, a contar desde la fecha de la contrataci-n. En este
supuesto podr8 permanecer hasta la resoluci-n de la
convocatoria, sin que su cese d® lugar a compensaci-n

econ-mica.o

Dos.- Se modifica el art2culo 31 de la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen espec2fico
del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacci-n:
AArt2culo 31

1. La selecci-n de los aspirantes al 1ingreso como
personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se
realizar8 mediante convocatoria p¥%blica y la pr8ctica de las
correspondientes pruebas selectivas por el sistema de

Ooposici-n 0 CONCUrso-oposici-n.

My
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2.Excepcionalmente, podr§ utilizarse el sistema de

concurso de meritos en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando se trate de plazas del nivel A
correspondientes a facultativos especialistas del estamento
sanitario para cuyo desempefo se requieran conocimientos

especialmente cualificados.

Por tratarse de un procedimiento excepcional de
ingreso, el Departamento de Salud dar§8 cuenta de estas
incorporaciones al Parlamento de Navarra dentro de los tres
meses siguientes a la correspondiente toma de posesi-n.

b) Cuando se trate de puestos declarados de dif2cil
cobertura; en este caso quienes obtengan la plaza deber8n
permanecer tres afos en la misma antes de participar en un

procedimiento de movilidad

2. Cuando se opte por el procedimiento de selecci-n
mediante concurso-oposici-n, por razones de eficiencia,
podr8 ser alterado el orden de las dos fases sucesivas de
las que consta.

Para el ingreso en los estamentos no sanitarios se
aplicarg la normativa establecida con car8cter general para
los funcionarios al servicio de la Administraci-n de la

Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos aut-nomo.

3. En las correspondientes bases de la convocatoria
podr§ establecerse el car8cter eliminatorio de la fase de
concurso. En ning¥%n caso la puntuaci-n que se asigne a la
fase de concurso podr§ superar el 40 por 100 de la puntuaci-n
m8xima alcanzable en el conjunto del concurso-oposici-n, ni
podr§ ser aplicada la puntuaci-n obtenida en la fase de

concurso para superar ejercicios de la fase de oposici-n.22
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Tres.- Se modifica el art2culo 33 de la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen espec2fico
del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacci-n:

Nl. La provisi-n de las vacantes no incluidas en una
oferta de empleo p%blico correspondientes a puestos de
trabajo que no sean de libre designaci-n se realizar§
mediante concurso de meritos en el que podr§ participar todo
el personal de plantilla de la Administraci-n de la Comunidad
Foral y de sus Organismos aut-nomoso.

2. Los concursos de traslado ser8n convocados por la
Administraci-n competente en un plazo m8ximo de dieciocho

meses desde la resoluci-n del %Itimo concurso de traslado.

3. ElI personal funcionario o laboral fijo a tiempo
completo deber§8 permanecer en el puesto de trabajo obtenido
por concurso de traslado un m2nimo de dos afos para poder
participar en otro concurso de traslado. Se computar8n a
efectos de permanencia los periodos de tiempo en situaci-n
administrativa de servicio activo, servicios especiales,

excedencia especial y otras situaciones asimiladas.

4. Quienes ingresen en cualquiera de las
Administraciones PYblicas de Navarra, tras la superaci-n de
las correspondientes pruebas selectivas, en plazas para las
que sea preceptivo el conocimiento del vascuence o de alg¥n
idioma comunitario, solamente podrgn participar
posteriormente en la provisi-n de las vacantes de su
respectiva Administraci-n P¥blica para Qlas que el
conocimiento de dicho i1dioma sea preceptivo para su

desempefo.

Esta previsi-n no se aplicar§ en aquellos supuestos en

los que, sin tener en cuenta el conocimiento del 1i1dioma

HN
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exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera
permitido al interesado la obtenci-n de una plaza que no

tuviera establecido dicho requisito.o

5. Podr8n regularse sistemas previos de acoplamiento
interno que, respecto a los 8mbitos que se determinen,
permitan una redistribuci-n del personal a los efectos de
proveer determinados puestos mediante concursos de m@ritos
restringidos al personal adscrito a dichos 8mbitos.

6. Reglamentariamente se determinar8 el n¥Ymero de
vacantes que se ofertar8n en 8mbito nacional mediante
convocatoria de concurso de traslado, as2 como los requisitos

exigibles para ser admitido en dicho concurso.

Cuatro. Se afade una Disposici-n Transitoria D®cima en
la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del
r®gimen espec2fico del personal adscrito al Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

ADisposici-n Transitoria DAcima.

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podr§ convocar
en 2025 procesos de movilidad de plazas incluidas en una
oferta de empleo p%blico correspondientes a categor2as de
personal sanitario con convocatorias de ingreso en marcha en

el momento de entrada en vigor de este Decreto-ley foral.o

Cinco. Se afade una Disposici-n Transitoria Und®cima en
la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del
regimen espec2fico del personal adscrito al Servicio Navarro

de Salud-Osasunbidea.
ADisposici-n Transitoria Und®cima:

A efectos de lo previsto en el art2culo 29.3 de Ley

Foral 1171992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen

HM
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espec2fico del personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, el personal contratado en r®gimen
administrativo podr8 permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que a fecha de la entrada en vigor
del presente Decreto Ley Foral se haya publicado la
correspondiente convocatoria, ya sea de iIngreso, provisi-n
o acoplamiento interno previo, dentro del plazo de los tres
affos, a contar desde la fecha de la contrataci-n.o

Seis. Se afade una Disposici-n Final Cuarta en la Ley
Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen
espec2fico del personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

nDisposici-n Final Cuarta.

El c-mputo del plazo m8ximo de los dieciocho meses
previsto en el art2culo 33 de la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, reguladora del r®gimen espec2fico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, para la
convocatoria de concursos de traslado comenzar§ en el mes de

enero del afo 2027.0
Disposici-n derogatoria %nica. Derogaci-n normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de 1igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente

Decreto-Ley Foral.
Disposici-n Final. Entrada en vigor.

Este Decreto-Ley Foral entrar§ en vigor el d2a siguiente

al de su publicaci-n en el Bolet2n Oficial de Navarra.

HH
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ANEXO 3

Zazo G-mez, Yolanda (Funci-n P¥%blica)

De: prensa@afapna.com

Enviado el: martes, 8 de abril de 2025 11:58

Para: Asuntos Sindicales

Asunto: Posicionamiento de AFAPNA del Decreto-Ley Foral de medidas urgentes
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Zazo G-mez, Yolanda (Funci-n P¥%blica)

De:

Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Marca de seguimiento:
Estado de marca:

.0zSy24 RjI-&l

prensa@afapna.com

martes, 15 de abril de 2025 11:49

Asuntos Sindicales

Posicionamiento de AFAPNA del Decreto-ley Foral de medidas urgentes
AFAPNA posicionamiento Decreto-ley Foral.docx

Seguimiento
Marcado
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Zazo G-mez, Yolanda (Funci-n P¥%blica)

De: CCOOAUTONDMICA NAVARRA <autonomica-na@fsc.ccoo.es>

Enviado el: martes, 8 de abril de 2025 13:46

Para: Asuntos Sindicales

Asunto: Aportaciones a las propuestas de medidas para la reducci-n de la temporalidad y
Derechos y Deberes.

Datos adjuntos: Estatutos Derechos y Deberes.docx; Decreto-ley foral 2025.docx

Buenos d2as Yolanda, os hacemos llegar aportaciones de CCOO para la pr-xima Mesa General
del d%a 10 de abiril.

Un saludo.
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DECRETO-FORAL 2025

Manifestamos nuestra disconformidad con la limitaci-n de derechos que se
produce con la nueva redacci-n de dicho Decreto.

Posiblemente sea necesaria una reestructuraci-n del organigrama de Funci-n
PYblica de forma que se refuercen los puestos implicados en la agilizaci-n de
procesos.

Habr2a que analizarse si son necesarias tantas jefaturas en detrimento de otros
puestos.

En la exposici-n de motivos se hace referencia a la necesidad de un periodo de
permanencia en la plaza cuando se trata de excedencias voluntarias, pero no
se valora la incidencia en la temporalidad que ocasiona el ocupar una jefatura
tras haber obtenido una plaza en el ingreso, por ejemplo, que no s-lo no
suponen la necesidad de un nuevo nombramiento, sino que ocasiona una
contrataci-n. Se hace necesaria una reestructuraci-n del nzmero de jefaturas
para incidir en los 2ndices de temporalidad.

No estamos de acuerdo con los dos afos de permanencia necesaria para los
traslados. Proponemos modificar el tiempo de permanencia dando m8s puntos
al que lleve m8s tiempo en un puesto determinado, as? se favorece el
mantenerse en un puesto sin limitar derechos.

El no valorar la formaci-n en los concursos de traslado, puede conllevar la falta
de inter®s en formarse por parte de la plantilla con lo que se pone en peligro la
calidad del trabajo llevado a cabo por esta Administraci-n y la falta de reciclaje
en el personal. Hay que tener en cuenta que el hecho de realizar formaci-ny
trabajar, conlleva un esfuerzo extra que deja de estar reforzado con este
cambio.

Respecto a los m@ritos para el ingreso del personal de nivel del Departamento
de Salud-Osansunbidea, deber2a acotarse al m8ximo y reducirlo a casos
excepcionales as? como justificar porqu® son necesarios los m@ritos que se
solicitan en cada caso. No nos parece correcto ademS8s, dentro del articulado
gue la fase de concurso sea eliminatoria.

Respecto a la antig¢ edad, solicitamos que sea la de la n-mina, es decir, la
antig¢ edad total.
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Respecto al reingreso desde la situaci-n de excedencia voluntaria la
incorporaci-n se podr§ llevar a cabo siempre que haya un vacante dotada
presupuestariamente (lo de no estar incluida en un proceso selectivo es
contrario a m¥ltiples sentencias judiciales as? como una limitaci-n de derechos)

Ademss en el caso de las Administraciones Locales tendr?a unas
consecuencias muy serias al tener unas plantillas reducidas.

Simplificar procesos nos parece correcto siempre que se traslade la
informaci-n necesaria sobre las plazas antes de que se produzca la elecci-n
de las mismas.

Proponemos un concurso de traslados permanente donde se ofrezcan todas
las plazas disponibles en cada momento (como se lleva a cabo en Castilla 'y
Le-ny en Arag-n) de forma que se agilice la movilidad. Creemos ademsSs, que
una mayor movilidad reducir?a los riesgos psicosociales.

Articulado:
Art2culo 26.
l.a)

Solicitamos suprimir ficon car8cter fijoé as2 como La necesidad de permanencia
de dos afos.

Cuando la persona est§ prestando servicios en otra Administraci-n P¥%blica en
el momento de la toma de posesi-n se ha suprimido. No estamos de acuerdo
con su supresi-n, nuestra Comunidad ser2a una excepci-n. (antig¢a letra B)

1c) Solicitamos suprimir la permanencia de dos afos.
Se ha suprimido la e) del anterior Estatuto y solicitamos mantenerla.
1.e) Mantener la redacci-n anterior completa.

3. Solicitamos que se mantenga el inicio de iSalvo en caso de necesidad
debidamente justificadac. Adem8s, cuando habla de la reincorporaci-n , esta
debers§ llevarse a cabo en la fecha que se establezca fiacordada por las dos
parteso

Art2culo 30

Solicitamos retirar fisiempre que no se encuentre incluida en una convocatoria
de procedimiento selectivo de ingresoo por lo que ya hemos expuesto
anteriormente.

Art2culo 33

Se tienen que convocar todas las vacantes a traslado antes de una oposici-n.
Con la redacci-n que se nos propone consideramos que no est§ garantizado.
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2. Apostamos por un concurso permanente por lo que no estamos de acuerdo
con el plazo de 18 meses propuesto ni con ninguno.

3. Se perjudica especialmente al personal laboral fijo a tiempo parcial. Por
supuesto no estamos de acuerdo con el m2nimo de dos afos.

Art2culo 88.

3. Al final del art?culo, entendemos que puede ser un error de redacci-n pero al
cambiar el sentido, lo afadimos: Al final del p8rrafo, fiprovisi-n, movilidad e
ingresod. Si queda como movilidad o ingreso es una disyuntiva.

En el p8rrafo 2,a No entrar?a en ning%n momento las personas en servicios
especiales para la formaci-n? antes de ofertarla a contrataci-n de personal en
regimen administrativo..

P8rrafo 3. Excepcionalmente& Consideramos que lo que hay que tender a que
los procesos se resuelvan en los tres afos que las plazas est®n vacante como
caso general. S-lo en casos excepcionales podemos entender esta
formulaci-n.

iDisposici-n adicional vigesimonovena.o

d) Plazo para la elecci-n de vacantes nos parece escaso.

iDisposici-n final Primerad

El comienzo en el mes de enero de 2027 de la convocatoria de concursos de
traslado, no procede.

Art>culo 3 (p8gina 15)

Solicitamos que se mantenga el punto dos. Lo dem8s en consonancia con
nuestra propuesta.

Art2culo 9

1.a) Todos los servicios prestados en la Administraci-n P¥%blica
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Zazo G-mez, Yolanda (Funci-n P¥%blica)

De: IBujanda@ELA.eus

Enviado el: martes, 8 de abril de 2025 18:13

Para: Asuntos Sindicales

Asunto: alegaciones Decreto Ley

Datos adjuntos: Alegaciones ELA Decreto-Ley Foral.odt

Kaixo, adjuntamos nuestras alegaciones iniciales respecto al Decreto Ley planteado en Mesa General.

Un saludo.

Indarrean dagoen araudiarekin bat eginez, ELA-EUSKAL SINDIKATUAK zure datuak gure datu baseetan
daudela eta Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorraren 6.1.f). artikuluko interes legitimoaren arabera
tratatzen direlaren inguruan informatzen zaitu edo afiliatuarekin harremana mantentzeko eta afiliatzeko
eskaera kudeatzeko tratatzen ditu, sindikatuaren gaur eguneko edo lehengo kideen datu pertsonalen
tratamenduan oinarrituz, DBEOren 9.2.d) artikuluaren arabera. ELA EUSKAL SINDIKATUAKk datuak
modu zilegi, zintzo eta gardenean tratatzen ditu. Honez gain, segurtasun eta konfidentzialtasuna bermatzeko
beharrezko neurriak hartzeko konpromezua hartzen du, hirugarrenei ez legatuz, salbu eta lege betebehar
batek ala eskatzen badu. Datuak irispidean jartzeko, zuzentzeko, ezerezteko, transferitzeko, aurka egiteko
edo tratamendua mugatzeko eskubidea egikaritzeko hurrengo web-aren bidez www.ela.eus edota hurrengo
helbidearekin harremanetan jarri dbo@ela.eus.

De conformida d con lo establecido en la normativa vigente ELA-EUSKAL SINDIKATUA le informa que
sus datos de contacto constan en nuestras bases de datos y son tratados conforme al inter@s leg?timo
contemplado en el art. 6.1.f) del Reglamento Europeo de Protecci-n de Datos o conforme al t?tulo de licitud
del art2culo 9.2.d) del Reglamento Europeo de protecci-n de Datos relativo a tratamiento de datos referido
a miembros actuales o antiguos de una organizaci-n sindical. ELA EUSKAL SINDIKATUA trata los datos
de manera lcita, leal y transparente y se compromete a adoptar todas las medidas razonables para
garantizar su integridad y confidencialidad, no siendo objeto de cesi-n a terceros salvo en cumplimiento de
una obligaci-n legal que as? lo exija. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificaci-n, limitaci-n de
tratamiento, supresi-n, portabilidad y oposici-n a trav@s de la web www.ela. eus o enviando un email a esta
direcci-n: dbo@ela.eus
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Zazo G-mez, Yolanda (Funci-n P¥%blica)

De: Isabel Artieda Urrestarazu <i.artieda@lab.eus>

Enviado el: mi@rcoles, 2 de abril de 2025 18:55

Para: Asuntos Sindicales; Mohamed Vazquez, Rashid (Direccion General Funci-n P¥%blica)
Asunto: LAB Aportaciones al DLF 2025

Datos adjuntos: LAB Aportaciones iniciales al DLF 2025.docx

Arratsalde on

Enviamos aportaciones iniciales al Decreto Ley Foral /2025, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de personal para la reducci-n de la temporalidad en la Administraci-n de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos aut- nomos.

Agur bero bat
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Zazo G-mez, Yolanda (Funci-n P¥%blica)

De: Elizalde Esteban, Jesus Javier (Cultura)

Enviado el: martes, 8 de abril de 2025 14:48

Para: Zazo Gomez, Yolanda (Funcién Publica); Asuntos Sindicales

Asunto: Alegaciones de UGT al DLF de medidas urgentes.

Datos adjuntos: CONSIDERACIONES DE UGT AL DLF DE MEDIDAS URGENTES, ASi COMO....docx;

DLEYFORAL DEF 31-03 v2 (4)ALEGACIONES.docx

Buenas tardes:

Desde UGT remitimos las alegaciones al Decreto-Ley Foral de medidas urgentes. Como veréis, remitimos
dos textos: uno con alegaciones a lo largo del articulado y, otro con una serie de consideraciones que
hacemos respecto de las medidas que se pretenden tomar en los préximos meses.

Saludos cordiales,

J. Elizalde (UGT)
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ALGUNAS CONSIDERACIONES DE UGT AL DECRETO-LEY FORAL
12025, DE..., DE..., POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS URGENTES
EN MATERIA DE PERSONAL PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD, ASi COMO AL RESTO DE MEDIDAS QUE SE
PRETENDEN NEGOCIAR EN LOS PROXIMOS MESES.

1.- Desde UGT queremos hacer alguna consideracion preliminar para poder
valorar adecuadamente la proporcionalidad y pertinencia de las medidas, en
ocasiones restrictivas, que se proponen en este Decreto-Ley Foral en
relacion con las excedencias. Creemos que es preciso disponer de
informacion sobre en qué medida la regulacion actual de las excedencias
voluntarias repercute realmente en el porcentaje de temporalidad de la

administracion.

En primer lugar, observamos que algunos de los supuestos que se propone
suprimir, como por ejemplo, impedir seguir desempefiando un puesto
temporal para dejar en excedencia el conseguido en un procedimiento de
ingreso, la regulacion actual tan solo provoca la demora en unos meses de la
fijeza en la plaza, pues los sucesivos nombramientos complementarios
permiten que finalmente se cubra la plaza definitivamente. O, expresado de
otra manera, ¢, De las cerca de 4.000 plazas de los procesos de estabilizacion
-que debian finalizar en diciembre de 2024, hace poco mas de tres meses-,
cuantas a dia de hoy siguen pendientes de un nombramiento
complementario, y, en consecuencia, no han podido estabilizarse todavia -
porque finalmente, tras los nombramientos complementarios necesarios, si

se estabilizaran-? Creemos que es importante conocer este dato.

Respecto de los criterios para llevar a cabo el calculo de la temporalidad en
diferentes ambitos de la Administracion (Nucleo, SNS-O, Educacion...), ¢Se

aplican los mismos criterios en todos estos ambitos a la hora de considerar
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qué es una plaza temporal? Por poner un ejemplo: ;Las contrataciones
realizadas para cubrir plazas con reserva, computan a efectos de
temporalidad? (entendemos que no deberia ser asi, si es que los es).
¢,Cuando un funcionario se encuentra en "formacién-promocion”, cuentan
como temporal tanto su “plaza base” como la que ocupa de forma temporal?
Si la respuesta a esta ultima pregunta es "no", entendemos que la figura de
la formacién promocion no tiene tanta incidencia como se dice en la
temporalidad. Solicitamos por ello informacion sobre todas estas cuestiones

que planteamos.

Para conocer la incidencia de la regulacion actual de la excedencias es
también interesante disponer de informacion, desglosada por los distintos
puestos de trabajo, tanto de temporalidad, como del numero de plazas
existentes, numero de personal fijo, temporal, y personal en situacién de

excedencia voluntaria, especial y forzosa.

2.- Debemos de tener en cuenta que varias de las medidas propuestas
afectan de forma restrictiva a conquistas sociales conseguidas tras la huelga
y movilizaciones de 2023, y, en consecuencia, va a ser complicado conseguir
un acuerdo con las organizaciones sindicales que en su dia las impulsamos,
acuerdo que cercenaria esos derechos, si al menos no se consiguen otras
contrapartidas que, cuando menos, equilibren la balanza, como podria ser, a
modo de ejemplo, mejoras en la promocion -tanto temporal como definitiva-

del personal funcionario.

3.-Proponemos que el funcionario que pase a prestar servicios con caracter
temporal en otro puesto de trabajo, en la misma Administracién Publica, pase
a ser declarado en situacion de servicios especiales. Entendemos igualmente
que el llamamiento deberia en estos casos ser para una contratacion con

tiempo de duracion minimo de tres meses.
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Como argumento importante de esta propuesta, el funcionario declarado en
servicios especiales entendemos que no computa a efectos del calculo de la
temporalidad, asi que se trataria de una medida que favoreceria la reduccion
de la temporalidad que se persigue con este Decreto-ley Foral, pues evitaria
tener que solicitar una excedencia voluntaria y, en consecuencia, una doble
temporalidad: la del funcionario en excedencia para ser contratado
temporalmente, y la de la plaza base de ese mismo funcionario cubierta

también con un contratado temporal.

Tenemos recientes casos de personal funcionario que, una vez solicitada -y
concedida- su excedencia voluntaria para pasar a prestar servicios con
caracter temporal en otro puesto de trabajo en la misma Administracion, ve
terminada antes de un afo, de manera no prevista, su contratacion temporal,
y se ve en situacion de desempleo, sin derecho a ningun tipo de prestacion -
dado que, de una parte, los funcionarios no cotizamos al desempleo y, de
otra, el poco tiempo trabajado temporalmente no le ha generado derecho a
prestacion por desempleo -, y ademas sin poder solicitar el reingreso a su
puesto en excedencia hasta que pase un ano en esa situacion. Estas
situaciones de personal funcionario que se ve obligado a solicitar excedencia
voluntaria para pasar a prestar servicios con caracter temporal en la misma
Administracion van claramente a mas, principalmente por la obsoleta
regulacién establecida en el Decreto Foral 97/1996, que no hace otra cosa
que obstaculizar la promocién temporal del personal funcionario al que se le
aplica dicha norma. Un ejemplo es la reciente convocatoria de TAP-RJ, que
contempla la confeccion de listas de contratacion temporal para personal fijo
en el SNS-O y en el ISPLN, y no en el resto de la Administracion donde es
aplicable ese DF 97/1996, siendo que en el puesto de trabajo de TAP-RJ las
ultimas listas de formacion-promocién se convocaron en 2017; la

consecuencia de esto es que muchos funcionarios que formen parte de las
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listas de contratacion temporal que se deriven de esta convocatoria, con la
regulacion actual, se veran obligados a solicitar excedencia voluntaria para

poder ser contratados temporalmente.

4.- Otra cuestion que queremos destacar es la medida que UGT esta
trasladando a nivel nacional -en concreto, al Ministerio para |la
Transformacion Digital y de la Funcidn Publica- de utilizar las bolsas de
aprobados sin plaza como herramienta fundamental para reducir la
temporalidad: Si se hace una convocatoria de ingreso y hay aspirantes que
han demostrado estar cualificados al haber aprobado, ;por qué volver a
hacer otra convocatoria de oposicion cuando hay una lista de personal que
esta suficientemente cualificado? Unicamente seria preciso acordar el lapso
temporal durante el que se utilizaria esa bolsa de aprobados sin plaza para
cubrir las necesidades funcionariales que se determinasen en posteriores

ofertas publicas de empleo.

Teniendo en cuenta lo complejos y costosos que son los procesos de ingreso
en la Administracion -tanto para los aspirantes como para la propia entidad
convocante- no cabe duda de que la medida que proponemos incidiria
rapidamente en la reduccion de la temporalidad sin atentar contra los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, ademas de que
redundaria en una economia de medios y evitaria la proliferacién de
procesos selectivos, que en muchas ocasiones se realizan para cubrir
escasas plazas, siempre partiendo de la base de la existencia de aprobados
sin plaza. Por poner un ejemplo, actualmente se esta tramitando la
convocatoria de ingreso de Técnico/a Superior de Medio Ambiente. Se trata
de una unica plaza. Supongamos que en la OPE parcial que se nos va a
presentar en los proximos dias se incluye otra plaza. Es un sinsentido volver
a realizar todo el proceso selectivo cuando se hubiese dado la circunstancia

de la existencia de aprobados sin plaza en la convocatoria actualmente en
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proceso. Si en dos OPEs consecutivas, o incluso alternas -o en el lapso de
tiempo que se establezca, que puede ser objeto de negociacidn-, se incluyen
plazas del mismo puesto de trabajo y la convocatoria derivada de la primera
OPE ya esta en proceso, ¢,no seria lo mas conveniente tirar de los posibles
aprobados sin plaza para cubrir las plazas determinadas en OPEs
posteriores?

En sentido analogo entendemos también que a quien supera alguna de las
pruebas (no todas) en un proceso selectivo de ingreso se le deberia de
guardar la nota durante un tiempo evitando que se tenga que volver a

presentar a una prueba ya superada en una convocatoria posterior.

5.- Otra de las cosas que proponemos es que de separar traslado de ingreso,
quien ingresa lo haga en una plaza adjudicada de manera provisional y con

obligacion de concursar en la primera convocatoria de traslado.

6.- Respecto de los plazos proponemos que sean, si es preciso, tan cortos
como se proponen o incluso en algunos casos inferiores, pero medidos en
dias habiles cuando son muy cortos dichos plazos. Plazos de 3 6 5 dias
naturales, segun de qué periodos del calendario anual estemos hablando,

pueden traducirse, a efectos practicos, en "cero" dias habiles.

7.- Respecto de las excedencias nos remitimos a lo dicho tanto en el
presente escrito como en las propuestas que planteamos al articulado del
decreto-ley foral.

Subsidiariamente proponemos que la nueva regulaciéon tenga un caracter
transitorio (hasta que la temporalidad esté por debajo del 8%), asi como que
se aplique a futuro, esto es, a las tomas de posesion de plazas derivadas de
las nuevas convocatorias de ingreso, no a las derivadas de las anteriores
convocatorias, pues cambiarian las reglas con las cuales se presentaron a

estas ultimas.
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8.- Concursos de traslado: proponemos que se valore la antiguedad
reconocida en las administraciones publicas (no unicamente en el puesto de

trabajo).

9.- Finalmente, respecto de los Ayuntamientos entendemos que dado que el
volumen de plazas de sus OPEs es muy pequefo en relacion con las del
Gobierno de Navarra, la incidencia de la regulacion actual de las
excedencias es también pequenfa (incluso nula en muchos supuestos), por lo
que proponemos que las modificaciones que se pudieran aprobar sobre las

excedencias no sean de aplicacion a las entidades locales.
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DECRETO-LEY FORAL /2025, de de , por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de personal para la reducci-n
de la temporalidad en la Administraci-n de la Comunidad

Foral de Navarra y sus organismos aut-nomos.

EXPOSICICN DE MOTIVOS

Mediante 1la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducci-n de la temporalidad en el
empleo p¥%blico, se afrontaron las reformas estructurales
necesarias para reducir la elevada temporalidad en el
empleo p¥%blico, en consonancia con el Plan de Recuperaci-n,
Transformaci-n y Resiliencia, evaluado favorablemente por
la Comisi-n Europea. Esta Ley contemplaba la realizaci-n de
un proceso de estabilizaci-n del empleo temporal en las
Administraciones PyYblicas, con el objetivo de reducir la
temporalidad en el empleo p%blico y alcanzar wuna
temporalidad estructural no superior al 8% en el conjunto

de las Administraciones PYblicas.

En su disposici-n adicional d®cima, la referida Ley
20/2021, de 28 de diciembre, preve2a su aplicaci-n a la
Comunidad Foral de Navarra en los t®rminos establecidos en
el art2culo 149.1.18, la disposici-n adicional primera de
la Constituci-n y en la Ley Org8nica 13/1982, de 10 de
agosto, de Reintegraci-n y Amejoramiento del R®gimen Foral

de Navarra.

En este sentido y en virtud de la competencia
exclusiva sobre el r®gimen estatutario del personal
funcionario p¥%blico de la Comunidad Foral, respetando los
derechos y obligaciones esenciales que 1la legislaci-n
b8sica del Estado reconoce al personal funcionario p¥%blico,
otorgada por el art2culo 49.1 de la Ley Org8nica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegraci-n y Amejoramiento del
Re®gimen Foral de Navarra, se dicta el Decreto-ley Foral
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2/2022, de 23 de mayo, de medidas para la realizaci-n de
los procesos de estabilizaci-n derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducci-n
de la temporalidad en el empleo p%blico, en |las
Administraciones PYblicas de Navarra, convalidado vy
tramitado como proyecto de ley foral y que dio lugar a la
Ley Foral 19/2022, de 1 de julio.

Las medidas relativas a los procesos de estabilizaci-n
que deb2an finalizar antes del 31 de diciembre de 2024 han
demostrado cierta eficacia. No obstante lo anterior, las
medidas adoptadas no han sido suficientes para conseguir
reducir la temporalidad por debajo del mencionado objetivo
8%. Adem8s, se ha constatado que diversos aspectos de la
normativa reguladora de los procedimientos selectivos y de
provisi-n, as2 como de las situaciones administrativas,
impiden reducir las tasas de temporalidad al objetivo
previsto.

Para dar respuesta a esta necesidad, las
modificaciones planteadas introducen, en concreto, en
relaci-n con la regulaci-n de la excedencia voluntaria, un
periodo de permanencia en la plaza obtenida por los
participantes en un procedimiento selectivo de ingreso,
antes de poder solicitar una excedencia voluntaria, de
manera que se asegure el desempefo efectivo en la plaza
adjudicada en el proceso selectivo en el que se ha
participado durante un m2nimo per2odo de tiempo, antes de
que dicha plaza pueda quedar volver a quedar vacante y ser

ocupada temporalmente.

Las modificaciones planteadas introducen, en concreto,
en relacién con la regulacién de la excedencia voluntaria,
un periodo minimo de permanencia en la plaza obtenida en un

procedimiento selectivo de ingreso, antes de poder
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solicitar wuna excedencia voluntaria, de manera que se
asegure el desempeiio efectivo del puesto de trabajo fijo
obtenido. Asimismo, la concesi-n de la excedencia
voluntaria para prestar servicios en otra Administraci-n
Pvblica se restringe al supuesto de que los servicios en la
Administraci-n de destino tengan carS8cter fijo. Con estas
modificaciones se evita el crecimiento potencial de Ila
Administraci-n y se asegura Jla finalizaci-n de |los
procesos. Adem8s, y para asegurar el reingreso desde esta
situaci-n se prev® la iIncorporaci-n en fecha cierta y con
ocasi-n de vacante dotada presupuestariamente y no incluida
en un proceso selectivo, ajustando la normativa a la

realidad pr8ctica.

Respecto a los procesos selectivos de ingreso Yy
concursos de traslado, teniendo en cuenta la proliferaci-n
de la tramitaci-n electr-nica de procedimientos, la
necesidad de agilizarlos y la experiencia derivada de los
procedimientos de estabilizaci-n, se adoptan medidas de
simplificaci-n que consisten en una reducci-n de los plazos
y en la sustituci-n de la publicidad de los actos de
tr8mite a trav®s del Bolet2n Oficial de Navarra por la
publicaci-n a trav®es de las fichas web, lo que permite
agilizar la cobertura de vacantes ocupadas por personal

temporal.

As2 mismo, para asegurar la ejecuci-n en sus mismos
t®rminos de las ofertas de empleo p%blico aprobadas, se
desvinculan los concursos de traslado de las convocatorias
de ingreso y en congruencia con esta medida, se modifica el
art2culo 88.3 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30
de agosto y el art2culo 29.3 de la Ley Foral 11/1992, de 20
de octubre.
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En la misma 012nea, en aras de agilizar a¥%n m8s la
celeridad de su resoluci-n, se valora Ynicamente Ila
antig¢edad en el puesto de trabajo y los idiomas, datos que
en general obran en poder de 1la Administraci-n o que

implican un aporte m2nimo de documentaci-n.

Se establece, as2 mismo, una aclaraci-n normativa de
aplicaci-n al r®gimen jur2dico aplicable mientras se
produce la cobertura de aquellas plazas convocadas con el
r®gimen jur2dico anterior a este Decreto-Ley Foral.

Por %ltimo, en lo que respecta al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea la situaci-n de d®ficit de profesionales
en algunas categor2as aconseja fomentar la implantaci-n de
medidas que palien sus efectos.

En esta 12nea se aborda 1la modificaci-n de las
modalidades de iIngreso en un doble sentido: por un lado,
ampliando los supuestos de concurso de m®ritos incluyendo
los dirigidos a la provisi-n de puestos que han sido
declarados como de dif2cil cobertura para aumentar los

incentivos para su cobertura.

Y, por otro lado, permitiendo optar por el sistema de
oposici-n 0 concurso oposici-n seg%n las circunstancias,

para promover el acceso de profesionales j-venes.

En virtud de todo ello, el presente decreto-ley foral
pretende modificar la normativa foral propia existente en
la Comunidad Foral de Navarra para la regulaci-n del
personal al servicio de sus Administraciones P%blicas,
respecto a Qla mencionada situaci-n administrativa de
excedencia voluntaria para garantizar que los aspirantes a
la cobertura de una plaza fija tomen posesi-n efectiva de
su plaza durante un tiempo m2nimo. lIgualmente, en 12nea con

lo anterior, se desvinculan los concursos de provisi-n de
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las convocatorias de ingreso, y se simplifica y agiliza la
tramitaci-n de Qlos procedimientos de provisi-n y de
ingreso, manteniendo, respecto de estos “ltimos el rango

reglamentario de su regulaci-n.

En concreto la normativa reguladora a modificar ser2a
el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones PY%blicas de
Navarra, la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora
del r®gimen espec2fico del personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, el Decreto Foral 215/1985, de
6 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
provisi-n de puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas de Navarra y el Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, por el que se aprueba el reglamento de iIngreso de
puestos de trabajo en las Administraciones P%blicas de

Navarra.

El proyecto ha sido sometido a negociaci-n en la Mesa
General de Negociaci-n del personal funcionario vy
estatutario de las Administraciones P¥%blicas de Navarra y

Sus organismos aut-nomos en fechas xxx.

Las razones expuestas justifican la aprobaci-n del
presente Decreto-Ley Foral, en virtud de [la urgente
necesidad de la adopci-n inmediata de las medidas

sefaladas.

En virtud de todo ello, y haciendo uso de la
autorizaci-n contenida en el art2culo 21 bis de la Ley
Org8nica 13/1982, de 10 de agosto, a propuesta de la
Consejera de Interior, Funci-n P¥%blica y Justicia y del
Consejero de Salud, y de conformidad con la decisi-n
adoptada por el Gobierno de Navarra en sesi-n celebrada el
d2a x de X de dos mil veinticinco, decreto:
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Art2culo 1. Modificaci-n del Decreto Foral Legislativo
25171993, de 30 de agosto por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las

Administraciones PY¥blicas de Navarra.

Uno.- Se modifica el art2culo 26 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones P¥%blicas de Navarra, que pasa a tener

la siguiente redacci-n :
nArt2cullo 26.

1. Proceder§8 declarar la excedencia voluntaria, a

petici-n del personal funcionario, en los siguientes casos:

a) Cuando pase a prestar servicios con carS8cter fijo
en otra Administraci-n P¥%blica o entidad con personalidad
jur2dica propia dependiente de una Administraci-n distinta
de aquella a [la que pertenezca, siempre que haya
permanecido en servicio activo o situaci-n asimilada, como
m2nimo, durante dos afos, contados desde la toma de

posesi-n de la plaza.

LA MODIFICACION DE ESTE APARTADO COLISIONA
FRONTALMENTE CONTRA LA EXCELENCIA QUE LOS/LAS RESPONSABLES
DE FUNCION PUBLICA DICEN PERSEGUIR DE FORMA REITERADA.
ENTENDEMOS QUE SI UN ASPIRANTE ES TAN "EXCELENTE" QUE ES
CAPAZ DE OBTENER DOS PLAZAS EN DOS ADMINISTRACIONES
DISTINTAS EN MENOS DE DOS ANOS Y SE LE IMPIDE SER DECLARADO
EN EXCEDENCIA VOLUNTARIA LA CONSECUENCIA ES QUE TIENE QUE
PERDER UNO DE LOS DOS PUESTOS OBTENIDOS POR SU MERITO Y
CAPACIDAD. SE TRATARIA DE UN CLARO CASTIGO A LA EXCELENCIA.
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DICHO LO ANTERIOR, SOLICITAMOS A LA ADMINISTRACION QUE
NOS EXPLIQUE EL PROBLEMA QUE GENERA ESTE APARTADO SOBRE LAS
EXCEDENCIAS PARA CONOCER INCIDENCIA DEL MISMO. TAL VEZ
DEBERIAMOS VALORAR LA TRANSITORIEDAD DE ESTA SUPRESION.

b) CUANDO SE ENCUENTRE PRESTANDO SERVICIOS EN OTRA
ADMINISTRACION EN EL MOMENTO DE LA TOMA DE POSESION.

ESTE ACTUAL APARTADO b) SE PROPONE SUPRIMIR. DESDE UGT
ENTENDEMOS QUE DEBE MANTENERSE POR RAZONES SIMILARES A LAS
EXPLICADAS EN EL APARTADO ANTERIOR, AL MENOS CUANDO EN LA
OTRA ADMINISTRACION EL INTERESADO SEA TITULAR DE LA PLAZA.

C)b) El personal funcionario que obtenga otro puesto
de trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de
la misma Administraci-n P¥%blica, a excepci-n de aquellos
que constituyan jefatura o direcci-n de unidad org8nica,
deber§ optar por uno de ellos y podr8 solicitar la
declaraci-n de excedencia voluntaria en el otro puesto de

trabajo.

D)e) Previa solicitud de la persona interesada, sers§
declarado en excedencia voluntaria el personal funcionario
gue pase a prestar servicios con car8cter temporal en otro
puesto de trabajo, de igual o distinto nivel, en la misma

Administraci-n PY%blica, con reserva de la plaza que viniese

ocupando durante los primeros dieciocho meses, skempre—gue

DESDE UGT REITERAMOS NUESTRA VIEJA PROPUESTA DE QUE EL
FUNCIONARIO QUE PASA A CONTRATADO TEMPORAL, SIEMPRE QUE EL
CONTRATO QUE SE LE OFREZCA TENGA UNA DURACION MINIMA DE
TRES MESES, SEA DECLARADO EN SITUACION DE SERVICIOS
ESPECIALES CON RESERVA DE PLAZA DURANTE EL TIEMPO QUE
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PERMANEZCA CONTRATADO TEMPORALMENTE. ENTENDEMOS OQUE LA
PLAZA CON RESERVA NO DEBE COMPUTAR COMO PLAZA TEMPORAL,
PUES EN RIGOR NO LO ES, POR LO QUE DE ESTA FORMA UNICAMENTE
SE GENERARIA UNA PLAZA A EFECTOS DE TEMPORALIDAD. SIN
EMBARGO, SI SE LE OBLIGA A SER FUNCINARIO EN EXCEDENCIA SE
GENERAN DOS PLAZAS A EFECTOS DE TEMPORALIDAD.

E) EN EL CASO DE QUE EL PERSONAL SE ENCUENTRE
PRESTANDO SERVICIOS CON CARACTER TEMPORAL EN UN PUESTO DE
TRABAJO DIFERENTE, DE IGUAL O DISTINTO NIVEL, EN LA MISMA
ADMINISTRACION PUBLICA EN EL MOMENTO DE LA TOMA DE POSESION
COMO FUNCIONARIO, PODRA SOLICITAR LA DECLARACION DE
EXCEDENCIA VOLUNTARIA EN EL PUESTO DE TRABAJO DE
FUNCIONARIO.

EN UGT ENTENDEMOS QUE DE SUPRIMIRSE ESTE APARTADO
DICHA SUPRESION DEBERIA SER, EN TODO CASO, TRANSITORIA.

F)éd) Para desempefar cargos directivos en partidos
pol2ticos u organizaciones sindicales o profesionales que

sean incompatibles con el ejercicio de la funci-n p¥%blica.

G)e) Por inter®s particular del funcionario, con
reserva de la plaza de origen durante los primeros
dieciocho meses, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio y que el interesado acredite haber permanecido
en servicio activo o situaci-n asimilada, como m2nimo,
durante los dos afos iInmediatamente anteriores a la fecha
de presentaci-n de la solicitud—eentades—desde—la—toma—de
posesi-n—de—laplaza—de r®gimen—Funcionarial- DURANTE LOS
DOS ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

PROPONEMOS QUE SE MANTENGA LA REDACCION QUE TENIA.

2. La excedencia voluntaria se entender8 concedida, en

todo caso, por tiempo indefinido.

74



3. SALVO CASO DE NECESIDAD DEBIDAMENTE JUESTIFICADA,
Los funcionarios en situaci-n de excedencia voluntaria no
podr&n solicitar su reincorporaci-n al servicio activo
hasta que hayan cumplido un afo en dicha situaci-n. Una vez
acordada la reincorporaci-n, ®sta deber8 llevarse a en la
fecha que se establezca. De no hacerlo as2, el funcionario
perder8 su condici-n de tal.

SE HA ELIMINADO LA EXPRESION "SALVO EN CASO DE
NECESIDAD DEBIDAMENTE JUSTIFICADA". DESDE UGT SOLICITAMOS
QUE SE MANTENGA, ASI COMO QUE SE NEGOCIE CON LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES QUE SE CONSIDERA "NECESIDAD
DEBIDAMENTE JUSTIFICADA". TENGASE EN CUENTA QUE PUEDE HABER
(LOS HAY)CASOS VERDADERAMENTE SANGRANTES A LOS CUALES SE
LES DEBERIA PERMITIR REINCORPORARSE ANTES DEL ANO.

4. Los Tfuncionarios en situaci-n de excedencia
voluntaria conservarg8n el nivel, grado vy antig¢iedad
adquiridos, pero no devengar8n derechos econ-micos ni les
ser8§ computado a ning%n efecto el tiempo de permanencia en

tal situaci-n.o

FINALMENTE, RESPECTO DE LOS AYUNTAMIENTOS
ENTENDEMOS QUE DADO QUE EL VOLUMEN DE PLAZAS DE SUS OPEs
ES MUY PEQUENO EN RELACION CON LAS DEL GOBIERNO DE
NAVARRA, LA INCIDENCIA DE LA REGULACION ACTUAL DE LAS
EXCEDENCIAS ES TAMBIEN PEQUENA (INCLUSO NULA EN MUCHOS
SUPUESTOS), POR LO QUE PROPONEMOS QUE LAS MODIFICACIONES
QUE SE PUDIERAN APROBAR SOBRE LAS EXCEDENCIAS NO SEAN DE
APLICACION A LAS ENTIDADES LOCALES.

Dos.- Se modifica el art2culo 30 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones PY%blicas de Navarra, que pasa a tener

la siguiente redacci-n:

MA
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AArt2culo 30.

El reingreso en el servicio activo de los funcionarios
que no tengan reserva de plaza se realizar§ con ocasi-n de
vacante, siempre que no se encuentre 1incluida en una

convocatoria de procedimiento selectivo de ingreso.o

SE ELIMINA DE ESTE ARTICULO EL ORDEN DE PRELACION
(CUYA REDACCION VIGENTE RECONOCEMOS QUE ES DEFECTUOSA
TECNICAMENTE) . CREEMOS QUE DEBE ESTABLECERSE ALGUN TIPO DE
PRELACION NEGOCIADA EN LA MESA GENERAL.

Tres.- Se modifica el art2culo 33 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones P¥%blicas de Navarra, que pasa a tener

la siguiente redacci-n:
nArt2cullo 33.

1. La provisi-n de las vacantes no incluidas en una
oferta de empleo p%blico correspondientes a puestos de
trabajo que no sean de libre designaci-n se realizar§
mediante concurso de m@ritos en el que podr8n participar
los funcionarios de la Administraci-n PYblica respectiva
pertenecientes al nivel al que correspondan las vacantes
que re¥nan la cualificaci-n profesional y dem8s requisitos

exigidos para su desempefo.

2. Los concursos de traslado seran convocados por la
Administracién competente en un plazo maximo de dieciocho
meses desde la resolucién del ultimo concurso de traslado e
incluiran todas las vacantes mencionadas en el apartado

anterior.

ESTO DESVINCULA LOS CONCURSOS DE TRASLADO DE LAS
CONVOCATORIAS DE INGRESO, POR LO QUE PARECE SER QUE LAS

MM

76



PROXIMAS CONVOCATORIAS NO TENDRAN EL CONCURSO DE TRASLADO
PREVIO. ENTENDEMOS QUE EN DICHAS CONVOCATORIAS DEBE DE
EXISTIR CONCURSO DE TRASLADO PREVIO VINCULADO A LAS MISMAS.

AUNQUE NO ESTAMOS DE ACUERDO CON LA PROPUESTA DE LA
ADMINISTRACION, SUBSIDIARIAMENTE ENTENDEMOS QUE A QUIEN
INGRESE SE LE DEBIRIA ADSCRIBIR PROVISIONALMENTE CON
OBLIGACION DE PARTICIPAR EN EL PRIMER CONCURSO DE TRASLADO,
PUES ESA PLAZA DEBERIA DE INCLUIRSE EN LA PRIMER TRASLADO
QUE SE CONVOQUE.

PROPONEMOS ELIMINAR. ENTENDEMOS QUE CARECE DE SENTIDO QUE

SE CONVOQUEN CONCURSOS DE TRASLADO CADA 18 MESES PERO NO SE
PUEDA VOLVER A PARTICIPAR SI NO HAN TRANSCURRIDO 2 ANOS.
CREEMOS MAS CONVENIENTE QUE SE REALICEN CADA DOS ANOS Y QUE
PUEDA PARTICIPAR TODO EL MUNDO.

4. Quienes ingresen en cualquiera de las
Administraciones PYblicas de Navarra, tras la superaci-n de
las correspondientes pruebas selectivas, en plazas para las
que sea preceptivo el conocimiento del vascuence o de alg¥n
idioma comunitario, solamente podrgn participar
posteriormente en la provisi-n de las vacantes de su
respectiva Administraci-n P¥%blica para Qlas que el
conocimiento de dicho i1dioma sea preceptivo para su

desempefo.

Esta previsi-n no se aplicar8 en aquellos supuestos en

los que, sin tener en cuenta el conocimiento del 1i1dioma

MH
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exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera
permitido al interesado la obtenci-n de una plaza que no

tuviera establecido dicho requisito.o

Cuatro. Se modifica el art2culo 88 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones PY%blicas de Navarra, que queda
redactado como sigue:

AArt2culo 88.

1. Las Administraciones P¥blicas de Navarra solo

podr8n contratar personal en r®gimen administrativo para:
a) La sustituci-n del personal.

b) La provisi-n temporal de las vacantes existentes en
sus respectivas plantillas org8nicas, por un plazo m8ximo

de tres afos.

c) La ejecuci-n de programas de car8cter temporal,
para la realizaci-n de estudios 0 proyectos concretos o
trabajos singulares no habituales, que no podr8n tener una
duraci-n superior a 3 afos, ampliable hasta doce meses
cuando el programa est® ligado a @la ejecuci-n de un

proyecto europeo.

d) El exceso o acumulaci-n de tareas, por un periodo
m8ximo de nueve meses. En ning¥%n caso se podr§ prorrogar
este contrato ni formalizar uno nuevo para la atenci-n de

la misma necesidad.

e) La atenci-n de necesidades de personal docente y
asistencial en centros docentes debidamente justificadas,
siempre que se acredite la insuficiencia de personal fijo

para hacer frente a las mismas. La duraci-n del contrato se

MO
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establecer§8 en el mismo y en ning%n caso podr§ sobrepasar
el inicio del siguiente curso escolar. Los contratos por
necesidades de personal docente podr8n incluir tanto horas
curriculares de los centros, como necesidades coyunturales

correspondientes a cada curso escolar.

2. La contrataci-n de personal en r®gimen
administrativo en ning%n caso dar8 lugar al reconocimiento

de la condici-n de personal funcionario de carrera.

3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado
primero de este art2culo, las plazas vacantes desempefadas
por personal contratado en r®gimen administrativo deber8n
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provisi-n, movilidad o i1ngreso previstos

normativamente.

EN EL SUPUESTO DE INGRESO, SERA EN PLAZA CON CARACTER
PROVISIONAL Y OBLIGACION DE CONCURSAR EN LA PRIMERA
CONVOCATORIA DE TRASLADO QUE HAYA.

No obstante, transcurridos tres afos desde Ila
contrataci-n en r®gimen administrativo se producirg8 Ila
extinci-n del contrato, y la vacante solo podr8 ser ocupada
por personal funcionario de -carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podr§ efectuar otra contrataci-n de personal en

regimen administrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en r®gimen
administrativo podr8 permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
afos, a contar desde la fecha de la contrataci-n. En este

supuesto podr8 permanecer hasta la resoluci-n de la

Mn
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convocatoria, sin que su cese d® lugar a compensaci-n

econ-mica.

4. Las actuaciones irregulares en la presente materia
dar8n lugar a la exigencia de las responsabilidades que

procedan de conformidad con la normativa vigente.o

Cinco. Se afade una Disposici-n adicional
vigesimoctava en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
PYblicas de Navarra.

nDisposici-n adicional vigesimoctava:

1. Los procesos selectivos de ingreso convocados por
las Administraciones P%blicas de Navarra se ajustar8n en
sus tr8mites y actuaciones a los siguientes plazos:

a) Plazo para 1la presentaci-n de instancias de

participaci-n en la convocatoria: 15 d2as naturales.

DEBERIAMOS CONSIDERAR AMPLIAR ESTE PLAZO O QUE LOS
DIAS SEAN HABILES, PUES EN DETERMINADAS FECHAS DEL ANO
(PERIODOS VACACIONALES O CON MUCHOS FESTIVOS) PUEDE
RESULTAR INSUFICIENTE.

b) Plazo para la presentaci-n de alegaciones a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en

la convocatoria: 10 d2as h8biles.

c) Plazo para la presentaci-n de alegaciones a los

resultados provisionales: 5 d2as h8biles.

d) Plazo para la acreditaci-n de los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento y para la

elecci-n de las vacantes ofertadas: 10 d2as h8biles.
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e) Plazo para presentar la documentaci-n necesaria
para proceder al nombramiento como personal funcionario o,
en su caso, a la contrataci-n como laboral fijo: 10 d2as
h8biles, a contar desde la publicaci-n de la propuesta de

nombramiento o de contrataci-n.

2. Las listas tanto provisionales como definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas al procedimiento,
as2 como la propuesta de nombramiento de las personas
aspirantes que resulten seleccionadas, ser8n publicadas en
la ficha web de Hla convocatoria de la correspondiente

convocatoria.

3. La toma de posesi-n de las personas aspirantes
seleccionadas se realizar8 en el d2a que a tal efecto se

fije en la resoluci-n de nombramiento.

Seis. Se afade una Disposici-n adicional
vigesimonovena en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones

PYZblicas de Navarra.
ADisposici-n adicional vigesimonovena:

1. Los procesos de concurso de traslado convocados por
las Administraciones PYblicas se ajustar8n en sus tr8mites

y actuaciones a los siguientes plazos:

a) Plazo para 1la presentaci-n de solicitudes de
participaci-n en el procedimiento: 10 d2as hnaturales-
HABILES (POR LAS MISMAS RAZONES EXPUESTAS EN LA D. A.
VIGESIMOOCTAVA) .

b) Plazo para la presentaci-n de alegaciones a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en

la convocatoria: 3 d2as naturales.
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3 Dias NATURALES NOS PARECE DE TODO PUNTO
INSUFICIENTE, PUEDE INCLUSO QUE LOS TRES DIAS SEAN
FESTIVOS. SOLICITAMOS QUE EN TODO CASO SEAN DIAS HABILES.

c) Plazo para la presentaci-n de alegaciones a la

valoraci-n provisional de meritos: 5 d2as h8biles.

d) Plazo para la elecci-n de vacantes: 5 d2as

naturales.

5 DIAS NATURALES ES MUY INSUFICIENTE, MEJOR QUE SEAN
HABILES AUNQUE FUESEN MENOS DE 5. SOLICITAMOS QUE EN TODO
CASO SEAN DIAS HABILES.

2. Las listas de aspirantes tanto provisionales como
definitivas de personas admitidas vy excluidas al
procedimiento ser8n publicadas en Qla ficha web de 1la
convocatoria. En el caso de que no existan aspirantes
excluidos, se aprobar§ directamente la lista definitiva de
admitidos y se ordenar8 su publicaci-n en la ficha web de

la convocatoria.o

Siete. Se afade una Disposici-n Transitoria Quinta en
el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones P%blicas de

Navarra.
ADisposici-n Transitoria Quinta:

A efectos de lo previsto en el art2culo 88.3 del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones P%blicas de Navarra, el
personal contratado en r®gimen administrativo podr§
permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que

a Tfecha de la entrada en vigor del presente Decreto Ley
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Foral se haya publicado la correspondiente convocatoria, ya
sea de ingreso o provisi-n, dentro del plazo de los tres

afjos, a contar desde la fecha de la contrataci-n.

Ocho. Se afade una Disposici-n Final Primera en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones P%blicas de Navarra.

nDisposici-n Final Primera:

El c-mputo del plazo m8ximo de los dieciocho meses
previsto en el art2culo 33 del Decreto Foral Legislativo
25171993, de 30 de agosto por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones PYblicas de Navarra, para la convocatoria
de concursos de traslado comenzar8 en el mes de enero del
afo 2027.0

Nueve. Se afade una Disposici-n Final Segunda en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal

al servicio de las Administraciones PYblicas de Navarra.
Disposici-n Final Segunda:

nLas normas contenidas en las disposiciones
adicionales vig®sima octava y vig®sima novena del Decreto
Foral Legislativo 215/1993, de 30 de agosto, tienen rango

reglamentarioo.

Art2culo 2. Modificaci-n del Reglamento de Ingreso en
las Administraciones PYblicas de Navarra, aprobado por
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio.

Se modifica el art2culo 3 del Reglamento de Ingreso en

las Administraciones PYblicas de Navarra, aprobado por

My
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Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, que pasa a tener la

siguiente redacci-n:
AArt2culo 3.

1. Las Administraciones PY%blicas de Navarra aprobargn
una oferta anual de empleo que se publicar8 en el Bolet2n

Oficial de Navarra.o
VEMOS QUE SE ELIMINA EL PUNTO 2: ;CUAL ES EL MOTIVO?

RESPECTO AL PUNTO 3, NOS REMITIMOS A LO EXPUESTO
ANTERIORMENTE: LO ACEPTARIAMOS UNICAMENTE SI FUESE UNIDO AL
CARACTER PROVISIONAL DE LA PLAZA ASI COMO A LA OBLIGACION
DE CONCURSAR.

Art2culo 3. Modificaci-n del Reglamento de provisi-n
de puestos de trabajo en las Administraciones P¥%blicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de

noviembre.

Uno.- Se modifica el art2culo 9 del Reglamento de
Provisi-n en las Administraciones PYblicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que

pasa a tener la siguiente redacci-n:
AArt2culo 9.

1. En los concursos de traslado se valorarg8n Ilos
siguientes elementos, dentro de una escala cuyo valor
m8ximo ser8 de 46 puntos distribuidos de la siguiente

forma:

a) Antig¢edad en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria en la respectiva Administraci-n, a raz-n de 1

punto por afo: hasta 40 puntos.
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SOLICITAMOS QUE, EN TODO CASO, SE VALOREN LOS
SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, NO
UNICAMENTE LA ANTIGUEDAD EN EL PUESTO. CONSIDERAMOS QUE ES
UN DERECHO DE LOS FUNCIONARIOS QUE DEBE RESPETARSE.

Notas:

~

1.U Si el n¥Ymero de afos no fuese entero, se asignars§
la puntuaci-n que proporcionalmente corresponda al per2odo
en que se hayan prestado servicios.

2.0 No se valorar§n los servicios prestados con
posterioridad a la fecha de publicaci-n de la convocatoria.

b) Conocimiento del franc®s, i1ngl®s o alem8n, como
idiomas de trabajo de la Uni-n Europea: hasta 2 puntos por
cada uno de ellos.

Los meritos alegados en este apartado b) se valorarS8n
Ynicamente cuando guarden relaci-n con el contenido del

puesto de trabajo.

Las respectivas convocatorias incluir8n aquellas
plazas donde se valorar8n los m®ritos establecidos en este
apartado b), previa valoraci-n 1individualizada de las

caracter2sticas espec2ficas de dichas plazas.

2. Adicionalmente a lo establecido en el apartado
anterior, el conocimiento del euskera se valorar8 en
funci-n de la zona en que est®n ubicadas las plazas, de

conformidad con los siguientes criterios:
a) En la zona vasc-fona: hasta 4,6 puntos.
b) En la zona mixta: hasta 2,76 puntos.

Las respectivas convocatorias incluir8n aquellas

plazas de la zona mixta donde, en funci-n del grado de
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atenci-n o trato a la ciudadan2a, se valorarg el
conocimiento del euskera, previa valoraci-n individualizada
de las caracter2sticas espec2ficas de dichas plazas.
Quedar8n excluidas de dicha valoraci-n las plazas en las
que el conocimiento del euskera haya sido determinado como

preceptivo.

3. Los elementos a que se refieren los apartados
anteriores ser8n valorados de conformidad con lo dispuesto
en este reglamento y en los baremos de m@®ritos que pueda
aprobar el -rgano competente de cada Administraci-n p¥%blica

en desarrollo del mismo.

4. En las bases de las convocatorias de los concursos
de traslado podr8 incluirse la exigencia de que quienes

concursen hayan de superar un curso de formaci-n.

UGT SOLICITA QUE, EN ARAS DE LA AGILIDAD -Y EN
CONSECUENCIA DE LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD QUE MOTIVA
ESTA NORMA- SE VALOREN UNICAMENTE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
DE LO CONTRARIO, ENTENDEMOS QUE DEBE VALORARSE TODO, NO
UNICAMENTE IDIOMAS.

Dos- Se modifica el art2culo 13 del Reglamento de
Provisi-n en las Administraciones PYblicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que

pasa a tener la siguiente redacci-n:
AArt2culo 13.

1. La convocatoria, tramitaci-n y resoluci-n de los
concursos de traslado se ajustar§ a las normas de

procedimiento contenidas en la Secci-n 5 de este Cap2tulo.o

SOLICITAMOS ACLARACION DE LA SOBRE LA ELIMINACION DEL
PUNTO 2 Y SUS CONSECUENCIAS.
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Tres- Se modifica el art2culo 39 del Reglamento de
Provisi-n en las Administraciones PYblicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que

pasa a tener la siguiente redacci-n:
AArt2culo 39.

Los empates que se produzcan en la puntuaci-n de los
concursantes se dirimir8n en favor de quienes cuenten con
mayor antig¢edad en la prestaci-n de servicios a las
Administraciones PYblicas. Si persiste el empate, se
dirimirg8 mediante un ¥nico sorteo celebrado al efecto por
el Tribunal Calificador.o

Art2culo 4. Modificaci-n de la Ley Foral 11/1992, de
20 de octubre, reguladora del r®gimen espec2fico del
personal adscrito al servicio navarro de Salud-Osasunbidea.

Uno.- Se modifica el art2culo 29.3 de la Ley Foral
1171992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen
espec2fico del personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacci-n:

N3. En el supuesto previsto en la letra b) del
apartado primero de este art2culo, las plazas vacantes
desempefadas por personal contratado en re®gimen
administrativo deber8n ser objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de provisi-n, movilidad o

ingreso previstos normativamente.

No obstante, transcurridos tres afos desde Ila
contrataci-n en r®gimen administrativo se producirg8 Ila
extinci-n del contrato, y la vacante solo podr8 ser ocupada
por personal funcionario de -carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podr§ efectuar otra contrataci-n de personal en

r®gimen administrativo.
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Excepcionalmente, el personal contratado en r®gimen
administrativo podr8 permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
afos, a contar desde la fecha de la contrataci-n. En este
supuesto podr8 permanecer hasta la resoluci-n de la
convocatoria, sin que su cese d® Qlugar a compensaci-n

econ-mica.o

Dos.- Se modifica el art2culo 31 de la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen
espec2fico del personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacci-n:

AArt2culo 31

1. La selecci-n de los aspirantes al 1Ingreso como
personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se
realizar8 mediante convocatoria p%blica y la pr8ctica de
las correspondientes pruebas selectivas por el sistema de

OpoSICi-N 0 CONCUrso-oposici-Nn.

2.Excepcionalmente, podr§ utilizarse el sistema de

concurso de meritos en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando se trate de plazas del nivel A
correspondientes a facultativos especialistas del estamento
sanitario para cuyo desempefo se requieran conocimientos

especialmente cualificados.

Por tratarse de un procedimiento excepcional de
ingreso, el Departamento de Salud dar8 cuenta de estas
incorporaciones al Parlamento de Navarra dentro de los tres

meses siguientes a la correspondiente toma de posesi-n.

b) Cuando se trate de puestos declarados de dif2cil

cobertura; en este caso quienes obtengan la plaza deber8n
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permanecer tres afos en la misma antes de participar en un

procedimiento de movilidad

2. Cuando se opte por el procedimiento de selecci-n
mediante concurso-oposici-n, por razones de eficiencia,
podr§ ser alterado el orden de las dos fases sucesivas de

las que consta.

Para el ingreso en los estamentos no sanitarios se
aplicarg la normativa establecida con car8cter general para
los funcionarios al servicio de la Administraci-n de la

Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos aut-nomo.

3. En las correspondientes bases de la convocatoria
podr§ establecerse el car8cter eliminatorio de la fase de
concurso. En ning¥%n caso la puntuaci-n que se asigne a la
fase de concurso podr8 superar el 40 por 100 de Ila
puntuaci-n m8xima alcanzable en el conjunto del concurso-
oposici-n, ni podr8 ser aplicada la puntuaci-n obtenida en
la fase de concurso para superar ejercicios de la fase de
oposici-n.22

Tres.- Se modifica el art2culo 33 de la Ley Foral
1171992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen
espec2fico del personal adscrito al Servicio Navarro de

Salud-Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacci-n:

Nl. La provisi-n de las vacantes no incluidas en una
oferta de empleo p%blico correspondientes a puestos de
trabajo que no sean de libre designaci-n se realizarg
mediante concurso de meritos en el que podr§ participar
todo el personal de plantilla de la Administraci-n de la

Comunidad Foral y de sus Organismos aut-nomoso.

2. Los concursos de traslado ser8n convocados por la
Administraci-n competente en un plazo m8ximo de dieciocho

meses desde la resoluci-n del %Itimo concurso de traslado.
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3. El personal funcionario o laboral fijo a tiempo
completo deber8 permanecer en el puesto de trabajo obtenido
por concurso de traslado un m2nimo de dos afos para poder
participar en otro concurso de traslado. Se computar8n a
efectos de permanencia los periodos de tiempo en situaci-n
administrativa de servicio activo, servicios especiales,

excedencia especial y otras situaciones asimiladas.

PARA ESTOS PUNTOS 2 Y 3 POR ANALOGIA REITERAMOS LA
PROPUESTA REALIZA ANTERIORMENTE.

4. Quienes ingresen en cualquiera de las
Administraciones PYblicas de Navarra, tras la superaci-n de
las correspondientes pruebas selectivas, en plazas para las
que sea preceptivo el conocimiento del vascuence o de alg¥n
idioma comunitario, solamente podr8n participar
posteriormente en la provisi-n de las vacantes de su
respectiva Administraci-n Publica para las que el
conocimiento de dicho i1dioma sea preceptivo para su
desempefo.

Esta previsi-n no se aplicar§ en aquellos supuestos en
los que, sin tener en cuenta el conocimiento del idioma
exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera
permitido al interesado la obtenci-n de una plaza que no

tuviera establecido dicho requisito.o

5. Podr8n regularse sistemas previos de acoplamiento
interno que, respecto a los 8mbitos que se determinen,
permitan una redistribuci-n del personal a los efectos de
proveer determinados puestos mediante concursos de meritos

restringidos al personal adscrito a dichos 8mbitos.

6. Reglamentariamente se determinar§ el n¥%mero de

vacantes que se ofertar8n en 8mbito nacional mediante
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convocatoria de concurso de traslado, as2 como los

requisitos exigibles para ser admitido en dicho concurso.

Cuatro. Se afade una Disposici-n Transitoria D®cima en
la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del
r®gimen espec2fico del personal adscrito al Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea.
ADisposici-n Transitoria DAcima.

El  Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podr§
convocar en 2025 procesos de movilidad de plazas incluidas
en una oferta de empleo p%blico correspondientes a
categor2as de personal sanitario con convocatorias de
ingreso en marcha en el momento de entrada en vigor de este

Decreto-ley foral.o

Cinco. Se afade una Disposici-n Transitoria Und®cima
en la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del
r®gimen espec2fico del personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

ADisposici-n Transitoria Und®cima:

A efectos de lo previsto en el art2culo 29.3 de Ley
Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen
espec2fico del personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, el personal contratado en r®gimen
administrativo podr8 permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que a fecha de la entrada en vigor
del presente Decreto Ley Foral se haya publicado la
correspondiente convocatoria, ya sea de ingreso, provisi-n
o acoplamiento interno previo, dentro del plazo de los tres

afjos, a contar desde la fecha de la contrataci-n.o

Seis. Se afade una Disposici-n Final Cuarta en la Ley

Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del r®gimen
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espec2fico del personal adscrito al Servicio Navarro de

Salud-0Osasunbidea.
ADisposici-n Final Cuarta.

ElI c-mputo del plazo m8ximo de los dieciocho meses
previsto en el art2culo 33 de la Ley Foral 11/1992, de 20
de octubre, reguladora del r®gimen espec2fico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, para la
convocatoria de concursos de traslado comenzar8 en el mes

de enero del afo 2027.0
Disposici-n derogatoria %nica. Derogaci-n normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de 1igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el prefsente
Decreto-Ley Foral.

Disposici-n Final. Entrada en vigor.

Este Decreto-Ley Foral entrar§ en vigor el d2a
siguiente al de su publicaci-n en el Bolet2n Oficial de

Navarra.
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ANEXO 4

Zazo Gomez, Yolanda (Funcion Publica)

De: Asuntos Sindicales
Enviado el: martes, 15 de abril de 2025 15:34
Para: ‘autonomica-na@fsc.ccoo.es'; 'david.marcalain@fsc.ccoo.es'; Elizalde Esteban, Jesus

Javier (Cultura); 'ibujanda@ela.eus’; 'LAB Administrazioa Nafarroa’;
'msoro@fsc.ccoo.es'’; 'nukleo@ela.eus’; ‘organizacion.fesp@navarra.ugt.org’;
'presidencia@afapna.com’

CcC: Lépez Antelo, Maria Amparo (Consejera Interior, Funcion Publica y Justicia); Asiain
Albisu, Joseba (Director General de Presidencia); Mohamed Vazquez, Rashid
(Direccion General Funcién Publica); Rodriguez Gomez, Jesus Maria (Director
General de Admon. Local); Rodriguez Hidalgo, Ana (Admén. Local); Unzue Vela,
Begofia (Educacién); Iriarte Aristu, Ignacio (Direccion de Profesionales SNS-O);
Arancon Largo, Gloria (Funcidn Publica); Lacarra Albizu, Javier (Educacién); Ayerra
Lazcano, José M? (Serv. Centrales); Direccion de Profesionales; Direccion General de
Personal e Infraestructuras; Funcion Publica; Gabinete Interior, Funcion publica y
Justicia; Lecumberri Napal, Joaquin (Jefe de Gabinete de Interior, Funcion Publica y
Justicia); Marin Fernandez, Virginia (Funcién Publica); Larrafeta Nido, Francisco
Javier (Funcion Publica); Ayerdi Fernandez de Barrena, M@ Itziar (Transparencia y
Gobierno Abierto); Aceila Laparra, Beatriz (Seccion de Transparencia); Arenaza
Sarasola, Maite (Directora General de Justicia; Elcano Sesma, Martintxo (Palacio de

Justicia)
Asunto: RE: Convocatoria mesa general 16 abril
Datos adjuntos: DLF REDUCCION TEMPORALIDAD.docx

Buenos dias:

En relacién con el punto 4 del orden del dia (“Propuesta de Decreto-ley Foral de medidas urgentes en materia de
personal para la reduccion de la temporalidad”), se os adjunta esta segunda version del texto, sobre la que
trabajaremos mafiana en la reunién de la mesa.

Gracias a todos.

Saludos cordiales.

Yolanda Zazo Gémez

Jefa de la Seccién de Relaciones Laborales

Servicio de Desarrollo Normativo y Relaciones Laborales
Direccién General de Funcién Pidblica

B :848-42-97-71

yzazogom@navarra.es

De: Asuntos Sindicales

Enviado el: lunes, 14 de abril de 2025 15:13

Para: 'autonomica-na@fsc.ccoo.es' <autonomica-na@fsc.ccoo.es>; 'david.marcalain@fsc.ccoo.es'

<david.marcalain@fsc.ccoo.es>; Elizalde Esteban, Jesus Javier (Cultura) <jj.elizalde.esteban@navarra.es>;

'ibujanda@ela.eus' <ibujanda@ela.eus>; 'LAB Administrazioa Nafarroa' <i.artieda@Ilab.eus>; 'msoro@fsc.ccoo.es'

<msoro@fsc.ccoo.es>; 'nukleo@ela.eus' <nukleo@ela.eus>; 'organizacion.fesp@navarra.ugt.org'

<organizacion.fesp@navarra.ugt.org>; 'presidencia@afapna.com' <presidencia@afapna.com>

CC: Lopez Antelo, Maria Amparo (Consejera Interior, Funcion Publica y Justicia) <ma.lopez.antelo@navarra.es>;

Asiain Albisu, Joseba (Director General de Presidencia) <joseba.asiain.albisu@navarra.es>; Mohamed Vazquez,

Rashid (Direccion General Funcidn Publica) <rashid.mohamed.vazquez@navarra.es>; Rodriguez Gomez, Jesus Maria

(Director General de Admon. Local) <jm.rodriguez.gomez@navarra.es>; Rodriguez Hidalgo, Ana (Admdn. Local)

<ana.rodriguez.hidalgo@navarra.es>; Unzue Vela, Begofia (Educacion) <begona.unzue.vela@navarra.es>; Iriarte
1
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DECRETO-LEY FORAL /2025, de de , por el que se aprueban
medidas urgentes y extraordinarias en materia de personal
para la reduccidén de la temporalidad en las Administraciones

Piblicas de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo
publico, se afrontaron las reformas estructurales necesarias
para reducir la elevada temporalidad en el empleo publico,
en consonancia con el Plan de Recuperacidén, Transformacidn
y Resiliencia, evaluado favorablemente por la Comisidn
FEuropea. Esta Ley contemplaba la realizacidén de un proceso
de estabilizacidén del empleo temporal en las
Administraciones Publicas, con el objetivo de reducir la
temporalidad en el empleo publico y alcanzar una temporalidad
estructural no superior al 8% en el conjunto de las

Administraciones Publicas.

En su disposicién adicional décima, la referida Ley
20/2021, de 28 de diciembre, preveia su aplicacidén a la
Comunidad Foral de Navarra en los términos establecidos en
el articulo 149.1.18, la disposicién adicional primera de la
Constitucidén y en la Ley Orgédnica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reintegracidén vy Amejoramiento del Régimen Foral de

Navarra.

En este sentido y en virtud de la competencia exclusiva
sobre el régimen estatutario del personal funcionario
publico de la Comunidad Foral de Navarra, respetando 1los
derechos y obligaciones esenciales que la legislacidn béasica
del Estado reconoce al ©personal funcionario publico,
otorgada por el articulo 49.1 de la Ley Orgéanica 13/1982, de
10 de agosto, de Reintegracidén y Amejoramiento del Régimen

Foral de Navarra, se dicta el Decreto-ley Foral 2/2022, de
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23 de mayo, de medidas para la realizacidén de los procesos
de estabilizacidén derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de 1la
temporalidad en el empleo pUblico, en las Administraciones
Pliblicas de Navarra, convalidado y tramitado como proyecto
de ley foral y que dio lugar a la Ley Foral 19/2022, de 1 de

julio.

Las medidas relativas a los procesos de estabilizacidn
que debian finalizar antes del 31 de diciembre de 2024 han
demostrado cierta eficacia. No obstante lo anterior, las
medidas adoptadas no han sido suficientes para conseguir
reducir la temporalidad por debajo del mencionado objetivo
del 8%. Ademas, se ha constatado que diversos aspectos de la
normativa reguladora de los procedimientos selectivos y de
provisidén, asi como de las situaciones administrativas,
impiden reducir las tasas de temporalidad hasta alcanzar el

objetivo previsto.

Para dar respuesta a esta necesidad, se suspende la
aplicacién del articulo 26 del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, durante el periodo de

dos afios desde la entrada en vigor de este Decreto Ley Foral.

Las modificaciones planteadas introducen, en
concreto, en relacidén con la regulacidédn de la excedencia
voluntaria, un periodo de permanencia en la plaza obtenida
por las personas participantes en un procedimiento selectivo
de ingreso, antes de ©poder solicitar una excedencia
voluntaria, de manera que se asegure el desempefio efectivo
en la plaza adguirida en el proceso selectivo en el que se
ha participado durante un periodo de tiempo minimo, antes de

que dicha plaza sea objeto de una nueva provisidn.
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Asimismo, la concesidén de la excedencia voluntaria para
prestar servicios en otra Administracién Publica se
restringe al supuesto de que los servicios en la

Administracidén de destino tengan caracter fijo.

No obstante, se exceptia de lo dispuesto anteriormente
a las Entidades Locales de Navarra cuyo personal podréd pasar
a prestar servicios en otra Administracidn, aunque no tengan

caracter fijo.

Por otro lado, para asegurar el reingreso desde esta
situacidédn se prevé la incorporacidén en fecha cierta y con
ocasidén de vacante dotada presupuestariamente y no incluida
en un proceso selectivo, ajustando la normativa a la realidad

practica.

Seguidamente se modifica el articulo 88 del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, ya que teniendo
en cuenta la normativa aplicable en Navarra y la exigencia
de convocatoria de concursos de traslados con caracter previo
a las convocatorias de ingreso hacen necesaria una aclaracidn
normativa, en concreto en su apartado tercero, con la
finalidad de garantizar, que el personal contratado en
régimen administrativo pueda permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria ingreso o provisién dentro del
plazo de los tres afos, a contar desde la fecha de 1la

contratacidn.

La tramitacién electrdénica de los procedimientos de
estabilizacién ha permitido constatar la eficiencia que
aporta el uso generalizado de las nuevas tecnologias en la
resolucién de los procedimientos. Por ello, respecto a los
procesos selectivos de ingreso y concursos de traslado, se
adoptan medidas de simplificacién administrativa para

asegurar la celeridad gque requieren tales procesos, y dJue
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consisten en una reduccidén de los plazos y en la sustitucidn
de la publicidad de los actos de trédmite a través del Boletin
Oficial de Navarra por la publicacidén a través de las fichas
web, lo que permite agilizar los procedimientos para la

cobertura de vacantes ocupadas por personal temporal.

En la misma linea, en los concursos de traslado para
agilizar aun méds su resolucidén, se wvalora Unicamente la
antigliedad en el puesto de trabajo y los idiomas, datos que
en general obran en poder de la Administracidén o que implican

un aporte minimo de documentaciédn.

Por tltimo, y en lo que respecta al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, la situacidén de déficit de profesionales
en algunas categorias aconseja fomentar la implantacidén de
medidas que palien sus efectos. En esta linea se aborda la

modificacidédn de la modalidad de oposiciédn.

Por otro lado, se modifica el articulo 29.3 de la Ley
Foral 11/1992, 20 de octubre, reguladora del régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, con la finalidad de garantizar, que el
personal contratado en régimen administrativo pueda
permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que
se haya publicado la correspondiente convocatoria ingreso,
provisién o acoplamiento interno dentro del plazo de 1los

tres afios, a contar desde la fecha de la contratacién.

Asimismo, se suspende la aplicacidén del apartado 3 del
articulo 21 del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre,
por el que se regula el ingreso y la provisidén de puestos de
trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, durante
el periodo de dos afios desde la entrada en vigor de este

Decreto Ley Foral.
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En virtud de todo ello, el presente decreto-ley foral
pretende modificar la normativa foral propia existente en la
Comunidad Foral de Navarra para la regulacién del personal

al servicio de sus Administraciones Publicas.

En concreto la normativa reguladora a modificar seria
el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora
del régimen especifico del personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, y el Decreto Foral 215/1985,
de 6 de noviembre, por el gque se aprueba el reglamento de
provisidén de puestos de trabajo en las Administraciones

Piblicas de Navarra.

El proyecto ha sido sometido a negociacidén en la Mesa
General de Negociacidn del personal funcionario %
estatutario de las Administraciones Publicas de Navarra y

sus organismos autdédnomos en fechas 3 de abril de 2025, xxx.

Las razones expuestas Jjustifican la aprobacién del
presente Decreto-Ley Foral, en virtud de la urgente necesidad

de la adopcidén inmediata de las medidas sefialadas.

En wvirtud de todo ello, vy haciendo wuso de la
autorizacidén contenida en el articulo 21 bis de la Ley
Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, a propuesta de 1la
Consejera de Interior, Funcidén Publica y Justicia y del
Consejero de Salud, y de conformidad con la decisidén adoptada
por el Gobierno de Navarra en sesidén celebrada el dia x de

X de dos mil veinticinco, decreto:

Articulo 1. Modificacidén del Decreto Foral Legislativo

251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto
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refundido del Estatuto del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra.

Uno.- Se modifica el articulo 9 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el gue se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, gue pasa a tener

la siguiente redaccidn:

“Articulo 9

La <condicién de funcionario se adquiere por el

cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacidn de las correspondientes pruebas

selectivas.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente

que deberd publicarse en el “Boletin Oficial de Navarra”.

c) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de
Navarra, de acatar la Constitucidén y las leyes y de cumplir

fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Toma de posesidn, que se realizard en la fecha que
a tal efecto se determine en la resolucidédn de nombramiento,

salvo causa suficientemente justificada.”

Dos.- Se modifica el articulo 30 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, gque pasa a tener

la siguiente redaccidn:

“Articulo 30.

El reingreso en el servicio activo de los funcionarios

que no tengan reserva de plaza se realizara con ocasidén de
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vacante, siempre que no se encuentre incluida en una

convocatoria de procedimiento selectivo de ingreso.”

Tres. Se modifica el articulo 88.3 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, que queda

redactado como sigue:

“Articulo 88.

3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado
primero de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas
por personal contratado en régimen administrativo deberéan
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos

de provisidén, movilidad previstos normativamente.

No obstante, transcurridos tres afios desde la
contratacién en régimen administrativo se producird la
extincidén del contrato, y la vacante solo podrd ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podréd efectuar otra contratacidén de personal en

régimen administrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en régimen
administrativo podrd permanecer en la plaza gque ocupe
temporalmente, siempre que dicha plaza se haya incluido en
una Oferta de Empleo Publico y se haya publicado la
correspondiente convocatoria de ingreso o provisidén, dentro
del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha de la
contratacién. En este supuesto podréd permanecer hasta la
resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a

compensacidén econdmica.”

Cuatro. Se afiade una Disposicidn adicional

vigesimoctava en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de

T
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30 de agosto por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones

Piblicas de Navarra.

“Disposicidén adicional vigesimoctava:

1. Los procesos selectivos de ingreso convocados por
las Administraciones Publicas de Navarra se ajustardn en sus

tramites y actuaciones a los siguientes plazos:

a) Plazo para la presentacién de instancias de

participacidén en la convocatoria: 20 dias naturales.

b) Plazo para la presentacidédn de alegaciones a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en

la convocatoria: 10 dias héabiles.

c) Plazo para la presentacidén de alegaciones a 1los

resultados provisionales: 5 dias habiles.

d) Plazo para la acreditacidén de los requisitos exigidos
para participar en el procedimiento y para la eleccidn de

las vacantes ofertadas: 10 dias héabiles.

e) Plazo para presentar la documentacidn necesaria para
proceder al nombramiento como personal funcionario o, en su
caso, a la contratacidén como laboral fijo: 10 dias héabiles,
a contar desde la publicacién de la propuesta de nombramiento

o de contratacidn.

2. Las listas tanto provisionales como definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas al procedimiento,
asi como la propuesta de nombramiento de las personas
aspirantes que resulten seleccionadas, seran publicadas en
la ficha web de 1la convocatoria de 1la correspondiente

convocatoria.
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3. La toma de posesiédn de las personas aspirantes
seleccionadas se realizard en el dia que a tal efecto se
fije en la resoluciétn de nombramiento, salvo causa

suficientemente justificada.”

Cinco. Se afiade una Disposicidn adicional
vigesimonovena en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones

Piblicas de Navarra.

“Disposicidén adicional vigesimonovena:

1. Los procesos de concurso de traslado convocados por
las Administraciones Publicas se ajustaradn en sus tramites

y actuaciones a los siguientes plazos:

a) Plazo para 1la presentacidédn de solicitudes de

participacidén en el procedimiento: 10 dias naturales.

b) Plazo para la presentacidédn de alegaciones a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en

la convocatoria: 5 dias héabiles.

c) Plazo para la presentacidén de alegaciones a la

valoracidén provisional de méritos: 5 dias hébiles.

d) Plazo para la eleccidén de vacantes: 5 dias habiles.

2. Las listas de aspirantes tanto provisionales como
definitivas de personas admitidas % excluidas al
procedimiento serdn publicadas en 1la ficha web de 1la
convocatoria. En el caso de que no existan aspirantes
excluidos, se aprobard directamente la lista definitiva de
admitidos y se ordenard su publicacién en la ficha web de la

convocatoria.”
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Seis. Se afiade una Disposicidén Final en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de

las Administraciones Publicas de Navarra.

Disposicidén Final:

“Las normas contenidas en las disposiciones adicionales
vigésima octava vy vigésima novena del Decreto Foral
Legislativo 215/1993, de 30 de agosto, tienen rango

reglamentario”.

Articulo 2. Modificacidén del Reglamento de provisidn de
puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de

noviembre.

Uno.- Se modifica el articulo 9 del Reglamento de
Provisién en las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que

pasa a tener la siguiente redaccidn:

“Articulo 9.

1. En los concursos de traslado se valorardn 1los
siguientes elementos, dentro de una escala cuyo valor maximo

serd de 46 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Antigliedad en el puesto de trabajo objeto de 1la
convocatoria en la respectiva Administracidén, a razdédn de 1

punto por afio: hasta 40 puntos.

Notas:

1. Si el numero de afios no fuese entero, se asignara
la puntuacidén que proporcionalmente corresponda al periodo

en gque se hayan prestado servicios.

MA
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2. No se valorardn los servicios prestados con

posterioridad a la fecha de publicacidén de la convocatoria.

b) Conocimiento del francés, inglés o alemédn, como
idiomas de trabajo de la Unidén Europea: hasta 2 puntos por

cada uno de ellos.

Los méritos alegados en este apartado b) se valoraréan
Unicamente cuando guarden relacidén con el contenido del

puesto de trabajo.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas
donde se valoraran los méritos establecidos en este apartado
b), previa valoracidén individualizada de las caracteristicas

especificas de dichas plazas.

2. Adicionalmente a lo establecido en el apartado
anterior, el conocimiento del euskera se valorard en funcién
de la zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad

con los siguientes criterios:

a) En la zona vascdfona: hasta 4,6 puntos.

b) En la zona mixta: hasta 2,76 puntos.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas
de la zona mixta donde, en funcidén del grado de atencidn o
trato a la ciudadania, se valorard el conocimiento del
euskera, previa valoracién individualizada de las
caracteristicas especificas de dichas plazas. Quedaran
excluidas de dicha valoracién las plazas en las que el
conocimiento del euskera haya sido determinado como

preceptivo.

3. Los elementos a que se refieren los apartados
anteriores seradn valorados de conformidad con lo dispuesto

en este reglamento y en los baremos de méritos gque pueda
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aprobar el 6rgano competente de cada Administracidén publica

en desarrollo del mismo.

4. En las bases de las convocatorias de los concursos
de traslado podrd incluirse la exigencia de qgue dguienes

concursen hayan de superar un curso de formacidén.”

Dos.- Se modifica el articulo 39 del Reglamento de
Provisién en las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que

pasa a tener la siguiente redaccidn:

“Articulo 39.

Los empates que se produzcan en la puntuacidédn de los
concursantes se dirimirdn en favor de quienes cuenten con
mayor antigiiedad en la prestacién de servicios a las
Administraciones Publicas. Si ©persiste el empate, se
dirimird mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el

Tribunal Calificador.”

Articulo 3. Modificacién de la Ley Foral 11/1992, de 20
de octubre, reguladora del régimen especifico del personal

adscrito al servicio navarro de Salud-Osasunbidea.

Uno.- Se modifica el articulo 29.3 de la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico
del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacciédn:

“3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado
primero de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas
por personal contratado en régimen administrativo deberén
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos

de provisidén, movilidad o previstos normativamente.
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No obstante, transcurridos tres anos desde la
contratacién en régimen administrativo se producird 1la
extincién del contrato, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otra contratacidén de personal en

régimen administrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en régimen
administrativo podrd permanecer en la plaza dJque ocupe
temporalmente, siempre que dicha plaza se haya incluido en
una Oferta de Empleo Publico y se haya publicado 1la
correspondiente convocatoria de ingreso, provisién o
acoplamiento previo, dentro del plazo de los tres afios a
contar desde la fecha de la contratacidén. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucidn de la convocatoria, sin

que su cese dé lugar a compensacidén econdmica.”

Dos.- Se modifica el articulo 31 de 1la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico
del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacciédn:

“Articulo 31

1. La seleccidén de 1los aspirantes al ingreso como
personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se
realizard mediante convocatoria puUblica y la préactica de las
correspondientes ©pruebas selectivas por el sistema de

oposicidén o concurso-oposicidn.

Excepcionalmente, podrd wutilizarse el sistema de
concurso de méritos cuando se trate de plazas del nivel A
correspondientes a facultativos especialistas del estamento
sanitario para cuyo desempefio se requieran conocimientos

especialmente cualificados.
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Por tratarse de un ©procedimiento excepcional de
ingreso, el Departamento de Salud dard cuenta de estas
incorporaciones al Parlamento de Navarra dentro de los tres

meses siguientes a la correspondiente toma de posesidn.

Podrd wutilizarse el sistema de oposicidédn para la
cobertura de plazas que, en el momento de aprobar la
convocatoria, estén desocupadas y lo hayan estado méas de la
mitad del tiempo del afio anterior a la misma, siendo

previamente informada la Mesa Sectorial de Salud.

2. Cuando se opte por el procedimiento de seleccidn
mediante concurso-oposicidédn, por razones de eficiencia,
podra ser alterado el orden de las dos fases sucesivas de

las gque consta.

Para el 1ingreso en 1los estamentos no sanitarios se
aplicard la normativa establecida con caracter general para
los funcionarios al servicio de la Administracién de la

Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos autdé4nomo.

3. En las correspondientes bases de la convocatoria
podréd establecerse el caracter eliminatorio de la fase de
concurso. En ningin caso la puntuacién que se asigne a la
fase de concurso podra superar el 40 por 100 de la puntuaciodn
maxima alcanzable en el conjunto del concurso-oposicidén, ni
podréd ser aplicada la puntuacidén obtenida en la fase de

oposicién.”.

Articulo 4. Regulacidén del régimen de excedencias
voluntarias en las Administraciones Publicas de Navarra para

la reduccidén de la temporalidad.

Se suspende la aplicacidén del articulo 26 del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al

servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
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durante el periodo de dos afios desde la entrada en vigor de

este Decreto Ley Foral.

En consecuencia, durante el citado periodo de dos afios
serd de aplicacidén a las excedencias voluntarias la siguiente

regulacioén:

“1. Procederd declarar 1la excedencia voluntaria, a

peticidén del personal funcionario, en los siguientes casos:

a) Cuando pase a prestar servicios con caracter fijo en
otra Administracidén Publica o entidad con personalidad
juridica propia dependiente de una Administracidén distinta
de aquélla a la que pertenezca, siempre que haya permanecido
en servicio activo o situacidén asimilada, como minimo,
durante dos afios, contados desde la toma de posesidn de la

plaza.

Se exceptlia de lo dispuesto en este apartado al personal
funcionario de la Entidades Locales de Navarra, gue podra
obtener esta modalidad de excedencia voluntaria cuando pase
a prestar servicios en otra Administracidn Publica o entidad
con personalidad Jjuridica ©propia dependiente de una

Administracién distinta de aquélla a la que pertenezca.

b) El personal funcionario gque obtenga otro puesto de
trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la
misma Administracién Puablica, a excepcidédn de aquellos que
constituyan jefatura o direccidén de unidad orgénica, debera
optar por uno de ellos y podréd solicitar la declaracidén de

excedencia voluntaria en el otro puesto de trabajo.

c) Previa solicitud de la persona interesada, seré
declarado en excedencia voluntaria el personal funcionario
que pase a prestar servicios con caracter temporal en otro
puesto de trabajo, de igual o distinto nivel, en la misma

Administracidén Publica, con reserva de la plaza que viniese
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ocupando durante los primeros dieciocho meses, siempre que
haya permanecido en servicio activo o situacidén asimilada,
como minimo, durante dos afios, contados desde la toma de

posesidén de la plaza de régimen funcionarial.

d) Para desempefiar cargos directivos en partidos
politicos u organizaciones sindicales o profesionales que

sean incompatibles con el ejercicio de la funcidédn publica.

e) Por interés particular del funcionario, con reserva
de la plaza de origen durante los primeros dieciocho meses,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que
el interesado acredite haber permanecido en servicio activo
o situacidén asimilada, como minimo, durante los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacidén de la
solicitud contados desde la toma de posesidén de la plaza de

régimen funcionarial.

2. La excedencia voluntaria se entenderd concedida, en

todo caso, por tiempo indefinido.

3. Los funcionarios en situacidén de excedencia
voluntaria no podrédn solicitar su reincorporacidén al
servicio activo hasta que hayan cumplido un afio en dicha
situacién. Una vez acordada la reincorporacidén, ésta debera
llevarse a cabo en la fecha que se establezca. De no hacerlo

asi, el funcionario perderd su condicién de tal.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia
voluntaria conservaradan el nivel, grado 'y antigiedad
adquiridos, pero no devengaran derechos econdémicos ni les
serd computado a ningun efecto el tiempo de permanencia en

tal situacidén.”

Articulo 5. Regulacién del régimen de concursos de
traslado para la reduccidén de la temporalidad en el ambito

del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
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Se suspende la aplicacidén del apartado 3 del articulo
21 del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el
que se regula el ingreso y la provisién de puestos de trabajo
en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, durante el
periodo de dos afios desde la entrada en vigor de este Decreto

Ley Foral.

En consecuencia, durante el citado periodo de dos arfios
serda de aplicacidén a los concursos de traslado del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea la siguiente regulacidn:

En los concursos de traslado se valoraran los siguientes
elementos, dentro de una escala cuyo valor maximo serad de 46

puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Antigliedad en el puesto de trabajo objeto de 1la
convocatoria en la respectiva Administracidén, a razdn de 1

punto por afio: hasta 40 puntos.

Notas:

1.2 Si el numero de afios no fuese entero, se asignara
la puntuacidén que proporcionalmente corresponda al periodo

en gque se hayan prestado servicios.

2. No se valorardn los servicios prestados con

posterioridad a la fecha de publicacidén de la convocatoria.

b) Conocimiento del francés, inglés o alemédn, como
idiomas de trabajo de la Unidén Europea: hasta 2 puntos por

cada uno de ellos.

Los méritos alegados en este apartado b) se valoraréan
Unicamente cuando guarden relacién con el contenido del

puesto de trabajo.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas

donde se valoraran los méritos establecidos en este apartado

MT
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b), previa valoracidén individualizada de las caracteristicas

especificas de dichas plazas.

Adicionalmente a 1lo establecido en el apartado
anterior, el conocimiento del euskera se valoraréd en funcidn
de la zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad

con los siguientes criterios:
a) En la zona vascdfona: hasta 4,6 puntos.
b) En la zona mixta: hasta 2,76 puntos.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas
de la zona mixta donde, en funcidén del grado de atencidn o
trato a la ciudadania, se valorard el conocimiento del
euskera, previa valoracidén individualizada de las
caracteristicas especificas de dichas plazas. Quedaréan
excluidas de dicha wvaloracidén las plazas en las que el
conocimiento del euskera haya sido determinado como

preceptivo.”
Disposicién Adicional Unica.

La Administracidén de 1la Comunidad Foral de Navarra
convocard en el mes de mayo de 2025 los concursos de
acoplamiento interno o traslado correspondientes a 1los
puestos de trabajo incluidos en las ofertas de empleo publico

actualmente en ejecuciédn.
Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente

Decreto-Ley Foral.

Disposicién Final Primera. Remisidén al Parlamento de

Navarra.

My
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Este decreto-ley foral serd remitido al Parlamento de
Navarra a efectos de su convalidacidén, conforme a 1lo
establecido en el articulo 21 bis de la Ley Orgéanica 13/1982,

de 10 de agosto, de Reintegracidén y Amejoramiento del Régimen

Foral de Navarra.
Disposicidén Final Segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto-Ley Foral entrard en vigor el dia siguiente

al de su publicacidén en el Boletin Oficial de Navarra.
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ANEXO 5

Zazo Gomez, Yolanda (Funcion Publica)

De:
Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:

Datos adjuntos:

Buenos dias:

Asuntos Sindicales

miércoles, 16 de abril de 2025 13:31

‘autonomica-na@fsc.ccoo.es'; 'david.marcalain@fsc.ccoo.es'; Elizalde Esteban, Jesus
Javier (Cultura); 'ibujanda@ela.eus’; 'jguerra@ela.eus’; 'LAB Administrazioa
Nafarroa'’; 'msoro@fsc.ccoo.es’; 'nukleo@ela.eus’;
‘organizacion.fesp@navarra.ugt.org’; 'presidencia@afapna.com’

Mohamed Vazquez, Rashid (Direccion General Funcién Publica); Arancon Largo,
Gloria (Funcién Publica); Funcion Pablica; Marin Fernandez, Virginia (Funcién
Publica); Larrafieta Nido, Francisco Javier (Funcién Publica); 'dgpeinf@navarra.es’;
Direccion de Profesionales; Unzue Vela, Begofia (Educacion); Lacarra Albizu, Javier
(Educacion); Rodriguez Hidalgo, Ana (Admon. Local); Rodriguez Gomez, Jesus Maria
(Director General de Admon. Local); Bados Otazu,Pedro Luis (Funcion Publica);
Vidaurre Argote, Isabel (Funcién Publica); Iglesias Lépez, Ana M? (Funcidn Publica)
Decreto-ley Foral medidas-Redaccién tras reunion mesa dia 16 abril

DLF TRAS MESA 16-04 V2.docx

Se adjunta el texto del borrador de Decreto-ley Foral con los cambios tras la mesa de hoy. Sefialar que ahora lo
relativo a la baremacidn en los concursos de traslado se recoge en el articulo 5 del Decreto, suspendiendo el plazo
de aplicacion de los articulos correspondientes tanto en nicleo como del SNS-O, durante el plazo de dos afios.

Saludos cordiales

Yolanda Zazo G-mez

Jefa de la Secci-n de Relaciones Laborales
Servicio de Desarrollo Normativo y Relaciones Laborales
Direcci-n General de Funci-n P¥blica

(. 848-42-97-71
yzazogom@navarra.es
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DECRETO-LEY FORAL /2025, de de , por el que se aprueban
medidas urgentes y extraordinarias en materia de personal
para la reduccidén de la temporalidad en las Administraciones

Piblicas de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo
publico, se afrontaron las reformas estructurales necesarias
para reducir la elevada temporalidad en el empleo publico,
en consonancia con el Plan de Recuperacidén, Transformacidn
y Resiliencia, evaluado favorablemente por la Comisidn
FEuropea. Esta Ley contemplaba la realizacidén de un proceso
de estabilizacidén del empleo temporal en las
Administraciones Publicas, con el objetivo de reducir la
temporalidad en el empleo publico y alcanzar una temporalidad
estructural no superior al 8% en el conjunto de las

Administraciones Publicas.

En su disposicién adicional décima, la referida Ley
20/2021, de 28 de diciembre, preveia su aplicacidén a la
Comunidad Foral de Navarra en los términos establecidos en
el articulo 149.1.18, la disposicién adicional primera de la
Constitucidén y en la Ley Orgédnica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reintegracidén vy Amejoramiento del Régimen Foral de

Navarra.

En este sentido y en virtud de la competencia exclusiva
sobre el régimen estatutario del personal funcionario
publico de la Comunidad Foral de Navarra, respetando 1los
derechos y obligaciones esenciales que la legislacidn béasica
del Estado reconoce al ©personal funcionario publico,
otorgada por el articulo 49.1 de la Ley Orgéanica 13/1982, de
10 de agosto, de Reintegracidén y Amejoramiento del Régimen

Foral de Navarra, se dicta el Decreto-ley Foral 2/2022, de
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23 de mayo, de medidas para la realizacidén de los procesos
de estabilizacidén derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de 1la
temporalidad en el empleo pUblico, en las Administraciones
Pliblicas de Navarra, convalidado y tramitado como proyecto
de ley foral y que dio lugar a la Ley Foral 19/2022, de 1 de

julio.

Las medidas relativas a los procesos de estabilizacidn
que debian finalizar antes del 31 de diciembre de 2024 han
demostrado cierta eficacia. No obstante lo anterior, las
medidas adoptadas no han sido suficientes para conseguir
reducir la temporalidad por debajo del mencionado objetivo
del 8%. Ademas, se ha constatado que diversos aspectos de la
normativa reguladora de los procedimientos selectivos y de
provisidén, asi como de las situaciones administrativas,
impiden reducir las tasas de temporalidad hasta alcanzar el

objetivo previsto.

Para dar respuesta a esta necesidad, se suspende la
aplicacién del articulo 26 del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, durante el periodo de

dos afios desde la entrada en vigor de este Decreto Ley Foral.

Las modificaciones planteadas introducen, en
concreto, en relacidén con la regulacidédn de la excedencia
voluntaria, un periodo de permanencia en la plaza obtenida
por las personas participantes en un procedimiento selectivo
de ingreso, antes de ©poder solicitar una excedencia
voluntaria, de manera que se asegure el desempefio efectivo
en la plaza adguirida en el proceso selectivo en el que se
ha participado durante un periodo de tiempo minimo, antes de

que dicha plaza sea objeto de una nueva provisidn.
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Asimismo, la concesidén de la excedencia voluntaria para
prestar servicios en otra Administracién Publica se
restringe al supuesto de que los servicios en la

Administracidén de destino tengan caracter fijo.

No obstante, se exceptia de lo dispuesto anteriormente
a las Entidades Locales de Navarra cuyo personal podréd pasar
a prestar servicios en otra Administracidn, aunque no tengan

caracter fijo.

Por otro lado, para asegurar el reingreso desde esta
situacidédn se prevé la incorporacidén en fecha cierta y con
ocasidén de vacante dotada presupuestariamente y no incluida
en un proceso selectivo, ajustando la normativa a la realidad

practica.

Seguidamente se modifica el articulo 88 del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, ya que teniendo
en cuenta la normativa aplicable en Navarra y la exigencia
de convocatoria de concursos de traslados con caracter previo
a las convocatorias de ingreso hacen necesaria una aclaracidn
normativa, en concreto en su apartado tercero, con la
finalidad de garantizar, que el personal contratado en
régimen administrativo pueda permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria ingreso o provisién dentro del
plazo de los tres afos, a contar desde la fecha de 1la

contratacidn.

Por otro lado, la tramitacidén electrd4nica de 1los
procedimientos de estabilizacidén ha permitido constatar 1la
eficiencia que aporta el uso generalizado de las nuevas
tecnologias en la resolucidén de los procedimientos. Por ello,
respecto a los procesos selectivos de ingreso y concursos de
traslado, se adoptan medidas de simplificacidn

administrativa para asegurar la celeridad que requieren
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tales procesos, y que consisten en una reduccidén de los
plazos, en la sustitucidén de la publicidad de los actos de
trdmite a través del Boletin Oficial de Navarra por la
publicacidén a través de las fichas web y la determinacién de
fecha concreta para la toma de posesidén, lo qgque permite
agilizar los procedimientos para la cobertura de vacantes

ocupadas por personal temporal.

En la misma linea, para agilizar aun mas su resolucidn,
se suspende para los concursos de traslado la aplicacidn de
los apartados 1 vy 2 del articulo 9 del Reglamento de
provisidén de puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de
6 de noviembre y el apartado 1.3 del articulo 21 del Decreto
Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el
ingreso y la provisidén de puestos de trabajo en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, durante el periodo de dos afios
desde 1la entrada en vigor de este Decreto Ley Foral,
valordndose Unicamente la antigliedad en el puesto de trabajo
y los idiomas, datos que en general obran en poder de la
Administracién o que dimplican un aporte minimo de

documentacidn.

Por Ultimo, y en lo que respecta al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, la situacién de déficit de profesionales
en algunas categorias aconseja fomentar la implantacién de
medidas que palien sus efectos. En esta linea se aborda la
modificacién del articulo 31 de la Ley Foral 11/1992, 20 de
octubre, reguladora del régimen especifico del personal

adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Por otro lado, se modifica el articulo 29.3 de la Ley
Foral 11/1992, 20 de octubre, reguladora del régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de

Salud-Osasunbidea, con la finalidad de garantizar, que el
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personal contratado en régimen administrativo pueda
permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que
se haya publicado la correspondiente convocatoria ingreso,
provisién o acoplamiento interno dentro del plazo de 1los

tres afios, a contar desde la fecha de la contratacién.

En virtud de todo ello, el presente Decreto-Ley Foral
pretende modificar la normativa foral propia existente en la
Comunidad Foral de Navarra para la regulacidédn del personal

al servicio de sus Administraciones Publicas.

En concreto la normativa reguladora a modificar seria
el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora
del régimen especifico del personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, el Decreto Foral 215/1985, de
6 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
provisidén de puestos de trabajo en las Administraciones
PUblicas de Navarra y el Decreto Foral 347/1993, de 22 de
noviembre, por el que se regula el ingreso y la provisidén de
puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea.

El proyecto ha sido sometido a negociacidén en la Mesa
General de Negociacidén del personal funcionario %
estatutario de las Administraciones Publicas de Navarra y

sus organismos auténomos en fechas 3 de abril de 2025, =xxx.

Las razones expuestas Jjustifican la aprobacién del
presente Decreto-Ley Foral, en virtud de la urgente necesidad

de la adopcidén inmediata de las medidas sefialadas.

En wvirtud de todo ello, vy haciendo wuso de la

autorizacidén contenida en el articulo 21 bis de la Ley
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Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, a propuesta de 1la
Consejera de Interior, Funcidén Publica y Justicia y del
Consejero de Salud, y de conformidad con la decisidén adoptada
por el Gobierno de Navarra en sesidén celebrada el dia x de

X de dos mil veinticinco, decreto:

Articulo 1. Modificacidén del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra.

Uno.- Se modifica el articulo 9 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, gue pasa a tener

la siguiente redaccidn:

“Articulo 9

La <condicién de funcionario se adquiere por el

cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacidn de las correspondientes pruebas

selectivas.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente

que debera publicarse en el “Boletin Oficial de Navarra”.

c) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de
Navarra, de acatar la Constitucidén y las leyes y de cumplir

fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Toma de posesidn, que se realizard en la fecha que
a tal efecto se determine en la resolucidédn de nombramiento,

salvo causa suficientemente justificada.”

Dos.—- Se modifica el articulo 30 del Decreto Foral

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
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el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, gque pasa a tener

la siguiente redaccidn:

“Articulo 30.

El reingreso en el servicio activo de los funcionarios
que no tengan reserva de plaza se realizard con ocasidén de
vacante, siempre qgque no se encuentre incluida en una

convocatoria de procedimiento selectivo de ingreso.”

Tres. Se modifica el articulo 88.3 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, que queda

redactado como sigue:

“Articulo 88.

3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado
primero de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas
por personal contratado en régimen administrativo deberéan
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos

de provisidén, movilidad previstos normativamente.

No obstante, transcurridos tres anos desde la
contratacién en régimen administrativo se producird la
extincién del contrato, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podréd efectuar otra contratacidén de personal en

régimen administrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en régimen
administrativo podrd permanecer en la plaza gque ocupe
temporalmente, siempre que dicha plaza se haya incluido en

una Oferta de Empleo Publico y se haya publicado la
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correspondiente convocatoria de ingreso o provisidén, dentro
del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha de la
contratacién. En este supuesto podréd permanecer hasta la
resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a

compensacidén econdmica.”

Cuatro. Se afiade una Disposicidn adicional
vigesimoctava en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones

Piblicas de Navarra.

“Disposicidédn adicional vigesimoctava:

1. Los procesos selectivos de ingreso convocados por
las Administraciones Publicas de Navarra se ajustardn en sus

tramites y actuaciones a los siguientes plazos:

a) Plazo para la presentacién de instancias de

participacidén en la convocatoria: 20 dias naturales.

b) Plazo para la presentacidédn de alegaciones a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en

la convocatoria: 10 dias hébiles.

c) Plazo para la presentacidédn de alegaciones a 1los

resultados provisionales: 5 dias habiles.

d) Plazo para la acreditacidén de los requisitos exigidos
para participar en el procedimiento y para la eleccidn de

las vacantes ofertadas: 10 dias hébiles.

e) Plazo para presentar la documentacidn necesaria para
proceder al nombramiento como personal funcionario o, en su
caso, a la contratacidén como laboral fijo: 10 dias hébiles,
a contar desde la publicacién de la propuesta de nombramiento

o de contratacidn.

121



2. Las listas tanto provisionales como definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas al procedimiento,
asi como la propuesta de nombramiento de las personas
aspirantes que resulten seleccionadas, seran publicadas en
la ficha web de 1la convocatoria de 1la correspondiente

convocatoria.

3. La toma de posesidén de 1las personas aspirantes
seleccionadas se realizard en el dia que a tal efecto se
fije en 1la resolucidén de nombramiento, salvo causa

suficientemente justificada.”

Cinco. Se afiade una Disposicidn adicional
vigesimonovena en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones

Piblicas de Navarra.

“Disposicidén adicional vigesimonovena:

1. Los procesos de concurso de traslado convocados por
las Administraciones Publicas se ajustaradn en sus tramites

y actuaciones a los siguientes plazos:

a) Plazo para la presentacidén de solicitudes de

participacién en el procedimiento: 10 dias naturales.

b) Plazo para la presentacidédn de alegaciones a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en

la convocatoria: 5 dias hébiles.

c) Plazo para la presentacidén de alegaciones a la

valoracidén provisional de méritos: 5 dias hébiles.

d) Plazo para la eleccidén de vacantes: 5 dias habiles.

2. Las listas de aspirantes tanto provisionales como

definitivas de personas admitidas % excluidas al

122



procedimiento serdn publicadas en la ficha web de 1la
convocatoria. En el caso de que no existan aspirantes
excluidos, se aprobard directamente la lista definitiva de
admitidos y se ordenard su publicacién en la ficha web de la

convocatoria.”

Seis. Se afilade una Disposicidn Final en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de

las Administraciones Publicas de Navarra.

Disposicidédn Final:

“Las normas contenidas en las disposiciones adicionales
vigésima octava vy vigésima novena del Decreto Foral
Legislativo 215/1993, de 30 de agosto, tienen rango

reglamentario”.

Articulo 2. Modificacidén del Reglamento de provisidn de
puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de

noviembre.

Se modifica el articulo 39 del Reglamento de Provisién
en las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por
Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que pasa a tener

la siguiente redaccidn:

“Articulo 39.

Los empates que se produzcan en la puntuacidén de los
concursantes se dirimirdn en favor de qguienes cuenten con
mayor antigiiedad en la prestacién de servicios a las
Administraciones Publicas. Si ©persiste el empate, se
dirimird mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el

Tribunal Calificador.”

MA
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Articulo 3. Modificacidén de la Ley Foral 11/1992, de 20
de octubre, reguladora del régimen especifico del personal

adscrito al servicio navarro de Salud-Osasunbidea.

Uno.- Se modifica el articulo 29.3 de la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico
del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redaccidn:

“3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado
primero de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas
por personal contratado en régimen administrativo deberéan
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos

de provisidén, movilidad o previstos normativamente.

No obstante, transcurridos tres afios desde la
contratacidén en régimen administrativo se producird la
extincidén del contrato, y la vacante solo podrd ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otra contratacidén de personal en

régimen administrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en régimen
administrativo podrd permanecer en la plaza gque ocupe
temporalmente, siempre que dicha plaza se haya incluido en
una Oferta de Empleo Publico y se haya publicado la
correspondiente convocatoria de ingreso, provisién o
acoplamiento previo, dentro del plazo de los tres afios a
contar desde la fecha de la contratacién. En este supuesto
podréd permanecer hasta la resolucidén de la convocatoria, sin

que su cese dé lugar a compensacidén econdbmica.”

Dos.- Se modifica el articulo 31 de 1la Ley Foral

11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico

MM
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del ©personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, que pasa a tener la siguiente redacciédn:

“Articulo 31

1. La seleccidén de 1los aspirantes al ingreso como
personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se
realizard mediante convocatoria publica y la practica de las
correspondientes ©pruebas selectivas por el sistema de

oposicidédn o concurso-oposiciédn.

Excepcionalmente, podrad wutilizarse el sistema de
concurso de méritos cuando se trate de plazas del nivel A
correspondientes a facultativos especialistas del estamento
sanitario para cuyo desempefio se requieran conocimientos

especialmente cualificados.

Por tratarse de un procedimiento excepcional de
ingreso, el Departamento de Salud dara cuenta de estas
incorporaciones al Parlamento de Navarra dentro de los tres

meses siguientes a la correspondiente toma de posesidn.

Podrd utilizarse el sistema de oposicidén para la
cobertura de plazas que, en el momento de aprobar 1la
convocatoria, estén desocupadas y lo hayan estado més de la
mitad del tiempo del afio anterior a la misma, siendo

previamente informada la Mesa Sectorial de Salud.

2. Cuando se opte por el procedimiento de seleccidn
mediante concurso-oposicién, por razones de eficiencia,
podréd ser alterado el orden de las dos fases sucesivas de

las gque consta.

Para el ingreso en los estamentos no sanitarios se
aplicard la normativa establecida con caracter general para
los funcionarios al servicio de la Administracién de 1la

Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos auténomo.

MH
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3. En las correspondientes bases de la convocatoria
podréd establecerse el caracter eliminatorio de la fase de
concurso. En ningin caso la puntuacién que se asigne a la
fase de concurso podra superar el 40 por 100 de la puntuaciodn
maxima alcanzable en el conjunto del concurso-oposicidén, ni
podra ser aplicada la puntuacidén obtenida en la fase de

oposicidén.”.

Articulo 4. Regulacidén del régimen de excedencias
voluntarias en las Administraciones Publicas de Navarra para

la reduccidén de la temporalidad.

Se suspende la aplicacidén del articulo 26 del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
durante el periodo de dos afios desde la entrada en vigor de

este Decreto Ley Foral.

En consecuencia, durante el citado periodo de dos afios
serd de aplicacidén a las excedencias voluntarias la siguiente

regulacioén:

“1. Procederd declarar 1la excedencia voluntaria, a

peticidén del personal funcionario, en los siguientes casos:

a) Cuando pase a prestar servicios con caracter fijo en
otra Administracién Publica o entidad con personalidad
juridica propia dependiente de una Administracién distinta
de aquélla a la gue pertenezca, siempre que haya permanecido
en servicio activo o situacién asimilada, como minimo,
durante dos afios, contados desde la toma de posesidén de la

plaza.

Se exceptia de lo dispuesto en este apartado al personal
funcionario de la Entidades Locales de Navarra, gque podréa

obtener esta modalidad de excedencia voluntaria cuando pase
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a prestar servicios en otra Administracidédn PUblica o entidad
con personalidad Jjuridica ©propia dependiente de una

Administracién distinta de aquélla a la que pertenezca.

b) El personal funcionario gque obtenga otro puesto de
trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la
misma Administracidén Publica, a excepcidn de aquellos que
constituyan jefatura o direccidén de unidad orgénica, debera
optar por uno de ellos y podrad solicitar la declaracidn de

excedencia voluntaria en el otro puesto de trabajo.

c) Previa solicitud de 1la persona interesada, seré
declarado en excedencia voluntaria el personal funcionario
que pase a prestar servicios con caréacter temporal en otro
puesto de trabajo, de igual o distinto nivel, en la misma
Administracidén Publica, con reserva de la plaza que viniese
ocupando durante los primeros dieciocho meses, siempre Jque
haya permanecido en servicio activo o situacidén asimilada,
como minimo, durante dos ahos, contados desde la toma de

posesidén de la plaza de régimen funcionarial.

d) Para desempefiar cargos directivos en partidos
politicos u organizaciones sindicales o profesionales que

sean incompatibles con el ejercicio de la funcidén publica.

e) Por interés particular del funcionario, con reserva
de la plaza de origen durante los primeros dieciocho meses,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que
el interesado acredite haber permanecido en servicio activo
0 situacidédn asimilada, como minimo, durante los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacidén de la
solicitud contados desde la toma de posesidén de la plaza de

régimen funcionarial.

2. La excedencia voluntaria se entenderd concedida, en

todo caso, por tiempo indefinido.
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3. Los funcionarios en situacién de excedencia
voluntaria no podrédn solicitar su reincorporacidén al
servicio activo hasta que hayan cumplido un afio en dicha
situacién. Una vez acordada la reincorporacidén, ésta debera
llevarse a cabo en la fecha que se establezca. De no hacerlo

asi, el funcionario perderd su condicidén de tal.

4., Los funcionarios en situacidén de excedencia
voluntaria conservardn el nivel, grado y antigiedad
adquiridos, pero no devengaradn derechos econdmicos ni les
sera computado a ningun efecto el tiempo de permanencia en

tal situacidén.”

Articulo 5. Regulacién del régimen de concursos de
traslado en las Administraciones Publicas de Navarra para la

reduccidén de la temporalidad.

Se suspende la aplicacidén de los apartados 1 y 2 del
articulo 9 del Reglamento de provisidn de puestos de trabajo
en las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por
Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre y el apartado 1.3
del articulo 21 del Decreto Foral 347/1993, de 22 de
noviembre, por el que se regula el ingreso y la provisidédn de
puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, durante el periodo de dos afios desde la entrada

en vigor de este Decreto Ley Foral.

En consecuencia, durante el citado periodo de dos afios
serd de aplicacidén a los concursos de traslado la siguiente

regulacioén:

“1. En los concursos de traslado se valoraradn 1los
siguientes elementos, dentro de una escala cuyo valor maximo

serd de 46 puntos distribuidos de la siguiente forma:
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a) Antiglledad en el puesto de trabajo objeto de 1la
convocatoria en la respectiva Administracidén, a razdn de 1

punto por afio: hasta 40 puntos.

Notas:

1. Si el numero de afios no fuese entero, se asignara
la puntuacidén qgque proporcionalmente corresponda al periodo

en que se hayan prestado servicios.

2.2 No se wvalorardn 1los servicios prestados con

posterioridad a la fecha de publicacidén de la convocatoria.

b) Conocimiento del francés, 1inglés o alemédn, como
idiomas de trabajo de la Unidn Europea: hasta 2 puntos por

cada uno de ellos.

Los méritos alegados en este apartado b) se valoraréan
Unicamente cuando guarden relacidén con el contenido del

puesto de trabajo.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas
donde se valoraran los méritos establecidos en este apartado
b), previa valoracidén individualizada de las caracteristicas

especificas de dichas plazas.

2. Adicionalmente a lo establecido en el apartado
anterior, el conocimiento del euskera se valoraréd en funcidn
de la zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad

con los siguientes criterios:

a) En la zona vascdfona: hasta 4,6 puntos.

b) En la zona mixta: hasta 2,76 puntos.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas
de la zona mixta donde, en funcién del grado de atencidn o

trato a la ciudadania, se valorard el conocimiento del
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euskera, previa valoracién individualizada de las
caracteristicas especificas de dichas plazas. Quedaran
excluidas de dicha valoracién las plazas en las que el
conocimiento del euskera haya sido determinado como

preceptivo.”
Disposicién Adicional Unica.

La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
convocarad en el mes de mayo de 2025 los concursos de
acoplamiento interno o traslado correspondientes a 1los
puestos de trabajo incluidos en las ofertas de empleo publico

actualmente en ejecuciédn.
Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a 1lo establecido en el presente

Decreto-Ley Foral.

Disposicidén Final Primera. Remisidén al Parlamento de

Navarra.

Este decreto-ley foral serd remitido al Parlamento de
Navarra a efectos de su convalidacidén, conforme a 1lo
establecido en el articulo 21 bis de la Ley Orgéanica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegracidén y Amejoramiento del Régimen

Foral de Navarra.
Disposicidén Final Segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto-Ley Foral entrard en vigor el dia siguiente

al de su publicacidén en el Boletin Oficial de Navarra.
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