
 

 

 

 

 

 

INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA 
IGUALDAD/NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL INFORME 
DE IMPACTO POR RAZÓN DE GÉNERO DEL ANTEPROYECTO DE LA LEY FORAL 
REGULADORA DE LA AGENCIA DE TRANSICIÓN ENERGÉTICA DE NAVARRA ELABORADO 
POR EL SERVICIO DE TRANSICIÓN ENERGÉTICA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
ENERGÍA, I+D+i EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE 
INDUSTRIA Y DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y DIGITAL EMPRESARIAL 

 
1. FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME 

Normativa de aplicación: Acuerdo de Gobierno de 16 de mayo de 2011, artículo 132.3 

de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administración de la Comunidad Foral de 

Navarra y del Sector Público Institucional Foral y artículo 22 de la Ley Foral 17/2019, de 

4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres. 

Objeto del informe: Observaciones al informe de valoración de Impacto de género del 

anteproyecto de la Ley Foral reguladora de la Agencia de Transición Energética de 

Navarra elaborado por el Servicio de Transición Energética de la Dirección General de 

Energía, I+D+i Empresarial y Emprendimiento del Departamento de Industria y de 

Transición Ecológica y Digital Empresarial. 

 

Centro emisor del Informe de impacto: Secretaría General Técnica del Departamento 

de Industria y de Transición Ecológica y Digital Empresarial 

 

Fecha de entrada: 25 de noviembre de 2024 

 

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GÉNERO 

El Informe de Impacto de la Secretaría General Técnica del Departamento de Industria 

y de Transición Ecológica y Digital Empresarial considera que la norma es pertinente al 
género al afectar directa o indirectamente a personas en el acceso y control de los 

recursos y puede, asimismo, influir en la ruptura de los estereotipos de género. El 

INAI/NABI comparte dicha afirmación.  

 

3. OBSERVACIONES SOBRE EL MARCO NORMATIVO 
El informe cita la normativa relativa al informe de impacto. Así mismo, cita 

pormenorizadamente la normativa de referencia, tanto general, Ley Foral 17/2019, de 

4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres, como sectorial de referencia, Ley Foral 

4/2022, de 22 de marzo, de Cambio Climático y Transición Energética. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES DETECTADAS 
Aunque el informe refiere la inexistencia de datos desagregados por sexo que permitan 

acreditar fehacientemente las desigualdades existentes entre mujeres y hombres en el 

ámbito de la norma, cita brechas de género relacionadas con la sostenibilidad, el cambio 

climático y la transición energética y aporta informes de organismos nacionales e 

internacionales que confirman la existencia de desigualdades. 

 

 
5. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DE IMPACTO DE GÉNERO 

 

La Secretaría General Técnica del Departamento de Industria y de Transición Ecológica 

y Digital Empresarial afirma que a partir de las desigualdades expuestas, los mandatos 

normativos identificados y el contenido de la norma analizado, se puede afirmar que el 

anteproyecto de la Ley Foral reguladora de la Agencia de Transición Energética de 

Navarra, puede tener un impacto positivo sobre la igualdad de género. El INAI/NABI 

comparte dicha afirmación. 

Particularmente se destaca el Artículo 1.3 de la LF que establece literalmente: Las 

diferentes actividades desarrolladas por la Agencia de Transición Energética de Navarra 

tendrán en cuenta la perspectiva de género en el cambio climático y transición 

energética de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo, de 

Cambio Climático y Transición Energética. 

 

6. RECOMENDACIONES 

 

En la Disposición adicional primera se recomienda sustituir el texto: Cuando sea 

posible, las estadísticas incluirán la variable de sexo de acuerdo con el artículo 19 de la 

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres por Las 

estadísticas referidas a personas incluirán la variable de sexo de acuerdo con el artículo 

19 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres. 

  

7. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DEL LENGUAJE EMPLEADO 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14.11 de la Ley Orgánica 3/2007 y en el 

artículo 21 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, el lenguaje utilizado por las 

Administraciones Públicas será inclusivo y no sexista. Dicho lenguaje <estará presente 
en todos los ámbitos de la Administración y en los documentos, formularios, impresos y 

soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades=. 

 




