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INFORME  
 
 
A: CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y DIGITAL 
EMPRESARIAL 
 
DE: SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA 
 

Objeto: Informe de evaluación del impacto por razón de orientación sexual, expresión 
de género e identidad sexual o de género del anteproyecto de la <Ley Foral reguladora 
de la Agencia de Transición Energética de Navarra=. 
 
 
1. TÍTULO DE LA NORMA 
 
Es objeto de este informe el anteproyecto de la <Ley Foral reguladora de la Agencia de 
Transición Energética de Navarra= elaborado por el Servicio de Transición Energética 
de la Dirección General de Energía, I+D+I Empresarial y Emprendimiento. 
 
2. FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME 
 
La Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+, 
establece en su artículo 47 que todas las disposiciones legales o reglamentarias del 
Gobierno de Navarra deberán contar con carácter preceptivo con un informe sobre su 
impacto por razón de orientación sexual, expresión de género e identidad sexual 
o de género, para garantizar la integración del principio de igualdad y no discriminación 
de las personas LGTBI+. 
 
En cumplimiento de lo establecido en dicho precepto, se emite el presente informe de 
evaluación del impacto por razón de orientación sexual, expresión de género e identidad 
sexual o de género del anteproyecto de la <Ley Foral reguladora de la Agencia de 
Transición Energética de Navarra=.  
 

3. IDENTIFICACIÓN DE LA PERTINENCIA  
 
La norma regula la Agencia de transición energética de Navarra (ATENA) que fue 
creada en el artículo 6 <Gobernanza en materia de cambio climático y transición 
energética= de la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo, de Cambio Climático y Transición 
Energética, determinando su personalidad jurídica, las finalidades que se persiguen con 
su constitución y las funciones que se le atribuyen.    
 
Pues bien, la Agencia se configura dentro del Sector Público Institucional Foral como 
una <entidad pública empresarial= con personalidad jurídica propia y diferenciada y con 
capacidad de actuar y autonomía de gestión plenas, sin perjuicio de la relación de tutela 




