
 

 

 

   
   

 

 
INFORME COMPLEMENTARIO PARTICIPACIÓN PUBLICA SEGUNDO BORRADOR DEL PROYECTO DE LEY FORAL DE 
INDUSTRIA Y DE FOMENTO EMPRESARIAL 
 
Revisada las respuestas a las alegaciones al segundo borrador ha resultado necesario modificar las siguientes: 
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SECRETARIO GENERAL TÉCNICO 

Solicitante

ID Organización Artículo1 Descripción o contenido de la alegación Estado Motivación

9 Confederación 

Empresarial Navarra

artículo 3 El segundo párrafo del apartado 1 a) habla de “todos los agentes del territorio”, sin definir con precisión a qué personas o entidades se 

refiere esta expresión, pudiendo inducir a error, ya que da a entender que cualquier entidad ubicada en el territorio (como por ejemplo la 

policía local, fundaciones u otras organizaciones) podría ser identificada como “agente del territorio”, cuando en realidad no es así. Se 

solicita modificar la expresión agentes del territorio por agentes sociales y económicos más representativos. En el apartado 3 no se 

incluyen definiciones que son básicas en el ecosistema de la industria y las empresas en la Comunidad Foral de Navarra. No solo en el 

ámbito laboral sino en el ámbito social y económico, tal y como se expone en el artículo 12 de la Ley Foral 22/2014, de 12 de noviembre. 

Por este motivo, Se solicita incluir las siguientes definiciones: • Agentes sociales y económicos más representativos: todos aquellos que 

cumplan con los requisitos establecidos en la disposición adicional sexta de la ley del estatuto de los trabajadores. • Organización sindical 

más representativa: organización sindical que cumple con los requisitos establecidos en la disposición adicional sexta de la ley del estatuto 

de los trabajadores. • Organización empresarial más representativa: organización empresarial que cumple con los requisitos establecidos 

en la disposición adicional sexta de la ley del estatuto de los trabajadores. • Asociación empresarial sectorial: organización de empresas y 

personas trabajadoras autónomas creada para la defensa y promoción de los intereses económicos y sociales que les son propios en 

función del sector en el que desarrollan su actividad, constituidas al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de abril reguladora del Derecho de 

Asociación Sindical, que incluye a las Asociaciones Empresariales y Sindicales, que al ser las únicas organizaciones legitimadas 

legalmente para la negociación de Convenios Colectivos son las únicas que pueden legislar en materia de condiciones de trabajo en el 

Sector al que pertenecen. Asimismo, en este apartado 3 no se incluye la definición de agente económico. Se solicita que se especifique el 

alcance de este término. También en el apartado 3, en el punto 14) dentro de la definición de empleo de calidad se mencionan 

determinadas garantías como la no discriminación, la seguridad y la salud en el  trabajo, pudiendo llegar a interpretarse que estas garantías 

no existen en el entorno laboral actual, lo cual no se ajusta a la realidad normativa ni práctica vigente. Tanto la legislación nacional como los 

convenios internacionales ratificados por el Estado ya contemplan expresamente estos principios, que constituyen derechos laborales 

fundamentales y de obligado cumplimiento para las empresas. Se solicita que se elimine de la definición la siguiente frase: Un empleo que 

garantiza un trabajo y una vida digna y lleva implícito el cumplimiento y respeto a los derechos laborales y sindicales, la no discriminación, 

la seguridad y la salud en el trabajo. Siguiendo con el apartado 3, se observa una errata en el punto 15) ya que dice: “los diferentes 

necesidades”, cuando ese artículo debería ser en femenino. Se solicita modificar “los” por “las”. Finalmente, en el punto 15) se hace 

mención a desigualdad y exclusión de las mujeres, entendiendo que se tendría también que tener en cuenta al colectivo masculino en este 

punto. Se solicita se modifique el término mujeres y por el término género.

2. se incorpora 

parcialmente

Se incorpora definiciones de "organización sindical más representativa y representativa" y de 

"organización empresarial más representativa".

Recordar que, por otro lado, el Reglamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 

24 de junio de 2021, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesión 

establece "El apoyo del FEDER en el marco del objetivo político 1 se debe basar en el desarrollo de 

capacidades para las estrategias de especialización inteligente, que fijen prioridades a escala nacional, 

regional, o ambas, para reforzar su ventaja competitiva...El proceso debe permitir que los agentes 

empresariales, en particular las organizaciones industriales, educativas y de investigación, las 

administraciones públicas y la sociedad civil, identifiquen los ámbitos más prometedores para el 

desarrollo económico sostenible a partir de las estructuras y la base de conocimiento distintivas de 

cada región. Habida cuenta de que el proceso de gobernanza basado en una especialización 

inteligente resulta crucial para la calidad de la estrategia, el FEDER debe proporcionar apoyo destinado 

a desarrollar y reforzar las capacidades necesarias para permitir un proceso de descubrimiento 

emprendedor eficiente y preparar o actualizar las estrategias de especialización inteligente". Desde el 

2016, en atención a este Reglamento se crea la Gobernanza de la S3 (ahora S4) en Navarra que 

incluye una Plataforma Estratégica S4 y un Comité de Dirección S4, que vienen a ser integrados en la 

Mase del Ecosistema Industrial, que propone el actual texto, así como un Comité Público de 

Coordinación. que vendría a ser la Comisión Interdepartamental de Industria que propone este texto. 

Aprovecha sinergias y estructuras ya existentes, las simplifica (fusión de los actuales Plataforma y 

Comité de Dirección en un sólo órgano) por mandato del Reglamento FEDER y las incorpora a la 

Gobernanza de esta Ley Foral. Además, se debe recordar que fruto de las aportaciones del Grupo de 

Trabajo de Gobernanza se propuso la configuración de un Foro de la Industria Navarra (entidad 

unificada de colaboración público-privada para la gobernanza de iniciativas estratégicas). El texto no 

hace sino recoger dichas aportaciones. Bien es cierto que el texto puede recoger la coordinación con el 

Consejo de Diálogo Social, que bien podría integrarse en el actual art. 20. 

36 Confederación 

Empresarial Navarra

artículo 40 Este artículo solo menciona expresamente que se trata de un portal electrónico en el apartado 1, mientras que el resto del artículo utiliza 

únicamente el término “portal”, lo que puede inducir a confusión sobre su naturaleza y alcance. Se solicita que se incluya de forma expresa 

en todos los apartados la referencia a su carácter electrónico, asegurando así que se entiende como una herramienta digital centralizada, 

de acceso telemático, en línea con los principios de simplificación y digitalización administrativa. El apartado 4 no queda claro a qué se 

refiere. Se solicita una mejor redacción.

1. no procede Se elimina.

53 Confederación 

Empresarial Navarra

artículo 91 Se solicita incluir en la redacción de este artículo al SINAI, entendiendo que el desarrollo de materias que se incluyen en el mismo, definen 

el trabajo que realiza este grupo en la relación entre ciencia, tecnología y empresa en Navarra.

3. se incorpora Añadir al punto 1, apartado a): "Todas estas actuaciones se realizarán teniendo en cuenta, y en 

coordinación, con el SINAI."


