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Ekologiko eta Digitalerako Departamentua

MEMORIA ECONOMICA DEL

ANTEPROYECTO DE LEY FORAL INDUSTRIA'Y FOMENTO EMPRESARIAL

1. PLAN INDUSTRIAL Y DE FOMENTO EMPRESARIAL

La Ley Foral de Industria y Fomento Empresarial configura el Plan Industrial y de
Fomento Empresarial como el instrumento de planificacién y coordinacion de las politicas
en materia industrial, en el marco del desarrollo de la Estrategia de Especializacion

Inteligente de Navarra.

El Plan constituye el marco para el desarrollo de estrategias y planes o programas

especificos, cuyos objetivos y contenidos se recogen en esta ley foral.

El Plan debera ser aprobado por el Gobierno de Navarra junto con los recursos

econdmicos y de otra indole asignados al mismo.

Por tanto, la cuantificacion del impacto presupuestario de esta ley foral, en lo que se
refiere al desarrollo de las medidas de apoyo a la industria y de fomento empresarial
contempladas en la misma, se realizara en el momento de aprobar el Plan Industrial y
de Fomento Empresarial por el Gobierno de Navarra, dentro del vigente Marco
Presupuestario y supeditado al cumplimiento de los principios de estabilidad

presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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2. IMPLANTACION DEL OBSERVATORIO EMPRESARIAL Y DE LAS MEDIDAS
DE SIMPLIFICACION Y AGILIZACION ADMINISTRATIVA.,

La implantacion y desarrollo de esta Ley Foral en los ambitos relativos al Observatorio
Empresarial y a las medidas de simplificacion y agilizacion de la gestion administrativa
requeriran la adecuacion de la estructura organica y la dotacion de los recursos humanos

y materiales necesarios.

A tal fin sera necesario tramitar los correspondientes procedimientos de modificacion del
Decreto Foral por el que se establece la estructura organica del Departamento del
Departamento de Industria y de Transicion Ecoldgica y Digital Empresarial y para dotarse
de los recursos humanos necesarios, tramitacibn que habra de ajustarse a las

disponibilidades presupuestarias.

Pamplona, a la fecha de la firma.

Garbine Basterra Oloriz IAigo Arruti Torre
DIRECTORA GENERAL DE DIRECTOR GENERAL DE
TRANSICION ENERGETICA Y FOMENTO EMPRESARIAL E
DIGITAL, |+D+i EMPRESARIAL Y INFRAESTRUCTURAS

EMPRENDIMIENTO
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