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INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/NAFARROAKO 

BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL INFORME DE EVALUACIÓN DEL IMPACTO DE 

GÉNERO EN RELACIÓN CON EL ANTEPROYECTO DE LEY FORAL DE INDUSTRIA Y DE FOMENTO 

EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA Y TRANSFORMACIÓN ECOLÓGICA Y DIGITAL 

EMPRESARIAL 

 

1. FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME 

 

Normativa de aplicación: Acuerdo de Gobierno de 16 de mayo de 2011, artículo 132.3 de la Ley Foral 

11/2019, de 11 de marzo, de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Público 

Institucional Foral y artículo 22 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y 

Hombres. 

 

Objeto del informe: El objeto de este informe es realizar observaciones al informe de evaluación de 

impacto de género del Anteproyecto de Ley Foral de industria y de fomento empresarial elaborado 

por la Dirección General de Fomento Empresarial y la Dirección General de Energía, I+D+I Empresarial 

y Emprendimiento del Departamento de Industria y de Transición Ecológica y Digital Empresarial. 

 

Centro emisor del Informe de impacto: Secretaría General Técnica del Departamento de Industria y 

de Transición Ecológica y Digital Empresarial. 

 

Fecha de entrada: 24 de septiembre de 2025 

 

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GÉNERO DE LA NORMA  

El centro emisor del informe considera en su informe de impacto de género que el anteproyecto de 

Ley Foral de Industria y Fomento Empresarial es pertinente al género ya que incide directamente o 

indirectamente sobre las personas, el acceso y control de los recursos y puede influir en la ruptura de 

los estereotipos de género, por lo que se prevé que tendrá un impacto en la igualdad. 

 

El INAI/NABI comparte esta observación sobre la incidencia en las personas y en la capacidad de influir 

positivamente en las posiciones de mujeres y hombres, en el acceso a los recursos y en la ruptura de 

roles y estereotipos de género que desde este ámbito se puede generar, por lo que se considera 

pertinente al género. 

 

3. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES DETECTADAS  

El informe de impacto de género aporta información sobre la situación de partida de hombres y 

mujeres respecto al ámbito industrial y empresarial al que se dirige la norma objeto de este informe. 



 

2 

 

Analiza claramente desde una perspectiva de género las desigualdades existentes y principales brechas 

que se deducen de las fuentes que citan: INE, NASTAT, EPA Navarra, Encuesta del empleo del tiempo 

e Índice de igualdad género de Navarra. 

 

OBSERVACIONES SOBRE LOS MANDATOS NORMATIVOS 

 

El órgano gestor incorpora en el Informe de Impacto de Género la normativa de referencia en materia 

de informes de evaluación previa de informes de impacto de género. 

 

Así mismo, incorpora el artículo 22 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y 

hombres que dispone: “1. Los poderes públicos de Navarra incorporarán la evaluación previa del 

informe de impacto de género en el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el 

ámbito de sus competencias, para garantizar la incorporación del principio de igualdad entre mujeres 

y hombres”, así como que “2. Todos los anteproyectos de ley foral, las disposiciones normativas de 

carácter general y los planes que se sometan a la aprobación del Gobierno de Navarra, deberán 

incorporar un informe sobre impacto por razón de género”. 

 

También hace referencia al artículo 13 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres 

y hombres que regula “La transversalidad del derecho de igualdad y las acciones positivas”, 

alineándolo con artículos del propio proyecto de la Ley de Industria y fomento empresarial.  

 

4. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DEL IMPACTO DE GÉNERO  

El informe de impacto de género señala que la presente disposición normativa va a tener un impacto 

positivo en la igualdad entre mujeres y hombres ya que el anteproyecto incorpora mandatos 

normativos y principios de actuación con la intención de combatir las principales brechas de género y 

medidas que permitan la evaluación del impacto esperado desde la perspectiva de género. 

 

El INAI/NABI concluye, teniendo en consideración lo dispuesto en la norma, que el impacto será 

positivo. 

 

5. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DEL LENGUAJE EMPLEADO  

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14.11 de la Ley Orgánica 3/2007 y en el artículo 21 de la Ley 

Foral 17/2019, de 4 de abril, el lenguaje utilizado por las Administraciones Públicas será inclusivo y no 

sexista. Dicho lenguaje “estará presente en todos los ámbitos de la Administración y en los 

documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras 

personas o entidades”. 




