Gobierno de Navarra

Nafarroako Gobernua

Departamento de Industria

y de Transicién Ecolégica y Digital Empresarial
Industriako eta Enpresen Trantsizio

Ekologiko eta Digitalerako Departamentua

INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO POR RAZON DE ORIENTACION
SEXUAL, EXPRESION DE GENERO E IDENTIDAD SEXUAL O DE GENERO

A: CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL
EMPRESARIAL

DE: SECRETARIA GENERAL TECNICA

Objeto: Informe de evaluacién del impacto por razén de orientacion sexual, expresion
de género e identidad sexual o de género del anteproyecto de Ley Foral de Industria y
de Fomento Empresarial.

1. TITULO DE LA NORMA

Es objeto de este informe el anteproyecto de la Ley Foral de Industria y de Fomento
Empresarial.

2. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

La Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+,
establece en su articulo 47 que todas las disposiciones legales o reglamentarias del
Gobierno de Navarra deberan contar con caracter preceptivo con un informe sobre su
impacto por razén de orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual
o de género, para garantizar la integracién del principio de igualdad y no discriminacion
de las personas LGTBI+.

En cumplimiento de lo establecido en dicho precepto, se emite el presente informe de
evaluacién del impacto por razén de orientacion sexual, expresion de género e identidad
sexual o de género del anteproyecto de la Ley Foral de Industria y de Fomento
Empresarial.

3. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA

La Ley Foral de industria y de fomento empresarial tiene por objeto, por un lado, situar
a la industria navarra y a las personas que trabajan en ella en el centro de la hoja de
ruta de la politica socioecondmica de la Comunidad Foral. Y, por lo otro lado, establecer
un marco estable de apoyo al crecimiento, consolidacion y desarrollo empresarial de
Navarra, su necesaria transformacion digital y ecolégica y el fomento de un empleo de
calidad.

En consecuencia, a la vista de su contenido, cabe concluir que la norma puede incidir
directa o indirectamente sobre personas (por tanto, sobre personas LGTBI+) y el acceso
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y control de los recursos. Sin embargo, se considera que la misma no tiene la capacidad
de incidir especificamente en las condiciones de vida de las personas LGTBI+ vy, por
ende, no tiene pertinencia por motivo de orientacion sexual, expresion de género
e identidad sexual o de género.

No obstante, teniendo en cuenta que la Ley Foral 8/2017 alude al derecho de las
personas LGTBI+ a no ser discriminadas en el ambito laboral por razén de orientacion
sexual, expresion de género e identidad sexual o de género (articulo 31), debe
destacarse que el anteproyecto de la Ley Foral de Industria y de Fomento Empresarial
incluye referencias al principio de igualdad y de no discriminacion en los siguientes
articulos:

— En el articulo 3 “Ambito de aplicacién y definiciones” donde se incluye la siguiente
definicion: “14) Empleo de calidad: un trabajo estable, correctamente retribuido, en
unas condiciones seguras y saludables, con la formacion adecuada y desarrollado
en un entorno de confianza, transparencia e igualdad. Un empleo que garantiza un
trabajo y una vida digna y lleva implicito el cumplimiento y respeto a los derechos
laborales y sindicales, la no discriminacion, la seguridad y la salud en el trabajo.

— En el articulo 14 “La igualdad de oportunidades y la brecha de género” donde se
incluye lo siguiente: “2. En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley
foral, el Gobierno de Navarra elaborara un diagndstico sobre la discriminacion por
razon de género, raza, condicidon sexual en la contratacion de personal en el sector
de la industria”.

— En el articulo 88 “Agentes, instrumentos y ambitos de actuacion” donde se incluye
lo siguiente: “4. Asimismo, el Gobierno de Navarra promovera medidas destinadas
a facilitar condiciones favorables para la iniciativa empresarial en sectores y
colectivos estratégicos, promoviendo asi la igualdad de oportunidades y el
crecimiento equitativo en todos los ambitos del emprendimiento, y especialmente las
destinadas a fomentar el emprendimiento juvenil, femenino, rural, social, el alineado
con la estrategia de Especializacion Inteligente de Navarra y otros”.

Pamplona, a fecha de firma.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO. Miguel Angel Pérez Garcia.
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