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INFORME DE EVALUACIÓN DEL IMPACTO POR RAZÓN DE ORIENTACIÓN 

SEXUAL, EXPRESIÓN DE GÉNERO E IDENTIDAD SEXUAL O DE GÉNERO 

 

 

A: CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y DIGITAL 

EMPRESARIAL 

 

DE: SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA 

 

Objeto: Informe de evaluación del impacto por razón de orientación sexual, expresión 

de género e identidad sexual o de género del anteproyecto de Ley Foral de Industria y 

de Fomento Empresarial. 

 

 

1. TÍTULO DE LA NORMA 

 

Es objeto de este informe el anteproyecto de la Ley Foral de Industria y de Fomento 

Empresarial. 

 

2. FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME 

 

La Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+, 

establece en su artículo 47 que todas las disposiciones legales o reglamentarias del 

Gobierno de Navarra deberán contar con carácter preceptivo con un informe sobre su 

impacto por razón de orientación sexual, expresión de género e identidad sexual 

o de género, para garantizar la integración del principio de igualdad y no discriminación 

de las personas LGTBI+. 

 

En cumplimiento de lo establecido en dicho precepto, se emite el presente informe de 

evaluación del impacto por razón de orientación sexual, expresión de género e identidad 

sexual o de género del anteproyecto de la Ley Foral de Industria y de Fomento 

Empresarial. 

 

3. IDENTIFICACIÓN DE LA PERTINENCIA  

 

La Ley Foral de industria y de fomento empresarial tiene por objeto, por un lado, situar 

a la industria navarra y a las personas que trabajan en ella en el centro de la hoja de 

ruta de la política socioeconómica de la Comunidad Foral. Y, por lo otro lado, establecer 

un marco estable de apoyo al crecimiento, consolidación y desarrollo empresarial de 

Navarra, su necesaria transformación digital y ecológica y el fomento de un empleo de 

calidad.  

 

En consecuencia, a la vista de su contenido, cabe concluir que la norma puede incidir 

directa o indirectamente sobre personas (por tanto, sobre personas LGTBI+) y el acceso 




