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INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/NAFARROAKO
BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO POR
RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION DE GENERO E IDENTIDAD SEXUAL O DE GENERO
DEL ANTEPROYECTO DE LEY FORAL DE INDUSTRIA Y DE FOMENTO EMPRESARIAL DEL
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA Y TRANSFORMACION ECOLOGICA Y DIGITAL EMPRESARIAL

1 FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

Normativa de aplicacién: articulo 47.2 de la Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la Igualdad
Social de las personas LGTBI+, articulo 132.3 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral y
articulo 24 j) del Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre, por el que se aprueban los estatutos
del organismo auténomo Instituto Navarro para la igualdad / Nafarroako Berdintasunerako
Institutua.

Objeto del informe: realizar observaciones al informe de evaluacién del impacto por razén de
orientacién sexual, expresién de género e identidad sexual o de género al Anteproyecto de Ley
Foral de industria y de fomento empresarial elaborado por la Direccion General de Fomento
Empresarial y la Direccién General de Energia, 1+D+l Empresarial y Emprendimiento del
Departamento de Industria y de Transicion Ecoldgica y Digital Empresarial.

Centro emisor del Informe de impacto: Secretaria General Técnica del Departamento de
Industria y de Transicién Ecolégica y Digital Empresarial.

Fecha de entrada: 24 de septiembre de 2025

2 IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA POR MOTIVO DE ORIENTACION SEXUAL,
EXPRESION DE GENERO E IDENTIDAD SEXUAL O DE GENERO.

El centro emisor del informe considera en su informe que el anteproyecto de Ley Foral de
Industria y Fomento Empresarial no es pertinente por razén de orientacion sexual, expresion
de género e identidad sexual o de género ya que, aunque la norma pueda incidir directamente
o indirectamente sobre las personas, el acceso y control de los recursos, no tiene la capacidad de
incidir especificamente en las condiciones de vida de las personas LGTBI+.

El INAI/NABI considera que, dado el contenido de la norma a evaluar la presente norma, tiene
pertinencia por razén de orientacién sexual, expresion de género e identidad sexual o de
género.
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3 IDENTIFICACION DE IMPACTO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION DE
GENERO E IDENTIDAD SEXUAL O DE GENERO.

Aunque el centro emisor del informe considera en su informe que el anteproyecto de Ley Foral
de Industria y Fomento Empresarial no es pertinente por razén de orientaciéon sexual,
expresion de género e identidad sexual o de género, destaca la inclusién en el texto de
referencias al principio de igualdad y de no discriminacion en los articulos 3, 14 y 88, incluyendo
uno de ellos, la elaboracién de un diagndstico sobre la discriminacidn por razén de género, raza,
condicidon sexual en la contratacion de personal, que constituye una herramienta clave en el
disefio de medidas adecuadas a la realidad.

En este sentido y al objeto de incorporar las previsiones normativas definidas en el ambito
empresarial relativo a la diversidad sexual y de género, cabe destacar el Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad
y no discriminacidn de las personas LGTBI en las empresas. Este decreto establece la obligacién
para las empresas de mas de 50 personas en plantilla de contar con medidas planificadas para
garantizar la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI+ y contar con protocolos de
actuacién ante casos de discriminacion y acoso en las mismas.

Asi, para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa, se propone modificar la redaccidn del
articulo 14. 1 letra a), afadiendo el siguiente texto “Asi mismo, impulsara la implantacion de
medidas y protocolos para garantizar la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI+”
resultado la redaccion final de esta forma:

a) Impulsara iniciativas para la implantacion de planes de igualdad especificos para las
empresas. Asi mismo, impulsara la implantacion de medidas y protocolos para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI+.

Ademas, entendemos que el valor de la diversidad deberia ser incorporado de forma transversal
en la norma con objeto de fomentar la inclusion de todas las personas. En este sentido y
entendiendo que el talento debe ser favorecido, proponemos la incorporacion de la diversidad
como un aspecto a afiadir en el articulo 21. 1, que menciona los aspectos a tener en cuenta para
incrementar la generacion, retencion y atraccion de talento, en forma de nueva letra afiadida al
mismo.

El INAI/NABI concluye que, teniendo en consideracidn lo dispuesto en la norma como las

aportaciones propuestas, el impacto sera positivo.

Pamplona-Iruiia, a fecha firma digital

Luna Martinicorena Mutiloa

Subdirectora de Igualdad LGTBI+
LGTBI+ arloko Berdintasunerako Zuzendariordea



