
 

 

 

  

 

 

 

INFORME DE EVALUACIÓN DE IMPACTO SOBRE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES 

 

 

A: CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y DIGITAL 

EMPRESARIAL 

 

DE: SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA 

 

Objeto: Informe de evaluación de impacto sobre niños, niñas y adolescentes del 

anteproyecto de la Ley Foral de Industria y de Fomento Empresarial. 

 

 

La Ley Foral 12/2022, de 11 de mayo, de atención y protección a niños, niñas y 

adolescentes y de promoción de sus familias, derechos e igualdad, establece en su 

artículo 7.1 que “Las Administraciones públicas de Navarra realizarán evaluaciones de 

impacto al formular sus proyectos normativos, para prever sus repercusiones sobre 

niños, niñas y adolescentes y el disfrute de sus derechos”.  

 

La norma a informar tiene por objeto, por un lado, situar a la industria navarra y a las 

personas que trabajan en ella en el centro de la hoja de ruta de la política 

socioeconómica de la Comunidad Foral. Y, por lo otro lado, establecer un marco estable 

de apoyo al crecimiento, consolidación y desarrollo empresarial de Navarra, su 

necesaria transformación digital y ecológica y el fomento de un empleo de calidad.  

 

No obstante, citaremos a continuación brevemente los artículos del anteproyecto de la 

Ley Foral de Industria y de Fomento Empresarial (en adelante, el anteproyecto) cuyo 

contenido puede afectar directa o indirectamente a las personas menores: 

 

a) En primer lugar, la Ley Foral 12/2022 regula los derechos económicos y laborales 

de las personas menores en su artículo 24. Y, a este respecto, debe tenerse en 

cuenta que el anteproyecto define el “empleo de calidad” en su artículo 3 como: 

“Empleo de calidad: un trabajo estable, correctamente retribuido, en unas 

condiciones seguras y saludables, con la formación adecuada y desarrollado en un 

entorno de confianza, transparencia e igualdad. Un empleo que garantiza un trabajo 

y una vida digna y lleva implícito el cumplimiento y respeto a los derechos laborales 

y sindicales, la no discriminación, la seguridad y la salud en el trabajo” y que dedica 

su artículo 20 al “Empleo de calidad”. De modo que cabe entender que este tipo de 

empleo vendría a salvaguardar los derechos económicos y laborales de las 

personas menores a los que alude la Ley Foral 12/2022.  

 

b) Por otra parte, el artículo 14 “La igualdad de oportunidades y la brecha de género” 

del anteproyecto incluye una referencia directa a las menores y las carreras STEM 

al establecer que el Gobierno de Navarra promoverá que: “las Administraciones 
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Públicas lleven a cabo actuaciones para favorecer la elección por las estudiantes de 

carreras relacionadas con la ciencia, la tecnología, la ingeniería y las matemáticas 

(STEM). Siendo precisa la intervención desde etapas tempranas, para incidir sobre 

la autoeficacia percibida de las niñas y jóvenes en disciplinas científicas. Asimismo, 

promoverá acciones de sensibilización y atracción que tengan que ver con el acceso 

de las mujeres a sectores tractores bien remunerados”. 

 

c) A su vez, el artículo 6 “Corresponsabilidad y colaboración ciudadana” de la Ley Foral 

12/2022 dispone que: “Todas las personas que ostenten alguna responsabilidad 

sobre menores estarán obligadas a dispensarles la atención y cuidados necesarios 

para que pueda disfrutar de unas condiciones de vida dignas que favorezcan su 

pleno desarrollo e integración”.  

 

Pues bien, el anteproyecto identifica “La conciliación corresponsable de la vida 

personal, familiar y laboral” como uno de los valores de la industria navarra en su 

artículo 15. Igualmente, en su artículo 14 se recoge como medida del Gobierno de 

Navarra: “Incitar a las empresas a reconocer las necesidades de cuidado y prestigiar 

la figura del hombre cuidador, favoreciendo que los hombres soliciten permisos de 

cuidado”. 

En suma, el hecho de que la futura Ley Foral de Industria y de Fomento Empresarial 

valorice en el ámbito productivo tanto la conciliación corresponsable de la vida 

personal, familiar y laboral como las necesidades de cuidado, redunda sin duda 

favorablemente sobre la vida de las personas de menor edad. 

 

En consecuencia, por los motivos expuestos, se considera que el impacto del 

anteproyecto de la Ley Foral de Industria y de Fomento Empresarial sobre niños, niñas 

y adolescentes será positivo. 

 
En Pamplona, a la fecha de firma. 

 

 

 

Miguel Angel Pérez García 

SECRETARIO GENERAL TÉCNICO 
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