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El artículo 7.1 de la Ley Foral 12/2022, de 11 de mayo, de atención y protección a 

niños, niñas y adolescentes y de promoción de sus familias, derechos e igualdad, 

establece que la formulación de proyectos normativos deberá acompañarse de un 

informe sobre el impacto de la norma en cuestión sobre niños, niñas y adolescentes 

y el disfrute de sus derechos. 

El texto del anteproyecto de Ley Foral de Juventud y Justicia Intergeneracional 

recoge como objetivo fundamental establecer el marco normativo y competencial de 

las políticas de juventud en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra y establece 

que las personas jóvenes son aquellas con edades comprendidas entre los 12 y los 

30 años. Así pues, esta franja de edad coincide parcialmente con el ámbito personal 

de aplicación que establece la mencionada Ley Foral 12/2022, que abarca las 

edades comprendidas hasta la mayoría de edad, esto es, hasta los 18 años.  

En consecuencia, la Ley Foral de Juventud y Justicia Generacional es una ley que 

compete a las personas jóvenes menores de edad, aquellas con edades 

comprendidas entre los 12 y los 17 años. Este extremo aparece explicitado en el 

propio anteproyecto de ley, en su artículo 4.3, donde se hace eco de que la 

condición de persona joven es parcialmente coincidente con la infancia y la 

adolescencia, durante la minoría de edad general, y prevalece el interés superior de 

esta conforme a la legislación sectorial. 

En consonancia con esta disposición, el artículo 50 del anteproyecto prevé que las 

administraciones públicas con competencias en materia de juventud desarrollarán 

protocolos de coordinación específicos con los departamentos competentes en 

materia de infancia y adolescencia para la acción coordinada en este ámbito. 

Además, si bien el anteproyecto se dirige de forma general a toda la población joven, 

también recoge cuestiones específicas a las personas menores de edad, como en 
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el artículo 46, donde, a propósito de la igualdad entre hombres y mujeres, se 

menciona como riesgo a considerar la victimización vicaria de la adolescencia y la 

juventud. El artículo 44, por su parte, al abordar el trabajo profesional con personas 

jóvenes, prevé el cumplimiento estricto de las incompatibilidades con antecedentes 

penales contemplados por la legislación de protección de la infancia y la 

incorporación de protocolos de prevención y detección de abusos. 

Por último, es especialmente reseñable por validez como marco teórico lo que se 

estipula en el artículo 6.4 c), a propósito de los derechos y deberes de las personas 

jóvenes. Allí se establece que, si bien la mayoría de edad general confirma la plena 

capacidad de obrar, esto no impide una capacidad parcial graduable de la infancia 

y la adolescencia para el ejercicio de sus derechos, también de forma autónoma y 

no solo complementada con la asistencia de otras personas. Se dispone que esta 

complementariedad podrá ejercerse mediante distintas formas de asentimiento, 

consentimiento explícito o suplencia, según cada caso, y prevaleciendo una 

interpretación restrictiva sobre la incapacidad en todos ellos. 

Este último artículo acredita la nueva norma como un instrumento de discriminación 

positiva, esto es, una ley creada para ampliar derechos, una herramienta facilitadora 

y acompañadora de las personas jóvenes donde se incluye plenamente a las 

personas jóvenes menores de edad. En base a ello, se considera que la nueva Ley 

Foral de Juventud y Justicia Intergeneracional tendrá un impacto positivo sobre de 

los derechos de niños, niñas y adolescentes. 
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