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INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA
IGUALDAD/NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL INFORME DE
EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL ANTEPROYECTO DE LEY FORAL POR LA QUE SE
APRUEBA EL PLAN DE ESTADISTICA DE NAVARRA 2025-2028, Y SE MODIFICA LA LEY FORAL
11/1997, DE 27 DE JUNIO, DE ESTADISTICA DE NAVARRA

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

Normativa de aplicacion: Acuerdo de Gobierno de 16 de mayo de 2011, articulo 132.3 de la
Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarray
del Sector Publico Institucional Foral y articulo 22 Ley Foral 17/2019 de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

Objeto del informe: Informe de Observaciones al Informe de Impacto de género del
Anteproyecto de Ley Foral por la que se aprueba el Plan de Estadistica de Navarra 2025-2028,
y se modifica la Ley Foral 11/1997, de 27 de junio, de Estadistica de Navarra.

Centro emisor del Informe de impacto: Direccion del Instituto de Estadistica de Navarra

Fecha de entrada: 21 de noviembre 2024

1. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO EN LA NORMA

El informe de impacto de género no se pronuncia sobre la pertinencia de la norma. Teniendo
en cuenta su caracter instrumental y su naturaleza de herramienta que facilitara la obtencién
de conocimiento sobre las posiciones de mujeres y hombres, el INAI/NABI considera que es
pertinente al género.

2. OBSERVACIONES SOBRE EL MARCO NORMATIVO

El Informe recoge la normativa relativa a la elaboracion del Informe de Impacto de género y
el mandato especifico del articulo 19. Estadistica y estudios de la Ley Foral 17/2019, de 4 de
abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres, que aplica especificamente al anteproyecto que
nos ocupa.
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3. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACION DEL IMPACTO DE LA NORMA SOBRE LA
IGUALDAD

Al tiempo que la norma cumple con la obligacién sefalada en la ley foral de referencia, el
informe especifica que el Plan de Estadistica incorpora operaciones que tendran un impacto
positivo en la igualdad, ya que permitiran conocer la dedicacion de tiempo a las tareas
domeésticas y de cuidados por parte de mujeres y hombres, la brecha salarial o los
condicionantes sobre la fertilidad. Es decir, se generara conocimiento actualizado sobre la
realidad diferencial de mujeres y hombres, por lo que el INAI/NABI considera, igualmente, que
el impacto serd positivo.

4. OBSERVACIONES SOBRE EL LENGUAJE

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007 y en el articulo
21 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, el lenguaje utilizado por las Administraciones
Publicas sera inclusivo y no sexista. El INAI/NABI comprueba que la redacciéon de la norma
ha tenido en consideracion el uso no sexista del lenguaje.

Pamplona-Irufia, a 22 de noviembre de 2024

Patricia Abad Encinas
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