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INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/NAFARROAKO
BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE
GENERO DEL ANTEPROYECTO DE LEY FORAL DEL VOLUNTARIADO DE NAVARRA

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

Normativa de aplicacién: Acuerdo de Gobierno de 16 de mayo de 2011, articulo 132.3 de la Ley Foral
11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral y articulo 22 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Objeto del informe: El objeto de este informe es realizar observaciones al informe de evaluacién del
impacto de genero del Anteproyecto de Ley Foral del Voluntariado de Navarra.

Centro emisor del Informe de impacto: La Direccién General de Presidencia, Gobierno Abierto y
Relaciones con el Parlamento de Navarra.

Fecha de entrada: 23 de octubre de 2025

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

El centro emisor del informe considera en su informe de impacto de género que el anteproyecto de
Ley Foral de Voluntariado es pertinente al género ya que afecta directa o indirectamente a toda la
ciudadania, en el acceso y control de los recursos y puede influir en la ruptura de los estereotipos de
género, en cuanto que se regulan los derechos y obligaciones de las personas voluntarias y de las
personas destinatarias de la accion.

El INAI/NABI comparte esta observacidn sobre la incidencia en las personas y sefiala la capacidad de
este proyecto de norma de influir positivamente en las posiciones de mujeres y hombres, en el acceso
a los recursos y en la ruptura de roles y estereotipos de género que desde este dmbito se puede
generar, por lo que se considera pertinente al género.

El centro emisor del informe, sefiala que con fecha 23 de septiembre de 2025 se recibieron
aportaciones del INAI/NABI durante la fase de exposicion publica. Dichas aportaciones se han incluido
integramente en el texto normativo, lo cual el INAI/NABI valora positivamente.

Simplemente cabe sefialar que en la referencia que se hace a la aportacién del articulo 29.3.c), en la
nueva redaccidn, pasa a ser el articulo 30.3.c.
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3. OBSERVACIONES SOBRE LOS MANDATOS NORMATIVOS

Gobierno de Navarra

Nafarroako Gobernua

Departamento de Presidencia e Igualdad
Lehendakaritza eta Berdintasun Departamentua

El érgano gestor incorpora en el Informe de Impacto de Género la normativa de referencia en materia

de informes de evaluacién previa de informes de impacto de género, y la referencia al articulo 4 de la

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres.

4. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

El informe de impacto de género senala que la presente disposicién normativa va a tener un impacto

positivo en la igualdad entre mujeres y hombres. Y que, para valorar con mayor exactitud el impacto

de la norma, deberan analizarse los datos que se vayan generando a lo largo de la vigencia de la ley.

El INAI/NABI concluye que, teniendo en consideracién lo dispuesto en la norma, el impacto sera

POSITIVO.

5. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACION DEL LENGUAJE EMPLEADO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.11 de la Ley Orgéanica 3/2007 y en el articulo 21 de la Ley

Foral 17/2019, de 4 de abril, el lenguaje utilizado por las Administraciones Publicas sera inclusivo y no

sexista. Dicho lenguaje “estara presente en todos los dambitos de la Administracién y en los

documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras

personas o entidades”.

En lo que respecta al lenguaje empleado en la redacciéon del anteproyecto de la ley Foral de

Voluntariado se ha hecho un correcto uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

No obstante, se recomiendan las siguientes sustituciones:

Exposicidon de motivos: Pagina 4 y Articulo 5.h): “todos los agentes”, por “todas y todos los agentes”
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