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ANTEPROYECTO DE LEY FORAL DEL VOLUNTARIADO DE NAVARRA.

INFORME IMPACTO DE GENERO

De conformidad con lo establecido en la Ley Foral 14/2004 que tiene por
objeto regular las instituciones del Gobierno de Navarra, se emite el
presente INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL
ANTEPROYECTO DE LEY FORAL DEL VOLUNTARIADO DE NAVARRA.

Para la realizaciéon del mismo, se han seguido las instrucciones contenidas
en la Guia metodoldgica para elaborar informes de impacto de género del

Gobierno de Navarra y se estructura en los siguientes apartados:
1. Fundamentacion del informe.
2. Pertinencia de género
3. Marco normativo e informacién contextual
4. Impacto previsible de la norma sobre la igualdad
5. Lenguaje de la norma

6. Conclusiones y verificacion

1. FUNDAMENTACION DEL INFORME

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres,
en su articulo 22 prescribe que los poderes publicos incorporaran la
evaluacién previa del informe del impacto de género en el desarrollo de su
normativa, planes, programas y actuaciones en el ambito de sus

competencias para garantizar la incorporacion del principio de igualdad
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entre mujeres y hombres. Asi mismo, en el apartado 2 del mismo articulo,
dice que todos los anteproyectos de ley foral, las disposiciones normativas
de caracter general y los planes que se sometan a la aprobacidon del Gobierno
de Navarra, deberan incorporar un informe sobre impacto por razén de

género.

En el mismo sentido, el apartado 3 del articulo 132 de |la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral, sefiala que los proyectos de decretos
forales se acompafaran de una serie de documentos en los que se
determinaran, entre otros aspectos, su impacto por razéon de género.
Asimismo, por Acuerdo de 16 de mayo de 2011, el Gobierno de Navarra
aprobd las instrucciones para la elaboracion del informe de impacto en los
anteproyectos de leyes forales, los proyectos de decretos forales
legislativos, los proyectos de disposiciones reglamentarias, y en los planes

y programas cuya aprobacidon sea competencia del Gobierno de Navarra.

El objeto de este informe es evaluar el posible impacto de género del
ANTEPROYECTO DE LEY FORAL DEL VOLUNTARIADO DE NAVARRA.

La propuesta de norma y el correspondiente informe de impacto por razén
de género elaborado, se enviaran al Instituto Navarro para |la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, el cual podra hacer las
observaciones pertinentes, sefialando las modificaciones que deberan
incluirse para adecuar el contenido de la norma a la legislacién de igualdad

vigente.

2. PERTINENCIA DE GENERO

Toda norma o intervencidon que afecte directa o indirectamente a personas

(por lo tanto, sobre mujeres y hombres), tenga incidencia sobre el acceso
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a recursos y pueda influir en la ruptura de los estereotipos de género, tendra
un impacto sobre la igualdad y en consecuencia resulta pertinente al

género.

La norma es pertinente al analisis desde la perspectiva de género y a la
inclusién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, al tener a las
ciudadanas y ciudadanos como publico destinatario de la misma, en cuanto
se regulan los derechos y obligaciones de las personas voluntarias y de las

personas destinatarias de la accidn.

En este sentido cabe senalar que, con fecha de 23 de septiembre de 2025,
durante la fase de exposicién publica del anteproyecto de la ley foral del
voluntariado de Navarra, se recibieron aportaciones del Instituto Navarro
para la Igualdad. Como consecuencia de dichas aportaciones se han incluido

al texto los siguientes cambios:

19, Articulo 5 principios, se da nueva redaccién a la letra c) y a la letra e):

c) La igualdad, el respeto ideoldgico, la no discriminacién de las personas y

la_ igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todos los ambitos

de actuacion del voluntariado.

e) La participacidén responsable y democratica, asegurada mediante
procesos de gobierno, decisidn y reflexidn inclusivos y representativos, con

atenciéon al empoderamiento y la participacién social de las mujeres.

20, Se propone incluir en el articulo 13.c) la incorporacion del enfoque

integrado de género de forma transversal en caso de ser pertinente.



El articulo 13.c) recoge el derecho de las entidades de voluntariado de
participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas en

materia de voluntariado.

Por tanto, mas que la participacion incorpore el enfoque integrado de
género nos parece oportuno que sea la politica publica la que incorpore

dicho enfoque.

En consecuencia, en vez de integrar la propuesta del INAI en el articulo
13.c) se recoge como una nueva letra o) en el articulo 24 que recoge las

funciones de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

La nueva letra o) del articulo 24 queda redactada como sigue:

“0) Incorporar el enfoque integrado de género de forma transversal en el
disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas en materia de

voluntariado.”.

20, Articulo 14.2.c) se da una nueva redaccion a ésta letra:

c) Llevar un registro actualizado de las altas y bajas de las personas
voluntarias, incluyendo la fecha de incorporacién y finalizacién, los datos

identificativos necesarios, incluyendo la variable sexo, y las actividades

realizadas.

30, Se aflade una nueva letra, la p) al articulo 24, que queda redactada

como sigue:



p) Garantizar, mediante acciones concretas, el empoderamiento vy la

participacion social de las mujeres en la accion voluntaria de manera

inclusiva y equitativa.

40, Articulo 29.3.c) se da una nueva redaccién a ésta letra:

c) Los mecanismos y 6rganos de gobernanza, teniendo en cuenta éstos

ultimos el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

50, Articulo 43.1 se da una nueva redaccion a éste apartado que queda

redactado como sigue:

“1. El Consejo Navarro del Voluntariado, garantizando el principio de

presencia equilibrada de mujeres y hombres, estara compuesto por:”.

En consecuencia, se han aceptado el 100% de las aportaciones del INAI
para incluir la perspectiva de género en el texto y la igualdad entre mujeres

y hombres en la normativa del Voluntariado de Navarra.

3. MARCO NORMATIVO E INFORMACION CONTEXTUAL

En el ambito de la normativa foral, la Ley Foral 17/2019, de igualdad entre
mujeres y hombres, determina que los poderes publicos de la Comunidad
Foral de Navarra deben observar en sus actuaciones los principios de
actuacion contenidos en su articulo 4, garantizando la efectividad del
principio constitucional de igualdad entre mujeres y hombres, que implique

la ausencia de cualquier discriminacion directa o indirecta por razén de sexo
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y que suponga un cambio de valores y una garantia para alcanzar la
igualdad sustantiva en todos los ambitos de la vida, promoviendo la
consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres,
eliminando o reduciendo las desigualdades de hecho por razén de sexo
existentes en los diferentes ambitos de la vida, atendiendo especialmente
la discriminacion multiple que afecte a mujeres con otros factores anadidos
como la edad, la clase social, la nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la
identidad sexual y/o de género, la orientacion sexual, la situacidn
administrativa de residencia en el caso de mujeres migrantes, ruralidad u

otras circunstancias que impliquen situaciones desventajosas.

Cabe destacar que en abril de 2023 se elabord, desde el equipo de
coordinaciéon del voluntariado del Gobierno de Navarra, un estudio de la

accién voluntaria en Navarra desde la perspectiva de género.

En el citado estudio se concluyen las siguientes afirmaciones “Uno de los
grandes consensos que se obtienen a lo largo de este texto es el potencial
del voluntariado navarro para imaginar entidades en clave de equidad” " ...el
voluntariado se convierte en un lugar perfecto donde trabajar desde y por
la igualdad (también) entre mujeres y hombres.” , dado que la presente ley
foral tiene por objetivo fomentar y reforzar el voluntariado de Navarra se
puede concluir que la norma tendra una efecto positivo para tratar de

avanzar en la equidad.

En relacién a las medidas que los poderes publicos deben afrontar para
eliminar o reducir la discriminacion multiple, el anteproyecto que se

presenta, incorpora en su articulo 5, entre otros, los siguientes principios:

c) La igualdad, el respeto ideoldgico, la no discriminacidon de las personas y
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todos los ambitos de

actuacion del voluntariado.



e) La participacién responsable y democratica, asegurada mediante procesos
de gobierno, decisidon y reflexidn inclusivos y representativos, con atencién

al empoderamiento y la participacion social de las mujeres.

4. IMPACTO PREVISIBLE DE LA NORMA SOBRE LA IGUALDAD

A la vista de las consideraciones establecidas en apartados anteriores, se
puede determinar que la disposicion normativa que se plantea, va a tener
un Impacto Positivo en la Igualdad entre mujeres y hombres, si bien
deberan analizarse los datos que se vayan generando a lo largo de la
vigencia de la ley para valorar con mayor exactitud el impacto de la misma
Y, €n su caso, de las actuaciones que deban de ejecutarse, en cumplimiento

tanto de la Ley Foral 17/2019, de igualdad entre mujeres y hombres.

5. LENGUAJE DE LA NORMA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley Organica 3/2007 y
en el articulo 21 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, el lenguaje utilizado
por las Administraciones Publicas sera inclusivo y no sexista. Dicho lenguaje
“estara presente en todos los ambitos de la Administracion y en los
documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan directamente

0 a través de terceras personas o entidades”.

Como se ha sefialado antes el 23 de septiembre se remitié un informe de
aportaciones por parte del INAI en el que se sugerian varios cambios para
cumplir con un lenguaje inclusivo y no sexista. Todas las recomendaciones

han sido aceptadas y se ha modificado el texto para integrarlas.



Por tanto, en lo que respecta al lenguaje empleado en la redaccion del
anteproyecto de ley foral voluntariado de Navarra se ha hecho un correcto

uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

6. CONCLUSIONES Y VERIFICACION

En definitiva, se puede afirmar que, siguiendo la legislacién vigente, nos
encontramos con una norma que constituye una accion claramente

dirigida a garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres.
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