Proyecto de Ley Foral por el que se modifica la Ley Foral
5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la

informacion publica y buen gobierno.

Exposicion de Motivos

La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, configura la transparencia
como un valor que debe impregnar toda la actividad y organizacion de
los sujetos obligados, que tienen el deber de poner a disposicion de la
ciudadania, legitima propietaria de la informacién publica, bien de
manera proactiva, bien previa solicitud, la informacidon publica que
posean y de dar a conocer el proceso y las decisiones adoptadas, asi
como las acciones acometidas en el ejercicio de sus funciones y la
evaluacion de las mismas. Configura, asimismo, la transparencia como
fundamento y marco de referencia necesario para que las
Administraciones Publicas de Navarra promuevan medidas de gobierno
abierto que permitan hacer efectiva la participacién de la ciudadania
en la gestién de los asuntos de interés general. Configura, en definitiva,
la transparencia como un valor imprescindible para la rendicién de
cuentas, que posibilite a la ciudadania, desde el conocimiento, el
control de la gestidn de lo publico y su participacion corresponsable en
el diseno, elaboracidon, aprobacion, ejecucion y evaluacién de las

decisiones publicas y como una barrera eficaz contra la corrupcion.

La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a
informacion publica y buen gobierno, en cuanto a su ambito de
aplicacién, se extendié a todas las entidades que eran depositarias de
informacion publica, incluyendo a las entidades locales, a la

Universidad Publica de Navarra y, en cuanto a las actividades
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sometidas al Derecho administrativo, al Defensor del Pueblo de
Navarra, al Consejo de Navarra y a la Camara de Comptos. En este
sentido, tras la creacién de la Oficina de Buenas Practicas vy
Anticorrupcién deviene obligado incorporar a ésta dentro del ambito de

aquella.

La experiencia adquirida por el Consejo de Transparencia de
Navarra en la aplicacidon de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, tanto
a través de la resolucion de las reclamaciones formuladas durante los
casi siete afios de vigencia de la misma, como mediante la evaluacién
de las obligaciones de publicidad activa, le ha impulsado a estudiar y
proponer algunas posibles modificaciones en el articulado de la referida
ley foral, asi como en otras disposiciones normativas en aras a facilitar

el acceso a la informacidon que puede resultar juridicamente relevante.

Por otra parte, el andlisis de las distintas obligaciones de
publicidad activa establecidas en la ley impone adecuar aquellas a la
realidad existente, a las necesidades imperantes en la actualidad,
eliminando aquellas que, bien no han existido nunca, bien aquellas
otras que tras el paso del tiempo han quedado obsoletas o inoperativas
sin que aporten nada en el proceso debido y necesario de rendicion de

cuentas en la gestién de lo publico.

Objetivo esencial de esta reforma es reforzar la transparencia y
la integridad democratica, otorgando competencia sobre el registro de
los grupos de interés a un organismo independiente del ejecutivo vy
fortaleciendo la independencia del Consejo de Transparencia de
Navarra, como Organo técnico garante del cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa y del derecho de acceso a la

informacion publica.
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Navarra tiene competencia exclusiva, en virtud de su régimen
foral, sobre la regulacion de las Instituciones Forales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 49.1.a) de la Ley Organica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, sobre las normas de procedimiento administrativo que se
deriven de las especialidades del Derecho sustantivo o de la
organizaciéon propias de Navarra, sobre el régimen juridico de la
Diputacion Foral, de su Administraciéon y de los entes publicos
dependientes de la misma, garantizando el tratamiento igual de los
administrados ante las administraciones publicas, conforme disponen
las letras c) y e) del articulo 49.1 de la LORAFNA. Asi mismo,
corresponden a Navarra las competencias que el articulo 46 le confiere

en materia de Administracion Local.

La ley foral se estructura en tres articulos, una disposicidon

transitoria y dos disposiciones finales.

El articulo uno modifica la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la

Administracion Local de Navarra.

El articulo dos modifica la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La
modificacién, si bien incide especialmente en su Titulo VI, afecta
también al Titulo I, que en su articulo 2 incorpora a la Oficina de Buenas

Practicas y Anticorrupcidon como sujeto obligado por la ley.

Se modifica el Titulo II clarificando la funcion de las unidades

responsables de informacidn publica, reconociendo los limites
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aplicables a las obligaciones de transparencia y al derecho de acceso a
la informacién y clarificando el alcance de diversas obligaciones de
publicidad activa que afectan a las resoluciones de compatibilidad, a
las agendas de los altos cargos, a las listas de espera para el acceso a
los servicios publicos, habilitAndose la posibilidad de presentar
denuncias al Consejo de Transparencia de Navarra ante el

incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa.

La modificacién del Titulo III viene a fortalecer el derecho de
acceso a la informacién, clarificando la actuacién de los sujetos
obligados ante la concurrencia de datos personales en la informacion
publica solicitada y requiriendo el tramite de audiencia a las personas
gue pudieran resultar afectadas, con caracter previo a la resoluciéon de
la eventual reclamacién interpuesta en el ambito del acceso a la

informacion publica.

Las modificaciones realizadas en el Titulo IV “Grupos de Interés”
y Titulo V “Régimen sancionador” responden a debidas correcciones

que se adecuan al texto de esta ley.

El Titulo VI “El Consejo de Transparencia de Navarra”, con el fin
de fortalecer la independencia del Consejo de Transparencia de
Navarra, resulta modificado, determinando una nueva composicién del
mismo que lo habilita como 6rgano técnico garante del cumplimiento
de las obligaciones de publicidad activa y del derecho de acceso a la

informacion publica.
La nueva disposicidén adicional décima determina la obligacion del

Gobierno de Navarra de apoyo y colaboracion con las entidades locales

para el cumplimiento de sus obligaciones de publicidad activa.
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El articulo 3 modifica la Ley Foral 7/2018, de 17 de mayo, de
creacion de la Oficina de Buenas Practicas y Anticorrupcién de la
Comunidad Foral de Navarra suprimiendo la disposicion transitoria

segunda de la norma.

La disposiciéon adicional Unica ordena temporalmente Ila
implantacion de la nueva composicion del Consejo de Transparencia de

Navarra.

La disposicion final primera asigna a la Oficina de Buenas
Practicas y Anticorrupcion, la gestion del Registro de Grupos de Interés
extendiendo su aplicacion a las tres instituciones forales recogidas en
la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y

Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

Finalmente, la disposicion final segunda recoge la entrada en

vigor de ésta ley foral.

Disposicion adicional Gnica. Mandato de los miembros del

Consejo de la Transparencia de Navarra.

En el plazo de 1 afo, el Consejo de Transparencia de Navarra se
constituird conforme a la composicién establecida en el articulo 65,
permaneciendo el actual presidente hasta la toma de posesion de la
persona que como tal sea nombrado conforme a lo establecido en el
articulo 65.2 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia,

acceso a la informacién publica y buen gobierno.
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Disposicion final primera. Regulacion de los grupos de interés.

1. El Gobierno de Navarra mediante decreto foral desarrollara
reglamentariamente los apartados de la presente ley foral que se
refieren a los grupos de interés, su Cédigo de Conducta y gestiéon de
su Registro, que seran de aplicacion a las tres instituciones forales
recogidas en la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de

reintegracion y amejoramiento del régimen foral de Navarra.

2. La elaboracién del reglamento previsto en el apartado 1 de
ésta disposicion se hara en colaboracidn con la Oficina de Buenas
Practicas y Anticorrupcion de la Comunidad Foral de Navarra.

3. Correspondera a la Oficina de Buenas Practicas vy
Anticorrupcién de la Comunidad Foral de Navarra la gestion del
Registro.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta ley foral entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Navarra».

Articulo 1. Modificacién de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de

la Administracion Local de Navarra.

La Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de

Navarra, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se introduce un nuevo apartado al articulo 338 con la

redaccion siguiente:
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"4, El Tribunal Administrativo de Navarra, observando las
normas de proteccion de datos, publicara las resoluciones que

resuelvan los recursos de alzada que tramite”.

Articulo 2. Modificacion de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo,

de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, queda modificada en los

siguientes términos:

Uno. Se introduce un nuevo apartado al articulo 2, que queda
redactado como sigue:

“2.2.bis. En el ejercicio de la actividad sujeta al Derecho
Administrativo, en relacién con sus actividades en materia de
personal y contratacién sera aplicable a la Oficina de Buenas
Practicas y Anticorrupcidon de la Comunidad Foral de Navarra, en
la medida en la que no se oponga a las potestades, funciones y

autonomia que tenga atribuidas por su normativa reguladora.”

Dos. Se modifica la letra c) del articulo 5, que queda redactado
como sigue:

“c) Principio de accesibilidad: La informacion se proporcionara
por los medios o en formatos que resulten accesibles vy
comprensibles, debiendo las administraciones publicas velar para
gue en sus dependencias, en el disefio de sus politicas y en el
conjunto de sus actuaciones, la accesibilidad universal sea una
realidad, contemplando especificamente la necesidad de arbitrar
mecanismos Yy ajustes que garanticen el pleno acceso a la
informacion por todas las personas en igualdad de condiciones v,
en especial, para las personas con discapacidad y otras personas

en situacion de vulnerabilidad.”
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Tres. Se suprime el articulo 6.

Cuatro. Se modifica la letra f) del apartado 2 del articulo 8, que
queda redactado como sigue:

“f) Enviar a la unidad responsable los datos necesarios para la
publicacion de la informacién sobre el derecho de acceso a la
informacion publica, asi como para la elaboracion de la memoria
o informe anual”.

Cinco. Se modifica el apartado 1 del articulo 14, que queda
redactado como sigue:

“1. Los limites aplicables a las obligaciones de transparencia
son los mismos que los articulos 31 y 32 establecen para el

derecho de acceso a la informacién publica.”

Seis. Se suprime el apartado 2 del articulo 18.

Siete. Se suprime la numeracion “1” de apartado en el articulo
18.

Ocho. Se modifica la letra h) del apartado 2 del articulo 19, que
queda redactado como sigue

“h) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de

compatibilidad para actividades publicas o privadas que afecten a

los empleados y empleadas del sector publico y que incluyan la

identificacion de los mismos.”

Nueve. Se modifica la letra j) del apartado 2 del articulo 19, que
queda redactado como sigue:
“j) Las listas de espera anonimizadas para el acceso a los

servicios publicos”.
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Diez. Se introduce un parrafo al final de la letra b) del apartado
2 del articulo 20, que queda redactado como sigue:
“La publicacién de la agenda incluira informacion sobre el
objeto de las reuniones o sesiones que se celebren, con expresion
de las personas asistentes y de las organizaciones o entidades a

gue representen, asi como de los asuntos a tratar.”

Once. Se modifica el apartado 3 del articulo 20 que queda
redactado como sigue:

“3. Respecto a las y los representantes locales, las
retribuciones, las declaraciones anuales de bienes y actividades se
publicaran en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. En todo caso,
se omitiran los datos relativos a la localizacion concreta de los
bienes inmuebles y se garantizara la privacidad y seguridad de sus

titulares.”

Doce. Suprimir el punto 12 del articulo 22.1.B.b).

Trece. Modificar el numero 11 del apartado 1.e) del articulo 23,

que queda redactado como sigue:
“11. Cuadro comparativo de las ofertas econdmicas, de las
propuestas técnicas y de las mejoras, si procede con sus
respectivas puntuaciones detalladas por cada uno de los criterios

y resumen de la motivacion”.

Catorce. Modificar el nimero 12 del apartado 1.e) del articulo 23,
que queda redactado como sigue:
"12. Acuerdos, informes juridicos, técnicos y de intervencion

relacionados con el proceso de contratacién”.
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Quince. Se suprime la letra j) del apartado 2 del articulo 27.

Dieciséis. Se introduce un nuevo articulo 29 bis que queda
redactado como sigue:
“Articulo 29 bis. Supervision de incumplimientos de las

obligaciones de publicidad activa.

1. Cualquier persona fisica o juridica, a la vista de posibles
incumplimientos de publicidad activa, podra, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 60.3, presentar denuncia ante el Consejo
de Transparencia de Navarra, teniendo derecho a recibir una
respuesta motivada en el plazo de tres meses desde su
presentacion. La respuesta del Consejo de Transparencia de
Navarra se publicara en su pagina o espacio web, previa

disociacion de los datos personales.

2. La persona denunciante gozara, en todo caso, del derecho
de confidencialidad, debiendo omitirse cualquier dato que pueda

conducir a su identificacion.”

Diecisiete. Se modifica la letra b) del articulo 31.1 que queda
redactado como sigue:

“b) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en

procesos de toma de decision establecidos por una norma de

rango legal”.

Dieciocho. Se modifica el articulo 32 que queda redactado como
sigue:

“1. Si la informacién solicitada afecta a categorias especiales
de datos, a datos de naturaleza penal o a infracciones
administrativas que no conlleven la amonestacién publica de la
persona infractora, de conformidad con la normativa que regula la

proteccion datos de caracter personal, el acceso Unicamente se
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podra autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento

expreso y por escrito de la persona afectada.

2. En el supuesto previsto en el apartado anterior se podra dar
también acceso:

a) Cuando estuviese amparado por una norma con rango de
ley.

b) Cuando la informacién contenga datos personales que
revelen la ideologia, afiliacién sindical, religién o creencias el
acceso se podra autorizar también en el caso de que la persona
afectada hubiese hecho manifiestamente publicos los datos con

anterioridad a que se solicitase el acceso.

3. Cuando la informacidn solicitada no contenga datos de los
previstos en el apartado anterior, el érgano al que se dirija la
solicitud concedera el acceso previa ponderacion suficientemente
razonada del interés publico en la divulgacién de la informacion y
los derechos de las personas afectadas cuyos datos aparezcan en
la informacion solicitada, en particular su derecho fundamental a

la proteccidon de datos de caracter personal.

Para la realizaciéon de la citada ponderacion, dicho 6rgano

tomara particularmente en consideracién los siguientes criterios:

a) El menor perjuicio de los derechos de las afectadas en caso
de que los documentos Unicamente contengan datos de caracter
meramente identificativo de aquéllas o de contacto y con su
comunicacidn no se aprecie un perjuicio relevante para su
interés.

b) La justificacidon por la persona solicitante de su peticion en
su calidad de titular de un interés legitimo y directo o de un
derecho subjetivo distinto del de su condicion de ciudadano o

ciudadana.
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c) El hecho de que la persona solicitante tenga la condicion
de investigadora y motive el acceso a fines historicos, cientificos
o estadisticos.

d) La justificacion por la solicitante de su peticién en su
condicion de representante sindical o de las personas empleadas
de la unidad o Administracién de que se trate, siempre que la
informacion guarde relacidon con la organizacion del trabajo, las
funciones o las retribuciones complementarias derivadas de la
relacion laboral o administrativa.

e) La mayor garantia de los derechos de las afectadas en caso
de que los datos contenidos en el documento puedan afectar a
su intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de edad.

f) El menor perjuicio a las afectadas, derivado del tiempo
transcurrido desde la elaboracion del documento o informacion.

g) La falta de oposicién en el caso de que se haya dado

tramite de audiencia a la persona afectada.

4. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto
prevalezca la proteccion de datos personales u otros derechos
constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la
divulgaciéon que lo impida, se concedera el acceso a informacion
que contenga datos meramente identificativos relacionados con la

organizacion, funcionamiento o actividad publica del érgano.

En todo caso, se consideran datos personales, meramente
identificativos relacionados con la organizacién, funcionamiento o
actividad publica del érgano los relativos a la identidad de la
persona responsable de la firma de los documentos producidos por
los 6rganos y unidades de las administraciones publicas y que
forman parte de los expedientes administrativos. En el caso de
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o de otros

colectivos que, por motivos de seguridad, requieran una
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proteccion especial, su identificacion nominal debera ser sustituida

por el cddigo o numero identificativo profesional.

5. No sera aplicable lo establecido en los apartados anteriores
si el acceso se efectla previa disociacion de los datos de caracter
personal de modo que se impida la identificaciéon de las personas

afectadas.

6. La normativa de proteccion de datos personales sera de
aplicacién al tratamiento posterior de los obtenidos a través del
ejercicio del derecho de acceso, y debera informarse

expresamente de ello a la solicitante en la resolucién.”

Diecinueve. Se modifica el apartado 6 del articulo 34 que queda
redactado como sigue:

“6. Cuando la solicitud se formule de forma oral, sea por
comparecencia ante las unidades responsables o en las oficinas de
informacion o mediante comunicacion telefénica, la misma sera
recogida en formato electrénico haciendo constar los extremos
sefialados en el apartado segundo. De la misma se dard un

justificante al o a la solicitante.”

Veinte. Se modifica la letra a) del articulo 37, que queda
redactada como sigue:

“a) Que se refieran a informacién inexistente o a informacién

que la ley excluya del derecho de acceso por no tratarse de

informacion publica.”

Veintiuno. Se modifica el articulo 39, que queda redactado como
sigue:

“1. Cuando el érgano encargado de la resolucién considere que

la estimacion de la solicitud de informacion puede perjudicar otros

derechos o intereses legitimos de terceras personas, les dara
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audiencia para que, en el plazo no inferior a diez dias ni superior
a quince, puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas.
El drgano competente, sobre la base de lo manifestado de forma
expresa o presunta por las y los terceros y atendiendo a lo previsto
en esta ley foral, emitird la resolucién que estime procedente
conforme al interés publico general. Si la persona afectada no

manifiesta su oposicidn se entendera que no se opone.

2. En los supuestos previstos en el apartado anterior y en los
casos en que proceda dar audiencia conforme a lo previsto en el
articulo 32 ésta se otorgara por un plazo de 15 dias. En estos
supuestos los 6rganos gestores podran recabar de los organismos
publicos competentes, los datos identificativos y de domicilio de

las personas fisicas y juridicas que puedan resultar afectadas.

3. El traslado de la solicitud a las personas afectadas producira
la suspension del plazo para resolver hasta que se reciban las
alegaciones o transcurra el plazo para su presentacién. La

solicitante debera ser informada de esta circunstancia.”

Veintidds. Se incluye la letra d) al apartado 1 del articulo 44, que
queda redactado como sigue:

“d) Cuando el érgano competente considere mas razonable

poner a disposicion de la persona solicitante la informacién en otra

forma o formato del solicitado.”

Veintitrés. Se modifica el apartado 4 del articulo 45, que queda
redactado como sigue:
“La tramitacion de la reclamacién se ajustara a lo dispuesto en

materia de recursos en la legislacion vigente.

Cuando la denegacién del acceso a la informacidon se
fundamente en la proteccion de derechos o intereses de terceros

se otorgara, previamente a la resoluciéon de la reclamacion,
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tramite de audiencia a las personas que pudieran resultar
afectadas para que, en el plazo no inferior a diez dias ni superior
a quince, aleguen lo que a su derecho convenga. Las
administraciones publicas y demas sujetos obligados por la ley
prestaran su colaboracion al Consejo de Transparencia de Navarra
para facilitar la identificacion de las personas afectadas por la

reclamacion.

El tramite de audiencia supondra la suspensién del plazo para
dictar resolucion hasta que se hayan recibido las alegaciones y
justificaciones que estimen pertinentes las personas afectadas o

haya transcurrido el plazo para su presentacién.”

Veinticuatro. Se modifica el apartado 8 del articulo 45 que queda
redactado como sigue:

“8. Los actos dictados por el Consejo de Transparencia de
Navarra, tanto en materia de publicidad activa como en materia
de derecho de acceso a la informacidn publica, seran directamente
ejecutivos obligando a las entidades y administraciones a las que

vayan dirigidos”.

Veinticinco. Se suprime el articulo 53.

Veintiséis. Se modifica el articulo 55 que queda redactado como
sigue:
“Son responsables de las infracciones tipificadas por este
titulo:

a) El personal de alto cargo y el personal al servicio de la
administracion y de las instituciones y los organismos publicos a
los que es aplicable la presente ley foral a los que les sea
imputable una accion u omisién tipificada como infraccién, de

acuerdo con las funciones y competencias que tengan atribuidas.
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b) Las entidades y personas fisicas y juridicas contempladas
en el articulo 3, de acuerdo con las funciones y competencias que

tengan atribuidas.”

Veintisiete. Se modifica la letra e) del apartado 2 del articulo 57

que queda redactado como sigue:
“e) Incumplir manifiestamente las obligaciones de registro
establecidas por la presente ley foral o los compromisos que
constituyen el contenido minimo del cdédigo de conducta

establecido en el articulo 51 de la presente ley foral.”

Veintiocho. Se modifica la letra d) del apartado 3 del articulo 57,

que queda redactado como sigue:
“d) Irregularidades en el cumplimiento de las obligaciones de
registro establecidas por la presente ley foral o los compromisos
que constituyen el contenido minimo del cdédigo de conducta

|II
.

establecido en el articulo 51 de la presente ley fora

Veintinueve. Se modifica el apartado 4 del articulo 60 que queda
redactado como sigue:

“4. El Consejo de Transparencia de Navarra, cuando constate
incumplimientos en esta materia susceptibles de ser calificados
como alguna de las infracciones previstas en este titulo, instara la
incoacion del procedimiento. El 6rgano competente estara
obligado a incoar el procedimiento y a comunicar al Consejo el

resultado del mismo”.

Treinta. Se modifica el apartado 2 del articulo 63 que queda
redactado como sigue:

“2. El Consejo de Transparencia de Navarra ejercera las

funciones que la presente ley foral le atribuye, actuando con

objetividad, profesionalidad, sometimiento al ordenamiento
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juridico, autonomia y plena independencia y se adscribira
organicamente al departamento competente en materia de

transparencia.”

Treinta y uno. Se suprime la numeracion “1” asignada al primer

parrafo del articulo 64.

Treinta y dos. Se modifica la letra | y se afiade una nueva letra
m al articulo 64, que quedan redactadas como sigue:

“1) Velar por el deber de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y de las entidades locales de Navarra de facilitar
informacion a los parlamentarios forales y miembros electos de las
entidades locales para el ejercicio de sus funciones, conforme a la
normativa que sea de aplicacién en cada caso.

m) Aquellas otras que le sean atribuidas por una norma de rango

legal o reglamentario.”

Treinta y tres. Se modifica el articulo 65, que queda redactado
como sigue:

“1. El Consejo de Transparencia de Navarra estara compuesto
por la persona titular de la presidencia y por los y las siguientes
vocales, que recaeran en personal técnico, con experiencia en esta
materia:

a) Una persona, a propuesta del titular del departamento
competente en materia de transparencia.

b) Una persona, a propuesta de la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos.

c) Una persona, a propuesta del Consejo de Navarra.

d) Una persona, a propuesta de la Camara de Comptos.

e) Una persona, a propuesta del Defensor del Pueblo de

Navarra.
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f) Una persona, a propuesta de la Universidad Pubica de
Navarra.

g) Una persona, a propuesta del Parlamento de Navarra.

Se podra proponer a una persona suplente para los casos de

enfermedad, ausencia o impedimento temporal de la titular.

2. La persona titular de la presidencia del Consejo de
Transparencia de Navarra sera elegida por el Parlamento de
Navarra, entre personas de reconocido prestigio y competencia
profesional, por mayoria absoluta, de entre las candidaturas
propuestas por los diferentes grupos parlamentarios y nombrada
por el Gobierno de Navarra, mediante decreto foral, por un periodo

de seis anos no renovable.

Sera cesada por renuncia, fallecimiento o incapacitacion
judicial. También serd cesada a peticion del Parlamento de
Navarra, por mayoria absoluta, en caso de incumplimiento grave
de sus funciones, de incapacidad sobrevenida para el ejercicio de
su funcién, de incompatibilidad o de condena por delito doloso. La
expiracion del periodo de seis anos conllevara el cese automatico

de la persona que ejerza la presidencia.

3. Los y las miembros del Consejo de Transparencia de
Navarra seran nombrados por un periodo de cuatro afos por el
Gobierno de Navarra, a propuesta de la persona titular de la
Presidencia del Consejo de Transparencia de Navarra, previa
designacién por parte de las entidades o instituciones

correspondientes.

Seran cesados por renuncia, desaparicion del vinculo del
representante con la entidad a la que representa, fallecimiento o
incapacitacion judicial. También seran cesados a peticion de la

entidad o institucion que los hubiera propuesto por incumplimiento
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grave de sus funciones, incapacidad sobrevenida para el ejercicio

de su funcidn, incompatibilidad o condena por delito doloso.

Expirado el mandato, quien estuviera en ese momento en el
cargo continuara en sus funciones hasta que se formule la nueva

designacioén.

4. La condicién de miembro del Consejo de Transparencia de
Navarra no exigira dedicacién exclusiva. La condicidn de
presidenta o presidente del Consejo de Transparencia de Navarra
sera incompatible con ser alto cargo de la Administracidon de la
Comunidad Foral de Navarra y con la pertenencia a un partido

politico.”

Treinta y cuatro. Se incorpora un nuevo articulo 65.bis que queda
redactado como sigue:
“Articulo 65 bis. Dietas.

1. Las y los miembros del Consejo de Transparencia de
Navarra podran compatibilizar su tarea con su puesto de trabajo en
la administracién a la que pertenezcan y seran retribuidos con las
dietas que se establezcan reglamentariamente por la persona titular
del departamento competente en materia de transparencia,

compatibles con su remuneracion como funcionarios.

2. También podra fijarse una dieta anual para la persona que
presida el Consejo de Transparencia de Navarra y para la que

realice las funciones de secretaria.”

Treinta y cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 67 que
queda redactado como sigue:

“2. Para el ejercicio de las funciones de transparencia y acceso

a la informacion publica, el Consejo de Transparencia de Navarra

contara con el apoyo juridico, técnico y administrativo que sera

facilitado por el departamento competente en materia de
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transparencia, con los medios personales, econdmicos vy
materiales del mismo que sean necesarios, asi como del

departamento competente en materia de archivos.”

Treinta y seis. Se modifica el articulo 68 que queda redactado
como sigue:

“Las administraciones publicas de Navarra y los demas
organismos y entidades que se relacionan en el articulo 2.1, en el
articulo 2.2 y en el articulo 3 de esta ley deberan facilitar al
Consejo de Transparencia de Navarra la informacién que les
solicite y prestarle la colaboracion necesaria para el desarrollo de

sus funciones.”

Treinta y siete. Se modifica el apartado 2 de la disposicion
adicional segunda, que queda redactada como sigue:

“2. La Comisidén estara presidida por la persona titular del
departamento competente en materia de transparencia, y se
compondra, ademas de por las y los titulares de las direcciones
generales con competencias en las materias de presidencia y de
gobierno abierto, nuevas tecnologias, administracion electrénica,
atencion a la ciudadania, y al menos un o una representante con
rango minimo de director o directora general por cada una de las
areas departamentales de la Administracion de la Comunidad

Foral de Navarra.”

Treinta y ocho. Se modifica el apartado 5 de la disposicion
adicional segunda que queda redactado como sigue:
“5. La Comisidén sera asistida en el ejercicio de sus funciones

por el servicio competente en materia de transparencia.”

Treinta y nueve. Se incorpora una nueva disposicion adicional

que queda redactada como sigue:

Pagina 20 de 21



“Disposicion adicional décima. Apoyo y colaboracion a las
entidades locales para el cumplimiento de sus obligaciones de
publicidad activa.

El Gobierno de Navarra apoyara y colaborara con las entidades
locales para que puedan cumplir las obligaciones de publicidad que

les resultan de aplicacion.”

Articulo 3. Modificacidén de la Ley Foral 7/2018, de 17 de mayo,
de creaciéon de la Oficina de Buenas Practicas y Anticorrupcién de la

Comunidad Foral de Navarra.
La Ley Foral 7/2018, de 17 de mayo, de creacién de la Oficina de
Buenas Practicas y Anticorrupcién de la Comunidad Foral de Navarra,

gueda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se suprime la disposicion transitoria primera. Regulacion de

lobbies y lobbistas.
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