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INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/NAFARROAKO 

BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL INFORME DE EVALUACIÓN DEL IMPACTO DE 

GÉNERO EN RELACIÓN CON EL ANTEPROYECTO DE LEY FORAL POR EL QUE SE MODIFICA LA LEY 

FORAL 5/2018, DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 

1. FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME

Normativa de aplicación: Acuerdo de Gobierno de 16 de mayo de 2011, artículo 132.3 de la Ley Foral 

11/2019, de 11 de marzo, de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Público 

Institucional Foral y artículo 22 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y 

Hombres. 

Objeto del informe: El objeto de este informe es realizar observaciones al informe de evaluación de 

impacto de género del Anteproyecto de Ley Foral por el que se modifica la Ley Foral 5/2018, de 17 de 

mayo, de transparencia y acceso a la información pública y buen gobierno. 

Centro emisor del Informe de impacto: Servicio de Gobierno Abierto y Atención a la Ciudadanía 

Fecha de entrada: 24 de julio de 2025 

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GÉNERO DE LA NORMA

El Servicio de Gobierno Abierto y Atención a la Ciudadanía, considera en su informe de impacto de 

género que el anteproyecto de Ley Foral por el que se modifica la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de 

transparencia y acceso a la información pública y buen gobierno, es pertinente al género ya que tiene 

como público destinario a las ciudadanas y ciudadanos y “modifica una norma que trata de acercar la 

acción de Gobierno y la información de la que dispone al servicio de una ciudadanía mejor informada 

y conocedora de las actividades y elementos de costes presupuestarios en los que incurre como 

resultado de las acciones de gobierno y que dispone de las bases necesarias para facilitar una mayor 

participación”. 

El INAI/NABI comparte esta afirmación, ya que la norma tiene potencial de influir positivamente en la 

población navarra desde la facilitación del conocimiento y la participación. Todo ello puede influir 

positivamente en las posiciones de mujeres y hombres, en el acceso a los recursos y en la ruptura de 

roles y estereotipos de género. 



2 

3. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES DETECTADAS

El informe de impacto de género aporta información sobre la situación de partida de hombres y 

mujeres respecto al acceso a la información pública y a la presentación de reclamaciones en el ámbito 

del derecho de acceso. 

Analiza claramente desde una perspectiva de género las desigualdades existentes, apreciando que las 

mujeres ejercen su derecho a acceder a la información pública de manera significativa desde 2018, 

año de entrada en vigor de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno. Las mujeres realizan más solicitudes de derecho a la información 

pública y lo hacen en ámbitos concretos de los siguientes departamentos: Departamento de Derechos 

Sociales, Economía Social y Empleo, Departamento de Educación, Departamento de Interior, Función 

Pública y Justicia, Departamento de Salud, Departamento de Presidencia e Igualdad y Departamento 

de Economía y Hacienda. 

Respecto a las reclamaciones, se aprecia que mayoritariamente las reclamaciones son interpuestas 

por hombres, si bien se observa a través de los años un incremento en las reclamaciones realizadas 

por mujeres. 

En cuanto a la composición del Consejo de Transparencia de Navarra, en el informe de impacto de 

género se señala que “la composición de este órgano está siendo respetuosa con el principio de 

presencia equilibrada entre mujeres y hombres”. 

OBSERVACIONES SOBRE LOS MANDATOS NORMATIVOS 

El órgano gestor incorpora en el Informe de Impacto de Género la normativa de referencia en materia 

informes de evaluación previa de informes de impacto de género. 

Así mismo, incorpora el artículo 4 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y 

hombres en cuanto a los principios de actuación de los poderes públicos, que será “garantizando la 

efectividad del principio constitucional de igualdad entre mujeres y hombres, que implique la ausencia 

de cualquier discriminación directa o indirecta por razón de sexo y que suponga un cambio de valores 

y una garantía para alcanzar la igualdad sustantiva en todos los ámbitos de la vida, promoviendo la 

consecución de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, eliminando o reduciendo las 

desigualdades de hecho por razón de sexo existentes en los diferentes ámbitos de la vida, atendiendo 

especialmente la discriminación múltiple que afecte a mujeres con otros factores añadidos como la 

edad, la clase social, la nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la identidad sexual y/o de género, la 

orientación sexual, la situación administrativa de residencia en el caso de mujeres migrantes, ruralidad 

u otras circunstancias que impliquen situaciones desventajosas”.
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No obstante, el Informe de Impacto de Género no incorpora el siguiente articulado de la Ley Foral 

17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: 

- el artículo 25, de Ciudadanía activa, que señala que “Las políticas y actuaciones de los poderes

públicos fomentarán la participación activa de las mujeres, tanto a nivel individual como

colectivo, en los ámbitos públicos, incluyendo para ello a las asociaciones de mujeres y grupos

feministas en el diseño, elaboración, desarrollo y evaluación de políticas públicas”.

- el artículo 27.6. que indica que “los poderes públicos deben impulsar la participación social de

las mujeres mediante las tecnologías de la información y la comunicación, y contribuir a que

se supere la brecha de género en determinados contextos”.

4. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DEL IMPACTO DE GÉNERO

El informe de impacto de género señala que la presente disposición normativa va a tener un impacto 

positivo en la igualdad entre mujeres y hombres, y que a lo largo de su vigencia deberán analizarse los 

datos generados para valorar en su caso actuaciones en cumplimiento de la Ley Foral 17/2019, de 4 

de abril, de igualdad entre mujeres y hombres. 

El anteproyecto incorpora la modificación de la letra c) del artículo 5 quedando redactado como sigue: 

“c) Principio de accesibilidad: La información se proporcionará por los medios o en formatos que 

resulten accesibles y comprensibles, debiendo las Administraciones Públicas velar para que en sus 

dependencias, en el diseño de sus políticas y en el conjunto de sus actuaciones, la accesibilidad 

universal sea una realidad, contemplando específicamente la necesidad de arbitrar mecanismos y 

ajustes que garanticen el pleno acceso a la información por todas las personas en igualdad de 

condiciones y, en especial, para las personas con discapacidad y otras personas en situación de 

vulnerabilidad”. De esta forma, el informe de impacto de género señala que se obliga a los poderes 

públicos a prestar la accesibilidad universal en especial a personas en situación de vulnerabilidad, 

situación en la que en muchos casos se trata de mujeres. 

El INAI/NABI concluye, teniendo todo en consideración, que el impacto será positivo y que, añadiendo 

acciones de accesibilidad universal con enfoque de género e interseccional a la evolución de los últimos 

años, la disposición normativa podrá tener una alta incidencia.  

5. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DEL LENGUAJE EMPLEADO

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14.11 de la Ley Orgánica 3/2007 y en el artículo 21 de la Ley 

Foral 17/2019, de 4 de abril, el lenguaje utilizado por las Administraciones Públicas será inclusivo y no 

sexista. Dicho lenguaje “estará presente en todos los ámbitos de la Administración y en los 
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documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras 

personas o entidades”. 

En lo que respecta al lenguaje empleado en la redacción del anteproyecto de ley foral por el que se 

modifica la ley Foral de Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno se ha hecho 

un correcto uso del lenguaje inclusivo y no sexista. 

No obstante, se recomienda las siguientes sustituciones: 

- Página 3: “Los sujetos obligados” por “quien esté obligado u obligada”, “personas obligadas”,

“personal obligado”

- Página 3: “Los administrados” por “las personas administradas”, “el personal administrado”

- Página 4: “Los parlamentarios forales y miembros electos” por “las y los parlamentarios y

cualquier miembro electo”

- Página 7: “Los representantes locales” por “las y los representantes locales”, “quien tenga la

representación local”

- Página 10: “del responsable de la firma” por “de la persona responsable de la firma”

- Página 12: “Los terceros” por “las y los terceros”

- Página 14: “Los altos cargos” por “el personal de alto cargo”

- Página 15: “Del titular del departamento” por “de la persona titular del departamento”

- Página 17 y 19: “Los miembros del Consejo” se propone utilizar determinantes sin marca de

género como “Cada miembro del Consejo”

- Página 18: “Los titulares” por “los y las titulares”, “quien ostente la titularidad”

- Página 18: “Un representante” por “un o una representante”

- Página 18: “Director general” por “Dirección general”

- Página 18: “Los parlamentarios forales y miembros electos” por “los y las parlamentarias

forales y cada miembro electo”

- Página 19: “La persona que sea nombrado” por “La persona que sea nombrada”

Pamplona, a fecha de firma digital 

Patricia Abad Encinas 

Directora gerente del Instituto 

Navarro para la Igualdad 

Nafarroako Berdintasunerako 

Institutuko zuzendari kudeatzailea 
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