
 

 

INFORME 

 

 

En relación con el anteproyecto de Ley Foral por el que se 

modifica la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso 

a la información pública y buen gobierno, se emite el siguiente 

informe: 

 

La Dirección General de Presidencia, Gobierno Abierto y 

Relaciones con el Parlamento de Navarra somete a informe de la 

Dirección General de Función Pública el anteproyecto de Ley Foral 

señalado, en el que se pone de manifiesto la conveniencia de modificar 

la vigente Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso 

a la información pública y buen gobierno.  

 

La modificación planteada en el anteproyecto de Ley Foral tiene 

por finalidad facilitar el acceso a la información que pueda resultar 

jurídicamente relevante, necesidad ésta detectada a través de la 

evaluación de las obligaciones de publicidad activa, así como de la 

experiencia en la resolución de las reclamaciones formuladas durante 

la vigencia de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo. Asimismo, se 

considera necesario adecuar a la realidad actual las obligaciones de 

publicidad activa establecidas en la citada Ley Foral. Por último, tal 

y como señala el Preámbulo de la norma, el objetivo esencial de esta 

reforma es reforzar la transparencia y la integridad democrática, 

otorgando competencia sobre el registro de los grupos de interés a un 

organismo independiente del ejecutivo y fortaleciendo la independencia 

del Consejo de Transparencia de Navarra, como órgano técnico garante 

del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y del derecho 

de acceso a la información pública. 

 

Con esta finalidad se ha elaborado el anteproyecto de Ley Foral, 

que se somete a informe de esta Dirección General de Función Pública 



 

para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado o) del artículo 

4.1 del Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se 

delimitan las atribuciones en materia de personal. Este precepto 

atribuye a la Dirección General de Función Pública la competencia de 

informar, con carácter previo, los asuntos que en materia de personal 

eleven al Gobierno Navarra o al Consejero de Presidencia, Justicia e 

Interior los diferentes Departamentos y organismos autónomos de la 

Administración de la Comunidad Foral. 

 

Asimismo, el artículo 40 ab) del Decreto Foral 254/2023, de 15 

de noviembre, por el que se establece la estructura orgánica del 

Departamento de Interior, Función Pública y Justicia, atribuye a la 

Dirección General de Función Pública la competencia para emitir 

informe, con carácter preceptivo, en relación con las propuestas 

normativas que afecten al personal de la Administración de la Comunidad 

Foral y sus organismos autónomos, relativo a su repercusión en los 

gastos de personal, y de cuantas propuestas se eleven en materia de 

personal al Gobierno de Navarra para su aprobación. 

 

A la vista del texto del anteproyecto de Ley Foral, así como de 

las memorias adjuntas al mismo, procede realizar las siguientes 

consideraciones: 

 

1ª) Se modifica el artículo 65, apartado 1, relativo a la 

composición del Consejo de Transparencia de Navarra, que queda 

integrado por la persona titular de la presidencia y por las siguientes 

vocalías, que recaerán en personal técnico: una persona, con 

experiencia en esta materia, a propuesta de la persona titular del 

departamento competente en materia de transparencia; una persona, con 

experiencia en esta materia, a propuesta de la Federación Navarra de 

Municipios y Concejos; una persona del Consejo de Navarra; una persona 

de la Cámara de Comptos; una persona del Defensor del Pueblo de 

Navarra; una persona de la Universidad Púbica de Navarra y una persona 



 

del Parlamento de Navarra. Asimismo, se establece que se podrá proponer 

a una persona suplente para los casos de enfermedad, ausencia o 

impedimento temporal de la titular. 

 

Del mismo modo se modifica el apartado 4 del referido artículo 

65, estableciendo, por una parte, que la condición de miembro del 

Consejo de Transparencia de Navarra no exigirá dedicación exclusiva 

y, por otra, que la condición de presidenta o presidente del Consejo 

de Transparencia de Navarra será incompatible con ser alto cargo de 

la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y con la pertenencia 

a un partido político. 

 

2ª) Se incorpora un nuevo artículo 65 bis, relativo al cobro de 

dietas. El citado artículo establece que las personas integrantes del 

Consejo podrán compatibilizar su tarea con su puesto de trabajo en la 

Administración a la que pertenezcan y serán retribuidas con las dietas 

que se establezcan reglamentariamente. 

 

3ª) Se modifica el apartado 2 del artículo 67, disponiendo que 

el Consejo de Transparencia de Navarra, para el ejercicio de las 

funciones de transparencia y acceso a la información pública, contará 

con el apoyo jurídico, técnico y administrativo del departamento 

competente en materia de transparencia, así como con los medios 

personales, económicos y materiales facilitados por aquél y por el 

departamento competente en materia de archivos. 

 

4ª) Se incluye una Disposición Transitoria Única, relativa al 

mandato de los miembros del Consejo de Transparencia, que dispone que 

el Consejo se constituirá en el plazo de un año conforme a la 

composición establecida en el artículo 65. 

 

5ª) La memoria económica señala que el anteproyecto de ley foral 

propuesto no implica impacto económico añadido al ya existente. En 



 

este sentido, si bien el artículo 65 bis del anteproyecto de ley foral 

abre la vía a que en un futuro puedan establecerse y determinarse las 

remuneraciones de las personas integrantes del Consejo de 

Transparencia de Navarra por la realización de ponencias, así como las 

remuneraciones destinadas a la persona que presida el Consejo y a la 

que ejerza las funciones de secretaría, esta posibilidad deberá ser, 

en su caso, aprobada posteriormente mediante el correspondiente 

desarrollo reglamentario. Este sí tendrá un impacto económico que 

deberá ajustarse a las previsiones del marco presupuestario que se vea 

afectado. Por tanto, el impacto económico no se genera con el 

anteproyecto de ley foral propuesto. En todo caso, se producirá en el 

momento en que se dicte dicha normativa aprobando aquellas 

remuneraciones.  

 

Concluye la memoria económica señalando que la aprobación del 

anteproyecto de ley foral que se propone no conlleva impacto económico 

ninguno sobre el ya derivado de la normativa actualmente vigente. 

 

Vistas las anteriores consideraciones, cabe señalar que, teniendo 

en cuenta que el anteproyecto de Ley Foral por el que se modifica la 

Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, no conlleva en sí mismo la 

creación de una nuevas unidades orgánicas ni compromete la creación 

de plaza alguna en la Administración de la Comunidad Foral de Navarra 

y sus organismos autónomos, ni supone incremento de gasto de Capítulo 

1, no existe inconveniente desde el punto de vista de esta Dirección 

General de Función Pública para continuar con su tramitación.  

 

Pamplona, a fecha de firma. La Directora General de Función 

Pública, Gloria Arancón Largo. 

 

Gloria Arancón Largo 
Fecha: 2025.10.09 
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