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INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA 

IGUALDAD/NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA RELATIVO AL INFORME 

DE IMPACTO DE GÉNERO DEL ANTEPROYECTO DE MODIFICACIÓN DE LA LEY FORAL 

15/2018, de 27 DE JUNIO, DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 

1. FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME 

Normativa de aplicación: Acuerdo del Gobierno de 16 de mayo de 2011, artículo 132.3 

de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administración de la Comunidad Foral de 

Navarra y del Sector Público Institucional Foral y artículo 22 de la Ley Foral 17/2019, de 

4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres. 

Objeto del informe: Observaciones al informe de impacto por razón de género del An-

teproyecto de modificación de Ley Foral 15/2018, de 27 de junio, de Ciencia y Tecnolo-

gía. 

Centro emisor del Informe de impacto: Sección de Régimen Jurídico de la Secretaría 

General Técnica del Departamento de Universidad, Innovación y Transformación Digital. 

El informe está elaborado por el Servicio I+D+i de la Dirección General de Ciencia, 

Tecnología e Innovación. 

Fecha de entrada: 4 de diciembre de 2025. 

 

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GÉNERO 

El informe de impacto de género indica que la norma es pertinente al género ya que   

afecta directamente e indirectamente a mujeres y hombres, influye en el acceso y 

control de los recursos y puede incidir en la modificación del rol o de los estereotipos de 

género. En suma, puede reducir las desigualdades existentes y contribuir al logro de la 

igualdad entre mujeres y hombres. 

EL INAI/NABI está de acuerdo en que la norma es pertinente a la integración del 

principio de igualdad entre mujeres y hombres. 

 

 

 



 
 

2 
 

3. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES DETECTADAS 

 

El informe recoge información cualitativa y cuantitativa a nivel europeo, estatal y de 

Navarra, con objeto de identificar posibles desigualdades. 

Así mismo, indica que, en el Anteproyecto, no se recogen datos desagregados por sexo, 

pero que se han tenido en cuenta la brecha de género existente en la investigación y la 

innovación. 

Por otra parte, remite a diversos estudios que analizan las razones que llevan a las mu-

jeres a optar por carreras no relacionadas con la tecnología, entre ellas se cita la autoe-

ficacia y las expectativas de resultados. 

Concluye que todo ello confirma las desigualdades de género existentes en la investiga-

ción y la innovación, en cuanto a presencia y participación en los puestos de toma de 

decisiones, acceso a los recursos y normas y valores sociales que influyen en los roles 

tradicionales y la división sexual del trabajo. 

 

4. OBSERVACIONES SOBRE EL MARCO NORMATIVO 

 

El informe de impacto de género cita los mandatos normativos relativos a la elaboración 

del informe de impacto de género. Además, a nivel europeo: el Tratado de la Unión 

Europea, Tratado de Funcionamiento de la Unión Europeo, Carta de los Derechos 

Fundamentales de la Unión Europea, Programa Horizonte Europa regulado por 

Reglamento (UE) 2021/695 del Parlamento y del Consejo, de 28 de abril de 2021. A nivel 

Estatal: Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres, Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación y a nivel 

Foral: la LF 17/2019 de 4 de abril, de igualdad entre hombres y mujeres y la Ley Foral 

15/2018, de 27 de junio, de Ciencia y Tecnología. 

5. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DEL IMPACTO DE GÉNERO 

 

El informe de impacto de género, prevé que la norma tendrá un impacto positivo en la 

igualdad entre mujeres y hombres, al incluir entre otras cuestiones medidas 

relacionadas con el acceso de mujeres a estudios STEM, el avance hacia la paridad en 

los órganos de dirección, implantación del principio de presencia equilibrada de mujeres 

y hombres y la implantación de los planes de igualdad entre mujeres y hombres en las 

organizaciones. 
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El INAI/NABI, está de acuerdo con dicha consideración. La aplicación de la norma va a 

impactar en la eliminación de desigualdades de género y, por tanto, los resultados 

previstos, van a contribuir al logro de los objetivos de las políticas de igualdad.  

 

Por otra parte, cabe reseñar, que se ha contado con la Técnica de Igualdad del 

Departamento en la elaboración del Anteproyecto. 

 

A continuación, se presentan modificaciones incorporadas al texto inicial: 

 En el Preámbulo del Anteproyecto de modificación de la Ley Foral 15/2018, de 

27 de junio, de Ciencia y Tecnología, se recoge que una de las modificaciones que 

contempla, está relacionada con el impulso de las mujeres y el papel que tienen 

en la ciencia y la innovación para que la discriminación de género, no sea una 

realidad y la alineación de la Ley Foral 15/2018, de 27 de junio, de Ciencia y 

Tecnología con la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y 

hombres. Por otra parte, con esta modificación se indica que la Comunidad Foral 

de Navarra, reafirma su compromiso, entre otros aspectos, con la igualdad. 

 Se modifica el Artículo 3.7, que pasa a tener la siguiente redacción:  
 

“7. Promover la formación en estudios científico-técnicos a todos los niveles, 
formación profesional, universitaria y doctorados, para contribuir a satisfacer y 
equilibrar las necesidades de la sociedad. Haciendo especial énfasis en el ac-
ceso de las mujeres a los estudios STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y ma-
temáticas).”  

 

 Se modifica el Artículo 7.2, apartado f), que pasa a tener la siguiente redacción:  
 

“f) Disponer de un órgano de dirección paritario, en el cual exista una presencia 
equilibrada entre mujeres y hombres de tal manera que las personas de cada 
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento. Po-
drá no aplicarse el criterio de representación paritaria y presencia equilibrada 
entre mujeres y hombres, en consonancia con el principio de acción positiva, 
cuando exista una representación de mujeres superior al sesenta por ciento que, 
en todo caso, deberá justificarse. Cualquier otro incumplimiento deberá justifi-
carse mediante razones fundamentadas y objetivas debidamente motivadas, en 
cuyo caso se deberá establecer un Plan de Acción tendiente al cumplimiento de 
representación paritaria y presencia equilibrada.”  

 

 Se modifica el Artículo 8.2, apartado b) 2ª, que pasa a tener la siguiente redac-
ción:  
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“2.ª A que la selección del puesto de máxima responsabilidad, dirección general o si-
milar, se realice por parte de los órganos rectores que dispongan de tal atribución, 
mediante un proceso abierto, no discriminatorio y transparente, en el que se valorará 
estar en posesión del título de doctorado en alguna de las áreas de I+D+i que trabaja 
el centro, disponer de un máster en dirección y administración de empresas, así como 
de publicaciones, patentes y experiencia internacional en el área. Dicho proceso de 
selección se realizará atendiendo al principio de presencia equilibrada de mujeres y 
hombres, y los agentes acreditarán que, en la lista de candidaturas para ocupar di-
chos puestos, las personas de cada uno de los sexos no superen el sesenta por ciento 
ni sean menos del cuarenta por ciento, salvo razones fundadas y objetivas y debida-
mente justificadas. Podrá no aplicarse el criterio de presencia equilibrada entre mu-
jeres y hombres, en consonancia con el principio de acción positiva, cuando exista una 
presencia de mujeres superior al sesenta por ciento que, en todo caso, deberá justifi-
carse. Las universidades quedarán exentas del cumplimiento de esta obligación.”  

 

 Se modifica el Artículo 8.2, apartado c), que pasa a tener la siguiente redacción:  
 

“c) De igualdad: disponer de un plan de igualdad entre mujeres y hombres, elabo-
rado y aplicado con el contenido establecido en el capítulo III del título IV de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
que haya sido objeto de negociación en la forma señalada en la legislación laboral.”  

 

 Se modifica el Artículo 9.1.b, que pasa a tener la siguiente redacción:  
 

Dentro del personal investigador doctorado en plantilla debe cumplirse el principio 
de representación equilibrada entre mujeres y hombres de tal manera que las per-
sonas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por 
ciento. Podrá no aplicarse el criterio de presencia equilibrada entre mujeres y hom-
bres, en consonancia con el principio de acción positiva, cuando exista una presencia 
de mujeres superior al sesenta por ciento que, en todo caso, deberá justificarse. Cual-
quier otro incumplimiento deberá justificarse mediante razones fundamentadas y ob-
jetivas debidamente motivadas, en cuyo caso se deberá establecer un Plan de Acción 
tendiente al cumplimiento de presencia equilibrada.  

 

 Se modifica el Artículo 17.2, que pasa a tener la siguiente redacción:  
 

“2. En la designación de las citadas personas debe respetarse el principio de 

presencia equilibrada entre mujeres y hombres de tal manera que las personas de 

cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.” 
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6. PROPUESTA DE MODIFICACIONES  

 

 Preámbulo, quinto párrafo:  

 

Sustituir “Otra de las modificaciones que se contemplan en esta Ley Foral…a la 

normativa de igualdad” por la siguiente redacción: 

“Otra de las modificaciones que se contemplan en esta Ley Foral está relacionada 
con el impulso de la igualdad entre mujeres y hombres, y la eliminación de las 
situaciones de desigualdad y en su caso discriminación, de las mujeres y de su 
presencia, en las actividades de ciencia e innovación, en los órganos de decisión, así 
como en las condiciones laborales. La normativa en materia de igualdad ha sido 
ampliamente modificada tanto a nivel estatal como a nivel foral. A nivel estatal, 
cabe destacar los desarrollos reglamentarios incorporados por el Real Decreto 
901/2020, el Real Decreto 902/2020. Así mismo, Ley Orgánica 2/2024, de 1 de 
agosto, de representación paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres. 
A nivel foral destaca la aprobación de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad 
entre mujeres y hombres. A nivel europeo también se ha avanzado en la 
incorporación del principio de igualdad y la perspectiva de género en la actividad 
relacionada con la ciencia, investigación e innovación.  También es importante tener 
en cuenta las dimensiones de los agentes a la hora de acompasar las exigencias 
legales dado que la implantación de las políticas de igualdad han de contextualizarse 
en la mejora y competitividad de las agencias y personas participantes, y no ser 
planteadas como cargas administrativas o burocráticas. En este sentido han de 
incorporarse las nuevas previsiones de mejora de la inclusión y diversidad y en 
particular las que se relacionan con las personas de los colectivos LGTBIQ+”. 

 Artículo 8.2.c):  

Sustituir por “De igualdad: disponer de un plan de igualdad o de medidas de 
igualdad correspondientes a todos los ámbitos recogidos en la normativa 
reguladora y de conformidad con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En todo caso, los planes de 
igualdad o medidas serán registrados o depositados en su registro correspondiente. 
Así mismo, se contará con protocolo de actuación en caso de violencia, comisión de 
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, 
acoso sexual o por razón de sexo”. 

 Artículo 9.1.: 
 

Sustituir “debe cumplirse” por “se promoverá la presencia” (en vez de 
representación) equilibrada. En cualquier caso, se justificará cuando no se pueda 
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dar cumplimiento a este criterio, y se elaborará un Plan de Acción para revertir la 
situación. 

 
 

7. OBSERVACIONES SOBRE LA VALORACIÓN DEL LENGUAJE EMPLEADO 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14.11 de la Ley Orgánica 3/2007 y en el 

artículo 21 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, el lenguaje utilizado por las 

Administraciones Públicas será inclusivo y no sexista. Dicho lenguaje “estará presente 

en todos los ámbitos de la Administración y en los documentos, formularios, impresos y 

soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades”. 

El INAI/NABI comprueba que tanto en el texto del Anteproyecto de modificación de la 

Ley Foral 15/2018, de 27 de junio, de Ciencia y Tecnología, como en el propio informe 

de impacto de género, se ha empleado un lenguaje inclusivo y no sexista. 

 

Pamplona-Iruña, a fecha de firma digital 

 

 

 

Patricia Abad Encinas 

 

Directora gerente del Instituto 

Navarro para la Igualdad 

Nafarroako Berdintasunerako 

Institutuko zuzendari kudeatzailea 
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