Asociacion Inserta Empleo

Cuentas Anuales del ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 2024



ASOCIACION INSERTA EMPLEQ

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

{Euros)
Notas dé la Notas de l2
ACTIVD Wamora | MM i) PATRIMONIO HETO Y PASVO Memoria | 14 Jile)

ACTIVO KO CORRIENTE 5313732 | 607701 | PATRIMONIO NETO A1) 62154
IevmovTizad infangible 5 .75 | Fondos progios 6218 462,164
Inpoiizada angile 5370 - | Fondo soctal 8 §00.00 800000
Inenalizado malarial § 3462|  327.426 | Fondo social 800000 600000
lestalacionss lboneas y oo inmovizade mlensl Y3462\ 327926 | Raservas ] B
:)’}L’;’”““'“E"""""“"G"‘”V“""‘d““"g“ B [T QT —— 147
Crédtos a entidades 5343605| 5549070 | Excodentes e eiericios antariores B (e e
Inverslones financleras a lango plazo 7 01.280] 200705 | Exoedentes neqativs de mens anlefiores 078%)] {1103
Otros actives financieros 2120| 200,705 | Encederte dof fercicio 3 .

PASIVO §0 CORRIENTE 8402442 ggmane

Provistons a largo plazo 9 [LL18H 6,687,608

Oras provisiones 6482142 £697608
ACTIVO CORRIENTE 5902476 4528008
Uswarios y olras deudores de fa actividad propla [§] 2689420 2321485 | PASIO CORRIENTE 430150 3451835
Entidades el gupo 2609420 | 2331495 | Provisiones a corto plato [] ikl 1501
Deudares comerclales y ofras cuentas a cobtar L3484) 1241552  Deudas a corlo plazo 168

3 Acreedores comerciales y olras cuentas a
Deudores varios 1080 g X 187801 s
Deudores, entidades del grupo y asotiadas 13 509996 663 | Proveedores 230116 B0
Anficipas de reminetacion - 476 | Acteedores, enlidades del grupo y-asociadas 1 513568 2144889
Otros crédtos con s Adminisliaciones Piblicas fl 1610408 975,008 | Avreedores vaios - 573689 108,009
. Personat (femuneraiones pendientes de

Periodificacionas a coro plazo 02832 T | 561,665 8
Efectivo y otros activos liquidos equivalenles fi8740 i %r;sé:udaswnlaskdmwﬂrmnes i 890833 0080
Tesarerfa 8840| g
TOTAL ACTIVO 1846208 | 10,603,607 | TOTAL PATRIMONIO HETO Y PASIVO HAB8| 1060607

Las Notas 1 16 descritas en la Memoria adjunta foman pate integra del balance al 31 de diciembre de 2024,



ASOCIACION INSERTA EMPLEO

CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2024

(Euros)
Notas de la
Memoria 2024 2023

EXCEDENTE DEL EJERCICIO:
Ingresos de la actlvidad propla 12 27.8408.402 | 35.666.540
Subvenciones imputadas al excedente del ajercicio 27,848,402 | 35.666.540
Aprovisionamientos 12 {5.823.307) | {14.928.239)
Otros Ingresos de la actividad 12 248.879 2984.218
Gastos de personal (17.526.486) | (16.769.574)
Sueldes, salarios y asimilados (15.594.928) | (14,911,633)
Cargas sociales _ 12 (1.931.568) | (1.857.941)
Otrox gastos de la actividad {4.583.836) | (3.930.192)
Servicios exteriorea 12 (4 504.317) | (3.918.521)
Pérdldas, deterioro y variacion de provisiones por operaclanes comarciales 9 (16 330) 27.226
Tributos (5.135) (1.964)
Otros gaslos de gestién cormante (58.054) (36.933)
Amortizacién del Inmavillzado Sy6 (163.230) (335.177)
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 412 {424)
Ingresos financlaros - 424
Da val geclables y otros jnsin tos fi ieros 424

De tercercs 424
Gastos financleros 412) .
Da larcaras {412) .
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (412) 424
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS . .
1 I: 'Y ’qu h Nl . -
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE
DEL EJERCICIO 3 - .

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimenio neto:
Subvenciones recibldas

Varlaclén de patrimonio nato por Ingrasos y gastos reconacidos
directamente an al patrimonio nato

Reclasificaci al dente dal sjerciclo:

Subvenciones recibidas

Variaclén de patrimonle neto por reclasiflcaciones al excedente dal
ejerciclo

VARIACIONES EN EL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS
IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

OTRAS VARIACIONES

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL
EJERCICIO

Las Notas 1 a 18 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de resultados del

ejercicio 2024.




Asociacion Inserta Empleo

Memoria correspondiente al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2024

Actividad de la Asociacién

La Asociacion Inserta Empleo, en adelante "Inserta Empleo” o "la Asociacién” indistintamente, es una entidad sin
animo de lucro constituida con caracter indefinido al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola y la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asaciacidn, mediante acta de constitucién de fecha
30 de junio de 2008 y elevada a escritura publica can fecha 17 de noviembre de 2008, inscrita con fecha 9 de
oclubre de 2008 en ef Registro de Asaciaciones del Ministerio del Interior con nimera 591455.

Con fecha 11 de mayo de 2016 la Asamblea General de la Asociacién aprobd la modificacion de la denominacion
de la "ASOCIACION PARA EL EMPLEQ Y LA FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD" por la de
*ASOCIACION INSERTA EMPLEQ", asi como la actualizacidn del articulo 1 de los estatutos sociales de la
Agociacion para incorporar la nueva denominacién.

La Asociacidn tiene su domicilio social en fa Calle Fray Luis de Ledn, 11, de Madrid, siendo su dmbito de actuacion
estatal.

Los socios fundadores que promovieron y participaron en el acto fundacional de esta Asociacion son la Fundacion
ONCE para la Cooperacién e Inclusion Sacial de Personas con Discapacidad (en adelante la Fundacion ONCE),
Grupo llunion, S.L. y la Asociacién Empresarial de Entidades Empleadoras y Prestadoras de Servicios de Empleo,
Asistenciales y Educativos de la Fundacién ONCE (anteriormente denominada Asociacién Empresarial de
Centros Espaciales de Empleo de Personas con Discapacidad de Fundacion ONCE (AECEMFO).

La Asamblea General, come drgano supremo de gobierno de la Asociacion, esta integrada por la totalidad de los
socios de pleno derecho de la misma, si bien la Fundacion ONCE dispone de un nimero de votos representativo
de al menos el 90% de la totalidad de los votes existentes, con independencia del nimero de socios que en cada
momento inlegren la Asociacién.

Constituyen los fines de la Asaciacion el impulso de la lucha conlra ia discriminacion y la promocidn de la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad para su inclusion social, especialmente a través del acceso,
el mantsnimienio y ia promocion en el empleo.

En orden a la consecucion de los fines enumerados en el punto anterior, la Asociacion desarrolla, entre otras, las
siguientes actividades:

Gestién de Programas de Intervencién Comunitaria.

«  Establecimiento de itinerarios individualizados de insercidn laboral para personas con discapacidad.

e« Actuaclones encaminadas a la mejora de la empleabilidad de las personas con discapacidad, inciuyendo
acciones de formacion para el emplec y de habilidades laborales.

*  Actuaciones de orientacién e intermediacién laboral, para personas con discapacidad.

= Actuaciones de readaptacidn profesional y reinsercidn laboral para personas con discapacidad.

. Realizacion de estudios socie laborales, tendencias y prospectivas del mercado de trabajo, sectoriales o de
cualquier indole que faycrezcan el conocimiento de la realidad del mercado de trabajo y de la posicién laboral
del colectivo de personas con discapacidad.

e Acciones de sensibilizacién e infermacién, tendentes a la insercion en el mercado de trabajo del colectivo de
las personas con discapacidad.

° Acluaciones de colaboracion y coordinacion, en los dmbitos propios para el cumplimiento de los fines, con
administraciones pulblicas, empresas, escuelas de negocio, universidades, entidades del movimiento
asociativo de personas con discapacidad, otros operadores de Programas de Intervencion Comunitaria, etc.

. Establecimiento de proyectos especificos de insercidn laboral con empresas, administraciones puablicas,
plataformas sociales, instituciones y organismos o entidades que representen a sectores econémicos
especificos.

s Actuaciones tendentes a la promocién del uso de las Tecnologlas de la Informacion y Comunicacién entre el
colectivo de personas con discapacidad



- Convenir y acordar la firma de convenios o acuerdos de colaboracion, ya sea con organismos publicos o
privados, que la Asociacidn pueda suscribir en el desarrollo de su actividad para coadyuvar al cumplimiento
de sus fines

«  Cualquier otra actividad andloga que coadyuve al cumplimiento de los fines de la Asaciacion.

La Fundacién ONCE aprueba anualmente un expediente de ayudas para hacer frente a los gastos en que incurre
la Asociacidn.

La actividad de la Asociacién consiste en el desarrollo de un itinerario integrado de insercién socio laboral para
personas con discapacidad, que contempla acciones de informacién, motivacion, orientacion, formacion y
acompafiamiento e intermediacién en el mercado de trabajo, ademas de realizar estudios e investigaciones que
permitan un mayor conocimiento de la realidad del colectivo de personas con discapacidad, haciendo posible
identificar nuevos yacimientos de empleo, profesiones emergentes, asi como el impaclo en la sociedad de la
informacién, el andlisis de la capacidad del cambio de este colectivo y la evolucién del mercado de irabajo, todo
ello como eje central de los Programas cofinanciadas por el Fondo Sacial Europeo Plus (FSE+) desde 2023 y
ejercicios posteriores.

La autorizacion para llevar a cabo las actividades propias de agencia de colocacién ha sido concedida para todos
los centros de trabajo de la Asociacién. Esta autorizacion tiene una vigencia inicial de 5 afos desde su fecha,
pudiéndose prorrogar de forma indefinida de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
1796/2010, de 30 de diciembre.

Por resolucion del Ministerio del Interior del dia 15 de febrero de 2016 se declaré a esta Asociacién coma de
utilidad publica, lo que conlleva el cumplimiento de una serie de obligaciones a partir del ejercicio 2017. El artlculo
32 de la Ley Organica 1/2002, de 22 marzo, sefiala que, 3 iniciativa de las correspondientes asociaciones, tal
declaracion exige la concurrencia de determinados requisitos, que en esencia consisten en que sus fines
estalutarios promueven el interés general, la actividad no beneficie exclusivamente a los asociados, los miembros
de Ios drganocs de representacidn que perciban ratribuciones no lo hagan con cargo a fondos publicos, cuenten
con medios adecuados y organizacion iddnea para el cumpiimiento de los fines y se encuentren constituidas,
inscritas y en funcionamiento durante los dos afos anleriores a la solicitud.

Dada la identidad de sus socios fundadores, la Asociacién se encuentra integrada en el perimstro de entidades
de la Fundacidn ONCE, can domicilio social en la calle Sebastidn Herrera, n® 15, Madrid, con la que comparte su
fin ditimo de integracidn social de las personas con discapacidad. Las cuentas anuales consolidadas de Fundacion
ONCE y sus entidades dependientas del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 se formulan por su
Vicepresidente Primero Ejecutivo y serdn depositadas, junto con el informe de gestidn de dicho ejercicio y el
correspondiente informe de auditoria, en el Registro Mercantil de Madrid. Por su parte, las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2023 fueron formuladas el 22 de marzo de 2024 y.depositadas en el Registro Mercantil
de Madrid.

Dado el elevado nimero de personas con discapacidad contratadas, determinados centrgs de trabajo de la
Asociacién han sido declarados por las autoridades competentes como "Centro Especial de Emplea”, lo que
conlleva ciertas ventajas, principalmente bonificaciones en [as cuotas palronales a la Seguridad Social y
subvanciones a la explotacién concedidas por Organismos Publicos por un importe igual a un porcentaje del salario
minimo interprofesional fijado para el sjercicio por cada trabajador con discapacidad en plantilla.

La Asociacion Inserta Empleo fue constituida ex profeso por la Fundacidn ONCE y el resto de los socids
fundadores, el 30 de junio de 2008, con el fin de garantizar la eficiencia en el contral y en la ejecucién de los
Programas financiados por fondos europeos, permaneciendo esta finalidad vigente respecto de los programas
financiados por el FSE+.

Programas Operativos 2014 - 2020 (ejecutados en los arflos 2016 a 2023)

El 20 de septiembre de 2019 la Fundacion ONCE resultd adjudicataria de cuatro proyectos en la convocatoria
efectuada por la Unidad Administradora dal Fondo Social Europeo (en adelante UAFSE), que se financiarian con
el Fondo Sacial Europeo (FSE) en el marco del Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social {en
adelante POISES). Los cuatro proyectos aprobados tenian un périodo de ejecucion desde el 1 de ensro de 2019
hasta ol 31 de agosto de 2023, segin eslablece la convocatoria. Atendiendo a diversas circunstancias
excepcionales producidas, especialmente las derivadas de la crisis del Covid-19, la UAFSE comunicd la
modificacién automalica de la fecha de ejecucién de estas operaciones, que se amplié al 31 de diciembre de 2023.



T

Dado que la ejecucion de estos programas finalizé en 2023, en Anexo 1 se incluyen los objetivos de los proyectos
que se desarroliaron, el desglose econdémico de las asignaciones obtenidas para cada proyecto, y por zona de
cofinanciacién cuando fue aplicable, asi como la ejecucion de los mismos correspondiente al ejercicio 2023.

Programas del FSE+ 2021-2027 (comienzo de ejecucion en 2023)

El 6 de noviembre de 2023 ia Fundacién ONCE resulté adjudicataria de 6 proyectos en la convocatoria de la
UAFSE para la seleccion de operaciones que se financiaran con el Fonda Social Europeo Plus (FSE+) en el marco
de programas estatales y del tramo estatal de la prioridad Regién Ultraperiférica. Las seis operaciones o proyectos
tienen una fecha de inicio del 1 de enero de 2021 y, en aplicacion de la regla N+2, la facha de finalizacion es el 30
de octubre de 2029, segun establece la convocatoria y el documento en el que se establecen las condiciones de
la ayuda (DECA) de cada operacién, y se desamollaran 3 de ellas en el marco del Programa Estatal FSE+ de
Inclusién Social, Garantia Infantil y lucha contra la pobreza, 2 de ellas en el marco del Programa Estatal FSE+ de
Empieo Juvenil y 1 de ellas en el marco del Programa FSE+ de la Comunidad Auténoma de Canarias — Tramo
estatal de la Prioridad de Region Ultraperiférica.

Los proyectos que se desarrollan en el marce del Programa Estatal FSE+ de Inclusion Social, Garantia infantil y
lucha contra la pobreza (en adelante PIN) persiguen los siguientes objetivos:

e Proyecto IncilUEmpleo: acompafiar a las personas con discapacidad con mayores dificultades de empleo en
funclén de su discapacidad, ofreciéndales recursos y facilitando su acceso al empleo.

*  Proyecto InclUEmpleo+: intervenir con las personas con discapacidad en situacién de riesgo o exclusién
sacial (violencia, pobreza, etc.) ofreciéndoles recursos vy facilitando su acceso al empleo.

s Proyecto IncllUEmpleo sin limites: {acilitar a las personas con discapacidad medidas que aumenten sus
oportunidades de empleo, poniendo el foco en su cualificacion y desarralio competencial, con especial
atencion al impacto de la lecnologia y a transformacion digital.

Los proyectos que se desarrollan en el marco del Programa Estatal FSE+ de Empleo Juvenil (en adelante PEJ)
en todos los casos dirigidos a jovenes entre 16 y 30 afios que estén inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, persiguen los siguientes objetives:

*  Proyecto IncluJOVEN. lograr la inclusién sociolaboral de jévenes con discapacidad, con atencion especial al
entorno rural, por la concurrencia de discapacidad, factores sociales y/o de diversidad que ocasiona
situaciones ds muitidiscriminacién, desigualdad o merma de derechos.

e  Proyecto Jovenes muy Capaces: contribuir a que los jévenes con discapacidad que necesitan una
intervencion laboral inmediata completen su cualificacién, y facilitar su acceso al empleo en sectores con
potencial, principalmente los vinculados a la transicidn ecolégica y la economia circular y a la tecnologia y ia
digitalizacién.

El proyecto que se desarrolla en el marco del Programa FSE+ de la Comunidad Auténoma de Canarias — Tramo
estatal de la Prioridad de Regién Ultraperiférica persigue los siguientes objetivos:

e  Proyscto InclUEmpleo Aflantida: promover la inclusién sociolaboral de las personas con discapacidad
residentes en las Islas Canarias, acluando sobre los factores que impactan negativamente en su acceso a
la formacién y emplea.

Adicionalmente, con fecha 4 de noviembre de 2024, la Fundacion ONCE ha resultado adjudicataria del Proyecto
InclunliAempleo+, en la convocatoria para la seleccion de operaciones en la Prioridad 6 "acciones sociales
innovadoras", que se financiara por el FSE+ en el marco del PIN.

Con arreglo a lo establecido en las convocatorias, la Fundacion ONCE, en su condicién de beneficiaria, esta
facultada para ejecutar la totalidad o parte de los proyectos adjudicados a través de su Asociacion inserta Empleo,
que actla en nombre y por cuenta de la Fundacion ONCE y tiene igualmente la consideracién de beneficiario de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

El desglose econdmico de las asignaciones obtenidas para cada proyecto, y por zona de cofinanciacién cuando
es aplicable, asi como la ejecucion correspondiente los ejercicios 2024 y 2023 es el siguiente:



Aalgnacién tolal para cada proyecto
{Himita da subvancinnabilidad ol ganto 31 de octubm de 1029)
Frograma
FSE+dela
P'?:T;i:‘:eﬂﬁsgglda Pragrama Eslatal FSE+ da Inclusion Social, i
znz?EsusSFRum fon Garanlia infantil y iucha conlra 1a pobreza - CCl Auténoma
adolante PE.) 2021E8055FPRO0A (an adalante PIN). de Canariaa
(CClz0z1ES
05SFPR000}
Jdvonse nclu tnelu Inciu InclunlA Inc
Z2anas IncluJOVEN Muy Emplao Emplac+ Empleo sin | emplac+ Emploo Tolal
CAPAGES P P licpltes | attanrina
Aportaciones del Fondo
Sacia) Europeot;
Mas Desarrolladas (40%) * 1381031 827 354 3308 852 1113 110 3514 120 00 580 . 10 251,885
Transicion (60%) * 7 036 188 4660 702 15 /43 742 5831297 | 17778204 488 856 . 52.360.879
Menos Desamolladas (05%) | 150877 | 7073251 | 28453004 | ase0esa | s0211822] 30400 98.060.925
Canarias {85%) * 13674 088 13.674.088
Total 20,387.006 | 12.501,397 | 48.507.278 | 18.314.080 | 51.504,154 | 1.4156.855 13.874.988 165.304.667
Gasto total:
Més Desarralladas 3477977 2318388 8274 130 2782715 8785 320 101874 . 25730.8681
Translckbu 11726 980 7817986 | 27906 237 9385485 | 20630340 514 374 . 06.081.412
Menos Desarralladas 14070 444 0380206 | 03475168 | 11258440 | 35540320 874 115 104.601.782
Canarias 160688 221 16.088.221
Tatal 20.275.001 | 10.646,887 | @0.866.525 | 23,420,710 | 7J.069.080 | 1.480.183 18.086.221 233.411.278

(*) Los porcentajes hacen referencia a la colinanciacion por zonas del FSE+ Mas Desarrolladas (40%): Pais Vasco, Comunidad
Foral de Navarra, Aragén, Comunidad de Madrid y Cataluia; Transicion (60%): Galicia, Principado de Asturias, Cantabria, La
Rioja, Castilla y Ledn, Comunidad Valenciane, Islas Baleares y Regién de Murcia; Menos Desamrolladas (85%): Andalucia,
Castilla la Mancha, Ceuta, Extremadura y Melilla Canarlas se cofinancia al 85% por el FSE+ mediante el programa FSE+ de la
Comunidad Auténoma de Canarias. En la operacion IncluniAempleo+ a lasa de cofinanciacion es del 95% en todas las zonas,
al perienecer a la Prionidad 6 del PIN "acciones sociales innovadoras”.

La Fundacién ONCE, en su rol de beneficiario de los programas PEJ y PIN, ha optade por acogerse a la flexibilidad
contemplada en el segundo parrafo del articulo 63.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
dei Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen, entre otras, las disposiciones comunes y normas
financieras relativas al FSE+, segun el cual "En el caso del FSE+ los gasios relacionados con las operaciones
padran asignarse a cualquiera de.las categorias de region del pragrama a condicion de que le operacion contribuya
a la consecucion de los objetivos especificos def programa ”. La aplicacién practica del citado precepto, conforme
a la Instruccién 2024/02 de la UAFSE como Autoridad de Gestion, de fecha 2 de diciembre de 2024, permite a la
Fundacién ONCE presentar las ‘solicitudes de reembolse de ambos programas prorrateando por categoria de
regién los gastos incurridos, aplicande los porcentajes de distribucién de la ayuda FSE+ por calegoria de regién
establecidos en el DECA de cada operacion. Una vez adoptado, el criterio de prarrateo saio podra modificarse por
razones justificadas y previa autorizacioén expresa de la Autoridad de Gestién (UAFSE). La Fundacién ONCE ha
aplicado este precepto para la elaboracién de las solicitudes de reembolso desde el inicio de los programas,
mostrandose los datos de ejecucion de los cuadros siguientes bajo esta consideracion:

Fondo Social Europeo +
ojacucién ajarcicio 1024 Inserta Empleo
Progmma Esatal ngm‘ma sEsu‘alnl FSE+de . impacio art.
FSE+ do Empleo acial, a FSE+de la 3.3 del
Juvenll - CC} Infantll y lucha contra ia Camunidad Auténoma de Subtolal Raglamento Total 2024
2021ES00SFRO01 (an pobreza - CCI Canarias 2024 (UE) 2021/1060
2021ES05SFPRD03 {on (CCI2021ES059FPRODD) sohro ejercicio
edalante PEJ) N
adselanta PIN)
Aportacionas del FSE+ 3820817 11874 766 | 457722 | 17.162,305 865 377 | 18.027.882
Gasto total 5400 454 17 051 658 1714 067 | 24 268.070 - | 24,200.079




Fondo Soclal Europao +
Ejacucién 2023 Insarta ampleo

Progmma Eslatal FSE+ ds Prograina Esiatal FSE+ da Incluaié FSE+do la G
Empleo duvenil - GCI Social, Gamnlin Infantil y lucha conira la ' "Aum"n da Canarias Total
2021ES058FRO01 {an adelente pobreza - CCI 2021ES06SFPRO03 (an cmufzuan;.s;rmm °
PEJ) adolante PIN) ¢
Aportacionss dal FSE+ 671962 2301 418 09 984 | 3.073.384
Gasto lola) 1245786 4 266 545 117 628 | 5.620.850

Fondo Saclal Europao +
EJecucion Acumulads. Inserta Emplea

Pragrarna Estatal FSE+ de Impacto art.
ProgmmaEatatal | 0\ qi6n Social, Garantia |  Programa FSE+ de la 833 del
FSE+ da Emplec
Infantil y tucha contrm la Comunidad Auténoma de Reglamento
Juvenll - CCI Qubtotal Total
2021E8059FRA01 (on pobreza - CCI Canarles {UE) 2021 7108‘0
adalante PEJ 2021ES05SFPROD3 (en {CCi2021ES05SFPRO0S) sabra ajarclcio
d ) adalante PIN) 2023
Aponacionos dof FEE+ 4 501 809 14178 184 1557 706 | 20.235.600 865 377 | 21,101,078
Gaato total 6 745 240 21318 203 1 B32 505 | 20 800,038 - | 20.696.028

2. Bases de prasentaclon do las nlas anuales

2.1 Marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad

Estas cuentas anuales se han formulado por la Junta Directiva de acuerdo con el marco narmativo de
informacidn financiera aplicable a la Asociacion.

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo can el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, el cual ha sido modificado en varias ocasiones siendo la dltima de
ellas mediante la Ley 7/2024, de 20 de diciembre, asi como con el resto de la legislacion mercantil vigente, y
sus adaptaciones sectoriales, en particular, la Adaptacién Sectorial del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos aprobada por Real Decrsto 1491/2011, de 24 de octubre.

Asimismo, se ha lenido en cuenia la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidon y demas normas especlficas que resulten de aplicacion.

Por ultimo, se han considerado también las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus, nomas
complementarias, asi como el Cédigo de Comercio y el resto de la normativa marcantit y contable espafiola
que resulte de aplicacion.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en euros, salvo que se indique lo contrario.

2.2 Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2024, han sido obtenidas de los registros contables de la Asociacion,
habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable, de forma que muestran la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Asociacion. Estas cuentas anuales se
someteran a la aprobacion por la Asamblea General de Socios, estimandose que serdn aprobadas sin
modificacidn alguna. Las cuentas anuales del ejercicio 2023 fueron aprobadas por la Asamblea General el 24
de junio de 2024.

2.3 Comparacién de la informacién

De acuerda con la legislacién mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance y de la cuenta de resultados, ademas de las cifras del ejercicio 2024, las correspondientes al ejercicio
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3.

anterior. En la memoria también se incluye informacidn cuanlitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una
norma contable especificamente establece que no es necesario.

2.4 Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance y de |a cuenta de resultados se presentan de forma agrupada para facilitar
su comprensién, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada én
las correspondientes notas de la memoria.

2.5 Aspectos criticos de la valaracién y estimacion de la Incertidumbre

En la elaboracitn de estas cuenias anuales se han utilizado estimaciones realizadas por la Junta Directiva de
la Asociacién para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
recogidos en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a: ’
- Estimacién de la vida dlil de los elementos del inmovilizada intangible y material: véanse Notas 4.1 y 4.2
- Andlisis del deterioro del valor de los activos no corrientes: véase Nota 4.3
- Evaluacion de provisiones y contingencias: véase Nota 4.9

Estas estimaciones se han realizado sobre la base de Ia mejor informacién disponible al cierre del ejercicio, Sin

embargo, dada la incertidumbre inherente a las mismas podrian surgir acontecimientos futuros que obliguen a
madificarlas en los préximos sjercicios, o cual se realizaria, en su caso, de forma prospectiva,

Aplicacion dat dal ajercici

La Asociacién no ha generado excedente en el ejercicio 2024 (0 suros en el ejercicio 2023).

4. __Normas de registro y valoracidn

Los principales criterios de registro y valoracién utilizados por la Asociacion en la elaboracion de estas cuentas
anuales de acuerdo con lo establecido por el Plan General de Contabilidad y la adaptacion sectorial aprobada por
el Real Decreto 1491/2011, son tos siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién, e incluye lodos los costes y
gastos direclamente relacionados con los elemenlos de inmavilizado adquiridos, hasta que dichos elementos
estén en condiciones de funcionamiento.

Después de su reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, neto de la amortizacion
acumulada y, en su caso, el importe acumulado de fas correcciones por deterioro registradas.

Aplicaciones informaticas
La partida de aplicaciones informaticas incluye los impories satisfechos por la adquisicidn de licencias de uso
de diversos programas informaticos. Su amortizacién se realiza de forma lineal a lo largo de su vida dtil,

estimada enlre 4 y 5 afios.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida Ulil y los costes de mantenimiento son
cargados en la cuenta de resultados en el ejercicio en que se producen.

4.2 Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicién, € incluye todos los costes y gastos
directamente relacionadas con los elementos del inmovilizado adquiridos hasta que dichos elementos estén
en condiciones de funcionamiento



Después del reconacimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la amortizacion
acumulada y, en su ¢aso, el importe acumulado de las correcciones par deterioro registradas.

Las reparacianes que no representan una ampliacién de la vida Util y los costes de conservacion y
mantenimiento son cargados en la cuenta de resultados en el ejercicio en que se producen. Los costes de
ampliacién 0 mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida
(til de los bienes, son incorporados al activo como mayor valor dal mismo, dandose de baja, en su caso, el
valor contable de los elementos sustituidos.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que estan
disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida Gtil estimada. Los afios de vida
util estimada para los distintos elementos del inmovilizado material son los siguisntes:

Afos de
vida utit
e | Estimada
Instalaciones 3-10
Mobiliario 6-10
Equipos para procesos de informacion 4
Qtro inmovilizado material 4-10

Las instalaciones que sonincorporadas a los locales alquilados de forma permanente se amoartizan en el menor
de los siguientes plazos:

- Vida util estimada de 10 afos.

- Periodo de vigencia del contrato de alquiler,
4.3 Deterloro de activos no corrientes no financieros

Todos los activos intangibles y maleriales de la Asociacién han sido calificados como no generadores de flujos
de efectivo, ya que la Asociacion los posee con un objeto distinto al de generar un rendimiento comercial

Al menos al cierre del ejercicio, la Asociacién evalla si existen indicios de que algun activo no corriente pueda
estar deteriorado. Si existen indicios se estiman sus importes recuperables.

E! importe recuperable es el mayar entre el valor razonable menos los costes de venta y su valor de uso.
Cuando el valor contable es mayor que el importe recuperable se produce una pérdida por deterioro. El valor
en uso es el valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados, utilizando tipos de interés de mercado sin
riesgo, ajustados por los riesgos especificos asociados al activo. Para aguellos activos que no generan flujos
de efectivo el importe recuperable se determina atendiendc a su valor de venta menos los costes de
comercializacion, ’

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversion se conlabilizan en ia cuenta de resultados. Las
corraccionies valoralivas por deterioro se revierten cuando las circunstancias que las motivaron dejan de existir.
La reversién del deterioro tiene como iimite el valor contable que tendria el aclivo en ese momento si no se
hubiera reconocido previamente el correspondiente deterioro del valor.

4.4 Arrendamientos
Todos los contratos de arrendamiento de la Asociacién se han calificado como arrendamientos operativos
porque de sus condiciones aconomicas no se deduce que se transfieran al arrendatario sustancialmente fodos

los riesgos y beneficios inherentes a |a propiedad del activo aobjeto del contrato.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gaslos en la cuenta de resullados cuando se
devengan.

Cualquier pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se trata como un pago
anticipado que se imputa a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento.



4.5 Activos financieros
Clasificacion y valoracion
1) Activos financieros a coste amortizado

En esta categoria se registran los créditos por operaciones comerciales y no comerciales, que incluyen activos
financieros que se originan en la venta de bienes y la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la
entidad con cobro aplazado y no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y
cuyos cobros son de cuanlia delerminada o determinable, que proceden de operaciones de préstamos o
crédito concedidos por la entidad.

En su reconocimiento inicial en el balance se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia en
contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacién eniregada, mas
los costas de transaccién que les sean directamente atribuibles.

No obstante, los créditos por dperaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan
un tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al personal, los dividendos a cobrar y los
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se
pueden valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efective no sea significativo.

Tras su reconacimiento inicial, estas activos financieros se valaran a su coste menes, en su caso, el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. :

Cancelacion

'

Los activos financieros se dan de baja del balance de la Asociacion (i) cuando han expirado los derechos
contractuales sobre los flujos de efective del activo financiero o (ii) cuando se transfieren, siempre que en dicha
transferencia se transmitan sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Si[a Asaciacion no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo financiero, éste se
da de baja cuando no se retiene el control. Si la Asociacién mantiene el control del activo, continua
reconociéndalo por sl importe al que estd expuesta por las variaciones de valor del activo cedido, es decir, por
su implicacién continuada, reconociendo el pasivo asaciado.

La diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de transaccién atribuibles, considerando
cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del activo financiero
transferido, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido directamente en el patdmonio neto,
determina la ganancia o pérdida surgida al dar de baja el activo financiero, y forma parte del resultado del
ejercicio en que se produce.

La Asociacion rio da de baja los activas financiercs en las cesiones en las que retiene sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a.su propiedad, tales como el descuento.de efectos, las operaciones de
factoring con recurso, las ventas de activos financieros con pacto de recompra a un precio fijo o al precio de
venta mas un interés vy las titulizaciones de aclivos financieros en las que fa Asociacion retiene financiaciones
subordinadas u olro tipo de garantlas que absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas. En estos
casos, la Asociacion reconoce un pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacién recibida.

Reclasificacion de activas financieros
Cuando la entidad cambie la forma en que gestiona sus activos financieros para genarar flujos de efectivo,
reclasificara todos los activos afectados de acuerdo con los criterios establecidos en los apartados anteriores.

La reclasificacién de categoria no es un supuesto de baja de balance sino un cambio en el criterio de valoracién
y se realizaria de forma prospectiva.

Deterioro del valor de los activas financieros

El valor en libros de los activos financieros se corrige por la Asociacion con cargo a la cuenta de resultados
cuando existe una evidencia objetiva de que se ha producido una pérdida por deterioro.

Para determinar las pérdidas por delerioro de los activos financieros, la Asociacién evalla las posibles pérdidas
tanto de los activos individuales como de los grupos de activos con caracteristicas de riesgo similares,
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Activos finangieros a coste amortizado

Al manos al cierre del ejercicio, debe efectuarse las correcciones valoralivas necesarias siempre que exista
evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o de un grupo de activos financieros con similares
caracter(sticas de riesgo valorados colectivamenie, se ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos
que hayan ocurrido después de su reconocimienta inicial y que ocasionen una reduccion o retraso en los flujos
de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es ia diferencia entre su valor an libros y el valor
actual de los fiujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion de las garantias
reales y personales, que se estima van a generar, descontados al tipc de interés efectivo calculado en el
momento de su reconocimiento inicial.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversién cuando el importe de dicha pérdida disminuyese
por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocer como un gasto o un ingreso, respeclivamente,
en la cuenta de resultados. La reversion del deterioro tiene como limite el valor en libros del activo que estaria
reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valar.

4.6 Pasivos financieros

Clasificacion y valoracion

1) Pasivos financieros a coste amortizado

Incluyen los pasivos financieros originados por la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de
la Asaciacién con pago aplazado y los débitos por operaciones no comerciales que no son insirumentos
derivados.

Los préstamos participativos que tengan las caracteristicas de un préstamo ordinario o comun también se
incluyen en esta categoria sin perjuicio de que la operacion se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo
de mercado.

En su reconocimiente inicial an el balance se registran por su valor razonable que, salvo evidencia en contrario,
s el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacidn recibida ajustado por los
costes de transaccién que les sean directamente atribuibles.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan
un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo
importe se aspera pagar en el corto plazo, se pueden valorar por su valor nominal, cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efeclivo no sea significativo

Tras su reconacimiento inicial, estos pasivos financieros se valoran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se conlabilizan en la cuenta de resultados, aplicando el métoda del tipo de interss efectivo.

No obstanle, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
anterior, se valoran inicialmente por su valor nominal, y conlinian valordndose por dicho importe.

Cancelacion
La Asociacién da de baja un pasivo financiero cuando la obligacion se ha extinguido.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda, siempre que éstos tengan condiciones
sustancialmente diferentes, se registra la baja del pasivo financiero original y se reconace el nuevo pasivo
financiero que surja, De la misma forma se registra una madificacién sustancial de las condiciones actuales de
un pasive financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasive financiero, o de la parte del mismo que se haya dado de baja,
y la contraprestacién pagada, incluidos los costes de transaccién atribuibles, y en la gue se racoge asimismo
cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de resultados del
ejercicio en que tenga lugar.
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Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones sustancialmente
diferentes, el pasivo financiero original no se da de baja del balance, registrando el importe de las comisiones
pagadas como un ajuste de su valar contable. El nuevo coste amortizado del pasivo financiero se determina
aplicando el tipo de interds efectivo, que es aquel que iguala el valor en libros dei pasivo financiero en |a fecha
de madificacidn con los flujos de efectivo a pagar segun las nuevas condiciones.

En el caso particular de Ias ayudas concedidas en el ejercicio de la actividad, se reconoce un pasivo por la
totalidad del gasto comprametido. Si la concesion de la ayuda es plurianual o si simpiemente estd sometida al
mero cumplimiento de trdmiles formales o administrativos el pasivo se registra por el valar actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional.

4.7 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depésltos y adquisiciones
temporales de activas que cumplen con tados los siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.
. En el momento de su adquisicidn su vencimiento no era superior a tres meses.
. No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

. Forman parte de la politica de geslidn normal de tesoreria de la Entidad. .
A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo y otros activos liquidos equivalentes
los descubiertos ocasionales que forman parte dé la gestién de efectivo de la Asociacion.

4.8 Subvenciones, donaciones y leagados recibidos

Las subvenciones reintegrables se registran como pasivos de la Asociacion hasta que adquieren la condicion
de no reintegrables, no registrandose ningun ingreso hasta dicho momento.

Las subvenciones se califican como no reintegrables cuando se han cumplido las condiciones establecidas
para su concesidn, registrandose en ese momento directamenie en el patrimonio neto, una vez deducido, en
su caso, el efecto impositivo correspondiente. En el caso de las subvenciones que no requieran inversién vy,
adicionalmente a la realizacion de una actuacitn concreta, exigen a la Asociacién el mantenimiento de unas
determinadas condiciones durante un determinado periodo (mantenimiento de empleo, por ejemplo), se
califican como reintegrables en la proporcién que representa el tiempo pendiente de trascurrir sobre el plazo
totai durante el que las condiciones deban ser cumplidas. La proporcién de la subvencién correspondiente al
tiempo trascurrido en cada ejercicio se traspasa del pasivo al patrimonio neto y simultaneamente se imputa a
la cuenta de resultados.

Las subvenciones de explotacién recibidas para financiar gastos especificos se imputan a la cuenta de
resultados del ejerclcio en el gue se devenguen los gastos que estan financiando, Las subvenciones racibidas
para adquirir activos materiales se imputan como ingresos del ejercicio en proporcidn a su amortizacion.

4.9 Provisiones y contingencias

Las provisiones se reconocen en el balance cuando la Asociacion tiene una obligacion actual (ya sea por una
disposicién legal, contractual o por una obiigacién implicita o tacita), surgida como consecusencia de sucesos
pasados, que se estima probable que suponga una salida de recursos para su liquidacién y que es
cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para
cancelar o transferir a un tercero la obligacién. Las provisiones se revisan a la fecha de cierre de cada balance
y son ajustadas con el objelivo de reflejar la mejor estimacién actual del pasivo correspondiente en cada
momento.

Pqr ofra parts, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion ests condicionada a que acurran eventos futuros que
no estan enteramente bajo sl control de la Asociacién y aqusllas obligaciones presentes, surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, para las que no es probable que haya una salida de recursos para su
liquidacion o no se pueden valorar con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable,
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detalldndose los mismos en ta memoria.

Las provisiones registradas en la Asociacién corresponden a las responsabilidades que se deriven de la
finalizacién de los Programas Europeos, siendo el Ultimo responsable de las mismas Fundacién ONCE (Nota
9},

4.10 Impuesto sobre beneficios
En el ejercicio 2017 la Asociacién se acogio a la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incanlivos fiscales al mecenazgo, en la cual se entiende que las entidades consideradas sin
fines lucrativos a los efectos de esta ley estan exentas, por sus aclividades propias, del Impueslo sobre
Socledades. Esta exencién alcanza a todas las rentas obtenidas por las entidades sin fines lucrativos, y que
vienen indicadas en los articulos 6 y 7 del Capitulo 1l de ia citada Ley. La Asociacién se encuentra dentro de
estas Entidades desde sl ejercicio 2016 pero su aplicacién comenzé a partir del 1 de enero de 2017.

4.11 Clasificacién de los activos y pasivas entre corrientes y no corrientes
Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no carrientes. A estos efectos,
los activos y pasivos se clasifican como corrientes cuando estan vinculados al ciclo normal de explotacién de
la Asociacion y se espsran vender, consumir, realizar a liquidar en ei transcurso del mismo; se mantienen con
fines de negociacion o se trata de efectivo y otros activos ilquidos equivalentes cuya utilizacién no esta
restringida por un periodo superior a un afio. Los activos y pasivos que no cumplen estos requisitos se califican
como no correntes.
El ciclo normal de explotacion es inferior a un afio para todas las aclividades de la Asociacion.

4.12 Ingresos y gastos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastas se registran cuando ocurrén, con independencia
de la fecha de su cobro o de su pago. :

Los ingresos de la entidad por la actividad propia se registran canforme a lo explicado en el apartade anterior
relativo a subvenciones, donaciones y legados de esta misma nola.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconocen considerando el grado de realizacion de la prestacion
a la facha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccidn pueda ser estimada con fiabilidad.

Los gastos por bienes y servicios se contabilizan por el valor razonable de los mismos, e incluyen los impuestos
indiractos, en la medida que éstos no han sido deducidos por la Asociacién.

4.13 Transacciones en moneda distinta del euro

La moneda funcional y de presentacién de la Asociacién es el euro. La Asociacion no realiza operaciones en
moneda distinta del euro.

4.14 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental
Dada la actividad a la que se dedica la Asociacidn, fa misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones ni contingencias de naturaleza medicambiental que pudieran ser significativos en relacién con sl
patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la misma

4.15 Operaciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se realizan a precios de mercado y se contabilizan de acusrda con
las normas de valoracién detalladas anteriormente.

4.16 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, la Asociacidn esta obligada al pago de indemnizaciones a
aquellos empleados con los gue, en determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Las
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indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran coma gasto del ejercicio en
el que existe una expectativa valida an los terceros afectados.

5. Inmovilizado intangible

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizade intangible son los siguientes:

2024

Saldo Altas y Saldo
Euros iniclal dotaclanes Bajas final
Coste:
Anpllcaciones informéticas 869 220 54,450 (417 217} 506.453
Total coste 869.220 54.450 {417.217) 506.453
Amortizacién acumulada:
Aplicaciones Informéticas (869 220) (9 075) 417 217 (461.078)
Total amortizacién acumulada (869.220) (9.075) 417.217 {461.078)
Valor neto bl - 45.375 - 45.375

Las bajas del ejercicio 2024 corresponden a aplicaciones informaticas que se encontraban totalmente

amortizadas.
2023

Saldo Altas y Salde
Euros inicial dotaciones Bajas final
Coste:
Aplicaciones informaticas 869.220 - - 869 220
Total coste 869.220 - - 868,220
Amortizacién acumulada:
Aplicaciones informaticas (869 220) - (869 220)
Total amortizacién acumulada (869.220) - - {869.220)
| Valor nato contabl - . - s

El coste de los elementos del inmovilizado intangible en uso que estan totalmente amortizados al 31 de diciembre
de 2024 asciende a 452.003 suros (869.220 euros en 2023).

6. Inmovilizado material

Ei detalle y los movimientas de las distintas partidas que componen el inmovilizado material son los siguientes:

2024

Saldo Altasy | Saldo
Euros Inicial Dotaciones Bajas Final
Coste:
Instalaciones técnicas v otro inmovilizado material 4.085.709 129.691 (1.558 168) 2 657 232
Total coste 4.085.709 129.691 (1.658.168) 2.657.232 |
Amortizacién acumulada:
Instalaciones técnicas v ofro inmovilizado material (3.757 783) (154.155) 1558 168 (2353 770)
Total amortizacién acumulada (3.757.783) {154.155) 1.558.168 (2.353.770)
Valor nato contable _327.926 (24.464) - 303.462
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2023

Saldo Altas y Saldo
Euros Inicial Dataclones Bajas Final
Coste:
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 3.980 146 105.563 - 4.085.709
Total coste 3.980.146 105.563 - 4.085.709
Amortizaclén acumulada:
Instaiaciones técnicas y otro inmovilizado material (3.422 606) (335.177) - (3.757.783)
Total amortizacion acumuiada (3.422.606) {335.177) - {3.757.783)
Valor neto contahle §57.540 (229.614) - 327.926

Las adquisicionss realizadas en el ejercicio 2024 corresponden a adquisiciones de olras instalaciones por importe
de 81.400 euros (37.211 euros en 2023) y mobiliario por importe de 48.291 euros (60.549 euros en 2023). No ha
habido en el sjercicic 2024 adquisiciones de equipos para procesos de la informacion (7.803 euros en 2023).

De las altas del ejercicio 2024 corresponden a elementos adquiridos a empresas del grupo 23.382 euros (22,873
euras en 2023) (Nota 13).

Las bajas del ejercicio 2024 corresponden principalmente a equipos para procesos de informacion y a mobiliario,
que en ambos casos se encontraban totalmente amortizados. No hubo bajas en el ejercicio 2023.

El coste de los elementos del inmovilizado material en uso que estén totalmente amortizados al 31 de diciembre
de 2024 asciende a 1.972.636 euros (3.259.557 euros en 2023).

La politica de la Asociacion es formalizar pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos
los diversos elementos de su inmovilizado material. La Asociacién estima que las coberturas actuales de dichas
pdlizas son suficientes.

Arrendamientos operativos

El principal contrato de arrendamiento que ha tenido la Asociacién en los ejercicios 2024 y 2023 corresponde al
arrendamiento de sus oficinas siluadas en Madrid, calle Fray Luis de Ledn 11, en las que se instalé en septiembre
de 2017. El importe pagado durante este afo por esta renta asciende a 496.677 euros (446.853 euros en 2023),
El resto de los contratos de arrendamiento se refieren fundamentalmente a las 42 oficinas donde estan ubicadas
las distintas delegaciones de la Asociacién en el territorio nacional, siendo la renta anual de 1.483.668 euros
(1.411.402 euros en 2023).

Elimporte de las cuotas de arrendamientos reconocidas como gasto en el ejercicio 2024 ha ascendido a 1.980.345
euros (1.858.255 euros en 2023) (véase Nota 12).

Al 31 de diciembre de 2024 la Asuciacion tiene compromisos de pago futuro en concepto de rentas segin el
siguiente detalle, clasificado por afio de vencimiento y cuantificados sin considerar las revisiones futuras de rentas
previstas en los contratos:

Euros
= 2024 2023
Menos de un ano 1970219( 1.848.284
Entre 1y 5 afos 957.028 | 1205038
Total 2.927.247 | 3.053.323

15



.__Inversianes en Entidades del Gr asociadas a largo plazo e inversionaes financier lar o

La composicion de estos epigrafes al 31 de diciembre es la siguiente:

Euros
Créditos y otros
2024 2023

Inversiones en entidades del grupo

Créditos a entidades vinculadas (Nota 13) 5.343 605 5.549.070
Inversiones financieras a largo plazo

Fianzas y pagos anticipados 221290 200 705
Total activos financieros no corrientes 5.564.895 5.749.775

El saldo del epigrafe "Créditos a entidades vinculadas” a 31 de diciembre de 2024 y 2023 recoge |la deuda de la
Fundacion ONCE con la Asociacién, ya que Ia primera ha asumido el compromiso de compeénsar a la Asociacién
por el posible coste de las futuras responsabilidades que se deriven de los Programas Europeos. (véanse Notas
9y 13).

El saldo del eplgrafe *Fianzas y pagos anticipados” a 31 de diciembre de 2024 y 2023 recoge basicamente las
fianzas constituidas con los arrendadores de los locales que la Asaciacion tiene alquilados (véase Nota 6).

8. Palrimionio noto
Fondos propios

El detalle y movimiento de los ejercicios 2024 y 2023 de los fondos propios se muestra a continuacion:

Afo 2024:
Excedentes Total Fondos
negativos de Propios
Fondo ejerciclos Excedente
Euros Social Resarvas anterlores | del sfercicio
Saldo inicial 800.000 3.854.487 (4,1-5_2.323] - 462.164
Excedente del ejercicio 2024 - . . - -
Aplicacitn dol Excedenta del sjercicio 2023 - . - - -
Otros movimiantos — - (3.854 487) 3 854,487 - -
Saldo al 31 de diciembre de 2024 800.000 - {337.836) - 462.1

Con fecha 16 de diciembre de 2024, la Junta Directiva acordé compensar pérdidas por importe de 3.854.487 euros
de Excedentes negativos de ejercicios anteriores con cargo a Otras Aportaciones de Socios.

Afo 2023
Excedentes Total Fondos
negativos de Proplos
Fondo ajercicios Excedente
Euros Social Reservas anterioras | del ejercicio
Saldo Iniclal 800.000 3.854.487 | {4.192.323) . 462.184
Excedente del gjercicio 2023 . - - . -
Aplicacion del Excadente det gjercicio 2022 . . - - -
Otros movimientos - - - - _ i
Saldo al 31 de diciembre de 2023 800.000 3.854.487 | (4.192.323) - 462.164
Fondo Social

La Asociacion es una entidad sin 4nimo de lucro y por tanto carece de acciones o cualquier otro tipo de titulo
representativo de su patrimonio.
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El Fondo Social de la Asociacion refleja la aportacion inicial aprobada en el momente de su constitucion (100.000
euros) asi come la aportacién adicional realizada durante el ejercicio 2009 por importe de 700.000 euras, estando
desembolsado en su totalidad, y quedando éste finalmente constituido par 800.000 euros al cierre del ejercicio
2018.

Provision ntingencia
Provisiones a largo plazo

El mavimiento de las provisiones a largo plazo de los ejercicios 2024 y 2023 es el siguiente:

Euros 31.12.2024 31.12.2023

Satdo iniclal (6.687.608) {4.393.028)
Datacion - {2.356.477)
Aplicacién 205 466 61.895
Saldo final (6.462.142) {6.687.608)

La provisién cubre el coste de las futuras responsabilidades que se deriven de la finalizacién de los Programas
Europeos (véanse Notas 7 y 13). Durante el ejercicio 2024 la Asaciacidn no ha dotado provisién adicional por este
concepto (2, 356.477 euros en 2023) y ha aplicado 205.466 euros (61.895 auros en 2023). Dado que, tal y como
se indica en la Nota 7 la Fundacién ONCE ha asumido el compromisc de compensar a la Asociacién por el coste
de las futuras responsabilidades que se deriven de los Programas Europeos, la dotacién a la provisién forma parte
del saldo pendiente de cobro a la misma.

Provisiones a corto plazo

El movimiento de las provisiones a corto plazo de los ejercicios 2024 y 2023 es el siguiente:

Euros 31.12.2024 31.12.2023

Saldo inicial (7.501) (34.727)
Dotacion (16.330) .
Apilcaclon - 27 226
Saldo fina} (23.831) [7.501)

Durante el ejercicio 2024 se han producido dotaciones por importe de 16.330 euros para cubrir compromisos
futuros de pago (0 euros en 2023), y no se ha aplicado provisién adicional {27.226 euros an 2023).

Garantias
La Asaociacion liene avales depositados al 31 de diciembre de 2024 por importe de 125.247 euros (123.247 euros

al 31 de diciembre de 2023), relacionados principalmente con cuestiones laborales y garantia contractual del
conlrato de alquiler de la sede central de Madrid.
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10._Informacidon sobre los aplazamientos de pago a provecedores en oporaclones comerciales

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores es la siguiente:

2024 2023
Dias Dias
Perlods medio de pago a proveedores 14 27
Ratio de operaciones pagadas 14 27
Ratio de operaciones pendientas de page 13 15
Euros Euros
Pagos realizados 6.319 679 18.737.669
Pagos pendientes de reallzar 17688 704 47,689
Pagos realizados en menas de 60 dias 6.171.484 17.434019
Porcentaje de los pagos realizados menores de 98% 93%
60 dias
N° da facturas N° da facturas
Facturas registradas 10.397 14633
Facturas registradas pagadas en un plazo 10073 13.217
menor a 60 dias
Porcentaie sobre el total de facluras 67% 90%

11. _SHuacién fiscal

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Euros 2024 2023
Subvenclones concedldas pendientes de cobro 1730.474 837,952
Sequridad Social 79.934 137.086
Total Otros craditos con las Administraci Puhblicas 1.810.408 975.038
Retenciones de IRPF 598.371 461.862
Seguridad Sacial 261.499 256.232
IVA 30.963 1.966
Total Otras daudas con las Adminisiracionas Publicas 490.833 720.080

La conciliacién enlre el imports neto de los ingresos y gastos de los ejercicios 2024 y 2023 y la base imponibie
(resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente: ]

Euros 2024 2023

Resultado del ejercicio . -
Diferencias permanentes:

Ingresos por operaciones exentas (28.097.281) (35.961.182)
Gaslos por operaciones exentas 28.097.281 35961 182
Base Imponib . -

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta
que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion,
actualmente establecido en cuatro afios. La Asaociacién tiene abiertos a inspeccién todas las declaraciones de
impuestos que le son aplicables de los Ultimos cuatro ejercicios.

1.1 0m re ol valor af

Desde 2009, la Asociacidn Inserta Empleo, a efecto del Impuesto sobre el Valor Afadido, forma parte del grupo
016/2008, cuya entidad cabecera es [a Organizacion Nacional de Clegos Esparioles.
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11.2 Mamoria econdmica (Art. 3.10 Ley 49/2002

El articulo 3.10 de la Ley 49/2002 exige a las asociaciones, para ser considsradas a los efectos de esta ley, como
entidades sin fines lucrativos, entre otros requisitos, la elaboracién de una memoria econémica anual, con el
contenido que se detalla en el articulo 3 del Real Decreto 1270/2003, de fecha 10 de octubre, y que es el siguiente:

a) Identificacion de rentas exentas y no exentas
Las rentas exentas obtenidas por la Asaciacién en el ejercicio de 2024 son las siguienies:
Articulo 6 Ley 49/2002- Rentas exentas:
Punte 1° articulo 6 Ley 49£2002- Ingresos generalas

a.- Derivados de danativos y donaciones.

a.1) "Fundacién ONCE — Cofinanciacién de los Programas Operativos”. Corresponde a los
importes recibidos de la Fundacién ONCE para cofinanciar los programas Operativos POISES,
POEJy FSE+ en 2023 y FSE+ y otros conceptos en 2024. En 2024 el total percibido ha sido de
7.103.774 y 152.470 suros respeclivamente (8.591.182 euros y de 903.622 euros en 2023)
(véase Nota 12). )

a.2) Fundacién Educacién para el Emplea. Colaboracion recibida para contribuir a los fines de
la enlidad. En 2024 el total percibido ha sido de 56.754 euros (77.518 euros en 2023) (véase
Nota 12).

a.3) ACCIONA CONSTRUCCION S.A. Danacién recibida para colaborar con los fines de Ja

entidad. En 2024 el total percibido ha sido de 168.500 euros (183.000 euros en 2023) (véase
Nota 12).

a.4) FCC CONSTRUCCION $.A. Donacin recibida para colaborar con los fines de la entidad.
En 2024 el total percibido ha sido de 45.000 euros (45,376 euros en 2023) (véase Nola 12).

a.5) CERTINIA SPAIN, S.L. Donacién recibida para colaborar con los fines de la entidad. En
2024 el total percibido ha sido de 10.800 euros. (10.800 euros en 2023) (véase Nota 12).

a.6) EUROCAJA RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA. Donacién recibida para colaborar con
los fines de la entidad. En 2024 el total percibido ha sido de 15.000 eurcs. (15.000 euros en
2023) (véase Nota 12).

a.7) ACENS TECHNOLOGIES, S:L. Donacion recibida para colaborar con los fines de la entidad.
En 2024 el total percibido ha sido de 34.878 euros. (12.873 euros en 2023) (véase Nota 12).

a.8) EXCAVACIONES FRANCO, S.A. Donacién recibida para colaborar con los fines de la
entidad. En 2024 el total percibido ha sido de 12.600 auros. (véase Nota 12).

a.9) ENVIRA SOSTENIBLE, S.A. Donacién recibida para colaborar con los fines de la entidad.
En 2024 el total percibida ha sido de 11.500 euros. (véase Nota 12).

a.10) INFORMATICA EUSKADI, S.L. Donacién recibida para colaborar con los fines de la
entidad. En 2024 el total percibido ha sido de 10.800 euros. (véase Nota 12).

b.- Cuotas de asociadoé, colaboradores y benefactores.

En el ejercicio objeto de la presente Memoria, no se han percibido rentas de esta indole.

¢.- Derivadas de subvenciones {véase Nota 12).
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c 1) FONDO SOCIAL EUROPEQ. Pragramas Operativos POISES, POEJ y FSE+ en 2023 y
FSE+ en 2024, En 2024 el total percibido ha sido de 17.162.305 euros (23.035.013 euros en
2023) por el FONDO SOCIAL EUROPEOQ (véase Notas 1y 12).

3

¢.2) Subvencién recibida de la Comunidad Auténoma de CASTILLA LA MANCHA por los centros
de trabajo que la Asociacion tiene en dicha Comunidad Auténoma y que tienen raconogida la
calificacién de Ceniro Especial de Empleo, En 2024 el lolal percibido ha sido de 51,056 euros
(132.112 euros en 2023).

¢.3) Subvencion recibida de la Comunidad Auténoma de CANARIAS por los centros de trabajo
que la Asociacion tiene en dicha Comunidad Auldnoma y que lienen reconocida la calificacién
de Centro Especial de Empleo. En 2024 &l total percibido ha sido de 126.538 euros (166.328
euros en 2023).

c.4) Subvencién recibida de la Ciudad Autdnoma de MELILLA por el centro de trabajo que la
Asaciacion tiene en dicha Comunidad Autdnoma y que tiene reconacida la calificacidn de Centro
Especial de Empleo. En 2024 el total percibido ha sido de 13.557 euros (14.024 euros en 2023).

c.5) Subvencién recibida del PRINCIPADO DE ASTURIAS por el centro de trabajo que la
Asociacion tiene'en dicha Comunidad Auténoma y que tiene reconocida la calificacién de Centro
Especial de Empleo. En 2024 el total percibido ha sido de 101.780 euros (92.397 euros en 2023).

c¢.6) Subvencidn recibida de la XUNTA DE GALICIA por los centros de trabajo que la Asociacién
tiene en dicha Comunidad Auténoma y que tienen reconocida la calificacién de Centro Especial
de Empleo. En 2024 el total percibido ha sido de 196.103 euros (191.213 euros en 2023).

¢.7) Subvencidn recibida de la GENERALITAT DE CATALUNA por el centro de trabajo que la
Asociacion tiene en dicha Comunidad Autdnoma y que tiene reconocida la calificacion de Centro
Especial de Empleo. En 2024 ¢l tolal percibido ha sido de 181.011 euros (127.304 suros en
2023). ,

¢.8) Subvencidn recibida de la Comunidad Autonoma de LA RIOJA por el centro de trabajo que
la Asociacidn tiene en dicha Comunidad Autdnoma y que tiene reconocida la calificacion de
Centro Especial de Empleo. En 2024 el total percibido ha sido de 35.633 euros (24.217 euros
en 2023).

c.9) Subvencién recibida del GOBIERNO DE CANTABRIA por el centro de trabajo que Ia
Asociacion tiene en dicha Comunidad Auténoma y que tiene reconocida la calificacién de Centro
Especial de Empleo. En 2024 el total percibido ha sido de 29.887 euros (26 928 euras en 2023).

¢.10) Subvencién recibida de la COMUNIDAD DE MADRID por el centro de trabajo que la
Asociacion tiene en dicha Comunidad Autdnoma y que tiene reconacida la calificacién de Centro
Especial de Empleo. En 2024 el total percibido ha sido de 497.533 euros (351,349 euros en
2023). '

c.11) Subvencion recibida del PAIS VASCO por el centro de trabajo que la Asociacién tiene sn
dicha Comunidad Auténoma y que tiene reconocida la calificacién de Centro Especial de
Empleo. En 2024 el total percibido ha sido de 80.379 euros (59.809 euros en 2023),

¢.12) Subvencién recibida de fa Comunidad Auténoma de VALENCIA por los centras de trabajo
que la Asociacidn tiene en dicha Comunidad Auténoma y que tienen reconocida Iz calificacion
de Centro Especial de Empleo. En 2024 el total percibido ha side de 221.419 euros (92.066
euros en 2023).

¢.13) Subvencion recibida de la Comunidad Auténoma de ANDALUCIA por los centros de trabajo
que la Asociacidn tiene en dicha Comunidad Auténoma y que lienen recanoccida la calificacién
de Centro Especial de Empleo. En 2024 el total percibido ha sido de 1.234.883 suros (521.130
euros en 2023),

c.14) Subvencion recibida de la Ciudad Auténoma de CEUTA por el centro de trabajo que la
Asociacién tiene en dicha Comunidad Auténoma y que tiene reconocida la calificacion de Centro
Especial de Empleo. En 2024 el total percibido ha sido de 11.369 suros (17.027 euros en 2023).
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b)

¢.15) Subvencién recibida de la Comunidad Foral de NAVARRA por el centro de trabajo que la
Asociacién tiene en dicha Comunidad Foral y que tiene reconocida la calificacién de Centro
Especial de Empleo. En 2024 el total percibido ha sido de 21.614 suros {21.461 euros en 2023).

¢ 16) Proyecto TANDEM-SEPE. Subvencion recibida del SEPE (Ministerio de Trabajo y
Economia Sacial) para el proyecto que tiene como objetivo proporcionar formacién en
alternancia con el empleo a jévenes de edades comprendidas entre los 16 y los 29. En 2024 el
total percibido ha sido de 223.271 euros (823.173 euros en 2023)

Puntos 27, 3%, 4° y 5% articulo 6 Ley 49/2002

La Asaciacion no ha obtenido rentas a las que se refieren el apartado 2°, 3°, 4° y £° del articulo € de la Ley
49/2002,

Articulo 7 Ley 49/2002- Explotaciones econémicas aexentas:

Punlos 1° a 10 articulo 7 Ley 49/2002 no aplican.

La Asociacion no ha obtenido rentas a las que se refieren el apartado 1°a 10° del articulo 7 de la Ley 49/2002.

Puplo 112 articulo 7 Ley 49/2002 - Explolaciones econdmicas de cardcler meramente auxiliar o
complementario de las explotaciones econdmicas exentas o de las aclividades encaminadas a cumplir los

‘fines eslalulanos o el o de la entidad sin fines lucralivos.,

1. ASQCIACION INSERTA INNOVACION. Prestacién de servicios de apoyo a la gestion. En 2024 el total
recibido fue de 221.017 euros (véanse Notas 12y 13).

2. JLUNION CEE CSC. Ingresos por canon de homologacién de proveedores. En 2024 el fotal recibido fue
de 27.862 euros (véanse Notas 12y 13).

3. CERMI Valencia. Ingresas por servicios prestados. En 2024 el total recibido fue de 21.183 euros (véanse
Notas 12y 13).

Las rentas obtenidas por la asociacion por este concepto han sido de 16.803 euros.
Identificacion de Ingresos, Gastos e Inversiones correspondientes a cada proyecto o actividad:

En los cuadros que se desarrollan a continuacién se identifican los Ingresos, Gastos e Inversiones
relacionados con las actividades a las que se refieren los fines propios acometidos por la Asociacion. Se ha
seguido el criterio de adscribir directamente a cada actividad aquellos Ingresos, Gastos e Inversiones
identificados como correspondientes a los mismos, mientras que en el caso de los no identificabies de forma
directa se ha procedido a su incorporacion indirecta por asignacidn proporcional

Actividad 1 Prog. | Actividad 2 Actividad 3 Total No imputados a
INGRESOS Estatal FSE+ TANDEM CERMI Valencia | actividades las actividades TOTAL

Subtotal 27.948.222 223.271 21.183 28.090.676 6,605 | 28.097.281
ingresos
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Actividad 1 Actividad 3 No imputados
Prog. Estatal | Actividad 2 CERMI Total alas
GASTOS/INVERSIONES FSE+ TANDEM Val i actividad tividad TOTAL
Aprovisionamientos 5.823 307 - . 5823 307 -| 5823 307
Gastos de personal 17.345 862 156 451 21183| 17.526 496 -1 17 526 496
Otros gastos de Ia actividad 45136823 63820 .| 4577643 6.605| 4564248
Amortizacion de inmovilizado 163.230 - . 163.230 . 163.230
Subtotal gastos 27.846.222 223.271 21.183 | 28.090.676 6.605 | 28.097.281
Adquisiciones de inmovllizade 184 141 - . 184 141 . 184,141
(excepto Bienes Patrimonio
Histdrica)
Subtotal Recursos 184.141 - - 184141 - 184.141
TOTAL 28.030.363 223.2711 21.183 | 26.274.817 6.605 | 28.281.422
¢) Especificacién y forma de célculo de las rentas e ingresos a que se refiere el articulo 3.2° de la Ley

d)

49/2002, asi como descripclén del destino o de la aplicacién dado a las mismas.

El citado articulo hace referencia a que deben aplicarse a fines de interés general al menos el 70 por 100 de
las siguientes rentas e ingresos: '

e Las rentas de las explotaciones econémicas que desarrollen.

* Las rentas derivadas de la transmision de bienes o derechos titularidad de la Asociacién y que no
hayan sido obtenidas en la transmisidn onerosa de bienes inmuebles en los que la Asociacién
desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica, sismpra que el importe de la citada
transmisidn se reinvierta en bienes y derechos en los que concurra dicha circunstancia.

e Los ingresos que oblengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la
obtencidn de lales ingresos, no incluyéndose en el célculo de los ingresos las aportaciones o
donaciones recibidas en concepto de dotacidon patrimonial en el momento de su constitucién o en un
momento posterior.

A esle respecto indicar que las rentas vienen reflejadas en esta nota de la memoria. En lo que respecta a la
aplicacion y cumplimiento del 70%, y la liquidacidn del presupuesto véase Nota 16, donde se refleja el
cumplimiento de dicho precepto.

Retribuclones, dinerarias o en especie, satisfechas por la entidad a sus patronos, representantes o
mlembros del érgano de gobierno, tanto en concepto de reembolso por los gastos que les haya
ocasionado el desempefio de su funcién, como en concepto de remuneracién por los servicios
prestados a la entidad distintos de los propios de sus funciones.

Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién no han recibido durante el ejercicio 2024 remuneracion
alguna en relacion a su cargo, puesioc que el desempefio de las funciones que les corresponden como
miembros del érgano de representacién es no remunerado. Asimismo, no tienen concedidos anticipos,
créditas, compromisos en materia de pensionss, premios de jubilacion, seguros de vida o indemnizaciones
especiales.

Las remuneraciones percibidas por los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién durante el ejercicio
2024 en el marco de una relacidn de caracter laboral, distinto de los que implica el desemperio de las
funciones que les corresponde como miembros de la Junta Direcliva, han sido de 116.184 euros (113.818
euros en 2023). Véase Nota 13
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e) Porcentaje de participacion que posea la entidad en sociedades mercantiles, incluyendo la
identificacion de la entidad, su denominacién social y su nimero de identificacién fiscal.

La Asociacién no liene participaciones en sociedades mercantiles.

f) Retribuciones percibidas por los administradores que representen a la Asaciacidn en las sociedades
mercantiles en que participe, con indicacién de las cantidades que hayan sido abjeto de reintegro.

La Asociacion no tiene pariicipaciones en sociedades mercantiles, y por tanto no tiene representantes en
sociedades mercantiles. '

g) Convenios de colaboracién empresarial en actividades de interés general suscritos por la entidad,
identlficando al colaborador que participe en ellos con Indicacién de las cantidades recibidas.

La Asaciacion no tiene suscrito convenios de calaboracién empresarial en 2024,
h) Actividades prioritarias de mecenazgo desarrolladas por la Asociacion.

La Asociacién no ha realizado aclividades pricritarias de mecenazgo en 2024.

i) Destino del Patrimonio de la Asaciacion en caso de disolucion,
Los estatutos de la Asaciacidn, entre otros aspactlos, regulan el destino de los bienes en caso de disolucién
de la Asociacion. A este respecto su articulo 46 dice textualmente, en su apartado 1° *En caso de disolucién

de la Asociacion, tanto su patrimonio inicial como la totalidad de los bienes existentes en ese momento, se
destinaran a la Fundacién ONCE para la Cooperacién e Inclusion Sccial de Personas con Discapacidad.”

12. Ingresos y gastos
Ingresos de la actividad propla

La compoesicion del epigrafe “Ingresos de la actividad propia” de la cuenta de resultados al 31 de diciembre de
2024 y 2023 es la siguisnle:

Euros 2024 2023

Fonda Social Eurapeo, Programas Operalivos POISES, POEJ y FSE+ (Notas 1y 11) 17 162,305 23.035.013
Fundacién ONCE, cofinanciacién Programas Operalivos POISES, POEJ y FSE+ (Notas 11y 13) 7103774 8.591.182
Fundacién ONCE, olras subvenciones, donaclones y legadas de explotacion (Notas 11 y 13) 162 470 903 622
Proyeclo Tandem (Nota 11) ) 2232714 823173
Olras donaciones (Nola 11) 365.832 462.398
Otros Ingresos 37,988 13,787
Subvenclones de explotacidn par CEE y olras menares (Nata 11) 2,802 762 1.837.365

27.648.402 35.666.540

Las subvenciones de explotacion del FSE y Fundacion ONCE, cofinanciacién Programas del FSE+, par importe
de 24.266.079 eurcs en fotal en el ejercicio 2024 (31.626.195 euros en 2023 también con cofinanciacién
Programas Operativos POISES, POEJ y FSE+). corresponden a la cofinanciacién aportada por ambos a la
Asogiacién, para la ejecucion de los Programas.

La subvencién aportada por la Fundacién ONCE en 2024 para la ejecucién de los Programas del FSE+ asciende
a 7.103.774 euros.

Las subvenciones de explotacién por CEE y otras menores corresponden principalmente a las subvenciones
recibidas por la Asociacién de distintas administraciones publicas al tener reconocida la calificacién de centro
especial de empieo (CEE) en la mayoria de sus centros de trabajo (véanse Nota 1y Nota 11).

La Junta Directiva de la Asociacién considera que se han cumplido o se estan cumpliendo todos los requisitos
exigidos en la concesion de eslas subvenciones. La totalidad de (a aclividad ha sido realizada en Espania.
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Oftros ingresos de la actividad

La distribucion del importe de los otros ingresos ardinarios de la actividad para los ejercicios 2024 y 2023 es la
siguiente:

Euros 2024 2023

248 879 294,025
1983

294.218

Prestacion de servicios a entidades vinculadas (Nota 13)
Otros
Total Otros ingresos de la actlvidad

248.879

La totalidad de la actividad se desarrolla en el territorio nacional.
Aprovisionamientos

El desglose de asta partida para los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Euros 2024 2023
Estudios, consultoria y accionas de comunicacién 1.832,998 6.873.715
Acciones formativas 3.990.309 8.052 524
Total aprovisi 5.823.307 | 14.926.239

Cargas saciales

El desglose de esta partida para ios ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Euros 2024 2023
Seguridad Social a cargo de la empresa 1.893.113 1.812.228
Qtros 38.455 45.713
Total cargas sociales 1.931.568 1.857.841

Servicios exteriores

El desglose de estas partidas para los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023 s el siguientle:

Euros 2024 2023
Armendamientos {Nota 6) 1.980.345 1.858.255
Raparaciones y conservacién 670.004 595419
Servicios profesionales independientes 1.211.357 751 285
Primas de seguros 80 10.794
Servicios'bancarios 1.470 "2.144
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 6866 5,963
Suministros 146.467 135.891
Otros servicios 487.728 558.790
Total 4.504.317 3.918.521
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13. Operaciongs con partes vinculadas

Saldos y transacciones con empresas y entidades del grupo y asociadas

Los saldos mantenidos con empresas y entidades del grupo y asaciadas a 31 de diciembre de 2024 y 2023 son

los siguientes:

Ejercicio 2024:

Asociacion Otras
Inserta Fundacién ONCE entidades Total
Innovacién ONCE del grupo y
Euros asociadas
Créditos a entidades a fargo plazo (Nota 7) - 5 343,605 - 5.343.605
Deudores, entidades del grupo y asociadas 482.008 - - 27 988 509.936
Usuarios y otros deudores de s actividad
propia (entidades del grupo) 2.689 420 . . 2.680.420
Acreedores, anlidades del grupo y asociadas . (350.332) (559) (153.677) {513.568)
Ejerciclo 2023:
Asociacion . Otras entidades
Inserta FUS:ZCEIO" del grupo y Total
Euros Innovacién lad
Créditos a entidades a largo plazo (Nota 7) . 5549.070 - 5.549.070
Deudores, entidades del grupo y asociadas 238.048 - 27,908 266.036
Usuarios y otros deudores de la actividad propia
(entidades del grupo) 5 2331485 - 2.331.485
Acreedores, entldades del arupo y ascciadas -] (2.095.412) (49.477) {2.144.889)

El movimienta habido en el epigrafe ‘Usuarios y otros deudores de la actividad propia” del balance en los sjercicios

2024 y 2023 ha sido el siguiente:

Euros
2024 2023

Saldo inicial 2.331.485 2.544.360
Aportaciones de Fundacién ONCE y del

FSE+ 24 418.549 32,529 818
Traspasos (1.736 080) 2,096.412
Otros (Nota 9) 205 466 61.895
Cobros (22.530 000) (34.900.000)
Saldo final 2.689.420 2.331.485
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Lt transaccione reaizadas con enidades vincladas durante 2024 y 2023 son s Sguintes:
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Las transacciones realizadas con partes vinculadas corresponden a operaciones del trafico normal de la
Asociacion y se realizan a precios de mercado, los cuales son similares a los aplicados a entidades no vinculadas.

Las decisiones fundamentales en la gestion de la actividad de la Asociacion se encuentran, siempre y en todos
los casos, supeditadas a la autorizacidn de los drganos de decision de la Fundacion ONCE, En este sentido
ninguno de los miembros que camponen la direccion de la Asociacion se considera personal de Alta Direccién, en
fanto sus poderes en la toma de decisiones se encuentran limitados a la autorizacion indicada.

Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva y

Las remuneraciones devengadas por los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion, por el desempeiio de
funciones directivas, durante los ejercicios 2024 y 2023 han ascendido a:

“Euros 2024 2022
Remuneraciones a los miembros de Ia, Junta Directiva 116 184 113.818
Total 116.184 113.818

Las miembros de [a Junta Directiva de la Asociacién no han recibido durante el ejercicio 2024 ni durante el ejercicia
2023 remuneracion alguna en relacion con su cargo, puesto que el desempefio de las funciones que les
corresponden como miembros del 6rgano de representacion es no remunerado

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 la Asociacién no ha concedido préstamos o anticipos a los miembros de su
Junta Directiva. Asimismo, no tiene contraido con los miembros de su Junta Directiva compromiso alguno en
materia de fondos de pensiones o seguros de vida, ni tiene obligaciones asumidas por cuenta de elios a titulo de
garantia.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 no existen anticipos a miembros de la Junta Directiva.

Gobierno, administracion y representacion de la Asociacion

El gobiemo, administracion y representacién de la Asociacién es ejercido por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

La configuracion de la Junta Directiva a 31 de diciembre de 2024 es la siguiente:

Nombre Cargo

D Alberto Durdn Lépez Presidente
D José Luis Martinez Donoso Vicepresidente
Dfa Sabina Lobato Lobato Vocal

D Franclsco Botia Robles Vocal
Diia Virginia Carcedo lllera Vocal

Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién y demds perscnas que asumen la gestidn de la misma no
han participado durante el ejercicio 2024 y 2023 en transacciones inhabituales yfo relevantes de la Asociacion.

La Junta Directiva al 31 de diciembre de 2024 esta compuesta por 3 hombres y 2 mujeres {3 hombres y 2 mujeres
en 2023). .

14, Informacién sobre la naturaleza y el nivel de riesgo de los instrumentos financieros

Las politicas de gestion de riesgos de la Asociacion son establecidas por la Direccién Financiera de la Fundacidn
ONCE, habiendo sido aprobadas por su Patronato. En base a estas politicas, el Departamento Financiero de la
Asociacién ha establecido una serie de procedimientos y controles que permiten identificar, medir y gestionar los
riesgos derivados de la actividad con instrumentos financieros. Estas politicas establecen que la Asaciacién no
puede realizar operaciones especulativas con derivados.
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15.

Rlesgo de crédito

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales de las contrapartes de la Ascciacién, es decir, por la posibilidad de no recuperar los activos
financieros por el importe contabilizado y en el plazo establecido.

La exposicién méaxima al riesgo de crédito al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:

Euros 2024 2023

Créditos a largo plazo a enlidades vinculadas 5.343,605 5.549 070
Deudores entidades del grupo y asociadas 509.996 266 036
Usuarlos y otros deudores de |a actividad propia / entidades del grupo 2.689.420 2,331.485
Deudores varios 1080 .
Efectlvo y olros activos liquidos aquivalentes 838 740 834.422
Anticipos de remuneraciones . 478
Otros créditos con las Administraciones Publicas 1.810.408 975.038
Inversiones financieras a laro plazo 221.290 200705
Total 11.414.539 10.157.234

Los principales saldos no se encuentran vencidos al 31 de dicismbre de 2024, por lo que se estima que el riesgo
no es significativo,

Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor razonable o en

los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a cambios en los tipos de interés de mercado.
La Asoclacic?n no presenta exposicion al riesgo de cambios en los tipos de interés.

Otra Informacién

Estructura del personal

El nimero medio de personas empleadas por la Asociacion en el curso de los ejercicios 2024 y 2023 distribuido
por categorias es el sigujente:

Numaro Madio de
Numero Medio Pergonas con
Nimero de Personas Empleadasal | de Personas Discapacidad > 33% del
Final dal Ejerciclo | Empleadas en total empleados |
- Hombres Muleres Total | __el Ejercicio on &l ejbrcicio
Ejercicio 2024:

Directores 2 4 6 5 5
Mandos Intermedlos y técnicos 108 373 481/ 478 407
|Empleados de oflcina y otros . n 32 5_3_{_ . L a8
| 121 409 530 524 450

| Ejercicio 2023:

Directores 2 4 8 6 5
Mandos intermedios y técnicos 85 313 358 399 340
|Empleados de offcina y otros 25 56 81/ 81 79|
e 112 33| 485 486 N 424

Codigo Etico

En su compromiso con el buen gobierno, la Fundacion ONCE y sus entidades entienden que el comporlamiento
de sus directivos, mandos intermedios y responsables de gestién debe orientarse por los mas altos criterios de
ética personal, excelencia profesional y responsabilidad organizativa.

El Grupo Social ONCE dispone de un Cddigo Etico aprobada por el Consejo General de la ONCE (Cédiga Etico y
de Conducta de las personas del Grupa Social ONCE con responsabilidad institucional y de gestion) suscrito por
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ledos los direclivos y respansables de la asociacion y pretende plasmar los valores y mejores préclicas para
servirles de pauta en sus acluaciones. Abarca 11 valores éticos: Transparencia, Solidaridad, Confidencialidad,
Equidad, Compromiso, Integridad, Humildad, Respeto, Innovacién, Responsabilidad y Sostenibilidad.

En septiembre de 2023 el Consejo General de la ONCE aprobd el “Cadigo Etico y Guia de Conducta de los
trabajadores y trabajadoras del Grupo Social ONCE" aplicable a todas las Entidades que forman el Grupo Social
ONCE, entre las que se incluye la Asociacién.

En 2024 se ha dado un paso mas con la aprobacién por el Pleno del Consejo General del manual de “Normas y
Paulas de Conducta Elica para las Personas del Grupo Social ONCE con Responsabilidad Institucional y de
Gestidn”. El objslivo de este manual es presenlar unas normas, paulas y orentaciones concretas de conducta
para las personas del Grupe Social ONCE con respopsabilidad institucional y de gestion, a fin de ayudar y
fortalecer |a realizacitn efectiva de los valores recogldos an el Codigo Elico y de Conducla.

Adicionalments existe un Comitd de Relribuciones y Etica del Grupo Social ONCE para facilitar la Implantasion y
seguimiento de dicho Cddigo. Tiene como mision promover la difusién y conocimianto del Cédigo Elico y de
conducta de las personas del Grupo Social ONCE, y hacer un seguimiento del cumplimiento de dicho Cédigo.
Esle comité estd prasidido por el Presidente del Grupo Soclal ONCE y cuenta enlre sus miembros ¢on
representantes del primer nivel de decision. Estas medidas de implantacién incluyen, entre otros, slementos
relacionados con la debida diligencia en cuanto a la aceptacion de regalos, la prevencién de conflictos de interés
y la privacidad de datos.

* Honorarlos de auditoria

Los honararios correspondientss a la auditorfa de las cuentas anuales del ejercicio 2024 han ascendido a 27.249
euros, VA incluido (26.402 euros en el ejercicio 2023). En 2024 se prestaron otros servicios por 26.584 euros
(25.713 euros en 2023).

Informacién sobre medicambiente

La Asociacién no tiene equipos ni instalaciones incorporados al inmovilizado material cuya finalidad sea la
proteccién y mejora del medio ambiente.

La Junta Directiva de la Asociacién estima que no existen contingencias significativas con la proteccién y mejora
del medio ambiente, no considerando necesario registrar provisidn alguna en tal senlido.

Informacldn no Financlera y de Diversidad.

En relacion con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y Is
Ley 22/2015, de 20 de julic, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacidn no financiera y diversidad,
Asociacion Inserla Empleo cumple con la obligacion de elaborar el estado de la “Informacion no financiera y de
diversidad” que contempla la mencionada Ley.

No obstante, segun el articulo 49 del Cédigo de Comercio, Asociacién Inserta Emplao esté dispensada de aportar
dicha informacidn, ya que Ia "Informacién no financiera y de diversidad” de Asociacion Inserta Empleo del ejercicio
2024 esta incluida en:

¢ El "Estado de Informacién no Financiera y Diversidad Consolidado de Fundacién ONCE para la
Cooperacién e Inclusitn de Personas con Discapacidad y Entidades Dependientes del sjercicio 2024°,
que la Fundacién ONCE depositard en el Registro Mercantil de Madrid junto con sus cuentas anuales o
informe de geslion consolidados; y que, una vez aprobado por el Organo de Gobierno da la Fundacién
ONCE, se publicara en la pagina web www.fundaciononce.es, y se mantendran en dicha pagina por un
periodo de 5 anos.
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16. Actividad de la entidad. Aplicacién de elomantos patrimoniales a lines propios. Gastos de administracidén

16.1. Actividad de la entidad \

Actividades realizadas

Actividad 1

A) Mentificacidn.

Denominacién de fa actividad PROGRAMAS FSE+ ~
Tipo de Actividad ACTIVIDAD PROPIA
Lugsr de desarrollo da fa aclividad TERRITORIO ESPAROL

Descripcidn detallada de la actividad realizada:

En el afio 2024 la Asociacidn Inserta Empleo ha continuadc con la labor de atencidéna personas con discapacidad,
que contempla acciones de informacién, motivacién, orientacion, formacién y acompaiiamiento e intarmediacién
an el mercado de trabajo, ademas de realizar estudios e investigaciones que permitan un mayor conocimiento de
la realidad del colectivo de personas con discapacidad, haciendo posible identificar nuevos yacimientos de empleo,
profesiones emergenies, asi como el impacto de la sociedad de la informacién, el anlisis de la capacidad del
cambio de este colectivo y la evolucidn del mercado de irabajo. En este ejercicio la actividad principal se ha llevado
a cabo en el marco del FSE+, en el qus, poniendo a la persona con discapacidad en el centro, se disefian ciclos
de intervencion especificos para cada una de estas personas,

Eslas actuaciones se enmarcan en los siguientes programas y proyectos:

Programa Estatal FSE+ de Inclusi6én Soclal, Garantia Infantil y Lucha contra la pobreza

InclUEmpleo: Acompariar a las personas con DISCAPACIDAD acreditada o incapacidad laboral (PcD)
con mayores dificultades de acceso al empleo, por la necesidad de apoyos individualizados que deben
ser provistos en funcion de la tipologia de DISCAPACIDAD, para acceder a recursos competenciales y
formativos adaptados, y facilitar distintas medalidades de empleo segin su perfil.

InclUEmpieo+: intervencion con las personas con DISCAPACIDAD acreditada o incapacidad laboral
(PcD) en situacién de riesgo o exclusion social por la INTERSECCIONALIDAD de factores contextuales:
violencia, pobreza, dignidad social o laboral, para fortalecer su autoestima, minimizar los impactos en la
salud mental, y abordar asi el desarrollo de sus competencias profesionales y la busqueda de empleo.
Todo ello con un acompaiamiento personalizado de profesionales de referencia, y el apoyo de otros
perfiles muiltidisciplinares. EI Programa comprende un proceso integral de atencion hasta la insercién.

inclUEmpleo sin limites: Persigue faciliiar a las personas con DISCAPACIDAD acreditada o
incapacidad laboral (PcD), medidas que aumenten sus oporiunidades de INCLUSION SOCIOLABORAL
teniendo en cuenta las dinamicas del mercado laboral y los condicionantes sociales ante factores de
género, edad, u arigen. El foco sera la cualificacion, recualificacién y desarrollo comipetencial, con
especial alencion al impacio de la tecnologia y la TRANSFORMACION DIGITAL.

Programa Estatal FSE+ de Empleo Juvenii

IncluJOVEN: Pretende lograr la inclusién sociolaboral de Personas Jovenes con Discapacidad (JoD)
alejadas del mercado laboral, con atencién especial al entomo rural, por la concurrencia de
tipologlas/grados de discapacidad, factores sociales y/o de diversidad que ocasiona situaciones de
multidiscriminacién, desigualdad o merma de derechos.

Joévenes Muy CAPACES: El objetivo se centra en contribuir a que Personas Jévenes con Discapacidad
(JcD) entre 16-29 afios inscritas en Garantia Juvenil, que necesitan una intervencion laboral inmediata,
completen su cualificacion y/o desarrollo de competencias y habilidades, para facilitarles el aprendizaje
y la busqueda de oportunidades laborales en sectores con potencial de creacion de empleo,
principalmente, los vinculados a la transicién ecolégica y la economia circular, a la tecnologia y la
digitalizacion, generando contextos laborales mas sostenibles e inclusivos a escala ierritorial, municipal
y rural.
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Tramo estatal de la prioridad de region ultraperiférica del programa de la comunidad auténoma de
Canarias

e InclUEmpleo Atlantida: Persigue promover la inclusién saciolaboral de las personas con todo tipo de
DISCAPACIDAD o Incapacidad Laboral (PcD) residentes en las Islas Canarias, actuando sobre los
faclores que impactan negativamente en su acceso a la formacién y empleo.

Con arreglo a lo establecido en las convocatorias mencionadas anteriormente, la Fundacién ONCE, en su
condicion de beneficiaria, esté facultada para ejecutar la totalidad o parte de los proyectos adjudicados a través
de su Ascciacién Inserta Empleo, que actuard en nembre y por cuenta de la Fundacién ONCE y tendrd igualmente
la cansideracion de beneficiario de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvencianes. .

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Los recursos humanos de la Asociacion por ia actividad de los Programas Europeos en el ejercicio 2024 han
sido los siguientes:

. Ndmero N° de horas / afio
Tipo
Previsto | Reatizado | Previsto Realizado
Personal asalariado 530 512| 895.700 865.280

C) Benafigiarios o usuarios de la actividad,

El nimero de beneficiarios de la Asociacién por la actividad de los Programas Europeos en el ejercicio 2024,
todos ellos personas fisicas, han sido los siguientes:

2024

Objetivo Programa Proyecto Pravisto Afio 2024 Reali; Ano 2024
InclUJoven 2063 6106
oy Jovenas muy Capacas 3.089 1.818
InclUEmpleo 6.048 14.417
Destinatarios INCLUSION inclUEmpleo+ 928 1.462
InclUEmpleo SIN LIMITES 12.471 14.311
CANARIAS InclUEmpleo ATLANTIDA 2.151 3264
: Destinatarios Total ! 26.760 41.378
InclU.Jovan 480 1303
JUVENTUD Jovenes muy Capaces 1417 650
InclUEmpian 1.421 3,497
Inserciones INCLUSION InciUEmpleo+ 241 330
InclUEmpleo SIN LIMITES 3.811 4.533
CANARIAS InclUEmplec ATLANTIDA 601 1.113
Inserciones 7.971 11.426
InclUJoven 356 1.109
JUVENTUD - [ es muy Capaces 7061 550
InclUEmpleo 1,124 2782

Personas INCLUSION
Insertadas InclUEmpleo+ 190 291
InclUEmEleo SIN LIMITES 3.004 3.861
CANARIAS | InclUEmpleo ATLANTIDA 470 946
Parsonas Insertadas Total 6.205 9.539
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D) Recursos econtmicos empleados en la actividad:

Los recursos econdmicos de la Asociacién por la actividad de los Programas Eurapeos en el ejercicio 2024 han
sido los siguientes:

Importe
Gastos/Inversiones Pravisto Realizado
Aprovisionamientos 13.729177 5823307
Gastos de personal 16.369.214 17.345.862
Ctros gastos de la actividad 5353735 4513 823
Amonrtizacion de inmovilizado 450 000 163.230
Subtotal gastes 35.902.126 27.846.222
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 1.630.000 184 141
Subtotal Recursos 1,630,000 184.141
TOTAL 37.532.126 28.030.363
E) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
Cuantificacion
Indicador -
Previsto Realizado
Numero de destinatarios 726 760 41378
Numero de Inserciones 7.971 o 11.426
Numero de Personas Insertadas 6 205 9539
Actividad 2
A) Identificacion
Denominacién e la actividad PROGRAMA  TANDEM  INTERMEDIADOR
DIGITAL
Tipo de Actividad ACTIVIDAD PROPIA
Lugar de desarrallo de la actividad TERRITORIO ESPANOL

Descripcién detallada de la actividad realizada:

En este mismo sjercicio ha finalizado la ejscucion del proyecto Intermediador Digital, englobado en el Programa
TandEM en colaboracién con el Servicio Piblico de Empleo estatal. El Programa TandEM tiene como objetivo
proporcionar formacion en alternancla con el empleo a jovenes de edades comprendidas entre los 16 y los 29
afios. Se trata de un programa publico mixio de emplec y formacién que tiene como objetivo facllitar la insercién
laboral de los jovenes que participen en él. Los fondos para su desarrollo provienen del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

En este contexto Inserta Empleo apuesta por la Trans-FORMACION del perfii de Intermediador Laboral,
preparando a mas de 40 personas jévenes con discapacidad y tutorizando todo el proceso con el Equipo Técnico
de la Iniciativa integrado por 9 personas, y una red de apoyo en lado el desarrollo del proyecta.

Con el Programa TandEM se quiere promover un parfil que contribuya a a digitalizacién econdmica y la cohesion
social en la gestién de procesos, buscando nuevas formas de hacer para oplimizar resultados en la consecucion
de empleo para las personas atendidas, y manteniendo siempre el foco en la persona con discapacidad.

Es por ello que el programa tiene un gran componente digital, al comprender el aprendizaje dei uso de la tecnologia
para facilitar la formacidn, la aplicacién de las herramientas digitalas en las técnicas de busqlieda de empleo,
alfabetizacion tecnaldgica, o herramientas tecnoldgicas al servicio de la gestion comercial que focalizaremos en
la bisqueda de ofertas laborales. De forma colateral, elfla profesional tiene que saber comunicar y utilizar cualquier
herramienta de mensajeria instantanea (App, WhatsApp profesional, etc.), y tener capacidad de explorar las que
puedan ir desarrollandose para conseguir la interaccién necesaria con la persana con discapacidad, o con la
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empresa empleadora. Este marcado enfoque digital contribuira a aumentar la conciencia pablica de las exigencias
de proteccién del medio ambiente y, como resultado de ello, el apoyo de los ciudadanos a un desarrollo sostenible.

El proyecto se divide en 9 unidades Tandem que son:
- 1unidad en Aragén — C. Foral de Navarra
- 1unidad en Castilla y Ledn
- 1 unidad en Catalufia
- 2 unidades en Comunidad de Madrid
- 1 unidad en Comunidad Valenciana
- 1 unidad Extremadura
- 1unidad en Islas Baleares
- 1unidad en Pais Vasco

En el ejercicio 2024, ha finalizado el proyecto, correspondiendo con la incorporacién de los participantss a un
puesto de trabajo a la par que continuan forméndose, a través de un contrato en altemancia. Como balance final,
una vez acabado el conlrato de alternancia, de los 37 alumnos que llegaran al final, 24 de ellos encontraron empleo
y 8 retornaron a los sistemas educativos.

B) Regursos humanos ompleados en la actividad

Los recursos humanos de la Asaciacién por la actividad de Tandem en el ejercicio 2024 han sido los siguientes:

. Numero Ne de horas / afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 11 11 18 590 18.590
Personal con contrato de servicios . - . -

neliciarios suarios do la aclivida

El nimero de alumnos de la Asaciacién por Ia actividad de Tandem en el ejercicio 2024, todos ellos personas
flsicas, han sido los siguientes:

TANDEM INSERTA EMPLEQ AEVINOR
FINALES

Aragén 16
Castilla y Leon T : 2
Catalufia 12
Comunidad de Madrid 8
Comunidad Valenciana 15
Extremadura 15
Islas Baleares 12
Pais Vasco 12

TOTAL 92

D) Recursos econtmizos empleados en la aclividay

Los recursos ecandmicos de la Asociacién por la actividad de Tandem en el ejercicio 2024 han sido los
siguientes: ’
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Importe

Gastos/Inversiones Pravisto Realizado
Aprovisionamientos
Gastos de personai 170 000 159.451
Otros gastos de la actividad 20 000 63 820
Amortizacidn de inmovilizado
Subtotal gastos 180.000 223.271
Adgquisiciones de inmovllizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Subtotal Recursos
TOTAL 190.000 223.271

Cuantificacién
TANDEM Indicador
Previsto Realizado
Alumnos formados Nimero de alumnos formados - 92

Actividad 3
A) k_){gﬂﬁ.@m:

Denominacion de la aclividad | CERMI Valencia

Tipo de Actividad ACTIVIDAD PROPIA

Lugar de desarrollo de |a actividad CCAA Valancia

Descripeién detallada de la actividad realizada: '

Colaboracién con el CERMI de Valencia: proyecto para formar a técnicos én orientacién, insercion y
acompanamiento a persenas con discapacidad y/o traslorno de la salud mental, para establecer una red entre
CERMI CV, LABORA y Centros Especiales de Empleo con el objetivo de mejorar la empleabilidad de las personas
con discapacidad, a implantar tanto en los ESPAI LABORA como en los Centros Especiales de Empleo.

B) Recursgs hymanos empleados ¢n la aclividad

Los recursos humanos de la Asaciacion por la actividad de CERMI Valencia en el sjercicio 2024 han sido los
siguientes: .

Tipo Numero N° de horas / afio
Previsto Realizado Provisto Realizado
Personal asalariado - 1 - 1.690
Personal con contrato de servicios . - "

C) Beneficianos o usuarios de la aclividad.
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Como resultado de esta colaboracién, se han formado 75 alumnos (30 personal técnico de las Unidades de
Apoyo de los CEE y 45 personal técnico de los Espai Labora).

D) Recursos aconomicos empleados en la aclividad:

Los recursos econémicos de Ia Asociacidn por la actividad de CERMI Valengja en el sjercicio 2024 han sido los

siguientes:

Gastos/Inversiones

Previsto

Imparta

Aprovislanamientos

Gastos de personal

Otros gastos de (3 actividad

Amortizacion de inmovilizado

Subtotal gastos

Adquisiciones de inmovllizado (excepto Bienes Patrimanio Hisldrico)

Subtotal Racursos

TOTAL

E} Objetivos e indicadores da fa

lizacion de la

Indicador

Cuantificacion

Previsto | Realizado

Nimero de Alumnos

0

75

ividiad

ii. Recursos econémicos totales empleados por la entidad

Los recursos econdmicos totales empleados por la Asociacidn en el ejercicio 2024 han sido los siguientes:

Actividad 1 Actlvidad 3 No imputados

Prog. Estatal | Actividad 2 | CERMI Total alas
INGRESOS FSE+ TANDEM Valencia actividades | actividades TOTAL
Subtotal ingresos 27.846.222 223.271 21,183 | 28.090.676 6.605 | 28.007.281

‘Actividad 1 Actividad 3 No imputados

Prog. Estatal | Actividad 2 | CERMI Total alas
GASTOS/INVERSIONES FSE+ TANDEM Valancia actividades | actividades TOTAL
Aprovisionamienios 5.823.307 - - 5.823.307 - 5.823.307
Gastos de personal 17.345.862 159,451 21183 | 17526 496 . 17.526.496
Otros gastos de la actividad 4.513.823 63 820 - 4577 644 6.605 | 4584248
Amortizacion de inmovilizado 163 230 . . 163.230 . 163 230
Subtotal g 27.846.222 223.271 21.183| 28.090.677 6.605 | 28.097.281
Adquisiciones de inmovilizado 184 141 - . 184,141 - 184141
(excepto Bienes Patrimonio
Histdrico)
Subtotal Recursos 184.141 . - 184.141 . 184.141
TOTAL 28.030.363 223.271 21.183| 20.274.818 +6.605 | 26.281.422
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ili. Recursos aconémicos totales obtenidos por la entidad

Los recursos econémicos totales abtenidos por ia Asociacidn en el sjercicio 2024 han sido los siguientes:

INGRESOS Previsto Realizado
Ventas y prestaciones de servicios de ias actividades propias 225000 248 879
Subvenciones del sector publico 24,253 934 20.188.338
Subvenciones del sector privado 11619.192 7 660 064
Qtros tipos de ingresos - -
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 36.098.126 28.097.281

Iv. Convenios de colaboracién con otras entidades

Los convenios de colaboracién realizados por la Asociacién con otras enlidades en el ejercicio 2024 han sido los

siguientes:
DESCRIPCION Entidad Ingresos Gastos
Training for de Future. Dotar a jévenes con
discapacidad de competencias para su FUNDACION EDUCACION PARA EL EMPLEO 56 754 56.754
incorporacion al mercado de trabajo-

v.  Desvlaclones entre plan de actuacién y datos realizados

Los ingresos y gastos del ejercicio se han situado 22% por debajo de lo previsto, debido a que, la continuidad en
la atencion a las personas desarrollada a lo largo de este ejercicio ha convivido, con la adaptacion de procesos,
rgorganizacién de equipos y de la herramienta de gestion, nuevos recursos, formacion, etc., asi como una
actualizacion de los sistemas de gestion y control, para consolidar el cambio de modelo que implica el nuevo
hatizonte FSE+ que desarrallaremos hasta 2029.

16.2. Aplicacién de elemantos patrimoniales a fines propios

El grado de cumplimiento del destinc de rentas e ingresos por la Asociacion en los dltimas ejercicios han sido los

siguientes:
dastinndon a flnos
[ {genton +
Rautn & dantinar inyersionaa} 2020 2024 2022 2023 2024
Excedonta Ajustes Base do
Ejarciclo | del ajercicin ilivos edloulp Impora %
(130 000) 19128318 BATeIE | 18358 407 | 103% 16558407 | 10556 407
o 26241147 26241147 | 7678376 | 102% 26 743 766 26 783 70
v'ag 1]
[} 27 B8) 507 27883407 | 28018052 | 100% 28018052 28016 ©52
a 35 821278 35621270 | 35727 458 | 100% A5 727 459 35 727 459
o 27910 705 27810705 | 26074846 | 101% 26004 846 28004 546 |
(150.000) | 136.782058 | 136,632,056 | 135.189.430 138.183.430 | 19.568.407 | 26,783.706 | 28.018 52 | 35.727.450 | 28.094.546
TOTAL
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Recursos aplicados en el ejercicio 2024 por la Asociacion han sido los siguientes:

IMPORTE TOTAL
1. Gastos en cump de fines 27.910.705
Subvenciones,
Fendos donaciones y
proplos legados Deuda TOTAL
2. Inversiones en cumpiimiento de fines (2.1 184.141 - - 184.141
w |[+22). \
2L Realizadas en 6l gjercicio 164141 - - 184 141
22 Procedentes de ejercicios anteriores | - - -
b). imputacion de subvanciones, danaciones y |- . [ E ol SFe |
legados de capital procedentes de ejercicios SLE | 'l ‘ .l {
anteriores SiabI ' - [ -y
TOTAL {1+ 2) ("= o I [f 23.094.846

16.3. Gastos de administracion

Los gastos de administracidn de la Asociacién en el ejercicio 2024 han sido los siguientes:

DETALLE DE GASTOS

Partida de fa cuenta de

N° de Cuenta resultados Detalle del gasto Importe
83 Trbutos Tributos 5.135
626 Serviclos bancanos Servitios bancanos 1470
TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION 6.605

17. Hechos posteriores al ciarra

Con posterioridad al cierre del ejercicio 2024 y hasta la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales
no han acaecido hechos de caracter significativo que tuvieran que ser registrados y/o explicados en las mismas.

La Asamblea General de la Asociacidn ha aprobado con fecha 16 de diciembre de 2024 el Presupuesto y Plan
de Actuacion de la Asociacion para 2025. Los ingresos de la entidad por la actividad propia previstos para 2025

5o desglosan en:
PLAN DE ACTUACION 2025

Actividad 1

A)  Idantificacion

Benominacidn da la aclividad
Tipo do Aclividad
| Lugar de desarollo de la actvidad

FSEs
ACTIVIDAD PROPIA
TERRITORIO ESPANOL

B) ursos humangs em

05 en la aclivida

Los recursos humanos de |la Asociacion por la actividad de los programas del FSE+ previstos para el ejercicio

2025 son los siguientes:

Tioo Namerno N° de horas / aha
P Previsto Previsto
Personal asalariado 543 916 041

C) Benelficiano: uarios de la aclividad,

El nimero de beneficiarios de la Asociacién por la actividad de ios programas del FSE+ previstos para el
ejercicio 2025, lodos ellos personas fisicas, son los siguientes:
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2025

Obletiva Programa Proyacto Previsto Ailg 2025
InclUJoven 2.452

R Jovenes muy Capaces 3.839

2o | InclUEmplao 7186
Destinatarios Ll InclUEmplao+ 1.101
InclUEmpleo SIN LIMITES 14.822 |

CANARIAS | inclUEmplec ATLANTIDA 2.500

Destinatarios Total 31.900

InciUJoven 615

JUVENTUD Javenes muy Capaces 1911

InclUEmplea 1.832

Inserciones INGLUSION InclUEmpleo+ 312
inclUEmpleo SIN LIMITES 4925

CANARIAS | InclUEmpleg ATLANTIDA 955

Inserciones Total 10.550

InciUJoven 358

JUVENTUD -Jovenes muy Capaces 1112

<1 LIncIUEmpleo 1129

Personas insertadas eESIon, InclUEmpleo+ 189
InclUEmpleo SIN LIMITES 3.028

CANARIAS | InclUEmpleo ATLANTIDA 470

Parsonas insertadas Tolal 6.286

D) Recursos aconomicos empleados en la activida,

Los recursos econdémicos de la Asociacion por la actividad de los Programas del FSE+ previstos para el

ejercicio 2025 son los siguientes:

Importe
Gastos/Inversi Previsto
Aprovisionamientos 15.800.000
Gastos de personal 19.880.093
Qtros gastos de la actividad 4.829.445
Amortizacion de inmovilizado 145000 |
Subtotal gastos 40.754.538 | ,
Adquisicianes de inmovilizado (exceoto Bienes Patrimanic Historico) 870.000
Subtotal Recursos 870.000
TOTAL 41.624.538
E) Objetivos e indicadores de fa aclividad,
Cuantificacian
Indicador Pravisto
Numero Destinatarios 31.900 |
Niumero insarcionas 10650 |
Numero Personas insertadas 6 286

F) £ [ s gmplead la eniid:

Los recursos econémicos lotales empleados por la Asociacion previstos para el ejercicio 2025 son los

siguientes:
Actividad 1 No imputados
Prog. Estatal Total alas
GASTOS/INVERSIONES FSE+ actividades actividades TOTAL
Aprovisionamientos 15.900.000 15.800.000 - 15.900 Q00
Gastos de persanal 19.880.093 19 880.093 - 19 880 093
Qtros gaslos de la actividad 4.829 445 4.829 445 6.000 4.835.445
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Actividad 1 No imputados
Prog. Estatal Total alas
GASTOS/INVERSIONES FSE+ actividades actividades TOTAL

Amontizacion de Inmovilizado 145 000 145.000 - 145.000
Subtotal gastos 40,754,538 40.754.538 6.000 40.760.538
Adquisiciones de inmovilizado (excepto 870.000 870 000 870.000
Bienes Patrimonio Histérico)
Subtotal Recursos 870.000 870.000 - 870.000
TOTAL '41,624.538 41.824.538 6.000 41.630.538

G) Recursos economicos [olales oblenidos por la entidad

Los recursos economicos totales a obtener por la Asociacidn en el ejercicio 2025 son los siguientes:

INGRESOS Provisto
Ventas y prestaciones de servicios de las actlvidades propias 225.000
Subvenclones del sector publico 27.939.801
Subvenclones del sector privado T - 12.595 737
Otros lipos de ingresos
TOTAL INGRESQOS OBTENIDOS. 40.760.538

18. _Estado de flujos de efective

En el eslado de flujos de efectivo se describe el origen y la utilizacién de los actives monetarios representativos
de efeclivo y otros activos liquides equivalentes, clasificando los movimientos por actividades e indicando la
variacién neta de dicha magnitud en el ejercicio.

Notas de la
Euros Memoria 2024 2023
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 525.286 (263.658)
Excedente del ejerciclo antes de impuestos 3 - -
Ajustes del resultado 352.778 245.632
Amortizacion def inmovilizado S5yé 163,230 336177
Variacion de provisiones 9 189 136 (89 121)
Ingresos financieros - (424)
Gastos financieros M2 .
Camblos en el capital corriente 172,920 (509.714)
Daudores y otras cuentas a cobrar 602 497 73.771
Otros activos corrientes 835370 183.279
Acreedores y otras cuentas a pagar {1.300.562) (812 322)
Olros activos y pasivos no corrientes 35615 45,558
Otros flujos de efactivo de las actividades de expl (412) 424
Cobros intereses - 424
Pagos intereses ) (412) -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION {184.141) (105.563)
Pagos por inversiones {184.1417) (105.583)
Inmovilizado material 8 {128.691) (105.563)
Inmovilizado intangible 5 (54.450) .
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (336.827) 336.827
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (336.827) 336.827
Emision de otras deudas . 336.827
Otras deudas i (336 827) -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 4.318 (32.394)
Efectivo o equivalentes al comienza del ejercicio 834.422 866.918
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 838.740 834.422
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Anexo 1

Programas Operativos 2014 — 2020 (ejecutados en los afios 2016 a 2023)

El 20 de septiembre de 2019 la Fundacion ONCE resultd adjudicataria de cuatro proyectos en la convocatoria
efectuada por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (en adelante UAFSE), que se financiarian con
el Fondo Social Europeo (FSE) en el marco del Programa Operative de Inclusidn Social y Economia Social (en
adelante POISES). Los cuatro proyectos aprobados tenian un periodo de ejecucion desde el 1 de enero de 2019
hasta el 31 de agosto de 2023, seglin establece la convocatoria. Atendiendo a diversas circunstancias
excepcionales producidas, especiaimente las derivadas de la crisis del Covid-19, la UAFSE comunicéd la
modificacién automatica de |a fecha de ejecucion de estas operaciones, que se amplio al 31 de diciembre de 2023.

Los proyectos persiguen los siguientes objetivos;

=  Proyecto Impulsa tu Talento 4.0: Facilitar la mejora de la empleabilidad del participante

* Proyecto Fortalece tu Talento 4.0: Acercar a los participantes al empleo, mejorando sus competencias.

* Proyecto Talento Diverso para el Desarrollo Sostenible: Mejora de la insercian laboral e inclusién social de
personas con discapacidad.

e Proyecto Mujeres en Modo ON- VG: Lucha contra la violencia de género -mujeres con discapacidad-, a las
que se apoyara a través de su inclusion social y laboral,

Ademas, con fecha 24 de septiembre de 2020 la Fundacién ONCE resulté adjudicataria del siguiente proyecto en
el Eje 6 en el marco del POISES:

» Programa F11: proyecto de Innavacién Social que persigue que nadie se quede atrds en un mercado laboral
digital.

Por uitimo, con fecha 14 de abril de 2023 la UAFSE, como Autoridad de Gestidn, aumentd a la Fundaciéon ONCE
el presupueslo de la ayuda del FSE inicialmente concedido en las zonas Menos desarrolladas para el POISES,
en (s prayectos Impuisa tu Talenlo 4.0 (aumento en 310.000 euros), Fortalece tu Talento 4.0 (aumento en 260.000
euros) y Talénto Diverso para el Desarrollo Sostenible (aumento en 230.000 euros), al determinar la Autoridad de
Gestidn que existlancantidades de la ayuda del FSE para el POISES en dichaszonas que no iban a ser ejecutadas
por los organismos a los que estaban inicialmente atribuidas.

Por otra parte, y en relacién con el Programa Operativo de Empieo Juvenii (en adelante, POEJ), el dia 10 de
diciembre de 2018 Ila Fundacion ONCE resuitd adjudicataria de tres proyectos que se financiarian por el FSE y
por la Iniciativa de Empleo Juvenil. Los tres proyectos tenian inicialmente un periodo de ejecucion hasta el 31 de
agosto de 2022. Atendiendo a diversas circunstancias excepcionales producidas, especialmente las derivadas de
la crisis del Covid-19, la UAFSE comunico la ampliacion del periodo de ejecucion de estas operaciones hasta el
31 de agosto de 2023.

Los proyectos perseguian los siguientes objetivos, en todos los casos dirigidos a jévenes entre 16 y 30 afios que
estén inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil:

»  Proyecto Emplea Tu Talento: Impulso de acciones, herramientas y dindmicas de trabajo para la aclivacién, el
desarrollo de competencias y el empleo de las personas jévenes con discapacidad.

«  Proyecto Transforma Tu Talento: Mejora de la empleabilidad de las personas jovenes con discapacidad a
través del desarrollo de sus competencias técnicas y profesionales

*  Proyecto Alianzas Con El Talento. Maximizar la activacidn de las personas jovenes con discapacidad no
integradas en los circuitos de formacién ni empleo.

Con arreglo a lo establecido en las convacatarias, la Fundacion ONCE, en su condicidn de beneficiaria, esta
facultada para ejecutar |a totalidad o parte de los proyectos adjudicados a través de su Asociacién Inserta Emplea,
que actda en nombre y por cuenta de la Fundacion ONCE y tiene igualmente la consideracién de beneficiario de
acuerdo con lo previsto en el ariculo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

El desglose econdmica de las asignaciones obtenidas para cada proyecto, y por zona de cofinanciacién cuando
es aplicable, asi como la ejecucidn correspondiente al ejercicio 2023 es el siguiente:
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Programa Operativo Inclusiéh Social y Economia Social (POISES 2° canvocatoria)

Aunignacién total para cadn proyocto
{limite de subvencionabllidad del gasto 31 de diciembre 2023}
Eurog
Talanto divarso
para el Mujeres en  Programa F11
desarrollo Impulsatu  Fortalece tu | moda ON- {INNOV,
2onas sostenible talento 4.0 talento 4.0 VG SOCIAL) Total

Apartaclonas dal Fando Social Europao: =

Mas Desarrolladas 1 (50%) * 5207 287 4974073 5,742,051 1128.567 85,959 | 17.137.937

Mas Desarrolladas 2 (80%) * 2,553 661 2439292 2 815,910 553,451 102952 | B.465.266

Transicién (80%) * 9.529.427 9.102 840 10.508 054 2.065.298 410,346 | 31.615.765

Menos Desarmalladas (80%) * 1.115148 1.155 505 1.236.049 191 837 64513 3.763.058

Total 10.405.523 17.671.510 20.302,064 3.939.153 663.776 | 60.982.026

Gasta total:

Mas Desarralladas 1 10.414 575 9948 145 11 484.103 2257135 143,265 | 34.247.223

Mas Desairolladas 2 3.192.076 3049115 3519 887 691.814 114.391 | 10.567 283

Transician 11911763 11.378 300 13.135 068 2581622 455 940 | 39.462.71)

Menos Desarrolladas 1.343.935 1444 381 1,545 D61 239 796 71666 | 4.694.081

Tatal 26.912.359 25 819.941 28.684.113 5.770.367 705284 | 63.972.080
(%) Los porcentajes hacen referencia a la cofinanciacién por zonas del FSE, siendo del 50% en zonas Mas Desarrolladas 1
(Aragdn, Baleares, Canlabiria, Castita y Ledn, Cataluda, C idad Valenc La Rioja, Madrid, Navarra y Pals vasco) y del
B0% en zonas Mds Desarrolladas 2 (Asturias, Ceula y Galicia), zonas de Transicion (Andalucia, Canarias, Caslilla la Mancha,
Melilla y Murcia) y zonas Menos Desarrolladas (Extremadura) "De acuerdo con el Aticulo 120 aamegfamenfc (UE) 1303/2013
de 17/12/2013, la tasa de cofinanciacidn se incrementa en 10 puntos porcentuah para las acth de i ion social
Segin fo establecido en el articulo 3 de la convocaloria, las acthvidad de gestid imiento, contrel y difusidn
de [as oparacit 5@ podran incluir dentro del presupuesio del proyecto en In cal gorid de gssms cr.weapmdiamo no pudiendo

ser superior al 4% del presupuesto lotel de dicho proyecto.

Los importes ejecutados durante el ejercicio 2023, a través de la Asaciacion Inserta Empleg, y la tasa de
cofinanciacion, fueron los siguientes, considerando la senda financiera marcada por la UAFSE acorde a la regla
n+3:

Elecucion POISES 2° convacatorla {aflo 2023)

Inserta Empleo (Euros)

Talanto diverso para ol Impulsa tu Fortaloco tu Mujares en

Zanas dasarrollo sostoniblo tatonto 4.0 talanto 4.0 modo ON-VG ]

Aportaciones del Fondo Social Europeo:

Mas Desarrolladas 1 {50%) 21.090 285339 306.429
Mas Desarrolladas 2 (80%) 1.344 766 231 391 964,022 440771 2,980,950
Transician (80%) . 5134.727 952378 3823225 1548.501 11.458,831
Menas Desarralladas (80%) 441.061 310,279 561324 116,754 1,429.418
Totai 6.920.554 1.494.048 5,369.661 2.391.365 16.175.628
Gasto total:

Mas Desarralladas 1 425 880 350,719 121.064 508.714  1.406.377
Mas Desarrolladas 2 1.655 594 303470 1184 792 544,464  2.698.320
Transicién 6359 008 1221278 4771 796 1917 667 14.269.649
Menos Desarrolladas 539.562 390.551 696,240 144 235 1.770.588
Total 8.980.044 2,266.018 6.783.892 3,114,980 21.144.934
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Ejecuclon POISES acumulada {2019-2023)
Insarta Empleo (Euros)
Talento Programa
diverso para el F11
desarrollo (mpulsa tu | Fortalece tu Mujeres en (INNOV.
Zonas sostenible talento 4.0 talento 4.0 | moda ON-VG | SOCIAL) Total

Aportacionas del Fondo Sacial

Europeo:

M4s Desarrolladas 1 (50%) 4027 786 4,548 702 5299162 1130725 96 987 15.103.352
Mas Desanolladas 2 (80%) 2 567.754 2446.225 2.833.877 567 676 75939 8.491.471
Transicién (80%) 9.490.420 9.061.700 10450937 2077333 398 938 31.479.328
Menos Desarrolladas {80%) 1.110.754 1.149 885 1229041 192034 47 587 3.729.301
Impaclo de la cofinanciacion al 100% por

la CE de cerlificaciones de gasto de

elercicios anteriores {medidas

extraardinarias Covid-19) * 1.254.437 4688 005 501.487 - - 2243929 |
| Total 18.451.150 17.684.517 | 20.314.494 3.967.768 619,451 61.047 381 |
Gasto tolal:

Mas Desarrolladas 1 6.486 979 7421 637 9 370.464 2,048,534 161.644 25.489.258
M4s Oesanoliadas 2 3.096.217 2901 480 3430.718 698,361 79 856 10.206.632
Transicidn 11.625 514 10 728 911 12747 694 2.553.403 443 284 37 998.686
Menos Desarrolladas 1.314.042 1.345 189 1.602 246 233447 57394 4.452.318
Total 22422.752 22.397 217 27.051.022 5531745 742.158 78.146.894

(*) Aportaciones del FSE derivadas de la medida extraordinaria autarizada por la Comisidn Europea en respuesta a Ja pandemia
del Covid-19 consistente en la cofinanciacioén al 100% por parte del FSE para las solicitudes de pago presentadas a la Comisién
durante su ejercicio contable 2020-2021, tal y como se explicara mas adelante

Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ 2* convocatoria)

Asignacién total
para cada proyecto (limite de subvanclonabllidad del gasto 31 de agosto de 2023).

PQOEJ (2° convocatoria) Euros

Emplea tu talento Transforma lu lalanto | Allanzas con ol talento Total
Aportaciones del FSE (*} 12 249.201 11.445 124 1.066.277 24.760.602
Gasto total 13.330.287 12.4_532“ 1.775.037 27.560.568

(*) El porcentaje de cofinanciacién del FSE es del 91,89% para el proyecto Emplea tu Talento y Transforma tu talento, y hace
referencia a la cofinanciacién del FSE y de la Iniciativa de Emplec Juvenil, en la que se enmarcan los dos proyeclos, para los
_cudles no exislen asignaciones por 20na. Este % corresponde a /a ayuda exiraordinaria aprobada por la Unidn Ewopea para
luchar conlra las altas tasas de desempleo juvenil. Para el prayecto Allanzas con el talento se apl Ias tasas habiluales de
cofinanciacién por zonas del FSE para el periodo 2014-2020. Segun lo establecido en el articulo 6.2 de la convocatoria, las
aclividades de gestion, evaluacion, seguimiento, control y dilusién de las operaciones se padrdn incluir dentro del presupuesto
del proyecta en la calegoria de gastos correspondiente, no pudiendo ser superior al 4% del presupuesta lotal de dicho proyecto

Los importes ejecutados durante el ejercicio 2023, y la tasa de cofinanciacion, fueron los siguientes, considerando
la senda financiera marcada por la UAFSE acorde a la regla n+3:

. Ejecucian ejerciclo 2023
POEJ (2° catoria
o ia) Inserta Empleo (Euros}
Transforma tu Alianzas con el
Emplea tu talanto talento talanto Tolal
Agortacionas del FSE 1.479 494 1.905.830 400.667 3.785.991
Gaslo total 1.593.485 2.675.708 582.109 4.851.302
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EJecucian acumulada {2018 a 2023)

POEJ (2° Convacatorla) tnsonla Empleoc [Euros)
Transforma tu Alianzas con el
Emplea tu talente talenta talento Total

Apartaclones del Fondao Soclal Europea:
Cofinanciacion FSE 12 008 729 10547 272 1046 879 23.602.880
Coflnanciacion FSE: cofinanclacion al 100% por
el FSE de certficaciones de gasto devengado
con anterioridad a 2020 (medidas

extraordinarias Covid 19) (%) 240472 219.088 3.464 463 024
Total FSE 12.243.201 10.766.360 1.060.343 24,066 904
Gasto total 12,787.546 11.956.570 1.601.064 26.345.180
(*) Apartaciones de! FSE derivadas de la medida extraordinaria autarizada por la Camision Europea en respuesta a la pandemia
del Covid-19, il en la cofir iacion al 100% por parte del FSE para las solicitudes de pago presentadas a la Comision
fi su gjercicio contable 2020-2021, tal y como se explica a conlinuaciin, ’

En el marco de las medidas excepcionales para la utilizacién de los fondos estructurales y de inversién europeos
en respuesta a la pandemia del Covid-19, la autoridad de gestién del FSE (UAFSE) comunicd un porcentaje de
financiacién europea del 100%, en lodos los ejes, para las soliciludes de pago presentadas a la Comisién durante
su ejercicio contable 2020-2021. El incremento de la tasa de financiacidn hasta el 100% no implicd un incremento
de la ayuda FSE asignada por aperacién. En cambio, si supuso una disminucitn del coste total de la operacidn
en la misma medida de la reduccidn de la cofinanciacién nacianal correspondiente a los gastos declarados en el
ejercicio contable. Esta medida exlraordinaria afectd a todas las certificaciones que se incluyeron por la UAFSE
en las solicitudes de pago presentadas a la Comisién Europea durante su ejercicio contable 2020-2021, ya se
hubiera devengado su gasta en el ejercicio 2020 ¢ en ejercicios anleriores.
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Dlligencia de Firmas

En cumplimiento de los preceptos legales y estatutarios, la Junta Direcliva de la Asoclacion Inserta Emplao
(anteriormente denominada Asociacion para ei Empleo y la Fonmacidn de Personas con Discapacidad) ha
formulado el dia 28 de marzo de 2025 y se complace en presentar y someter a examen ala Asamblea General
de Soclos, las Cuentas Anualas corraspondientes al ejsrciclo anual terminado el 31 de dicie de 2024, que
se idenlifican por ir extendidos en 44 hojas de papel ordinario. numeradas de ja | ala 44 y ygdas lodas ellas
por el Secrelario-No Vocal y Ja prasente por lodos los Integrantes de la Junta Diracliva.’_\ g '

D. Alberto Duran LOplez : Firmado

D. José Luis Martinez Donoso Firmado
Diia. Sabina Lobato Lobata Firmado

D. Severino Rodriguez Rodrfguez Firmadn_
Dna, Virginia Carcado lllera Firmado
Secretario no vocal Firmado

D. Juan Carlos Basildo Alvarez
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Ernst & Young, S.L. Tel: 902 365 456
C/ Raimundo Fernéndez Villaverde, 65 Fax: 915727 238

28003 Madrid ey.com
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de ASOCIACION INSERTA EMPLEOQ:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de Asociaci6n Inserta Empleo, que comprenden el balance a 31
de diciembre de 2024, la cuenta de resultados y la memoria, correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Asociaci6n Inserta Emplec a 31 de
diciembre de 2024, asl como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacién (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en refacién con la
auditorfa de las cuentas anuales de nuestro informe,

Somos independientes de la Asociacién Inserta Empleo de conformidad con los requerimientos de
€tica, incluldos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en
Espafia segun lo exigido por [a normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de |a auditorfa de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que [a evidencia de auditoria gue hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidén.

Damldifo Soclal Catle de Raimundo Fernsndez Vilaverde, 65, 26003 Madrid - Inscrita en el Registra Mercantil de Madrid, lomo 9.364 general, 8.130 de fa secddn 3" de) Libro de Sociedades,
folla &8, hoja n® 87.690-1, Inscripcidn 14 C.I.F. B-78970506,
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Aspectos mds relevantes de la auditorfa

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro Juicio profesional, han
sido considerados como |os rlesgos de Incorreccién material mas significativos en nuestra auditorfa
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditor(a de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre estas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Ingresos de la actividad propla, gastos y otros

Descripclén Tal y como se indica en la nota 1 de la memoria adjunta, la Asociacién Inserta Empleo

Nuestra
respuesta

es una entidad sin animo de lucro constituida, entre otros, por la Fundacién ONCE
para la Cooperacién e Inclusién Social de Personas con Discapacidad (Fundacién
ONCE), con el fin de garantizar la eficiencia en el control y en la ejecucién de los
Programas Operativos cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE). Sus fines
principales consisten en el impulso de |a lucha contra la discriminacién y |a promocién
de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad para su inclusién
social, especialmente a través del acceso, el mantenimiento y la promocién en el
empleo, lo cual, en la actualidad, se realiza a través del Programa del FSE+,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE).

Con arreglo a lo establecido en la convocatoria del programa FSE+, la Asociacién
Inserta Empleo, actia en nombre y por cuenta de la Fundacién ONCE y tiene
igualmente la consideracién de beneficiario de acuerdo con lo previsto en el artfculo
11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Tal y coma se detalla en la nota 12 de la memoria adjunta, a 31 de diciembre de 2024
la Asociacion tiene registrados, entre otros, bajo el epigrafe de la cuenta de
resultados "Ingresos de la actividad propia-Subvenciones imputadas al excedente del
ejercicio” los ingresos correspondientes a [as aportaciones realizadas principalmente
por el FSE y la Fundacién ONCE, por importes de 17.162 y 7.104 miles de euros,
respectivamente. Adicionalmente, las cuentas de gastos recogidos en la cuenta de
resultados registran la aplicacién de los ingresos recibidos a su finalidad. Por otro
lado, bajo el epigrafe del balance "Usuarios y otros deudores de la actividad propia:
entidades del grupo” la Asociacién tiene registrado un importe de 2.689 miles de
euros, correspondientes principalmente a los importes pendientes de cobro de Ia
Fundacién ONCE. '

El devengo de dichos ingresos y la aplicacién de los mismos a la ejecucién de los
Programas Operativos ha sido considerado como uno de los aspectos mds relevantes
de nuestra auditoria debido a lo relevante de los importes Y a que constituyen la
actividad principal de la Asociacién.

En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditorfa han incluido, entre
otros:

La obtencidn de conocimiento sobre el entorno de controi de la Asociacion, asfi
como la revisién del cumplimiento de los procedimientos y controles
implantados por la Entidad.

La revisién de la documentacidn acreditativa de las concesiones de (as ayudas
del FSE y de las aportaciones de la Fundacién ONCE para el desarrollo de los
programas del FSE+, asf como la revision de la documentacion acreditativa de
las distintas certificaciones de gastos efectuadas sobre el cumplimiento de los
Programas Operativos.
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La revisién de la documentacion soporte justificativa de los expedientes de los
proyectos.

La revision de la documentacién soporte de los cobros recibidos de los distintos
programas operativos, :

Responsabllidad de la Junta Directlva de la Asoclaclén en refaclén con las cuentas anuales

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Entidad, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del
control interno que considere necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de
fncorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, la Junta Directiva es la responsable de la valoracién de la
capacidad de [a Asociacién Inserta Empleo para continuar como entidad en funcionamiento,
revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los Socios constituidos en
Asamblea General tienen intenci6n de liquidar la Asociacién Inserta Empleo o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsablildades del auditor en refacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditorfia que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una augitorfa realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman baséndose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditorfa para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mds elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manlfestaciones
intencionadamente erréneas, o 13 elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circu»nstancias, ynoconla
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de |a entidad.

Evaluamos si las polfticas contables aplicadas son adecuadas y 1a razonabilidad de las

estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Junta Directiva de la
Asociacién Inserta Empleo.
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Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva de la Asociacién Inserta
Empleo, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia
de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una Incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la Asociacidn Inserta Empleo para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos
Que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditorfa sabre fa correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o,
si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditorfa obtenlda hasta I3 fecha de nuestro informe
de auditorfa. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la
Asociacidn deje de ser una entidad en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién giobal, Ia estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la Entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria pianificados y los hallazgos significativos de la
auditorfa, asf como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditorfa.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Junta Directiva de la
Asociacion [nserta Empleo, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditorfa
de las cuentas anuales del periodo actual Y que son, en consecuencia, 10s riesgos considerados mas
significativos. '

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohfban revelar piblicamente la cuestién.

- ERNST & YOUNG, S.L,
\I\ U D l TO R =S (Unscrita en el Registro Oficial de Auditores
INSTITUTG DE CELSORES [URADGS ~ da rllﬁnl’mm30)
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ERNST & YOUNG, S.L.
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e, N O ek Marfa Teresa Pérez Bartolomé
SELLO CORPORATVG: © (Inscrita en el Registro Oficial‘de Auditores
'ln'l\;r;n‘z.d.z'al.n;il-aﬁ;de cuentas sujeto de Cuentas conel N° 15291)
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