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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES 2023 EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Junta Directiva y a los Socios de ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ:

Hemos auditado las cuentas anuales de ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ, que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo y
la memoria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de |a situacion financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2023, asi como
de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las
cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segln lo exigido
por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado
servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de
acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinian.
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Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccidon material mas significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria
de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no
expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que la cuestion que se describe a continuacién es el aspecto més relevante de la
auditoria que se debe comunicar en nuestro informe.

- Andlisis de la obtencion y aplicacion de los recursos financieros obtenidos por la Asamblea en el ejercicio

Dada la naturaleza de la Entidad y de su actividad desarrollada en el gjercicio, cuyo objetivo es obtener
recursos con los que financiar la realizacidn de los fines definidos en sus estatutos, consideramos
necesaria la verificacion de la aplicacion de los recursos obtenidos en el ejercicio.

Nuestro trabajo ha consistido en:

- Anilisis y verificacion mediante el desarrollo de pruebas sustantivas, del origen de los fondos
percibidos por la Asamblea, fundamentalmente en forma de subvenciones.

- Revisién y comprobacién de la contabilidad analitica de la Asambiea, detallada por cada uno de
los proyectos ejecutados y desarrollados conforme a su actividad.

- Obtencion de la documentacidn soporte de las Subvenciones concedidas.

- Verificacién del adecuado cumplimiento de los principios de correlacidn de gastos e ingresos,
asi como del de devengo, conforme al desarrollo en la ejecucién de cada uno de los proyectos
concedidos.

- Comprobacién de la adecuada documentacién y soporte de los gastos vinculados a cada uno de
los proyectos analizados.

- Conformaciones con terceros.

- Validacién de la informacién contenida en la Memoria de Actividades (junto con sus Anexos)
adjunta a las Cuentas Anuales.

- Adecuacion de la informacién incorporada en la memoria integrante de las Cuentas Anuales.

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2023.

La Asamblea conforme a su naturaleza y de acuerdo con toda la informacién contenida en las cuentas
anuales, no formula informe de gestidn pues de acuerdo con la normativa que aplica a las Entidades sin
adnimo de Lucro, este tiene su equivalencia en el apartado de la memoria que explira 1a artividad de I3
entidad. Asi mismo, la Asamblea formula sus Cuentas Anuales conforme a los reqt

del Interior, no estando el Informe de Gestidn incluido dentro de la documentaci

rendicidn de cuentas de las Asociaciones de Utilidad Publica.
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La Junta Directiva de la Asamblea es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
gue expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de |a Entidad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la ASAMBLEA DE
COOPERACION POR LA PAZ en Espafia, y del control interno que considere necesario para permitir la
preparacion de cuentas anuales libres de incorreccidon material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, La Junta Directiva de la Asamblea es responsable de la
valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencién de
liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la hormativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en
el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del
control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidén de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la ASAMBLEA DE
COOPERACION POR LA PAZ,

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabi
contables y la correspondiente informacién revelada por la Junta Directiv.
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Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por la Junta Directiva, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos
la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidn
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa
de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ en relacién
con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno
que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al érgano de administracién de la
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ, determinamos los que han sido de la mayor significatividad
en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestién.

MOORE IBERICA DE AUDITORIA, S.L.P.

{Inscrita en el Registrn Ofircial de Auditarec da Criantac fan a| N2 5-0359)

MOORE IBERICA DE
AUDITORIA, S.L.P..

Daniel Gonzalez Clemente 2024 Nim. 01/24/14693
(Inscrito en el Registro Oficial de Auditores de cuentas con el n220217)

Madrid, 12 de junio de 2024
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ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ
CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2023

Balance de Situacién ejercicio 2023 - -

Cuenta de Pérdidas y Ganancias ejercicio 2023
Estado de Flujos de Efectivo ejercicio 2023
Presupuesto de Ingresos y Gastos ejercicio 2023
Memoria Econdmica normal ejercicio 2023
Memoria de Actividades ejercicio 2023

Organigrama 2023




BALANCE DE SITUACION {Modelo Normal)

[ }
l 1
| 1
erccio N "~ Ejercicio N-1
| ACTIVO NOTAS MEMORIA 2023 2022
A} ACTIVO NO CORRIENTE 233,208,948 3.038.393,49
i, Inmovilizado 6.636,58| 12.574,
1. Desarrolio [ X 0,00}
2.Con 0,00 0,004
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0,00 0,001
4. Fondo de Comercio 0,00] [X
5. Aplicaciones informiticas 5.4 6.636,58] 12574,3
6. Derechos sobre activos ced! 150 0,00 0,00}
7.0trok {o intangible 0,00 0,
1l. Bionas ¢ onio Histérico 0,00 0,00
1. Bienes inmuebles 000 0,00]
2. Archivos 0,00, 0,00
3. Bibliotecas 0,00] 0,004
4. Museos 0,00, 0,00
5. Blenes muebles 11,00 0,00]
6. Antlcipos sobre bienes del Patrimonio Histérico 0,00] [X
llll. Inmovilizado material 137.189,28] 146.33: %I
1. Terrencs y construcciones 0,00 D,QI
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 5.1 137.189,28 14633
3. Inmovilizado en curso y anticipes 0,00] 0,
A inmobiliarias 0,00] 0,
1. Terrenos 0,00 0,9]
2, Construcciones 0,00) 0,004
V. en y del grapo y asociadas a largo plazo 0,00} 0,00
1 de patrimonio 0,001 0,00]
2. Créditos a empresas 0,00} 0,004
3. Valores rep de deuda 0,004 0,001
4. d 0,004 90,
5. Otros activos financleros. [X j,%
jvi. a iargo plazo no.u:,% 2.879.488,
1. Instrumentos de patrimonio 0,@ 0,00
2. Crédhtos a terceros 10.1 0,00} 0.
3. Valores representativos de deuda 10.1 18.254,99] 13.536,
4. Derivados 0,004 0,00]
5. Otros activos financieros 10.1 71.128,11 2.865.950,47]
VIl. Activos por dih.ri_dl 0,004 0,00
8) ACTIVO CO 30.320.836,71 21.346.2!6.16'
. E: i 0,00, 0,00]
1. Bienes destinados a la actividad 0,00 0,001
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 0,00} 0,00]
3. Productos en curso 0,004 0,00
4. Productos terminados 0,00 0,00;
S. Subprod residuos y m. p 0,00 0,00]
6. Anticipos 8 proveedores 0,00 0,00}
y otros de la propla F] 530,85 14.667.084,64]
. Daudores comerciafes y ofras cobrar 8 . .- .288,83) 140.472,:
1. Clientes por ventas y prestaci vidos 0,00] 0,
2. Clientes, entidades del grupo y asociadas 0,00] 0
3. Deudores varios 136.389,61/ 136.389,61]
4. Personal 10.909,22 4.0!3,0_9’
5. Activos por Img 214 0,00 0,
6. Otros créditos con las admi ptiblicas 0,004 0,00]
7. Fundadores por desembolsos exigidos 0,00] 0,00]
IV. Inversiones en del grupo y a corlo plazo 0,00
1, instrumenitos de patrimonio — 0,00|
2. Créditos a 0,00] 0,001
3. Valores de deuda 0,00} 0,00]
4. Derivados 0,00 0,004
5. Otros activos financleros 0,00 0,00
v a corto plazo 0.0 3.644.373,39) 2.553.949,76)
1. instrumentos de patrimonio 497.072,54 0,00)
2. Créditos a entidades 0,00 0,00)
3. Valores representativos de deuda 0,00] 0.0_0‘
4. Derivados 0,00 0,00)
5. Otros activos financieros 3.347.300,85) 2.553.949,78]
VL. Periodifi a corto plazo 169.993,47) 110.877,16
VIl. Efectivo y otros activos figuides 12.432.640,17 10.382.872,48|
1. rl; 12.432.640,17) 10,382.872,48
2. Otros activos liguidos equivalentes 0,00}
TOTAL DEL ACTIVO (A + B} '30.654.045,67

t FIRMAS JUNTA DIRECTIVA



















COMUNIDAD

AUTONOMA DENOMINACION NU*a=on REE!<TPQ)

Andalucia Asamblea de Cooperacion por la Paz Andalucia
Aragén As~~hl~q de Cooperacion por la Paz Aragdn 07-Z-00002-95
Asturias Asamblea de Cooperacién por la Paz A<tiirigs 13
Cantabria Asamblea de Cooperacion por la Paz Cantabria 67
Catalufia Assemblea de Cooperaci6 per la Pau Catalunya
Euskadi Bakerako Lankidetza Batzarrea Euskadi
Extremadura Asamblea de Cooperacién por la Paz Extremadura

sgpa 97/12 - ongd
Galicia Asamblea de Cooperacion pala Paz Galicia 56
Islas Baleares Assemblea de Cooperacio per la Pau {lles Balears
Islas Canarias Asamblea de Cooperacion por la Paz Islas Canarias LP -GC-08-679
Castilla la Mancha| Asamblea de Cooperacién por la Paz Castilla Mancha | 45/2961/2 .13/99
Castillay Ledn Asamblea de Cooperacion por la Paz Castilla y Le6n 1997
Murcia Asamblea de Cooperacioén por la Paz Murcia
Navarra Bakerako Lankidetza Batzarrea Nafarroa
Valencia Assemblea de Cooperacio per la Pau Pais Valencia 2065
Rioja Asamblea de Cooperacién por la Paz Rioja 3342

Las actividades a las que se dedica la Entidad, segun figura en el articulo 3° de sus
Estatutos son:

o Contribuir al desarrollo social, cultural, econémico, técnico y cientifico de los
pueblos del Sur Global.

o Apoyar el acceso a derechos politicos y civiles de los pueblos del Sur Global.

o Contribuir al desarrollo, social, cultural y econémico de las mujeres y la juventud,
asi como de cualquier colectivo vulnerable y/o en riesgo de exclusién social tanto
en nuestras sociedades como en las del resto del mundo.

* Organizar conferencias, ciclos, viajes y demas actos relacionados con la Paz y la
solidaridad entre los pueblos.

o Organizar campafias de prensa, radio, television y demas medios de
comunicacion para la difusion de las ideas de la Paz, la solidaridad y los
derechos humanos.

» Cualquier otra actividad que facilite a la asociacién el cumplimiento de sus
objetivos.

La Entidad se halla inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el nmero de
protocolo 99.1_1; en el Registro Provincial « Asociaciones de la Delegacion del
Gobierno en Madrid con el nimero 11.264 y en el Censo de Entidades Juridicas del
Ministerio de Hacienda con el CIF.: G-80176845. Asimismo, se halla inscrita en el
Registro de Organizaciones No Gubermamentales de Desarrollo de ia Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional, segin resolucién de fecha 3 de enero del
2
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Habiendo sido declarada Entidad de Utilidad Publica, en virtud de la Orden 12 de abril
de 2004.

E! articulo 2° de sus estatutos sociales cita como fines de la Entidad:

Fomentar la paz, solidaridad y derechos humanos en todo el mundo.

Ayudar al estudio, investigaciéon y promocién de la cooperacién

internacional.
Prestar asistencia econémica, cultural, social, educativa, medioambiental,
sanitaria, y humanitaria a los colectivos étnicos o sociales que la soliciten en
cualquier parte del mundo.
Contribuir a la proteccion de los derechos de las personas afectadas por
crisis humanitarias, con especial hincapié en personas en situaciéon de
especial vulnerabilidad tales como poblaciones refugiadas y desplazadas,
mujeres y nifias, y la infancia, situandolas en el centro de la respuesta
humanitaria e impulsando la localizacién de la misma, asegurando la dignidad
humana, promoviendo la igualdad de género, fomentando la resiliencia, y
apoyando procesos de resolucion de conflictos y la construccion de la paz.
Facilitar la ejecucién de politicas publicas de promociéon de una sociedad
intercultural y solidaria, favoreciendo la inclusién y socializacion normalizada
de migrantes, personas refugiadas, exiliadas y minorias étnicas, y luchando
contra la discriminacion por motivos de raza o cualquier otra motivacién.
Impulsar programas socioculturales destinados a promocionar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, contribuir al ejercicio de los derechos de
mujeres, nifias y personas del colectivo LGTBI+, promover y garantizar la
equidad de género, apoyar la lucha contra cualquier tipo de violencia de
género, promover el feminismo y la igualdad de género a través de la
incidencia, liderazgo y de la participacién de las mujeres en espacios de
decision, impulsar la lucha para erradicar la violencia machista, y apoyar el
empoderamiento econémico y social de las mujeres para lograr su
emancipacion.
Facilitar la aplicacion efectiva de politicas transversales que incidan en la
eliminaciéon de todo tipo de discriminacion selectiva y exclusion social,
defendiendo la lucha contra la discriminacién por razén de diversidad sexual y
de género, asi como la lucha contra el discurso del odio.
Fomentar el fortalecir 1ito de la sociedad civil organizada en cualquier parte
del mundo promoviendo el intercambio de capacidades para la reivindicacion
y el goce efectivo de los derechos humanos.
Promover y dinamizar la participacion comunitaria, el asociacionismo
solidario, la ayuda mutua y la implicacién de la ciudadania en la puesta en
marcha de iniciativas de prevenciéon y mejora de la cohesién social.
Sensibilizar, informar y promover los valores de la solidaridad e integraciéon en
nuestras sociedades, asi como en las de los paises del Sur Global.
Promover la educacién como motor de cambio y transformacién social.
Promover la formacion permanente del profesorado y otros agentes
educativos y sociales.
Fomentar la presencia activa de las y los jovenes mediante programas
especificos y promover la atencién a la infancia.
- R " " \ctiva a través de program: = mento y




formacién del voluntariado.

= Contribuir a una transicién justa para todas y todos hacia una economia
social y ambientalmente sostenible, combatir los efectos del cambio climatico,
detener e invertir la degradacién de las tierras y contribuir a la preservacion
de la biodiversidad.

= Cualquier otro fin en interés de la Paz y la Cooperacién entre los pueblos.

La moneda funcional con la que opera la Entidad es el euro. Para la formulacién de los
estados financieros en euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan
General Contable tal y como figura en el apartado 4. Normas de registro y valoracion.

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.
2.1 IMAGEN FIEL

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2023 adjuntas han sido formuladas por la Junta
Directiva de la Asamblea a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de
diciembre de 2023 y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de
valoracién recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines de lucro, en
todo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, sera de aplicacién el
Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes en
materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la Entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacién por la Asamblea General
de la Asociacion, estimandose que seran aprobadas sin modificacién alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Asamblea General
de la Asociacién, el 17 de junio de 2023.

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

Para la elaboracion de las cuentas anuales se han seguido los principios de contabilidad
y normas de valoracién generalmente aceptados. No existe ningln principio contable o
norma de valoracion de caracter obligatorio que, siendo significativo su efecto en las
cuentas anuales, se haya dejado de aplicar en su confeccién.

.




2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE

En la preparacion de las cuentas anuales de la Entidad, los miembros de la Junta Directiva
han realizado estimaciones que estan basadas en la experiencia histérica y en otros
factores que se consideran razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y que
constituyen la base para establecer el valor contable de los activos y pasivos cuyo valor no
es faciimente determinable mediante otras fuentes. La Entidad, revisa sus estimaciones de
forma continua. Sin embargo, dada la incertidumbre inherente a las mismas, existe un
riesgo importante de que pudieran surgir ajustes significativos en el futuro sobre los
valores de los activos y pasivos afectados, de producirse un cambio significativo en las
hipétesis, hechos y circunstancias en las que se basan, :onociéndose los efectos del
cambio de estimacion en las correspondientes cuentas anuales futuras.

2.4 COMPARACION DE LA INFORMACION

Las Cuentas Anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance y de la cuenta de resultados, ademas de las cifras del ejercicio 2022, las
correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la informacion contenida en esta

memoria referida al ejercicio 2023 se presenta, a efectos comparativos con la informacion
del ejercicio 2022.

A estos efectos, mencionar que se ha traspasado el Remanente a Reservas voluntarias en
2023, por lo que se ha re expresado el 2022 con este mismo criterio.

Con objeto de que las presentes Cuentas Anuales muestren mas adecuadamente la
imagen fiel, se ha dejado de aplicar la resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas en respuesta a la Consulta N° 2 del BOICAC numero 87, de septiembre de
2011, mediante la cual no se consideran instrumentos financieros los saldos con
Administraciones Publicas. En las presentes cuentas anuales, se han considerado
instrumentos financieros, los saldos deudores y acreedores con Administraciones Publicas
derivados de la concesién de subvenciones y aquellos saldos por convenios firmados con
las distintas Administraciones Publicas, en particular, los convenios firmados con las
Consejerias de Educacion y Asuntos sociales de la Comunidad de Madrid. Esta resolucion

si ha sido aplicada en relacién con los saldos por cuotas derivadas de impuestos y
cotizaciones a la seguridad social.

2.5 AGRUPACION DE PARTIDAS

Durante el ejercicio, no se han realizado agrupaciones de partidas ni en el balance,

pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto o en el estado de flujos de
efectivo.

2.6 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS
lel Pasivo que ha luido ]




en dos o0 mas partidas del Balance o de la Cuenta de Resultados a la vez.

2.7 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

Los criterios utilizados al preparar las Cuentas Anuales del ejercicio no han sufrido ningtin
cambio significativo respecto a los que se habian utilizado al formular las cuentas del
ejercicio anterior.

2.8 CORRECCION DE ERRORES

Las cuentas anuales del ejercicio 2023 no incluyen ajustes realizados como consecuencia
de errores detectados en el ejercicio.

3  APLICACION DEL EXCEDENTE.

3.1 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE
DEL EJERCICIO

Sobre la base de los recursos obtenidos a través de las cuotas anuales de los socios y
usuarios, de las aportaciones establecidas para sus colaboradores y de las subvenciones
y donaciones recibidas, Asamblea de Cooperacion por la Paz programa las actividades a
desarrollar en el ejercicio correspondiente. En consecuencia, se producen excedentes,
que para el ejercicio que nos ocupa ha representado un ahorro de 10.439,78 €. Las
partidas que forman el excedente positivo del ejercicio se encuentran detalladas en la
Nota 14. Ingresos y Gastos.

3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE

Base ae reparto 1mporie svusd Importe 2042

Excedente del ejercicio 10.439,78 3.353,96

Remanente

Reservas voluntarias

Otras reservas

Total cceeevereerenes 10.439,78 3.353,96

La Junta Directiva de la Entidad propone a la Asamblea de Socios de esta la aprobacién
de la aplicacién del excedente positivo, conforme al citado Art.27 de la Ley 50/2002 de

Entidadee na | irrativase al cinnianta dactina:




Distribucion Importe 2023 Importe 2022

A Reservas voluntarias 10.439,78 3.353,96
Total coveerercarerasee 10.439,78 3.353,96

Tal y como se ha mencionado en la Nota 2.4 de la presente Memoria, la Asociacién ha
traspasado el Remanente a Reservas voluntarias en 2023, por lo que se ha re expresado
en 2022 el Remanente, reflejandolo en Reservas Voluntarias. El cuadro de reparto de
resultados 2022 también se ha re expresado con este mismo criterio a Reservas
voluntarias en lugar de a Remanente.

3.3 INFORMACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACION DE LOS
EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

Segun establece el articulo 27 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Entidades no
Lucrativas, se destinard a la realizacion de los fines al menos el 70 % de las
explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos necesarios para la obtencién de tales
resultados o ingresos, debiendo destinar el resto al incremento de los Fondos
Propios. Dicho destino podra hacerlo efectivo la Asociacién en el plazo de cuatro afios a
partir del momento de su obtencién.

4 NORMAS DE REGISTROY VALORACION.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicion o el coste de producciéon. El coste del inmovilizado intangible adquirido
mediante combinaciones de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste,
menos la amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las
correcciones por deterioro registradas.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida util es definida o
indefinida.

Los activos intangibles que tienen vida util definida se amortizan sistematicamente en
funcion de la vida Gtil estimada de los bienes y de su valor residual. Los métodos y
periodos de amortizacién aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si
procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalia la
existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables,
efectuandose las correcciones valorativas que procedan.

Los activos intangibles con una vida util indefinida no se amortizan y, al menos
anuaimente, estan sujetos a un analisis de su eventual deterioro. La consideracion de
vida util indefinida de estos activos se revisa anualmente.







4.5 ARRENDAMIENTOS

Inexistentes.

4.6 PERMUTAS

Inexistentes.

4.7 CREDITOS Y DEBITOS POR LA ACTIVIDAD PROPIA

o Créditos: el derecho a cobro que originan las cuotas, donativos y otras ayudas
similares, con vencimiento no superior al afio, procedentes de padres, socios y
otros deudores, se contabilizan por su valor nominal. Si fuesen a largo plazo, se
reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal de
crédito se registrara como un ingreso financiero en la cuenta de resultados.

o Débitos: las obligaciones que se originasen por concesiones a beneficiarios de la
entidad en cumplimiento de fines se contabilizarian por su valor razonable. Si
hubiera diferencia entre el valor razonable y el importe entregado, se registraria
como gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza.

Al cierre del ejercicio se efectuaran las correcciones valorativas necesarias siempre que
exista evidencia objetiva de que se haya producido un deterioro de valor.

4.8 COBERTURAS CONTABLES

Inexistentes.

4.9 EXISTENCIAS

Inexistentes.

4.10 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

Toda transaccién en moneda extranjera se convierte a moneda funcional, mediante la

aplicacion al importe en moneda extranjera, del tipo de cambio, en la fecha de la
transaccion.

Se utiliza un tipo de cambio medio del periodo (como maximo mensual) para todas las
transacciones que tengan lugar durante ese intervalo, en cada una de las clases de
moneda extranjera en que éstas se hayan realizado, salvo que el tipo haya sufrido
variaciones significativas durante el intervalo de tiempo considerado.




4.11 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

El titulo | articulo 1 de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre regula el régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos. Por otro lado, el articulo 2, a) del titulo 1l de la misma
considera como tales a las entidades inscritas en el registro correspondiente que
cumplan los requisitos que se indican en el articulo 3 de la propia Ley. Las entidades que
cumplan los requisitos de referencia estaran exentas del Impuesto sobre Sociedades por
las rentas a que se refiere el articulo 6 asi como las derivadas de las explotaciones
econdémicas relacionadas en el articulo 7 de la citada Ley 49/2002.

Asamblea Cooperacion por la Paz presenté en tiempo y ante la Administracién Tributaria
correspondiente, la opcién al régimen fiscal establecido en la Ley 49/2002 a traves de la
declaracion censal prevista. El calculo del impuesto sobre Sociedades correspondiente al
ejercicio a que se refiere esta memoria se ha realizado de conformidad con lo
establecido por la citada Ley 49/2002 y el R.D. 1270/2003 de 10 de octubre que la
desarrolia.

4.12INGRESOS Y GASTOS

e GASTOS: Los gastos propios se reconocen en la cuenta de resultados del
ejercicio en el que se incurren, al margen de la fecha en que se produzca la
corriente financiera.

Cuando la corriente financiera se produzca antes de la corriente real o ésta se
extienda en varios periodos, se reconoceran segun las Reglas de Imputacion
Temporal establecidas en el Marco Conceptual Contable.

Los gastos comprometidos de caracter plurianual se contabilizan en la cuenta de
resultados del ejercicio en que se incurran, realizandose, en todo caso, las
periodificaciones necesarias, con abono a una cuenta de pasivo, por el valor
actual del compromiso asumido.

e INGRESOS: Los ingresos se contabilizaran valorandolos segtn su naturaleza,
realizandose, en todo caso, las periodificaciones necesarias:

a. Por entregas de bienes o prestaciéon de servicios se valoraran por el importe
acordado.

b. Las cuotas de padres y socios se reconoceran como ingresos en el periodo
que correspondan.

c. Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones, se contabilizaran cuando las campanias,
actos y actividades especificas se produzcan.

4.13 FUSIONES ENTRE ENTIDADES NO LUCRATIVAS

[ ]
/)
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4.14 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

La Entidad reconocera como provisiones los pasivos que, cumpliendo con su definicion y
criterios establecidos, resulten indeterminados respecto a su importe o fecha de
cancelacién. Se recogen Unicamente en base a hechos presentes o pasados que
generen obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en consideracién la mejor
informacion disponible sobre las consecuencias del suceso que las motivan y son
reestimadas con ocasién de cada cierre contable. Se procede a su reversion total o
parcial, cuando estas obligaciones dejan de existir o disminuyen.

Cuando se trate de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afo, y el efecto
financiero no sea significativo, no seran necesarios los ajustes.

4.15 ELEMENTOS PATRIMONIALES DE NATURALEZA MEDIOAMBIENTAL

Inexistentes. J

4.16 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL

e Los gastos de personal realizados por la Entidad se contabilizan en la cuenta de
resultaos del ejercicio en que se incurren, al margen de la fecha en que se
produce la corriente financiera. Desglosando los sueldos y salarios, las
indemnizaciones, la Seguridad Social a cargo de los trabajadores y otros gastos
sociales.

e Para el caso de las retribuciones por prestacién definida las contribuciones a
realizar dan lugar a un pasivo por retribuciones a largo plazo al personal cuando,
al cierre del ejercicio, figuren contribuciones devengadas no satisfechas.

e El importe que se reconoce como provisién por retribuciones al personal a largo
plazo es la diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y el
valor razonable de los eventuales activos afectos a los compromisos con los que
se liquidaran las obligaciones.

e Excepto en el caso de causa justificada, las entidades vienen obligadas a
indemnizar a sus empleados cuando cesan en sus servicios.

¢ Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacion anormal del
empleo y dado que no reciben indemnizaciones aquelios empleados que se
jubilan o cesan voluntariamente en sus servicios, los pagos por indemnizaciones,
cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en que se toma la decision de
efectuar el despido.
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4.17 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

En el caso de las subvenciones, se reconocen por el valor razonable en el momento de
su concesion, una vez estimado el cumplimiento de las condiciones establecidas en la
misma y, por consiguiente, no existan dudas razonables sobre su cobro. Se imputan a
los resultados de forma que se asegure en cada periodo una adecuada correlacion
contable entre los ingresos derivados de la subvencion y los gastos subvencionados.

En el caso de subvenciones de capital no reintegrables, se registran como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto, por el importe concedido. Se procede al
registro inicial, una vez recibida la comunicacién de su concesién, en el momento en que
se estima que no existen dudas razonables sobre el cumplimento de las condiciones
establecidas en las resoluciones individuales de concesién. Para las donaciones,
patrocinios o convenios, se reconocen en el momento en que nace el compromiso
contractual de las mismas. En caso de subvenciones de explotacién, se registran como
ingresos en el ejercicio en que se conceden, salvo si se conceden para financiar gastos
especificos, registrandose en ingresos en el mismo ejercicio en el que se devenguen los
gastos que estén financiando.

4.18CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES
VINCULADAS

Inexistentes.

5 INMOVILIZADO.
5.1 INMOVILIZADO MATERIAL

Denominacion del Terrenos Construcciones Instalaciones Maquinaria | Utillaje

bien técnicas
Saldo inicial - - 363.524,83 - -
Adquisiciones - - - - -

Reversién de
correcciones valorativas - - - - .
por deterioro

Transferencias o
traspasos de otras - - - - -
partidas -

Bajas - - - - -

Correcciones
valorativas por deterioro

SALDO FINAL..... - - 363.524,83 - -




AMORTIZACIONES

Saldo inicial - - (363.524,83) - -
Entradas - - - - -
Salidas - - - - R
Saldo final - - (363.524,83) - -
VALOR NETO..... - - - - -
gr?'nit:tci”zeallti?‘; ?J?ilizados n/a na 12% n/a n/a
er::)or?igzggn n/a n/a lineal n/a n/a
L ) Otras . Equipos Elementos ) Ot.rg
Denominacion del bien instalaciones Mobiliario . proceso de mmovnllgado
informacion transporte material
Saldo inicial 9.098,94 140.497,21 180.693,39 33.436,00 -
Adquisiciones - - 18.091,29 - -
Reversién de correcciones _ ) } _ _
valorativas por deterioro
Transferencias o
fraspasos de otras - - - - -
partidas
Bajas - - - - -
Correcciones valorativas ) ) ) ) )
por deterioro
SALDO FINAL..... 9.098,94 140.497,21 198.784,68 33.436,00 -
AMORTIZACIONES
Saldo inicial (9.098,94) (40.869,68) (133.988,64) (33.436,00) -
Entradas - (560,36) (26.673,93) - -
Salidas - - - - -
Saldo final (9.098,94) (41.430,04) (160.662,57) (33.436,00) -
VALOR NETO..... - 99.067,17 38.122,11 - -
gr?xi?tqlizea'::tigi ‘lj.l?ilizados 12% 12% 12% 12% nia
Métodos de amortizacion lineal lineal Lineal lineal n/a

Adicionalmente la Entidad registra 43,91 € como dotaciéon de amortizacién por integracion

de la UTE (Proyecto CS561/18) en la que participa.
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5.2 INVERSIONES INMOBILIARIAS

La Entidad no tiene inversiones inmobiliarias.

5.3 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD

La Entidad no tiene inmuebles cedidos.

5.4 INMOVILIZADO INTANGIBLE

Denominacién del bien Di:::g:: ode ';‘n';g:;céltc:::‘ae: actliave;:c:ec:is;éos i:n;‘g\‘/:illii):;croa;:s
en uso intangibles
Saldo inicial - 30.673,46 - -
Adquisiciones - - - -
Reversion de correcciones ) ) ) )
valorativas por deterioro
Transferencias o traspasos de ) ) ) )
otras partidas
Bajas - - - -
Correcciones valorativas por ) A ) .
deterioro
Saldo final - 30.673,46 - -
AMORTIZACIONES
Saldo inicial - (18.098,81) - -
Entradas - (5.938,07) - -
Salidas - - - -
Saldo final - (24.036,88) - -
VALOR NETO.................. - 6.636,58 - -
Cgf-:ﬁcientes de amortizacién _ 25% ) ]
utilizados
Métodos de amortizacion n/a lineal n/a n/a

/7
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6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

La Entidad no cuenta con bienes del patrimonio historico

7 ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA
SIMILAR.

7.1 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS

La Entidad no cuenta con arrendamientos financieros ni como arrendador ni como
arrendatario.

7.2 ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS

La Entidad tiene contratados arrendamientos de diversos inmuebles y locales en las
distintas sedes autonémicas en las que desarrolla su actividad. El gasto anual para el
ejercicio 2023 ha sido de 106.678,06 € (105.515,76 € en 2022).

Los contratos son firmados en su totalidad con clausulas de prérroga tacita o automatica,
por lo que el gasto a incurrir en los afios siguientes sera similar al del ejercicio 2023
incrementado por el correspondiente IPC.

8 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LAACTIVIDAD PROPIA.

El desglose y movimiento habido en el ejercicio, de ias partidas B) Il y B) Il del Activo
Corriente del Balance de Situacion, por importe de 13.726.530,85 € y 147.298,83 €
respectivamente (14.657.084,64 € y 140.472,70 € en 2022), no teniendo en consideracion
el saldo ni los movimientos con Administraciones Plblicas Deudoras, distintos de los
correspondientes a subvenciones, colaboracién, conciertos y/o convenios, tal y como se
indica en la nota 2.4) de la presente memoria, dando entonces un total de 13.873.829,68 €
(14.797.557,34 € en 2022), ha sido el siguiente:

J
%/
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Denominacién de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final

Usuarios Deudores 14.657.084,64 | 14.411.487,23| -15.342.041,02 13.726.530,85

Patrocinadores - - - -

Otros deudores de la actividad propia 140.472,70 126.818,53 -119.992,40 147.298,83
Total... | 14.797.557,34 | 14.538.305,76 | -15.462.033,42 13.873.829,68

El saldo registrado en el epigrafe “Usuarios y otros Deudores de la actividad propia” a 31
de diciembre de 2023 por importe de 13.726.530,85 € (14.657.084,64 € en 2022)
corresponde los saldos deudores con Administraciones Publicas derivados de la
concesion de subvenciones y aquellos saldos por convenios firmados con las distintas
Administraciones Publicas.

Los créditos a favor de la Entidad figuran al cierre del ejercicio por su valor nominal y
todos ellos tienen su vencimiento a corto plazo.

9 BENEFICIARIOS -ACREEDORES

El desglose y movimiento habido en el ejercicio, de las partidas C) IV y C) V del Pasivo
Corriente del Balance de Situacién, por importe de 285.322,15 € no teniendo en
consideraciéon el saldo ni los movimientos con Administraciones Publicas Acreedoras,
distintos de los correspondientes a subvenciones, colaboracién, conciertos y/o convenios,
tal y como se indica en la nota 2.4) de la presente memoria, ni deudas con el personal,
dando entonces un total de 106.441,04 €, ha sido el siguiente:

Denominacién de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final

Beneficiarios acreedores - - - -

Ofros acreedores de la actividad propia 84.387,77 1.607.24446| -1.585.191,19 106.441,04
Total... 84.387,77 1.607.24446| -1.585.191,19 106.441,04

Los créditos en contra de la Asamblea figuran al cierre del ejercicio por su valor normnal y
todos ellos tienen su vencimiento a corto plazo.

7
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10 INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

10.1 INFORMACION RELACIONADA CON EL BALANCE
1. Auctivos financieros:

Instr

financieros a largo plazo

Clases instrumentos de patrimonio  [Valores representativos de deuda| Créditos, derivados y otros Totales
Categorlas 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31,12.2022
Activos a valor razonablecon
blas en pérdidas y ganancias:
= Cartera de negociaclén 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Designados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Otros 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros a coste
amortizados 0,00/ 0,00 18.254,99 13.536,08 71.128,11 2.865.950,47 89.383,10] 2.879.486,55
Actlvos financleros a coste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00
Activos a valor razonablecon
cambios en el patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Largo Plazo 0,00 0,00 18.254,99 13.536,08) 71.128,11] 2.865.95047 89.383,10} 2.879.485,55
instrumentos financieros a Corto ...
Clases Instrumentos de patrimonio Valores re:r:::mtlvos de Créditos, derivados y otros Totales
Categorlas 31122023 | 31122022 | 31322023 | 31122022 | 31122023 | 31.12.2022 31.12.2023 3112207
Activos a valor razonablecon
cambios en pérdidas y ganancias:
« Cartera de negoclacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Designados 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
* Otros 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
Activos financieros a coste
amortizados 0,00: 0,00 0,00 0,00} 1642431239} 13.077.29496] 16.424.312,39] 13.077.294,96
Activos financieros a coste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos a valor razonablecon
cambios en el patrimonio neto 0,00/ 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Derivadas de cobertura 0,00 0,00 0,00 n 0,00 0,00 0,00 0,00!
Total Corto Plazo nnn 0,00 0,00! 0] 16.424.312.39| 13.077.294,96| 16424.312,39| 13.077.294,86
[¥otal Activos Ainanderos vpovl 000[  1825499] 130008 16.49544050] 15.94324543] 16513.69549] 15.956.781,51|

Instrumentos financieros a largo plazo:

A 31 de diciembre de 2022 en el epigrafe “Activos Financieros a coste amortizado®
quedan registrados un total de 89.383,10 € (2.879.486,55 € en 2022), que corresponde a
una imposicion a largo plazo por importe de 40.000,00€ y 18.254,98 € correspondientes
a acciones de una entidad financiera. Igualmente quedan registradas diversas fianzas
entregadas por un importe total de 31.128,11 € (28.718,11 € en 2022).

Instrumentos financieros a corto plazo:

A 31 de diciembre de 2023 se registra principaimente:

3.808.304,90 € correspondientes a imposiciones a plazo fijo con vencimiento

inferior a un ejercicio y otros activos de inversion a corto plazo en entidades
financieras (2.500.000 € en 2022).

o 36.068,49 € correspondientes a cuenta corriente con la UTE (Proyecto CS561/18),
donde la Entidad registra el resultado acumulado obtenido
porcentaie de participacion, desde/su constitucién hasta el 3




2023. En el ejercicio 2023, la pérdida generada por esta UTE ha sido de 31.704,41
€, por lo que la Entidad ha integrado en esta cuenta 17.881,29 € (56,40% de
participacion).

2. Pasivos financieros

| A largo plazo la Asamblea no tiene Pasivos Financieros.

Instrumentos financ

eros a Corto plazo

Clases i
Deudas con entidades de crédito Obligaciones y atros vajores Dertvados y otros Totales
negociables
Categorias 31.12.2023 31.12,2022 31.,12.2023 31.12,2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31,12,2022

Pasivos financieros a coste
amortizado o coste 5.706,18 8.253,55 0,00 0,00 106.441,04 84.387,77 112.147,22 92.641,32
Pasivos a valor razonable con

bios en pérdid: y :
= Cartera de negoclacién 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Designados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Corto Plazo 5.706,18 8.253,55 4,00 0,00 106.441,04 84.387,77 112.147,22 92.641,32
|Total Pasivos Finanderos | 5.706,18| 8.253,55| 0,00 000] 10644104]  84387,77]  112.14722| 92,641,32|

A corto plazo la Asamblea tiene registrada una deuda bancaria por importe de 5.706,18 €
(8.253,55 €) y créditos, derivados y otros que se corresponden con otros acreedores por
su actividad a corto plazo por un importe de 106.441,04 € (84.387,77 € en 2022).

10.2 INFORMACION RELACIONADA CON LA CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS Y EL PATRIMONIO NETO

Informacién detallada en los siguientes epigrafes de memoria.

10.3 OTRA INFORMACION A INCLUIR EN LA MEMORIA
1. Contabilidad de coberturas

La Entidad sefiala que no se han producido hechos significativos, que cumpliendo la
definicién y los criterios de registro o reconocimiento contable contenidos en el Marco
Conceptual de la Contabilidad, se tengan que provisionar.

2. Valor razonable

A fecha de las presentes Cuentas Anuales, no se han registrado resultados por
variaciones en el valor razonable de instrumentos financieros debido a que el valor por el
que figuran contabilizados es practicamente coincidente con el valor razonable a dicha

Z

Ci—
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3. Entidades del grupo, multigrupo y asociadas

No aplica.

4. Otro tipo de informacién

No ha ocurrido ningtin hecho, ni se ha puesto de manifiesto ningin aspecto que pudiera
afectar, significativamente, a las Cuentas Anuales y que no esté reflejado en las mismas.

10.4 INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO
PROCEDENTE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La Entidad no se encuentra expuesta a riesgos en los instrumentos financieros utilizados
en su funcionamiento.

10.5 FONDOS PROPIOS

Denominacién de la cuenta

Saldo Inicial

Entradas

Salidas

Traspasos

Saldo Final

Fondo social

Re<earvas voluntarias

6.539.203,05

237.385,97

-730.316,48

3.353,96

6.049.626,50

Reservas especiales

Remanente

-

Excedentes negativos de ejercicios
anteriores

Excedente del ejercicio

3.353,96

10.439,78

-3.353,96

10.439,78

Total...

6.542.557,01

247.825,75

6.060.066,28

Remanente ejercicios anteriores y Reservas voluntarias

Tal y como se ha mencionado en la Nota 2.4 de la presente Memoria, la Asociacion en 2023 ha
reclasificado su remanente acumulado de ejercicios anteriores a Reservas voluntarias. Para que
sean ambos ejercicios comparativos, se ha re expresado el Remanente como Reservas
voluntarias al 31.12.2022, tanto en el Balance como en los cuadros de la presente Memoria.

El saldo que presenta la cuenta de Reservas Voluntarias a 31.12.2023 asciende a 6.049.626,50 €
(6.539.203,05 € al cierre de 2022, antes presentado como Remanente).

11 EXISTENCIAS.

La Entidad no tiene existencias.

_
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12 MONEDA EXTRANJERA.

Toda transaccién en moneda extranjera se convierte a moneda funcional, mediante la
aplicacion al importe en moneda extranjera, del tipo de cambio, en la fecha de la
transaccion.

Durante el ejercicio 2023, no se han producido resultados por diferencias de cambio, ni se
produjeron en 2022.

13 SITUACION FISCAL.
13.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

La Entidad mantiene la opcién solicitada en su momento de acogerse a la aplicaciéon del
régimen fiscal especial que establece la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, para las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, desarroliado por el
R.D. 1270/2003 de 10 de octubre, que aprueba el reglamento para su aplicacion.

Se informa de la exencién del Impuesto de Sociedades de las siguientes rentas obtenidas
en el ejercicio:

o Segun el Articulo 6 Rentas exentas:

e Los donativos recibidos para colaborar en los fines de la entidad y las ayudas
econémicas recibidas en virtud de los convenios de colaboracion empresarial
regulados en el articulo 25 de esta Ley y en virtud de los contratos de patrocinio
publicitario a que se refiere la Ley 34/1998, de 11 de noviembre, General de
Publicidad.

e lLas cuotas satisfechas por los asociados, colaboradores o benefactores, siempre
que no se correspondan con el derecho a percibir una prestacion derivada de una
explotacién econémica no exenta.

o Las subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacién de explotaciones
economicas no exentas.

* Las procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, como son los
intereses y dividendo financieros.

o Segun el Articulo 7 Explotaciones econémicas exentas:

Estan exentas del Impuesto sobre Sociedades las rentas obtenidas por entidades sin fines
lucrativos, siempre y cuando sean desarrolladas en cumplimiento de su objetivo, que
procedan de prestaciones de servicios por la asistencia social e inclusién social a
personas discapacitadas, incluyendo las actividades auxiliares o complementarias, como
los servicios accesorios de alimentacién, alojamiento o transporte.

/
=4
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Resultado contable del gjercicio.......cccoviuiiciieniincicnneesinncinnn, 10.439,78

Aumentos Disminuciones

Impuesto sobre sociedades

Diferencias permanentes:

Resultados exentos 14.331.075,69 (14.341.515,47) | (10.439,78)
Otras diferencias

Diferencias temporales:

Con origen en el gjercicio

Con origen en ejercicios anteriores

Compensacion de bases imponibles negativas
de ejercicios anteriores

BASE IMPONIBLE (RESULTADO FISCAL)

Bases imponibles negativas
No existen bases imponibles negativas pendientes de compensar fiscalmente.
Incentivos fiscales aplicados al ejercicio

Al cumplir con los requisitos que estipula la Ley, la entidad aplica el incentivo fiscal a los
donativos recibidos que contribuyen al desarrolio de las actividades, siendo estos
irrevocables, puros y simples, es decir, sin condiciones ni contrapartidas, para que los
sujetos pasivos que realicen el donativo se beneficien y tengan derecho a la deduccién en
la cuota integra en su L.R.P.F. o |.S. Todos aquellos que son identificados, son certificados
y declarados anualmente mediante el modelo 182.

Igualmente, estan exentas del Impuesto sobre Actividades Econémicas las explotaciones
econdémicas que desarrolia la entidad, ya que han sido calificadas como exentas por la
propia Ley, segtn el punto a) de este apartado.

Otras circunstancias

Al cierre del ejercicio no existen otras circunstancias de caracter particular en relaciéon con
la situacion fiscal de la Entidad.

13.2 OTROS TRIBUTOS

La Entidad tiene registrado en el epigrafe “Otros gastos de la actividad — tributos” diversas
tasas e impuestos locales.
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14.INGRESOS Y GASTOS.

Partida Gastos 2023 Gastos 2022

Ayudas monetanas y otros 8.939.950,50 7.908.754,66
Ayudas monetarias 8.885.517,88 7.826.250,92
Ayudas no monetarias - -
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno - -
Reintegro de ayudas y asignaciones 54.432,62 82.503,74
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de ; }
fabricacién
Aprovisionamientos - -
Consumo de bienes destinados a la actividad - -
Consumo de materias primas - -
Otras materias consumibies - -
Compras - -
Variaciones de existencias - -
Gastos de personal 3.632.844,82| 3.111.630,92
Sueldos 2.790.910,52 2.374.825,22
Cargas sociales 841.934,30 736.805,70
Otros gastos de explotacion 1.723.839,11 1.797.410,74
Arrendamientos y canones 106.678,06 105.515,76
Reparaciones y Conservacion 43.380,15 82.316,36
Servicios de profesionales independientes 720.506,68 706.254,72
Transportes 272,25 254,10
Primas de segurcs 9.221,84 15.100,24
Servicios bancarios y similares 12.535,00 38.010,32
Fublicidad, propaganda y relaciones publicas 2.801,57 0,00
Suministros 9.677,62 14.658,35
Otros servicios 799.542,58 832.052,84
Otros tributos 18.141,88 2.047,95
Gastos excepcionales 1.081,48 1.200,10
Amortizacion del inmovilizado 34.441,26 29.490,66

Total...| 14.331.075,69| 12.847.286,98

A

' 71




Partida Ingresos 2023 | Ingresos 2022
Cuota de usuarios y afiliados 115.322,28 109.67 7,21
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 540,32 3.829,39
Cuota de afiliados 114.781,96 105.847,82
Promociones, patrocinios y colaboraciones - -
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 14.198.640,03 | 12.729.745,46
Ingresos obtenidos de UTEs 33.369,38 95.868,18
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 14.165.270,65| 12.633.877,28
Trabajos realizados por la entidad para su activo - -
Otros ingresos de explotacién - -
Ingresos accesorios y de gestién corriente - -

Total... 14.313.962,31| 12.839.422,67

Los ingresos por importe de 33.369,38 € en el epigrafe “A.2. Ventas y otros ingresos
ordinarios de la actividad mercantil” proceden de una UTE en la que la Asamblea participa
en el 56,40%, integrandose en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias conforme a su % de

participacién, concretamente gastos por importe de 49.981,78 € e ingresos por importe de
33.369,38 €.

El importe principal de ingresos, los 14.165.270,65 €, resulta del traspaso e imputacién a
la cuenta de resultados de aquellas subvenciones concedidas a medida que se procede a
la ejecucion de cada uno de los proyectos para los cuales han sido otorgadas.

15. NEGOCIOS CONJUNTOS.

Tal y como hemos sefialado en la Nota anterior, la Asamblea integra, a su porcentaje de

participacién, en sus partidas de ingresos y gastos los correspondientes a la UTE
(Proyecto CS561/18).

Esta UTE fue constituida el 28 de enero de 2019, con un fondo operativo comtun inicial de
11.769,35 €, de los que el 56,40% fue aportado por {a Asamblea de Cooperacién por la
Paz; y siendo su objeto social el desarrollo del servicio para la gestion integral del proyecto
La Moneda Local Digital del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet.

En Balance todo el impacto de la integracién de la UTE se netea en la cuenta de Cuenta
Corriente con uniones temporales de entidades y comunidades de bienes, cuyo saldo al
cierre de 2023 es deudor por importe de 36.068,49 € (Epigrafe de Balance Activo
Corriente VL. Inversiones financieras a corto plazo).

/ﬁéf
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16. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

Informacién facilitada en Anexo |. Estas Subvenciones figuran registradas en el PatrimonioJ

Neto al cierre del ejercicio.

Denominacion de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Bajas | Saldo Final
Subvenciones de capital 24.073.265,82| 14.699.194,15] -14.569.508,91 - 24.202.951 ,uo-
Donaciones y legados de capital - - - - -

Ofras subvenciones y donaciones - - - - -
Total...| 24.073.265,82| 14.699.194,15| -14.569.508,91 - 24.202.951,06
17.ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

Con la entrada en vigor de la Orden INT/1089/2014, de 11 de junio, por la que se aprueba
el modelo de memoria de actividades a utilizar en los procedimientos relativos a
asociaciones de utilidad pubilica, la informacién a la que se reﬁere el presente apartado no

sera necesario cumplimentarla.

24




18 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

18.1 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS

Recursos Aplicacion de los recursos destinados en cumplimiento de sus fines
Excedent destinados
Xcedente Renta a destinar a fines
. Ajustes Alustes Base de Importe
Ejercicio del (gastos + 2019 2020 2021 2022 2023
endiente
ejercicio | Megativos positivos célculo inversiones) P
Importe %
2019 37.844,60 | 101.49515 | 9.264.144,30 | 9.200.493,75 | 9.200.493,75 | 100 | 9.264,144,30 | 9.264.144,3
2020 17.096,33 0| 9.458.730,85 | 9.473.827,18 | 9.473.827,18 | 100 | 9.365.159,63 9.365.159,63 108.667.55 0
2021 110.175,55 0 | 12.297.241,83 | 12.707.417,38 | 12.,707.417,38 | 100 | 12,185.534,53 12.165.534,53 521.882,85 0
2022 3.353,96 12.847.918,18 | 12.851.270,14 | 12.851.270,14 | 100 | 12.847.918,18 12.847.916,18 3.353,98 0
2023 10.439,78 0 | 14.331.075,69 | 14.341.515,47 | 14.341.515,47 | 100 | 14.331.075,69 14.331.075,69 | 10.439,78
TOTAL | 178.910,22
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19 RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO

IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 14.331.075,69
Subvenciones,
F°"d.°s donaciones y deuda
propios legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines | 482.490,73 | 14.165.270,65 555.660,53
(2.1 + 2.2).
<.1.Realizauas en el gjercicio 482.490,73 | 1.750.6vu,uo 287.833,11
2.2. Procedentes de ejercicios anteriores 12.414.580,57 267.827,42
a). deudas canceladas en el ejercicio 267.827,42
incurridas en ejercicios anteriores
b). imputaciébn de subvenciones, 12.414.580,57
donaciones Yy legados de capital
procedentes de ejercicios anteriores

20 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS.

No existen hechos que puedan ser calificados como contingencias y sobre los que
se deban informar en las presentes Cuentas Anuales.

21 FUSIONES ENTRE ENTIDADES NO LUCRATIVAS Y
COMBINACIONES DE NEGOCIO.

La Entidad no ha realizado fusiones o combinaciones de negocio en el ejercicio
2023.

22 HECHOS POSTERIORES AL CIERRE.

No hay ningtin hecho posterior a mencionar.

23 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

Ni en 2023 ni en 2022 existen operaciones con entidades que puedan calificarse
como vinculadas.

24 INFORMACION SOBRE EL MEDIO AMBIENTE.

| La Entidad no tiene activas ni ha incurrido en gastos dest'~~+1s a la minimi~~2ién I
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del impacto medioambiental y a la proteccion y mejora del medio ambiente.
Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias
relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente

25 OTRAINFORMACION.

La Entidad dispone de avales y garantias entregadas a favor de terceros por un
total de 1.043.233,33 €. De ellos, el mas significativo se corresponde con un
importe de 1.011.216,68 € con vencimiento 1 de abril de 2024 y garantizado con
imposicién a plazo fijo por el mismo importe, el cual se encuentra registrado en el
epigrafe del activo del balance "A.VL3. Inversiones financieras a corto plazo -
Valores representativos de deuda”, véase Nota 10.1.

26 INFORMACION SEGMENTADA.

No aplica.

27 INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A
PROVEEDORES, DISPOSICION ADICIONAL TERCERA,
«DEBER DE INFORMACION» DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE
JULIO INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE
PAGO A PROVEEDORES, DISEOSICION ADICIONAL
TERCERA, «DEBER DE INFORMACION» DE LA LEY 15/2010,
DE 5 DE JULIO

En el presente apartado se da cumplimiento a lo previsto en la Disposicién
Adicional Tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen las medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales y a [a Resolucién de 29 de
enero de 2016, del I.C.A.C., en relacion con el periodo medio de pago a
proveedores en operaciones comerciales.

Asimismo, se informa sobre el nimero de facturas pagadas y volumen
monetario pagado en un periodo inferior al maximo establecido por la normativa
de morosidad, tal como se establece en la nueva redacciéon de la Disposicion
Adicional Tercera de “Deber de Informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio,
introducida en el articulo 9 de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre:




Ejerc. 2023 Ejerc. 2022
Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 12 15
Ratio de operaciones pagadas 94% 95%
Ratio de operaciones pendientes de pago 6% 5%
Importe (€) Importe (€)
Total pagos realizados 1.61 7.398,07€ 1.713.022,97 €
Total pagos pendientes 106.441,04€ 84.387,77 €
2023 2023
Importe % sobre Total pagado
N° de facturas pagadas en periodo inferior al maximo
establecido 2348 100%
Volumen monetario pagado en periodo inferior al maximo 1617€ 100%

establecido (Miles de Euros)




Las presentes Cuentas Anuales quedan debidamente formuladas en Madrid,
a 06 de junio de 2024.

Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u
6rgano de representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
MERCEDES DE CASTRO PRESIDENTA
JOAQUIN ROBLEDO VICEPRESIDENTE
SOF{A BERNARDO VICEPRESIDENTA
VICTORIA BARRERO SECRETARIA
JESUS BLANCO TESORERO
JOSE CARLOS CEBALLOS VOCAL
VICENTE GOMEZ VOCAL
PALOMA DEL HOYO VOCAL
M?* ANGELES MARTINEZ VOCAL
LUIS VILLAPUN VOCAL <%_ _
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ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ
MEMORIA ECONOMICA Ejercicio 2023
ANEXO1

Punto 16. Subvenciones, donaciones y legados











































SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2023

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ

Régimen Juridico?

ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ (en adelante la Asamblea) se constituy, al amparo
de lo establecido en la Ley 191/64, de 24 de diciembre, y normas complementarias del Decreto
1440/65, de 20 de mayo, de la Orden de 10 de julio de 1.965 y de la Ley de Procedimiento
Administrativo, de 17 de julio de 1.958; mediante acta fundacional el 12 de diciembre de 1.990.

Registro de Asoclaciones?

Se halla inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el nimero de protocolo 99.159; en el
Registro Provincial de Asociaciones de la Delegacion del Gobierno en Madrid con el nimero 11.264
y en el Censo de Entidades Juridicas del Ministerio de Hacienda con el C.LF.: G-80176845.
Asimismo, se halla inscrita en el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional, segiin resolucién de fecha 3 de enero del 2000 y
renovada la inscripcion en la AECID segiin resolucién de fecha 20 de abril de 2016.

Nuamero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion CIF

99159 16/04/1991 G-80176845

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Codigo Postal
C/ DEL PRINGIPE 12 28012
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
MADRID MADRID __|f 914680492




BL s

Direccién de Correo Electronico Fax:
martalamparero@acpp.com 915397141
2. FINES ESTATUTARIOS®

Fomentar la paz, solidaridad y derechos humanos en todo el mundo.

Ayudar al estudio, investigacion y promocion de la cooperacion internacional.

Prestar asistencia econdmica, cultural, social, educativa, medioambiental, sanitaria, y

humanitaria a los colectivos étnicos o sociales que la soliciten en cualquier parte del

mundo.

Contribuir a la proteccién de los derechos de las personas afectadas por crisis

humanitarias, con especial hincapié en personas en situacion de especial

vulnerabilidad tales como poblaciones refugiadas y desplazadas, mujeres y nifias, y la

infancia, situdndolas en el centro de la respuesta humanitaria e impulsando la

localizacion de la misma, asegurando la dignidad humana, promoviendo la igualdad

de género, fomentando la resiliencia, y apoyando procesos de resolucién de

conflictos y la construccion de la paz.

Facilitar la ejecucion de politicas piblicas de promocién de una sociedad intercultural

y solidaria, favoreciendo la inclusién y socializacién normalizada de migrantes,

personas refugiadas, exiliadas y minorias étnicas, y luchando contra la discriminacién

por motivos de raza o cualquier otra motivacion.

Impulsar programas socioculturales destinados a promocionar la igualdad efectiva

entre hombres y mujeres, contribuir al ejercicio de los derechos de mujeres, nifias y

personas del colectivo LGTBI+, promover y garantizar la equidad de género, apoyar

la lucha contra cualquier tipo de violencia de género, promover el feminismo y la

igualdad de género a través de la incidencia, liderazgo y de la participacién de las

mujeres en espacios de decision, impulsar la lucha para erradicar la violencia

machista, y apoyar el empoderamiento econémico y social de las mujeres para lograr

su emancipacion.

Facilitar la aplicacion efectiva de politicas transversales que incidan en la eliminacién

de todo tipo de discriminacion selectiva y exclusion social, defendiendo la lucha

contra la discriminacion por razén de diversidad sexual y de género, asi como la

lucha contra el discurso del odio.

Fomentar el fortalecimiento de la sociedad civil organizada en cualquier parte del

mundo promoviendo el intercambio de capacidades para la reivindicacion y el goce

efectivo de los derechos humanos.

Promover y dinamizar la participacién comunitaria, ¢l asociacionismo solidario, la

ayuda mutua y la implicacién de la ciudadania en la puesta en marcha de iniciativas

de prevencién y mejora de la cohesion social.

Sensibilizar, informar y promover los valores de la solidaridad e integracién en

nuestras sociedades, asi como en las de los paises del Sur Global.

Promover la educacién como motor de cambio y transformacion social.

Promover la formaciéon permanente del profesorado y otros agentes educativos y

sociales.

Fomentar Ia nrecencia activa de las y los jovenes mediante programas especificos y
n a la infancia.




Estimular la participacién social activa a través de programas de fomento y
formacién del voluntariado.

Contribuir a una transicién justa para todas y todos hacia una economia social y
ambientalmente sostenible, combatir los efectos del cambio climético, detener e
invertir la degradacion de las tierras y contribuir a la preservacién de la
biodiversidad.

. Cualquier otro fin en interés de la Paz y la Cooperaci6n entre los pueblos.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

597 3 600

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Organizaciones empresariales y educativas y sociales

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®
Anexo |, Anexo Il, Anexo [l

FICHA 1. COOPERACION AL DESARROLLO
A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Cooperacion al Desarrolio  *

Servicios comprendidos en la actividad*?

ANEXO |

Breve descripcion de la actividad'!

En estos complejos contextos hemos seguido trabajando codo con codo con nuestras organizaciones hermanas del Sur
Global para colocar la vida en el centro frente al capital, reivindicando la importancia de lo colectivo, de lo publico, luchando
por el mantenimiento y la ampliacién de los espacios clvicos de participacién ciudadana que posibiliten el cambio social y
politico, con propuestas de transformacién del modelo de produccién y consumo hegemonicos por una economfa alternativa
basada en el anclaje en el fenitorio, centrada en las personas y en la sostenibilidad como modelo de desarrollo. Con el fin de
posicionar la defensa de los derechos humanos en la agenda politica y defender los espacios civicos de libertad y
participacion, durante estos meses hemos realizado desde las comunidades auténomas, pero también en el ambito estatal y
europeo, un amplio esfuerzo de incidencia poiitica en realidades especialmente dificiles como las de Colombia, El Salvador,
Palestina o Tunez.

En Colombia, E! trabajo de ACPP en Colombia comienza en 1997 centrando los proyeclos en el Departamento de Antioquia.
Las primeras intervenciones se hicieron con la Alcaldia de Apartad6 y la Consejeria Indigena de Antioquia, enfocandose en el
sector educativo y de habitabilidad. El recrudecimiento del conflicto en la zona y cambios politicos en ia Alcaldla hacen que en
el afio 2002 se ponga en marcha una nueva alianza de trabajo, en este caso con la Fundacién Forjando Futuros (FFF). FFF es
creada por compaiieros y compafieras con quienes ya habfamos trabajado en la Alcald(a, y desde su nacimiento serd nuestra
contraparte de referencia en el pais.

En un inicio el trabajo de ACPPy FFF abarca varios sectores de intervencion: salud, seguridad afimentaria, habitabilidad, agua
y saneamiento, organizaclon sociopolitica de base, equidad de género y medioambiente. Aunque el sector de construccién de
paz y derechos humanos se trabaja de modo transversal, es en el afio 2005 cuando se opta por reforzar este eje de trabajo,
sobre todo en proyectos de género, tanto con FFF como con nuevas contrapartes: Fundacién Mujer, Arte y Vida (MAVI), la
Corporacion para la Participacion Ciudadana (Conciudadanla) y la Casa de la Mujer Trabajadora.

En el arfio 2008 se inicia una linea de trabajo especifica con la poblacién victima del conflicto armando, fundamentalmente
apoyando su acceso a los derechos que le son reconocidos por ley. Esta linea se refuerza en 2011, con la promulgamén dela
Ley 1448 de Victimas y Restitucion de Tierras. En la actualidad se ha ampliado la estrategla i ~
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Cuba. ACPP trabaja en Cuba desde el afio 1995 desarrollando proyectos en apoyo de las politicas publicas orientadas a los
colectivos de poblacién mas vulnerables y de las de prevencion de riesgos y catdstrofes naturales, con actuaciones que
incluyen la rehabilitacion del patrimonio cultural e histérico, interviniendo en edificios de viviendas, centros educativos y
soclales. Asimismo, actuamos en situaciones de emergencia originadas por el paso de huracanes.

Nuestro trabajo se centra en las ciudades de La Habana y Santiago de Cuba con diferentes organizaciones e instituciones
publicas como HABITAT-CUBA, Oficina de Colaboraci6n del Poder Popular, Oficina del Historiador de La Habana y Oficina del
Conservador de Santiago de Cuba.

Nuestras intervenciones han posibilitado ia rehabilitacién integral y equipamiento en La Habana del Hogar estatal de Ancianos
Discapacitados, de! Centro de Dfa, Residencia, Centro de Evacuacion y Centro de Interpretacion de Beién, de Circulos
infantiles, viviendas y el refuerzo de las microbrigadas de construccion, y el Centro Socio-Cultural juvenil de Punta Gorda, en
Santiago.

Entre las instituciones espaitolas colaboradoras se encuentra la AECID, Fondo Castellano Manchego de Cooperacion, Fondo

Galego de Cooperacién, Xunta de Galicia, Caixa Galicia, y Ayuntamientos como el de Barcelona, Gijén, Leganés, Torrelavega,
Lleida o Barakaldo.

El Salvador. ACPP comenzé el trabajo en El Salvador en el afio 1995 y desde ese momento se han impiementado méas de
200 proyectos, siempre orientados a la mejora de las condiciones de vida de los sectores mas desfavorecidos del pais
prestando especial atencion a la poblacién rural, contando para ello con numerosos socios.

El empoderamiento de la mujer y 1a prevencioén de violencia de género es uno de los ejes de trabajo, y junto a la organizacion
ORMUSA hemos realizado varios proyectos de apoyo a las instituciones publicas y colectivos organizados de mujeres. E!
sector productivo pesquero artesanal también forma parte de nuestra agenda de trabajo y desde 2007 lievamos a cabo junto a
CORDES acclones de fortalecimiento de cooperativas e incidiendo sobre la discriminaciéon de la mujer en ese dambito.

L a salud sexual y reproductiva la abordamos con APROCSAL desde un enfoque de mejora y dignificacion de la atencién a la
mujer. Adernds, en un pals tan expuesto al cambio climético como es EI Salvador, se hace necesaria una labor de prevencion
de riesgos ante fendmenos meteorolégicos y geoldgicos extremos, asi como una preparacién y apoyo a la atencién en
emergencias. Para ello contamos con la asociacion Comandos de Salvamento.

Guatemala. En la actualidad {a poblaciéon de Guatemala sufre no solo fuertes desigualdades econémicas, sino varias clases
de violencia, hecho que cobra especial frascendencia con la penetracion de los cérteles del narcotrafico en la vida politica, asi
como la consolidacion del fendmeno de las “maras” o pandillas de jovenes delincuentes que provocan un cfima manifiesto de
inseguridad ciudadana.

ACPP lleva realizando proyectos de cooperacién para el desarrollo en Guatemala desde el afio 1896. Durante este tiempo, se
han ejecutado méas de 170 proyectos con diversas organizaciones sociales del pals, como la Fundacién Rigoberta Menchu,
Agua del Pueblo, Cooperacion Regional y Proyectos de Desarrollo (CREPD), Fundacién Guillermo Toriello, SADEGUA vy la
Asociacién CRECER., que se han orientado siempre a la mejora de las condiciones de vida de los sectores de pobiacion maés
desfavorecidos del pals, prestando especial atencién a las mujeres y la poblacion indigena. Actualmente estamos
desarroliando intervenciones en los sectores de abastecimiento de agua potable, soberanfa alimentaria y desarrollo rural junto
a las asoclaciones CREPD Y CRECER.

Guinea Blssau. Guinea Bissau es un pals rico en recursos naturales, pero es uno de los palses menos desamollados del
mundo, segun el indice de Desarrolio Humano del PNUD. Més de dos tercios de su poblacion vive por debajo del umbral de la
pobreza y tiene un acceso muy escaso a los servicios sociales bésicos. El desempleo y el subempleo son muy altos y los
bajos salarios en el sector publico son una fuente de inestabilidad y de vuinerabilidad institucional. La ayuda extema
representa un 80% de las entradas totales del pals. E! golpe de estado de 2012 y la suspensién de la ayuda de la mayoria de
los socios internacionales en los programas de desarrollo (un 73% de disminucién en las donaciones), tuvo nefastas
consecuencias en el progreso del pais que todavia se arrastran.

ACPP consciente de las deficiencias en Salud, Educacién y acceso al agua potable de un pafs con un Indice medio de
escolaridad de 2,3 afios y un gasto publico en salud de tan solo el 1% del PIB, ACPP trabaja con varias contrapartes:
DIVUTEC, EAPP, AJPCT, ECAS-D y ALTERNAG, en estos sectores. En colaboracién con los Ministerios y Direcciones
Regionales de Salud y Educacion, implementa proyectos de construccion de escuelas en el Sur del pals, aumentando ia oferta
formativa en educacion primaria y secundaria, alfabetizando a la poblacién adulta e impartiendo formaciones y
sensibilizaciones (en prevencién de enfermedades como la malaria o el ViH, habitos higiénico- sanitarios, equidad de género,
etc.). ACPP también est4 ejecutando proyectos de saneamiento de aguas y creaciéon de sistemas de abastecimiento de agua
potable para la poblacién de las regiones del norte del pals, y asi también, proyectos de rehabilitacién y dotacion de centros
sanitarios para el fortalecimiento de los servicios publicos. ACPP contribuye también a disminuir la brecha de género con
proyectos de género y desarrolio que impulsan el acceso de la mujer a esferas de decision y de participacion, y
especificamente en la gestién de los recursos naturales.

En Niger, uno de los paises més pobres del mundo, cada afio millones de personas necesitan asistencia humanitaria como
consecuencia de la inseguridad alimentaria, la malnutricién, las inundaciones, las epidemias y los despiazamientos forzosos
de la poblacion por los ataques y conflictos armados en los palses vecinos. En sus fronteras, hay un continuo movimiento de
cientos de miles de personas desplazadas y refugiadas que huyen de la violencia armada y de la pobreza. La actual crisis
humanitaria y de seguridad se centra en las regiones de Diffa, Tillabery, Tahoua y Maradi con miles de desplazamientos
forzados de personas refugiadas, repatriadas, migrantes y desplazadas intemas. Con una poblacion estimada en 21,5 millones
de - personas, todos los mdlcadores de pobreza y desigualdad son alarmantes y la brecha global de género es de las mayores
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del Oeste y Africa Central con el Magreb para alcanzar teritorio europeo, asl como por su riqueza minera (es uno de los
principales productores de uranio def mundo).

En 2009 iniciamos nuestra coiaboracién con organizaciones de la sociedad civil nigerina para contribuir a mejorar ias
condiciones de vida de la poblacién vuinerable del pais, y en especial para reducir las desigualdades de género y al ejercicio
pleno de los derechos humanos de mujeres y nifias. En todos estos affos nuestra principal social local es la ONG DIKO, con
quien llevamos a cabo intervenciones de desarrolio y también de accién humanitania.

Honduras. Actuaimente estamos desarrollando un trabajo que se centra principalmente en las mujeres y sus derechos,
promoviendo acciones encaminadas hacia el fortalecimiento de las capacidades de redes de mujeres, a la adecuada
aplicacion de la justicia en casos de violencia conira las mujeres y, en general, a favorecer las condiciones para que las
mujeres puedan disfrutar de su derecho a una vida libre de violencias. Nuestra contraparte principal es CDM.

Marruecos. En los ultimos afios, Marruecos se ha caracterizado por una estabilidad econémica, pero con importantes
desigualdades por parte de la poblacién en el acceso a derechos bdsicos, sobre todo en las zonas rurales. A esta
problematica se afiade la amplia desigualdad socioecontmica que sufren las mujeres con respecto a los hombres, asi como el
nuevo conjunto de problematicas sociales y juridicas, tipicas de los paises con inmigracion.

ACPP empez6 a realizar proyectos en Marruecos en el afio 1999. Durante este perfodo, los principales &mbitos de actuacion
han sido las infraestructuras basica en salud, educacion, desarrollo rural integral, saneamiento ambiental y recursos hidricos,
siendo actualmente también puestos en marcha proyectos de codesarrollo; siempre con una especial incidencia en la
promoci6n de la equidad de género, conservacién del medioambiente y en fa configuracién de estructuras sociales y apoyo a
entidades publicas que puedan contribuir a los procesos de pacificacion y transicién en el pals.

Nuestras contrapartes principales son tres: AHLAM, es una asociacién para el desarrolio con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de ia Region de Tanger-Tetuan y contribuir a la consecucioén de un desarrollo humano
sostenible; H&E es una organizacién que apuesta por proyectos en el d&mbito del desarratlo rural sostenible en la zona oriental
y fa defensa del medio ambiente; y ASTICUDE es una asociacion que también trabaja en la zona norte y oriental del pals, en
los sectores de educacion, desarrollo rural y migraciones. Colaboramos también con organizaciones feministas como la UAF
en el norte del pals.

Palestina. ACPP girado plenamente la atencién en los Ultimos tres afios a atender las necesidades de la poblacién palestina
ante una ocupacién militar que tiende a volverse una realidad permanente y que incide enormemente en todos los aspectos de
la vida diana del pueblo palestino. Asi, hemos centrado nuestra presencia en dos grandes ambitos de accién:

- Estrategia Humanitaria, en la cual participan casi todos nuestros socios locales (PARC, PHG,PSCCW, BIMKOM, Yesh Din,
Peace Now, ISTV, BT'Selem), y que pretende llevar a cabo una accién conjunta para contrarrestar algunos efectos de la
ocupacion que requieren atencion una atencion inmediata y efectiva: recuperacién/rehabilitacién de tierras, incidencia polltica,
fomenio de acciones comunitarias para la proteccion de derechos, mejora del acceso al agua, enfrentar las politicas
urbanisticas Israelies en Zona C etc. Esta Estrategia Humanitaria permite ademds la creacion de alianzas estratégicas, que
van mas alla del mero didlogo, entre organizaciones palestinas e israelies que en términos generales estan luchando por los
mismos objetivos.

- Cooperacién al desarrollo a mediante el empoderamiento socio-econémico de la mujer a través de grupos de
emprendimiento: trabajamos junto con PARC, y diversas cooperativas/grupos (compuestas sélo por mujeres y mixtas),
entendiendo la lucha contra la desigualdad de género como un ambito en el que las acciones en lo social, lo econémico y lo
politico deben ir de la mano para poder conseguir cambios reales en una sociedad patriarcal como la palestina.

Con todo, y porque no podemos ignorar la dimension politica del conflicto, dentro de estos dos ambitos principales de
intervencion con nuestros principales socios, hemos tratado de incorporar un componente transversal de proteccion de los
derechos humanos, como un medio para la abordar de las violaciones de los derechos que son una causa fundamental de la
vulnerabilidad de la poblacién palestina. Asf, trabajamos intensamente en el desarrollo de acciones con nuestros socios
israelles.

Nuestras principales contrapartes en relacion a los sectores de actuacion;

Palestinian Hydrology Group (PHG)

Sector: Agua, saneamiento e higiene y proteccién del medio ambiente.

Nuestro objetivo principal sigue siendo el de aumentar e! acceso de la poblacién palestina al agua de calidad y a instalaciones
e infraestructura de saneamiento, y la proteccion del medio ambiente y de los recursos hidricos, y por otro lado, el desarrollo
de una base de conocimientos sobre la situacion del sector para su uso por parte de tomadores de decisiones y otros actores
que trabajan en el sector en Palestina.

Agricultural Development Assoclation (PARC)
Sector: Desarrollo rural, fomento de los medios de vida agricolas, empoderamiento de ia mujer rural y proteccion del medio
ambiente.

El objetivo de nuestro trabajo con PARC en este sentido es apoyar a las comunidades rurales afrontar a los multiples desaffos
que afectan a su capacidad para mantener sus medios de vida y su cohesion social.

Hacemos esto mediante el apoyo al sector agricola como una fuente clave de empleo e ingresos en zonas rurales, como una
forma de vida y una seila de identidad del pueblo palestino, y como la mayor fuente de empleo para las mujeres en el sector
informal.

Psycho-Social Counceling Center for Women (PSCCW)
Seclor: Apoyo psicosacial y asesoramiento legal
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Con la voluntad estratégica de abordar las vulnerabilidades especificas de mujeres y menores a la violencia de género, en
2016 se incorpora un socio local adicional, el PSCCW para reforzar la integracion de la perspectiva de género y de infancia y
combatir la violencia contra las mujeres y nifias. La colaboracion e incorporacion desde 2016 de PSCCW, como organizacion
con una larga trayectoria en fomentar los derechos de la mujer y en apoyar a mujeres y menores viclimas de violencia de
género, se esta revelando como fundamental para optimizar este enfoque.

hemos reactivado nuestro trabajo en este sentido a través de nuestra relacién con 2 organizaciones israelies:

O BIMKOM: La relacion con BIMKOM de momento es todavia bastante incipiente.

0 Peace Now: En general, queremos apoyar el irabajo de Peace Now como un actor clave que presiona por la paz y para que
el gobierno de Israel llegue a un acuerdo negociado con la Autoridad Palestina. En concreto, nuestro apoyo a Peace Now
toma la forma de apoyar su programa de vigilancia de los asentamientos — “Settlement Watch”.

En el marco Mediterraneo, hemos desarrollado también una fuerte labor de sensibilizacién e incidencia relacionada con
Palestina y con Tunez. En el primer contexto, la campafia “Palestina Es" ha servido para hablar en positivo del territorio
ocupado. Palestina es agua, es feminismo, es juventud. Palestina es resiliencia. Es rebeldia. Es vida. Es todo ello en medio de
un proceso de paz paralizado, aunque en un contexto en continuo movimiento: la constante violacion de los derechos
humanos por el imparable proceso colonizador israeli y la situacion de apartheid a 1a que somete al pueblo palestino, pero
también por el autoritarismo de una ANP hace tiempo deslegitimada que impide a la sociedad palestina la fibre eleccién de
representantes pollticos. :

Tanez ACPP empezd6 a realizar proyectos en Tunez en el afio 1994. Durante estos veinte afios de trabajo, se han llevado a
cabo actuaciones en todos fos Gobernorados del pais, privilegiando las acciones encaminadas al desarrolio y mejora de las

zonas rurales.

Durante este titimo periodo, también hemos profundizado en nuestra vision estratégica a medio y largo plazo en didlogo con
nuestras contrapartes locales. En el Mediterréneo, a través de los programas Medtown y MedRisse con los que seguimos
impulsando la co-produccion de politicas piiblicas entre la sociedad clvil y las instituciones publicas locales; en Magreb, en
donde hemaos puesto en marcha un proceso de identificacion amplio y a medio plazo centrado en la co-creacion de modelos
alternativos de desarrolio sostenble arraigados en el territorio, relacionados con la investigacion aplicada y basados en la
colaboracion inter pares y la cooperacién Sur-Sur.

Republica Dominicana Atendiendo a las particularidades politicas, sociales y econémicas de la Repuiblica Dominicana, en
ACPP-Caribe se fue madurando en los ultimos afios }a idea de impulsar una renovacibn esiratégica que permitiera seguir
tomandole el puiso al pals y asegurar la concordancia entre nuestro trabajo y las necesidades existentes sobre el terreno. Asl,
a principios de 2021 comenzamos dando los primeros pasos de este nuevo proceso, abriendo una ronda de consultas con
diversos sectores de la sociedad civil dominicana y con algunas de las agencias de Naciones Unidas. Esta ronda de unas 70
reuniones bilaterales y multilaterales sobre el terreno nos permitié:

- Profundizar en el conocimiento de la labor que estan realizando los diferentes movimientos sociales y las ONG para
contrarrestar los efectos que provocan determinadas politicas publicas implementadas en el pais desde hace décadas.

- Explorar posibles sinergias para un futuro trabajo conjunto en el marco de proyectos de cooperacion al desarrollo y de accion
humanitaria.

- Abrir el camino para el trabajo de ACPP en nuevos sectores y territorios.

- Renovar nuestra red de contactos y afianzas en el pais a diferentes niveles.

Al igual que en el resto de los paises del Sur donde tiene presencia, ACPP trabaja codo con codo desde el afio 1995 con
diversos sectores de la sociedad civil dominicana, manteniendo desde entonces y de forma ininterrumpida oficina y personal
técnico sobre el terreno. El trabajo de nuestra organizacién en el pals ha estado orientado, entre otros, a sectores diversos
como el agua y el sanea-miento, la habitabilidad, promoci6n de los derechos de ia poblacién de ascendencia haitiana o la
prevencion y respuesta frente a la Violencla Basada en Género.

La estrategia de ACPP en Reptiblica Dominicana sigue en pleno proceso de configuracion, pero el contexto socio politico y las
propias prioridades estratégicas de nuestrosfas nuevos/as socios/as ya han detesminado su principal eje, que no es otro que el
de apoyar procesos de lucha social que generen nuevos espacios de participacién ciudadana o que incrementen ia capacidad
de accion de la sociedad civil en los espacios que ya existen, siempre desde posicionamientos democréticos y de progreso.
Asl, ACPP Republica Dominicana ha llegado a contar hasta equipos numerosos en sus oficinas de Santo Domingo en los
momentos &lgidos de la cooperacién espafiola, pasando a mantener una sola persona en otros momentos en que la
financiacion se vio reducida. Desde 2015, el factor que mayormente condicion6 fa reduccion de financiacion y de personal del
equipo fue la reduccion paulatina de fondos de cooperacién espafiola y europea en el pais. Esto se debe principalmente al
crecimiento econémico y la mejora de Indices como el PIB, que han determinado, en gran medida, la consideracion de
Republica Dominicana como pais de IDH alto y con altas cotas de desarrollo. Este hecho afecté en gran medida a la estructura
de ACPP en el pals, que vio reducida su financiacion de forma considerable hasta 2021. A pesar de esta situacion, un andlisis
politico y social en relacion con la situacion del pais llevd a ACPP en 2021 a ir contracorriente y redoblar esfuerzos para
incrementar su presencia y capacidad de accién, dando un giro de 180 grados a la estrategia pais. Este giro ha dado como
resultado la incorporacion de nuevos socios/as y sectores de trabajo, asi como el incremento de los fondos en 2022 hasta en
un 66%.

Se combinaron acciones orientadas a diferentes sectores:

- Habitabilidad

- Igualdad de género

- Prevencion y respuesta frente a violencias (especialmente VbG)

- Agua y saneamiento

- Salud

- Desarrollo y movilizacién comunitaria

Todas las acciones se desarmrollaron en coordinacién con distintas organizaciones de base v en 11na laaien temnnral has:
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la visién estratégica, cumpliéndose el objetivo en la mayoria de los casos de arraigar y asentar estas acciones para su
sostenimiento en el tiempo dentro de las comunidades.

Es precisamente esta concentracién en relacién al territorio y a la propia contraparte de nuestra estrategia, la que llevé a
ACPP a entender que nuestras intervenciones en San Pedro de Macoris y en San Cristébal habian cumplido con los objetivos
previamente establecidos y que habfa liegado un cambio de ciclo que se pretende aterrizar en este Plan Estratégico.

Senegal. ACPP acumula una trayectoria de mas de 30 afios de cooperacién internacional para el desarrollo después de que
hace mas de tres décadas se pusieran en marcha las primeras iniciativas encaminadas a canalizar la solidaridad de nuestra
gente con ofros pueblos, en iniciativas que recordamos con carifio, como el “Barco por la Paz a Nicaragua®. Nuestra estrategia
evolucioné generando estructuras organizativas, mejores recursos, alianzas de largo recorrido e importante calado con otras
organizaciones de la sociedad civil, para responder con mayor solidez y eficacia a los desafios en materia de desarrollo
intemacional. Finalizado el cuarto ciclo de planificacién de nuestra organizacion, el presente Plan Estratégico 2021-2024 se
enfrenta al reto de abordar el futuro con nuevas perspectivas y herramientas, acordes con los profundos cambios que se estan
produciendo en ef mundo y en nuestra sociedad. El quinto Plan Estratégico 2021-2024 parte de la exigencia de aprender del
realizado, asi como de revisar y repensar cuales son las orientaciones y mecanismos mas apropiados para hacer efectivas en
un nuevo contexto global, la sclidaridad y la responsabilidad con los desafios mundiales.

En la actualidad, la sede principal se encuentra en Dakar, y mantiene una oficina en Ziguinchor. El equipo de ACPP Senegai
es responsable del trabajo en las diferentes 4dreas del ciclo de proyectos, fareas loglsticas y representacion en espacios de
concertacion (Plataforma de ONG europeas en Senegal, Grupo de ONG espafiolas, Dindmica de fransicién agroecolégica y
otras redes locales) y en la construccion de redes con ofras entidades intemacionales y def territorio.

De cara al presente ciclo de planificacién contamos con mantener el equipo y la misma organizacién.

En este afio CRSPFG/USOFORAL se comienza a posicionar como socia local estratégica: trabaja en todos los ejes,
priorizando el enfoque de la construccién de paz y la equidad de género; y a partir de 2017 abre una linea de proyectos de
participacion politica de mujeres y buena gobemanza local (donde tenemos experiencia y complementa el trabajo con
COSEF). :

En tercer lugar, se sitia el eje "cooperar por la paz®, donde se inscribe el sector de construccién de paz. Es una linea que
mantenemos en Senegal a pesar de que no es un sector prioritario para muchas entidades, pero que es central para
USOFORAL. Ademas, este periodo es un contexto de oportunidad para apoyar a las comunidades afectadas por el conflicto
armado que estan viviendo un proceso de retorno a sus localidades.

B. Recursos humanos asignados a la actividad!?

Tipo de personal Numero

Personal asalariar'~ —_ 62
|_Person * contrato de o - 46

Personai voluntario 61

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE
5.721.568,32

Gastos por ayudas y otros

5.721.568,32

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas
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d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
2.325.020,69
Gastos de personal
1.103.082,78
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y c&nones 68.273,96
b. Reparaciones y conservacion 27.763,30
c. Servicios de profesionales independientes 461.124,27
d. Transportes -
e. Primas de seguros 5.901,97
f.  Servicios bancarios 8.022,4
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.793
h. Suministros 6.193,68
.. Tributos 11.610,80
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad -
k.  Otros servicios 512.399,4
22.042,40
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
9.171.714,19
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 73.806,26

Draetarinnae da sansinine da l= antividad (incluido cuotas de usuarios)™




Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

8.889.528,6
c. Conciertos
Otros ingresaos del sector privado
124.673,61
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
¢ Otros 17.634,02
9.171.714,19

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

D. Beneflciarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

1.168.904

Clases de beneficiarios/as:

Mujeres: 586.498 Hombres: 582.406

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a; "’

SEGUN LOS REQUISITOS DE CADA PROYECTO

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

SEGUN LOS REQUISITOS DE CADA PROYECTO

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resuiltados obtenidos con la realizacion de la actividad:

SE HAN CONSEGUIDO TODOS LOS RESULTADOS REFLEJADOS EN CADA PROYECTO.

. estatutarios:

P
4




Cumplimiento al 100% de los fines estatutarios.

FICHA 2. AYUDA HUMANITARIA
F. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad'®

Ayuda Humanitaria

Servicios comprendidos en la actividad®

ANEXO It

Breve descripcion de la actividad®

Dada la vuinerabilidad especial de determinados colectivos en contextos humanitarios, prestamos especial atencion a las
necesidades y capacidades de mujeres, menores, personas con diversidad funcional y personas mayores, asf como de
poblaciones desplazadas y refugiadas.

La labor humanitaria de ACPP parte de la conviccidn de que es el derecho de las personas afectadas por un desastre o un
conflicto amado a recibir proteccién y asistencia que garantice sus condiciones basicas para vivir con dignidad.

También afirmamos nuestra responsabilidad de actuar para prevenir y aliviar el sufrimienio humano causado por los
desastres o los conflictos armados, en los contextos donde tenemos la capacidad y la posibilidad de hacerio.

La respuesta de ACPP y de sus contrapartes locales en contextos humanitarios o de emergencia se fundamenta en el
Derecho Internacional Humanitario, y esta basada en los siguientes valores:

e La primacfa de la proteccidn de las personas, situdndolas en el centro de las respuestas humanitarias.
e  El aseguramiento de la dignidad humana en todos los aspectos de las intervenciones humanitarias.

¢ Elfomento de la resiliencia de poblaciones damnificadas y vulnerables.

e Laimportancia clave del papel de los actores locales en la respuesta humanitaria.

o  La construccion de paz como medida para prevenir situaciones humanitarias en contextos de conflicto.

De acuerdo con nuestra Estrategia de Accién Humanitaria, entre las prioridades que integramos de forma transversal en
nuestro trabajo humanitario, cabe destacar la proteccién y el enfoque basado en derechos humanos; la lucha contra fa
desigualdad y la violencia; la integracién de grupos con vulnerabilidades especiales; la proteccién de la infancia, personas
con diversidad funcional y personas mayores, y la poblacién migrante, desplazada y refugiada; asf como la salvaguarda del
medioambiente y lucha contra el cambio climético.

La calidad de la respuesta humanitaria es una prioridad para ACPP. La organizacidn es signataria del Cédigo de Conducta
Relativo al Socorro en Casos de Desastre para el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y las
Organizaciones No Gubernamentales, en el que se reafirman los principios humanitarios bésicos de humanidad,
imparcialidad e independencia, asf como el respeto de la cuiltura, la participacion, la sostenibilidad, 1a rendicion de cuentas
y la dignidad de poblaciones afectadas por situaciones humanitarias o de emergencia.

La organizacién también cuenta con un Acuerdo Marco de Asociacidn (Framework Partnership Agreement, o FPA en
inglés) vigente con la Direccién General de {a Unién Europea para la Proteccion Civil Europea y las Operaciones de Ayuda
Humanitaria (ECHO, en sus siglas en inglés), indicador de su cumplimiento con los rigurosos estandares de calidad
establecidos por esta institucion.

En esta misma linea de produccion estratégica, ACPP cuenta desde hace pocos meses con ia Il Estrategia de Accién
Humanitaria 2022-2025. Alineada con la Agenda internacional, con esta estrategia impulsamos la localizacion de la ayuda
y la relacién entre la accion humanitaria, la cooperacién y la construccién de paz, con una perspectiva también feminista.
Ninguno de estos elementos es nuevo para ACPP, s6lo hemos puesto etiqueta técnica a lo que ya venfamos considerando
los pilares de nuestro trabajo en accién humanitaria desde nuestros origenes: las organizaciones locales deben ser las
protagonistas de la gestion de estos fondos porque son las estructuras sociales que pueden hacer viables unas
intervenciones que no deben quedarse en la mera ayuda ante situaciones de emergencia, que deben caminar hacia un
desarrolio sostenible que siente las bases de una convivencia en paz. Niger y Palestina son los dos territorios en los que
hemos centrado nuestra actividad en esta area durante el Gitimo~ ~
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Por ultimo, la organizacion es firmante de la Carta para el Cambio, en la que se compromete a promover el papel
fundamental de las organizaciones locales en la respuesta humanitaria; asi como de la Carta sobre la inclusion de las
personas con discapacidad en la accién humanitaria, para que la accién humanitaria sea inclusiva de las personas con
discapacidad, y para que garantice la adopcién de todas las medidas necesarias para satisfacer sus necesidades
esenciales y promover su proteccién, seguridad y el respeto de su dignidad en situaciones de riesgo; y estd asociada al
Llamado a la Accién para la Proteccién contra la Violencia de Género en Situaciones de Emergencia, una Iniciativa
actualmente liderada por el Gobierno de Canadé y apoyada por gobiernos, organizaciones internacionales y ONG para
transformar la forma en que se trata la violencia basada en el género en las respuestas humanitarias.

G. Recursos humanos asignados a la actividad?!

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 25
Personal con contrato de servicios 19
Personal voluntario 25

H. Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 2.324.387,13

2.324.387,13
d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobiemno

Aprovisionamientos

f. Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de rmaterias primas

h. Compras de otros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por otras entidades

j.  Perdidas por deterioro

944.539,65
Gastos de personal

448.127,39
Otros gastos de la actividad
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l.  Amendamientos y cdnones 27.736,30
m. Reparaciones y conservacion 11.278,84
n. Servicios de profesionales independientes 187.331,74
0. Transportes -
p. Primas de seguros 2.397,68
q. Servicios barcarios 3.259,10
1. Publicidad, propaganda y relacion=< nhlicar 728,41
s.  Suministros 2.516,18
* ’
4,716,89
t.  Tributos
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
208.162,25
v. Otros servicios
8.954,73
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
3.726.008,9
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
1
FINANCIACION I
26

Cuotas de asociados

" (incluido cuotas de usuarios)®
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Ingresos ordinarios de la aclividad mercantil2¢

Rentas y otros ingresos derivados de} patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablica®

d. Contratos con el sector ptblico

3.457.038,9
e. Subvenciones
f. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
d. Subvenciones
e. Donaciones y legados
7.163,82

f. Ofros

3.494.186,51

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

I. Beneficiarios/as de ia actividad

Numero total de beneficiarios/as:

56.853

Clases de beneficiarios/as:

Mujeres: 28.861 Hombres: 27.992

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:?

SEGUN LOS REQUISITOS DE CADA PROYECTQ

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

SEGUN LOS REQUISITOS DE CADA PROYECTO

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

SE HAN CONSEGUIDO TODOS L OS RESULTADOS REFLEJADOS EN CADA PROYECTO.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Cumplimiento al 100% de los fines estatutarios.




FICHA 3. INTERVENCION SOCIAL

K. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad?

Intervencion Social

Servicios comprendidos en la actividad®

ANEXO Il

Breve descripcion de la actividad®

Asamblea de Cooperacion por la Paz, desarrolla una importante linea de trabajo en el Norte (estado espaiiol y Europa),
con el objetivo de transformar nuestra realidad mas cercana hacia modelos de sociedad comprometidos con la justicia
social, la lucha contra la pobreza y los valores de paz, iguaidad y respeto de la diversidad.

Para lograr este objetivo de transformacién consideramos fundamental el desarrollo de acciones dirigidas a fomentar una
ciudadania critica con las causas y mecanismos que generan desigualdad, pobreza y exclusién. Al mismo tiempo,
creemos que resulta imprescindible el impuiso de una ciudadania organizada, movilizada y activa como elemento principal
de cambio. Todo ello, se enmarca en una estrategia de trabajo a la que llamamos INTERVENGION SOCIAL

En un contexto marcado por la crisis social y econémica mas grande de las uitimas décadas, pobreza infantdl y fracaso
escolar y la mayor barbarie de conflictos afmados, guerras y movimientos migratorios, nuestra labor de Intervencién Social
se ha visto obligada a evolucionar y a intentar aprender a analizar de nuevo nuestra sociedad, nuestras problematicas y
nuestras necesidades para construir una estrategia que pueda dar respuesta esta realidad. Baséndonos en todo el trabajo
realizado durante los Ultimos 20 afios, hemos perfilado 3 ejes en los que enmarcamos toda nuestra intervencion en la
actualidad y que contribuiran a abordar las 3 prioridades programéticas de la Estrategia General de ACPP

Educacién Entendemos que la educacion es uno de los motores fundamentales para la transformacion social y, desde
esta premisa, en el presente periodo trabajaremos {a Educacion para la Paz en un sentido amplio: queremos impulsar un
proceso educativo que contribuya a alejar e! peligro de la guema, que ponga fin al expolio de las zonas empobrecidas del
planeta, que genere una mayor igualdad y favorezca la convivencia de niftas y nifios, mujeres y hombres. Ensefiar desde y
para la no-violencia e integrar a las comunidades educativas en un proceso de transformacién de la sociedad hacia la
justicia, el Desarrollo y la Paz. Y todo ello incorporando el respeto a la diversidad de género, la interculturalidad y la
participacion social en procesos de consiruccién de paz que se inicien desde la escuela y con la poblacién més joven.

Sensibilizacion. En el ambito de la proteccién de los derechos humanos, nos hemos apoyado en nuestra estructura
organizativa para hacer més eficaz ia labor de incidencia politica que realizamos con el fin de elevar realidades como las
de El Salvador, Colombia o Palestina a las agendas politicas en Esparia y en Europa.

En el 4rea de Intervencion Social, con fa consolidacién de programas estratégicos como Ellas Deciden, Barrios abiertos,
Municipios sin Racismo, Pueblos por la inclusion y Escuelas sin Racismo, para la Paz y el Desarrolio. Merece la pena
destacar en este punto como en este Uitimo afio hemos profundizado en el trabajo centrado en la lucha contra el discurso
del odio tan extendido globalmente, también en nuestras sociedades. Esta siendo una preocupacion para nuestra
organizacion, como conseguir contrarrestar el incremento det odio al otro, al diferente, y como hacerlo empleando técnicas

innovadoras en lo pedagégico y en lo técnico, que permitan la aproximacién a los mas jovenes para trabajar desde la
infancia por una sociedad pacifica y tolerante.

Con la participacién de toda la organizacién, hemos finalizado el proceso que ha desembocado en nuestra primera
Estrategia de Género para el periodo 2022-2030. Desde que nos declaramos organizacion feminista en fa Asamblea
General de 2018, hemos recorrido esta senda con la consciencia de no pretender formar parte del movimiento feminista,
pero si de nuestra responsabilidad politica y social para contribuir a la justicia global de género y desde una perspectiva de
defensa de derechos humanos. Esta estrategia, junto al IV Plan de Igualdad, conforma la Politica de Igualdad de ACPP.
Con ella pretendemos seguir impulsando una reflexion que nos sirva como marco y gula de trabajo durante los préximos
afios. Un marco que nos permita profundizar a nivel interno y cuestionar las relaciones de poder existentes a nivel global
para actuar en lo local y en alianza con los movimientos feministas de los palses en los trabajamos, y en nuestros propios
entornos, impulsando la colaboracién entre éstos y nuestras ONGD socias.

Economia Social y Solidaria; ACPP desarrolla una importante labor en la promocién de la Economia Sociai y Solidaria
(ESS), que se centra en la mejora de las capacidades de la ESS y en la potenciacion de las alianzas publico-privadas sin
animo de lucro para multiplicar los impactos sociales de las politicas sociales en los territorios donde trabajamos. Las
organizaciones de economia social y solidaria han demostrado Ia capacidad de generar empleos
facilitar ia transicién de la economia informal a la formal, y también la capacidad de expand
innovar en respuesta a las necesidades sociales y ambientales.
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potenciales vinculados a fomentar una comunidad participativa y sostenible desarrollo y promocion de la transicion de la
economia informal al empleo decente, en el sentido de que, en un entorno institucional y politico propicio, las cooperativas
y otros actores de la SEE pueden desemperiar un papel clave en el logro de la meta del empleo decente. Los beneficios de
estas practicas y pollticas se pueden aplicar a otros sectores mas alla de ia prestacion de servicios sociales, y tienen la
posibilidad de generar una cultura comUn de innovacion y progreso basada en la construccion de relaciones més genuinas
e igualitarias entre, entre y para las personas.

ACPP pretende brindar un marco de acciones concretas, evidencias e invesligaciones para demostrar que la coproduccién
de servicios publicos con la ESS y la ciudadania puede brindar soluciones de bajo costo, altamente efectivas y escalables
para combatir la pobreza, la desigualdad, la exclusién social y la insostenibilidad ambiental abordando también los desafios
de 1a democratizacién de las politicas publicas.

Las ciaves del trabajo de ACPP en materia de ESS e innovacién social son las siguientes:

La promocién de alianzas pdblico-comunitarias para la prestacion de servicios (coproduccién) de servicios publicos clave,
aquellos que protegen los derechos basicos de la poblacion y aseguran su bienestar, que deben ser de gestién publica y
acceso universal, como ha demostrado la crisis del COVID-19. Sin embargo, publico no significa necesariamente
administrado por el Estado, se puede abordar en alianza con grupos y empresas comunitarias.

A medida que la crisis actual deja al descubierto ciertas deficiencias en la cobertura de la seguridad social del Estado, los
grupos de ayuda mutua, los vecindarios y los municipios se preguntan qué podrian hacer para satisfacer las necesidades
de los ciudadanos. Muchas personas y colectivas ya se han comprometido a emprender transformaciones en la forma en
que funcionan sus comunidades y sus economias.

impuiso de una comunidad de practica en tomo a la coproduccién de politicas sociales. Una comunidad de praclica es un
espacio de interaccion y de mediacién donde un grupo de personas con intereses afines reflexionan sobre su practica
profesional, se apoyan y ademés construyen conjuntamente recursos que les ayudan a desarrollarse y mejorar. ACPP
impulsa una comunidad de aprendizaje y préctica en el marco de proyectos estratégicos de impulso de la economia social
en el ambito regional mediterréaneo.

La coproduccién en el ambito de ia orientacién del gasto publico en el contexto de las administraciones publicas tiene
claras implicaciones de efecto muitiplicador para las politicas locales y nacionales sobre el consumo y la produccién
sostenibles, la adquisicién comunitaria de bienes y servicios publicos, el acortamiento de los canales de distribucion de
alimentos, la gestién y el reciclaje de residuos basados en la comunidad, etc.

Las monedas locales tienen un papel que desempefiar en tales tfransformaciones. Como alternativas de pago
democratizadas, las monedas locales apoyan a las empresas locales y refuerzan a las comunidades contra las tendencias
globalizadoras, que limitan la circutacién de dinero a nivel regional. ACPP presta asistencia, impulsa o colabora con
iniciativas de monedas local como la Grama de Santa Coloma.

L. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 10
Personal con contrato de servicios 7
Personal voluntario 9

M. Coste y financiacién de la actividad

COSTEY IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 893.995,05

' 893.995,05
g. Ayudas monetarias

h. Ayudas no monetarias
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Aprovisionamientos

Compras de bienes destinados a la actividad

Compras de materias primas

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

m. Compras de otros aprovisionamientos
n. Trabajos realizados por otras entidades
o. Perdidas por deterioro
363.284,48
Gastos de personal
172.628,94
Otros gastos de la actividad
w. Amendamientos y canones 10.667,80
X. Reparaciones y conservacién 4.338,01
y. Servicios de profesionales independientes 72.050,67
z. Transportes 272,25
aa. Primas de seguros 922,19
bb. Servicios bancarios 1.253,5
cc. Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas 280,16
dd. Suministros 967,76
ee. Tributos 1.814,19
ff. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
gg. Otros servicios 80.062,41
3.444,13
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisirian de inmovilizado
1.433.357 =




FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

11.532,23

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

33.369,38

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con orige" @n la Administracion Pdblica®

g. Contratos con el sector publico

h. Subvenciones

1.653.722,43

Conciertos

Otrr~ *~~-esos del sector privado

40.307,11
g. Subvenciones
h. Donaciones y legados
2.755,32
i. Ofros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.741.686.47
. . X

TOTAL FINANCIACION:

N. Beneficiarios/as de la actividad

Ndmero total de beneficiarios/as:

146.728

Clases de beneficiarios/as:

Mujeres: 70.400 Hombres: 76.328

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: %

SEGUN LOS REQUISITOS DE CADA PROYECTO

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

SEGUN LOS REQUISITOS DE CADA PROYECTO

O. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

SE HAN CONSEGUIDO TODOS LOS RESULTADOS REFLEJADO:

fines estatutario/
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Cumplimiento al 100% de los fines estatutarios.

5.

INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION3®

A. Medios Personales®

Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categorfa o cualificacion profesional*®
1 100 GRUPO 0. DIRECCION Y JEFATURA
14 100, 109, 189 GRUPO 1. DIRECCION Y JEFATURA
39,51 100, 109, 189, 289 GRUPO 2. ADMINISTRATIVOS
35,02 100, 109, 189, 200 GRUPO 3. ADMINISTRATIVOS
2,31 200,100 GRUPO 4. ADMINISTRATIVO
» Personal asalariado No Fijo
Namero
medio*! Tipo de contrato*? _ Categoria o cualificacion profesional*?
0 401 GRUPO 1. DIRECCION Y JEFATURA
1 401, 402 GRUPO 2. ADMINISTRATIVO
1,90 402 GRUPO 3. ADMINISTRATIVO
1,35 502, 520 GRUPO 4. ADMINISTRATIVO
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio* Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
72 Naturaleza de los servicios, clave Gy F
Voluntariado
Nuamero
medio* Actividades en las que participan
95 Actividades de ejecucion y justificacion de proyectos.

B. Medios materiales

Numero

Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacion juridica

Localizacién

Arrendamiento

Andalucia, Aragén, Principado de
Asturias, Cantabria, Catalufia, Euskadi,
Extremadura, Galicia, Islas Baleares,
Castilla La Mancha, Castilla y Leon,
Navarra, Pais Valenciano, El Salvador,
Guinea Bissau, Palestina,

Repiiblica Dominirana Senag




Caracleristicas

Delegaciones autondémicas y delegaciones exteriores

» Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
Andalucia, Aragén, Principado de
30 Teléfonos mdviles Asturias, Cantabria, Catalufia, Euskadi,
Extremadura, Galicia, Islas Baleares,
Equipos informaticos | Islas Canarias, Castilla La Mancha,
174 (ordenadores, teclados, Castilla y Leén, Navarra, Pais

Valenciano, El Salvador, Guinea Bissau,
Palestina, Marruecos, Repiblica
Dominicana, Senegal, Tinez.

monitores, ratones)

86 Mobiliario

C. Subvenciones publicas?
ANEXO |, ANEXO 1l Y ANEXO Iil. LISTADO DE PROYECTOS

Origen Importe Aplicacién

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Los miembros de la Junta Directiva no han tenido ninguna retribucién por sus funciones. Asimismo,

no hay asumida ninguna obligacién con los mismos, derivada de Planes, Fondos de Pensiones y por
cualquier otro concepto.

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto*’ Origen*® importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria*® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La Asamblea, ademas de su sede social, tiene representante legal en distintas
Comunidades Autonomas, con las siguientes denominaciones y, en su caso, el
nimero de registro asignados en ellas:

/)
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esté adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.




6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes

deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 | a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De {a misma forma, “Proyecto en Mall” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.

En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos™ o “"amortizacién de
inmovilizado® deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica® o "logopedia® como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

19 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

20 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuacior-- -~
ella incluidos, si los hubiere.
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21 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempenie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejempio “tributos™ o “amortizacion de
inmovilizado® deberan prorratearse entre todas ellas.

2 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participaciéon en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

24 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
25 ge diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o “logopedia® como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X* o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

28 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9. :

2 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

% Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

31 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos® o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

32 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejempio: cuota por participacion en
congresos o cursos, asf como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

3 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
34 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

35 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno dj los distintos servicios | '
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3 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

37 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

3 Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de Ia plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.
¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse

como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

3 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

40 Se indicaréa el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

41 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

42 Se indicaran las claves de “tipos de contrato® empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

43 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

44 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

45 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

48 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

47 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

48 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

49 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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