Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare
Servicio de Desarrollo de Competencias Profesionales

cin .

Nafarroako Gobierno e Tel. 848 42 44 32 - Fax 848 42 44 70
Gobernua de Navarra ity Parque Tomas Caballero, 1-3¢

Edificio Fuerte del Principe I1
31005 - Pamplona

D./Difia. M? Isabel 1zquierdo Hernando con D.N.I.: , representante legal de la entidad solicitante:
Innovacion y Coordinacion en Estrategias Formativas S.L. Persona Juridica con NIF: B-
75071613, con domicilio en San Sebastian, C/ Juan Fermin Gilisagasti n°2 — 1° - Of.114, formulo
la siguiente declaracion como beneficiario de la subvencién concedida al amparo de la
convocatoria: Subvenciones para formacion para personas prioritariamente ocupadas para 2021:

El Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre, regula las obligaciones de transparencia de los
beneficiarios de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra. Asi mismo, el
articulo 12.4 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, establece que estan sujetas a la obligacion de transparencia las
entidades que perciban subvenciones y en las que concurran alguna de estas dos circunstancias:

- Que el importe de la subvencion concedida supere los 20.000 euros anuales.

- Que el importe concedido supere el 20% del total de sus ingresos anuales, siempre
que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

De conformidad con lo dispuesto en la citada normativa,
DECLARO

(] No estar sujeto a la obligacion de transparencia (por no concurrir ninguna de las
circunstancias indicadas anteriormente).

[ Estar sujeto a la obligacion de transparencia y haber presentado la informacion con
ocasion de la subvencion de ....... euros, concedida en convocatoria de

, por lo que no es preciso reiterarla dado que no han cambiado los

datos facilitados.

X Estar sujeto a la obligacién de transparencia por lo que se comunica la informacién
establecida en la citada normativa de aplicacion (Ver Anexo) y se adjunta una copia de las
ultimas cuentas anuales de la entidad.

En San Sebastian a 14 de Abril de 2021 Firmado

I MARIRFI dififgente por
IZQUIERD !ZQUIERDO (R:

B75071613)

(@) (R Fecha:

B7507161 20210414
Firmaysello. 3) 13:01:23 +02'00

Cargo: Administradora Solidaria



ANEXO

Las entidades y personas juridicas beneficiarias estaran sujetas a la obligacion de transparencia
establecida en el articulo 12.4 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, cuando perciban con cargo a los Presupuestos Generales de
Navarra, durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones en una cuantia superior a 20.000 euros,
0 cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20 por ciento del total de sus
ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

A tal efecto, las entidades y personas juridicas beneficiarias en las que concurran estas
circunstancias deberan presentar de forma telematica a traves del Registro General Electronico del
Gobierno de Navarra, dirigido al Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, en el plazo de un mes
desde la notificacién de la Resolucién de concesion de la subvencién, la informacion que se relaciona
en el articulo 12.4 de la citada Ley Foral, firmada por el representante legal de la entidad:

a) Composicidn de los érganos de gobierno, administracién y direccion de laentidad.

El 6rgano de gobierno de la entidad INNOVACION Y COORDINACION EN ESTRATEGIAS
FORMATIVAS S.L.- INKOR esta compuesto por dos personas:

- M2 Isabel Izquierdo Hernando , y

- José Antonio lzquierdo Hernando.

El 6rgano de administracion es de administradores solidarios siendo ambos dos
administradores solidarios.

La direccidn fiscal de la entidad es:

C/ Juan Fermin Gilisagasti n2 2 — 12 - Of.114
20018 San Sebastian

La direccién de la actividad en Pamplona es:

Calle Marcelo Celayeta n2 75
31014 Pamplona

b) Relacion de los cargos que integran dichos érganos y su régimen de dedicacién.

Los citados en el apartado anterior. Su régimen de dedicacion es de jornada
completa.

¢) Las retribuciones brutas y deméas compensaciones econémicas percibidas por la entidad en el
afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de
nueva creacion la informacion sera de las que figuren en sus presupuestos o plan econémico-
financiero.

Retribuciones Brutas monetarias por rendimientos de trabajo:
- M2 Isabel Izquierdo Hernando: 25.940,88 euros

- José Antonio lzquierdo Hernando: 30.000 euros



d) Una copia de las tltimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.
Se adjuntan

A los efectos de considerar si se superan los limites establecidos en este apartado, se sumaran
las cuantias de todas las subvenciones concedidas por la Administracion de la Comunidad Foral de

Navarra o sus organismos publicos en el afio natural.

En el caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualidades, se computara la
cantidad concedida en cada ejercicio presupuestario y no la suma total.

No serd necesaria la entrega de dicha informacién si esta ya se encuentra publicada en la
pagina web del Portal del Gobierno Abierto de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.



