ORDEN FORAL /2018, de la Consejera de Educacidén, por la que
se aprueban las normas de gestidén de las relaciones de aspirantes
al desemperio, mediante contratacién temporal, de puestos de

trabajo docentes al servicio del Departamento de Educacién.
Exposicién de motivos

La gestién de las 1listas de aspirantes a la contratacién
temporal para el desempefio de puestos de trabajo docentes al
servicio del Departamento de Educacidén, se encuentra regulada
actualmente en la Orden Foral 55/2016, de 29 de abril, dos de
cuyos articulos han sido dejados sin efecto por la Sentencia
337/2017, der 5 de jJulio; de la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra.

La Orden Foral 55/2016, de 29 de abril, wvino a sustituir a la
Orden Foral 60/2009, de 8 de mayo, por la que se aprobaron las
normas de gestidén de las relaciones de aspirantes al desempefio,
mediante contratacién temporal, de puestos de trabajo docentes al

servicio del Departamento de Educacién.

La principal diferencia que introdujo la Orden Foral 55/2016,
de 29 de abril, respecto de la regulacidén anterior, fue la
supresién de la entonces denominada “lista preferente”, es decir,
la lista de aprobados sin plaza, integrada por aquellas personas
que, habiendo superado la fase de oposicidén, no habian superado el

procedimiento selectivo de ingreso de la respectiva convocatoria.

Dicha supresién fue objeto de recurso ante la Sala de 1lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de

Navarra, que ha tenido como consecuencia la Sentencia 337/2017, de

5 de julio, antes mencionada.

Si bien no procede realizar aqui un analisis pormenorizado del

contenido de esa Sentencia, consideramos necesario destacar los
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aspectos fundamentales de su argumentacién, toda vez que de ellos

deriva la presente Orden Foral.

La Sentencia recuerda que el régimen juridico del personal
docente no universitario se encuentra regulado en el Titulo V del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba.el Texto Refundido del Estatuto del personal al . servicio
de las Administraciones Plblicas de Navarra, si bien el ingreso en
la Administracién de este personal se contiene en las
disposiciones estatales vigentes sobre la materia, en particular

el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Por lo que se refiere a la gestidn de las listas de aspirantes
para su contratacién en régimen administrativo, la Sentencia deja
claro que al personal docente no universitario le es aplicable el
Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, que regula con
cardcter general la contratacidén en régimen administrativeo en las
Administraciones Publicas de Navarra, con las especialidades

propias de dicho personal.

E]l propio Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
del que deriva el Decreto Foral 68/2009, prevé que la seleccién de
personal contratado sea realizada mediante convocatoria publica y
a través de pruebas basadas en los principios de mérito vy
capacidad, previsién que enlaza con los principios de acceso a la
funcién publica en condiciones de igualdad que establece el

articulo 23 de la Constituciédn.

La Sentencia recuerda, igualmente, que el sistema de lista
preferente de aprobados sin plaza ha sido tradicionalmente
implantado y mantenido en otros sectores de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra, y considera que su supresién en el
ambito docente, supresién llevada a cabo por la Orden Foral
55/2016, de 29 de abril, no ha estado motivada y carece de

Justificacién.
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Se concluye, en fin, que la supresién de la lista preferente
de aprobados sin plaza es contraria al principio constitucional de

acceso a la funcidén publica en condiciones de igualdad.

Es por ello que el Departamento de Educacidén considera
indispensable modificar el sistema de gestidén de listas para la
contrataciodn temporal de puestos de trabajo docentes, recuperando

la denominada lista de aprobados sin plaza.

Por otra parte, la aplicacién en el ambito docente de toda la
normativa antedicha tiene como consecuencia natural el
mantenimiento de la vinculacién entre los procedimientos
selectivos de ingreso y las listas de contratacién temporal,
listas que, por tanto, deberadn continuar estando separadas por
cuerpos, especialidades e idiomas, pues asi se han regulado los
procedimientos de ingreso en la funcién publica docente en la Ley

Foral 17/2017, de 27 de diciembre.

A .la wvista .de "la necesidad de acemeter las modificaciones,
antedichas, se ha considerado oportuno proceder a la revisidén
general de la Orden Foral 55/2016, de 29 de abril, toda vez que
resulta necesario corregir deficiencias y problemas gue se han

detectado en su aplicacidén durante el tiempo de su vigencia.

Razones de técnica normativa hacen aconsejable aprobar una
nueva Orden Foral, si bien parte de su contenide coincide con el
de la Orden Foral 55/2016, de 29 de abril, a efectos de evitar la
confusién derivada de la coexistencia de diversas normas del mismo
rango, asi como las incoherencias y desajustes que pueden
producirse en los textos juridicos cuando son fruto de continuas

modificaciones.

Ademds de la recuperacién de la lista de aprobados sin plaza
que ya hemos indicado, las principales novedades que presenta esta
Orden Foral respecto de la regulacidén anterior se refieren a las

listas especificas, a las contrataciones singulares, al
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procedimiento de resolucién del contrato por causas sobrevenidas
derivadas de la falta de capacidad o de la falta de adaptacidén al
puesto de trabajo desempefiado, al problema de las personas dque
fueron excluidas de las listas por no acreditar estar en posesidn
de la formacidén pedagégica y didactica, asi como a otros aspectos
mas conéretos que ée pueden encontrar a lo largo del texto Yy que
han sido fruto de las aportaciones formuladas por los

representantes sindicales.

Por lo que se refiere a las listas especificas, el sistema
contenido en la Orden Foral 55/2016, de 29 de abril, basado en las
listas de incorporacidén periddica, ha resultado ser poco préactico,
al tiempo que extremadamente dificil de gestionar con los medios

humanos y materiales que posee el Departamento de Educaciédn.

En ‘efecto, €1 hecho de que el plazo de inscripcién en estas
listas permaneciese abierto de forma permanente; ha supuesto una
sobrecarga de los recursos personales wcon los ‘gque cuenta el
Departamento de Educacién, algo que, sin embargo, no ha redundado
en una mayor eficacia en la gestién de las listas. Al contrario,
la referida sobrecarga ha venido ocasionada por listas
correspondientes a especialidades en las que ya existen personas
mas que suficientes a quienes contratar, mientras gque no han
desaparecido las dificultades que tiene la Administracidén para
encontrar personas en otras especialidades con menos aspirantes.
El nuevo sistema que se propone, establece que 1las listas se
abriran por un periodo de veinte dias naturales, lo cual garantiza
tanto el derecho de los aspirantes a presentarse a este tipo de
listas como 1la capacidad del Departamento para gestionar la

documentacidén derivada de las convocatorias.

Las contrataciones singulares también son objeto de una
regulacién mucho mas detallada y exhaustiva que la que contenia la
Orden Foral 55/2016, de 29 de abril. Si bien resulta indispensable

contar con la figura de la “contratacién singular” para dar
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respuesta a aquellas situaciones -excepcionales en las que no ha
resultado pOsible encontrar a nadie en las listas de contratacidn,
la nueva regulacidn establece una serie de limites tanto para la
Administracién como para las personas que accedan a un contrato
por esta via. Se - trata de un -procedimiento due resulta -de
aplicacién en escasisimas ocasiones, pere gque, no obstante, debe

contar con una regulacidén objetiva y garantista.

El procedimiento para la resolucién del contrato por causas
sobrevenidas derivadas de la falta de capacidad o de la falta de
adaptacién al puesto de trabajo desempefiado resultaba demasiado
escueto en la Orden Foral 55/2016, de 29 de abril. Con la nueva
regulacién que aqui se ©propone, se pretende configurar un
procedimiento pleno de garantias para el trabajador, dando la
oportuna participacidén, en varias de las fases del mismo, a los

representantes sindicales.

Mencidén especial merece la solucién de uno de los problemas
que ha tenido que afrontar el Departamento de Educacidédn durante el
ultimo afio: la situacidén de las personas que fueron excluidas de
las listas de contratacidén por no acreditar estar en posesidén de
la formacidén pedagdgica y didactica (por las Resoluciones

1081/2017, de 12 de abril, y 1772/2017, de 20 de junio).

A partir del momento de la entrada en vigor de esta Orden
Foral, aquellas personas gque hubieran resultado excluidas de las
listas de aspirantes a la contratacidén temporal por no haber
acreditado estar en posesién de la formacidn pedagégica ¥y
didactica, recuperardn la posicidén que les corresponda en las
listas de 1las que fueron excluidos, permaneciendoc como no
disponibles, o situacidén asimilada, en tanto no acrediten estar en

posesidén de dicha formacioén.

Esta solucidén no hace sino dar respuesta a las reclamaciones

de las personas afectadas, asi como a distintas recomendaciones
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formuladas por organismos como el Defensor del Pueblo de Navarra,
guien ha sugerido la posibilidad de reintegrar a esas personas en
las listas hasta que acrediten la formacidén pedagdgica vy
didactica. El1 plazo para que esas personas acrediten estar en
posesién de dicha formacién permanecera abierto de forma

permanente, a partir del momento de la entrada en vigor de esta

Orden Foral.

Aparte de estas modificaciones de contenido, en general se ha
aprovechado la oportunidad para mejorar la redaccién del
articulado, inclusoc en aquellos apartados cuyo contenido material
no ha sufrido modificaciones, asi como para integrar en la

regulacidén de las listas un lenguaje inclusivo no sexista.

Por ultimo, también se ha aprovechado para actualizar vy
consolidar convenientemente el Anexo que contiene las titulaciones

exigibles, pues habia quedado desfasado con el paso del tiempo.

La presente Orden Foral ha sido sometida a negociacién con 1la
representacién sindical en la Mesa Sectorial de Personal Docente

no universitario.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que me
otorga el articulo 41.1 g) de la Ley Foral 14/2004, de .3 de

diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente,

ORDENO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. La presente Orden Foral tiene por objeto regular el
procedimiento de provisidén de puestos de trabajo docentes mediante
contratacidén temporal, asi como la regulacidén y gestidn de las
listas de aspirantes al desempefio, mediante contratacién temporal,
de puestos de trabajo docentes al servicio del Departamento de

Educacién del Gobierno de Navarra.
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2. Las listas de aspirantes a la contratacién temporal
constituidas conforme a la regulacién aqui contenida, asi como las
normas de gestidédn de dichas listas, comenzaran a aplicarse desde
el mismo momento de la entrada en vigor de esta Orden Foral, sin

perjuicio de lo dispuesto en la disposicidn transitoria primera.
Articulo 2. Modalidades de contratacién

El Departamento de Educacién podrd contratar personal docente
para desempefiar con cardcter temporal las necesidades surgidas en
el ambito educativo, asi como para llevar a cabo sustituciones de

las personas titulares de los puestos de trabajo cuando resulte

procedente.

La modalidad contractual utilizada serd la del - contrato
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del
personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,

asi como en su normativa de desarrollo.

La duracién del contrato no podrd ser superior a un afio y en
ningin caso podrd sobrepasar el inicio del siguiente curso

escolar.
Articulo 3. Listas de aspirantes a la contratacidén temporal

1. El1 Departamento de Educacién podrd constituir listas de
aspirantes a la contratacidén temporal en cada cuerpo, especialidad

e idioma, con el siguiente orden de prelacidén entre ellas:

18. Lista de aprobados sin plaza, integrada por aquellas
personas que, habiendo superado la fase de oposicidén, no hayan
superado el procedimiento selectivo de ingreso de la respectiva

convocatoria.

2%. Lista general de aspirantes a la contratacién temporal.
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3%, Listas especificas de aspirantes a la contratacién
temporal constituidas mediante convocatoria de apertura o mediante

convocatoria de pruebas.

4%, Listas de aspirantes seleccionados a través de 1los

servicios publicos de empleo.

2. Cada aspirante a la contratacidén temporal unicamente podra
figurar en una de las listas de contratacién aplicables para la

provisidén temporal de puestos de trabajo de un mismo cuerpo,

especialidad e idioma.

Articulo 4. Lista general de aspirantes a la contratacién

temporal

1. La lista general de aspirantes a la contratacién temporal
en cada cuerpo, especialidad e idioma, estard formada por las

siguientes personas:

A) Personas presentadas al Gltimo procedimiento selectivo de
ingreso convocado por el Departamento de Educacién en el cuerpo,
especialidad e 1idioma correspondiente, siempre que retnan los

siguientes requisitos:
a) Haberse presentado al primer ejercicio de la oposicidn.
b) Haber obtenido puntuacidén positiva en la fase de oposicién.

c) Cumplir 1los requisitos de titulacién que para cada
especialidad e idioma se especifican en el Anexo I de la presente

Orden Foral.

La acreditacién de este requisito no serd necesaria en el
supuesto de que la persona figure previamente en una de las listas
vigentes en ese cuerpo, especialidad e idioma, ni en el supuesto

de dgue haya superado la fase de oposicién del procedimiento
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selectivo en el mismo cuerpo, especialidad e idioma y no haya

obtenido plaza.

d) Cumplir los requisitos recbgidos en los apartados f£) y g)

del articulo 11.1 de la presente Orden Foral.

e) Haber superado el ejercicio préactico del proceso selectivo,
en las especialidades e idiomas en que asi lo determine la propia
convocatoria del procedimiento selectivo de ingreso para pasar a

formar parte de la lista general.

Las personas incluidas en la lista general conforme a la
regulacidén contenida en este apartado se ordenardn en la misma por
la puntuacién que resulte de aplicar el baremo recogido en el
Anexo II de la presente Orden Foral a los méritos aportados dentro
del plazo de presentaciéﬁ de' instancias del ©procedimiento

selectivo de ingreso.

B) Personas que figuren incluidas en 1las listas generales
vigentes en el momento de la aprobacién de las nuevas listas de
aspirantes a la contratacién temporal derivadas del Gltimo
procedimiento selectivo de ingreso en el correspondiente cuerpo,

especialidad e idioma, siempre gue  relnan 1los siguientes

requisitos:

a) Haberse presentado al primer ejercicic de 1la fase de
oposicién del procedimiento selectivo de ingreso en un cuerpo,
especialidad o idioma diferente, en virtud de la misma

convocatoria aprobada por el Departamento de Educacién.
b) Haber obtenido puntuacidén positiva en la fase de oposicién.

Las personas incluidas en la lista general conforme a la
regulacidén contenida en este apartado se ordenardn en la misma por
la puntuacidén que resulte de aplicar el apartado de experiencia

docente del baremo recogido en el Anexo II de la presente Orden
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Foral, a los méritos aportados dentro del plazo de presentacidén de

instancias del procedimiento selectivo de ingreso.

C) Personél docente que, durante el curso académico en que el
Departamento de Educacidén convoque procedimiento selectivo de
ingreso en el correspondiente cuerpo, especialidad e idioma, haya
prestado servicios en el mismo mediante al menos un contrato,
siempre que a la finalizacién del mismo el aspirante continuge
incluido en la 1lista general de aspirantes a la cbntratacién

temporal en dicho cuerpo, especialidad e idioma.

Las personas incluidas en 1la lista general conforme a 1la
regulacién contenida en este apartado se incorporaran a la misma
sin puntuacién, por detréds de las enumeradas en los dos apartados
anteriores, y se ordenardn entre ellos en el mismo orden en el que

figuraban en las listas de las que procedan.

2. En caso de gue se produzcan empates entre las personas de
las letras A) y B) del apartado anterior, éstos se resolveran

atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacidén en los apartados del baremo de méritos por

el orden en que figuran en el Anexo II.

b) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos

por el orden en que figuran en el Anexo II.

c) Orden alfabético del primer apellido y, en su caso, del
segundo, contando a partir de las letras obtenidas en el Gltimo
sorteo que haya celebrado el Departamento de Educacién a efectos

de determinar esas letras.

3. La lista general de aspirantes a la contratacidén temporal
en cada cuerpo, especialidad e idioma estard vigente hasta la

aprobacién de una nueva lista general de aspirantes, tras la
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resolucién de la siguiente convocatoria de ingreso en el

correspondiente cuerpo, especialidad e idioma.

Articulo 5. Listas especificas de aspirantes a la contratacién

temporal

1. Cuando las necesidades de la planificacién educativa asi lo
exijan, el Departamento de Educacidén podrd acordar la apertura de
listas especificas en aquellas especialidades e idiomas en las que
no se exija la superacidén de una prueba. En estos casos, las
personas interesadas podran incorporarse a las listas especificas
mediante la presentacién de una solicitud y la acreditacién de los
reguisitos exigidos para cada cuerpo, especialidad e idioma en la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en la

presénte Orden Foral.

Asimismo . el Departamento de Educacién podréd acordar 1la
apertura de estas listas especificas Unicamente para la
incorporacién de quienes cumplan, ademds de los requisitos para
cada cuerpo, especialidad e idioma, los requisitos que se exigen

para acreditar un determinado perfil especifico.

2. Las convocatorias para la incorporacién de aspirantes a las
listas especificas seré&n publicadas en el Tablén de Anuncios del
Departamento de Educacién y en la péagina web del Gobierno de
Navarra. El plazo para que los aspirantes presenten la solicitud y
la documentacidén sera de veinte dias naturales, contados a partir

del siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

3. La Direccidén del Servicio de Recursos Humanos aprobara
mediante Resolucidn las listas provisionales especificas
resultantes de la convocatoria, asi como las listas de personas no

admitidas por no acreditar los requisitos exigidos.

Dicha Resolucidén se publicard en el Tablén de Anuncios del

Departamento de Educacidén y en la pagina web del Gobierno de

Pagina 11 de 40



Navarra. Con la publicacién de la Resolucidén se considerara
efectuada la correspondiente notificacién a las personas
interesadas, a efectos de 1lo dispuesto en el articule 40 vy
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas participantes dispondrén de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siquiente al de la publicacidn
de la Resolucién, para presentar reclamaciones y subsanaciones
dirigidas al Servicio de Recursos Humanos del Departamento de

Educacién.

En ningtn caso podran subsanarse en este tramite documentos

relativos a la justificacidén de méritos.

4. Consideradas, en su caso, las reclamaciones y subsanaciones
formuladas, la Direccién del Servicio de Recursos Humanos aprobara
mediante Resolucidén las listas definitivas especificas resultantes
de la convocatoria, asi como las listas definitivas de personas no

admitidas por no acreditar los requisitos exigidos.

Dicha Resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios del
Departamente de Educacién y en la pagina web del Gobierno de
Navarra. Con la publicacidén de 1la Resolucidén se considerarad
efectuada la correspondiente notificacién a las personas
interesadas, a efectos de 1lo dispuesto en el articulo 40 vy
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

5. Los aspirantes se incorporaran a las listas especificas
ordenados por la nota media que figure en la certificacidn
académica personal del titulo alegado como requisito para el
ingreso en la 1lista <correspondiente, de acuerdo con las

especificaciones recogidas en el Anexo III de la presente Orden

Foral.
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En caso de empates, éstos se resolveran por orden alfabético
del primer apellido y, en su caso, del segundo, contando a partir
de las letras obtenidas en el Gltimo sorteo que haya celebrado el
Departamento de Educacién a efectos de determinar esas letras. Si
persiste el  empate, se atenderd al orden de entrada de la

solicitud en el Gobierno de Navarra.

6. Cuando por razones de urgencia debidamente justificadas sea
necesario proceder a la contratacién antes de haberse cumplido los
trdmites previstos en los apartados anteriores de este articulo,
el Departamento de Educacién podra utilizar las solicitudes
recibidas para la especialidad e idioma de que se trate, por orden
de presentacién de las mismas, ofertando la contratacién a

quienes, dentro de ese orden, reunan los requisitos exigidos.

7. Las listas especificas de aspirantes a la contratacién
temporal constituidas al amparc de este articulo permaneceran
vigentes hasta la resolucidén de una nueva convocatoria de ingreso

en el correspondiente cuerpo, especialidad e idioma.

Articulo 6. Listas especificas constituidas mediante la

convocatoria de pruebas

1. Cuando las necesidades de la planificacidén educativa asi lo
exijan, el Departamento de Educacidén podra acordar la convocatoria
de pruebas para la constitucidén de listas especificas en aquellas
especialidades e idiomas en las que sea preceptiva la superacidn

de una prueba.

En todo caso se exigira la superacidén de una prueba para la
inclusién de nuevos aspirantes en estas listas cuando se trate de
especialidades correspondientes a los Cuerpos de Catedrdticos vy

Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Asimismo, se podréa exigir la superacidén de una prueba para la

inclusidén de aspirantes en las listas correspondientes a las
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especialidades especificas de la Formacién Profesional y de las
ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio que se
determinen por el Departamento de Educacidn, preﬁio informe de la

Direccidn General de Educacidn.

2. Las convocatorias de pruebas para la incorporacién de
aspirantes a las listas especificas seran publicadas en el tablén
de anuncios del Departamento de Educacién y en la pagina web del
Gobierno de Navarra. El plazo para que los aspirantes presenten la
solicitud de participacién serd de veinte dias naturales, contados

a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

3. La Direccidén del Servicio de Recursos Humanos aprobara
mediante Resolucién las listas provisionales de admitidos vy

excluidos para la realizacidén de las pruebas.

Dicha Resolucién se publicard en el tablén de anuncios del
Departamento de Educacidén y en 1la pagina web del Gobierno de
Navarra. Con la publicacién de la Resolucidén se considerara
efectuada la correspondiente notificacién a las personas
interesadas, a efectos de lo dispuesto en el articulo 40 vy
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Las personas participantes dispondradn de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siquiente al de la publicacidén
de la Resolucién, para presentar reclamaciones y subsanaciones
dirigidas al Servicio de Recursos Humanos del Departamento de

Educacidn.

En ningin caso podran subsanarse en este trdmite documentos

relativos a la justificacién de méritos.

4. Consideradas, en su caso, las reclamaciones y subsanaciones

formuladas, la Direccidén del Servicio de Recursos Humanos aprobara
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mediante Resolucién las listas definitivas de admitidos vy

excluidos para la realizacidén de las pruebas.

En esta misma Resolucidén se indicara la fecha, hora y lugar de

realizacién de las pruebas.

Dicha Resolucidén se publicard en el tablén de anuncios del
Departamento de Educacién y en la pagina web del Gobiérno de
Navarra. Con 1la publicacién de 1la Resolucién se considerara
efectuada la correspondiente notificacidn a las personas
interesadas, a efectos de lo dispuesto en el articuleo 40 vy
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

5. Las convocatorias para la realizacidén de pruebas deberéan

indicar, en todo caso, lo siguiente:

~a) Los requisitos que deben reunir los aspirantes, expresando
que el hecho de ser admitido a la realizacién de las pruebas no
otorgard derecho alguno a quienes no acrediten el cumplimiento de

esos requisitos en caso de resultar aprobados.

b) Las caracteristicas de la prueba, indicando claramente la
puntuacién maxima asignada a la totalidad de la prueba y, en su

caso, a las distintas partes que la integren.

c) Las ©personas que formardn parte de 1los Tribunales
calificadores, quienes serédn propuestos por el <érgano del
Departamento de Educacidén que resulte competente en razén del
cuerpo, especlialidad e idioma a que se refiera la prueba, de entre

funcionarios de los cuerpos docentes.

6. La prueba que se establezca tendrd una puntuacidén maxima de
diez puntos y caracter eliminatorio para quienes no superen la
mitad de la puntuacidén asignada a la misma. Si la prueba consta de

dos o mas partes, el caracter eliminatorio se predicard de cada
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una de ellas para dquienes no alcancen la mitad de la puntuacién

que cada parte tenga asignada.

Las personas aspirantes serdan ordenadas de acuerdo con la

puntuacién total obtenida en la prueba.

7. Cuando se realicen varias convocatorias del mismo cuerpo,
especialidad e idioma durante la vigencia de las mismas, las
personas seleccionadas en virtud de wuna convocatoria posterior

seran incorporadas a la lista por detrds de los que ya figuraban

en ella.

8. Cuando por razones de urgencia debidamente justificadas sea
necesario proceder a la contratacién antes de haberse cumplido los
tramites previstos en los apartados anteriores de este articulo,
el Departamento de Educacidén podrd utilizar la relacidén de
personas que hayan superado la correspondiente prueba, por orden
de puntuacidédn total obtenida, ofertando la contratacidén a quienes,

dentro de ese orden, retnan los requisitos exigidos.

9. Las 1listas especificas de aspirantes a la contratacién
temporal constituidas al amparo de este articulo permanecerdn
vigentes hasta la resolucidén de una nueva convocatoria de ingreso

en el correspondiente cuerpo, especialidad e idioma.

Articulo 7. Lista de aspirantes a la contratacién temporal

seleccionados a través de los servicios publicos de empleo

Cuando no existan personas en las listas a las que se refieren
los articulos anteriores de esta Orden Foral, el Departamento de
Educacién solicitara a los servicios publicos de empleo
correspondientes una relacidén de demandantes de empleo que rednan
los requisitos exigidos para impartir docencia en un determinado

cuerpo, especialidad e idioma.
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Las personas seleccionadas mediante este sistema figurarén en
la 1lista en el mismo orden establecido en  la propia relacién

enviada por los servicios publicos de empleo.

Las listas de aspirantes a la contratacién temporal
procedentes de los servicios plblicos de empleo estaran vigentes
hasta la constitucién de unas nuevas listas del mismo cuerpo,
especialidad e idioma por los servicios publicos de empleo vy, en

todo caso, tendran una vigencia maxima de tres afios.
Articulo 8. Contrataciones singulares

1. Excepcionalmente, cuando razones de urgencia y necesidad
inexcusables asi lo exijan y siempre gque no haya personas
disponibles en las listas previstas en los articulos anteriores,
el Departamento de Educacién podra suscribir contratos singulares
con las personas que se consideren mads indicadas en funcidén de su

adaptacion al perfil del puesto de trabajo gue se trate de cubrir.

2. Antes de proceder a una contratacién singular deberéan

quedar acreditados los siguientes extremos:

a) Informe de la Direccidén del centro en el que se ponga de
manifiesto la urgencia y la necesidad inexcusables de proceder a

la contratacién de forma inmediata.

b) Informe de la unidad competente del Departamento de
Educacidon dejando constancia de haber agotado todas las listas a
las que se refieren los articulos anteriores, asi como los motivos

que hayan hecho imposible contratar a personas que figuren en

dichas listas.

c) Autorizacidn escrita del oérgano competente para proceder a

la contratacidén singular.

2. Los contratos suscritos en aplicacién de este articulo se

mantendran hasta la finalizacién del curso escolar, o hasta que
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surja la posibilidad de contratar a otra persona que figure en
alguna de las 1listas a las que se refieren 1los articulos
anteriores, sin que esto genere derecho a indemnizacidén alguna en

favor de la persona a quien se rescinda el contrato singular.

Quienes hayan sido contratados en aplicacién de este articulo
no se integrardn en ninguna otra lista de forma automatica,
debiendo seguir el procedimiento previsto para cada lista en los

articulos anteriores.

3. Las personas a las que se refiere la disposicidn
transitoria segunda tendran prioridad para acceder a las
contrataciones singulares que resulten necesarias, en el orden en
el que figurasen en las listas en el momento de su exclusidn, y de

acuerdo con las demas condiciones establecidas en este articulo.

Articulo 9. Incorporacién a la lista general de aspirantes a

la contratacidén temporal

Se integraran en 'la lista. general de  aspirantes a la
contratacién temporal de cada cuerpo, especialidad e idioma
guienes figuren en las listas especificas o en las listas
procedentes de los servicios publicos de empleo, cuando acepten un
contrato docente del correspondiente cuerpo, especialidad e idioma
con el Departamento de Educacién, asi como las personas

contratadas por listas afines.

La incorporacién a 1la lista general de estas personas se
realizara sin puntuacién, situdndose por detrds de quienes figuren
en la misma, ordenados en funcidén de la fecha, hora, minuto y
segundo de incorporacién a dicha lista y, en caso de empate, de
acuerdo con el orden en el que figuraban en las listas por las que

se les contratd.

Articulo 10. Oferta de plazas a contratacidén temporal
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1. La contratacidén temporal para la provisidén de puestos de
trabajo docentes se efectuarid sobre la base de 1listas de
aspirantes. diferenciadas por cada especialidéd e idioma de los

siguientes Cuerpos docentes:

I

Maeétros,

- Profesocres de Ensefianza Secundaria.

- Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

- Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

- Profesores de Musica y Artes Escénicas.

- Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

- Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

2. Las plazas a cubrir mediante contratacién temporal se
ofertaran a los aspirantes incluidos en las listas de contrataciédn
del cuerpo, especialidad e idioma en gue se hayan determinado por
el Servicio de Inspeccién Educativa, estando obligados 1los
aspirantes a impartir docencia en todas las materias que integren

la plaza ofertada, con las especificidades que se sefialan a

continuacién.
Las plazas ofertadas pueden ser de los siguientes tipos:

A) Plazas con carga completa de la especialidad e idioma en la

gue se ofertan.

B) Plazas mixtas, gue completan con otra u otras

especialidades y no requieren la acreditacién de perfiles o

titulaciones especificas:
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En estos casos, los aspirantes podrdn renunciar a las plazas
gque completen horario con Miasica, Educacién Fisica, Idioma
moderno, vascuence en centros de castellano, u otras
especialidades.que incluyan habilidades instrumentales o técnicas,
salvo que figureﬁ incluidos en las relaciones de aspirantes a la
contratacién temporal en la especialidad e idioma con 1la dque
complete horario la plaza ofertada o hayan acreditado el perfil

correspondiente.
C) Plazas con perfil especifico:

Para la provisibén de estas plazas, en las listas de aspirantes
a la contratacién temporal se didentificarda con el ©perfil
correspondiente a los aspirantes que hayan acreditado el requisito
exigido para ello conforme a 1lo regulado en la normativa
correspondiente. La contratacién se realizard atendiendo al orden

de prelacidén de la correspondiente relacidén y a lo establecido en

dicha normativa.

Quienes figuren con perfil en las listas de contratacién
vendran obligados a aceptar las ofertas de contratacién de plazas
de la especialidad e idioma en la que figuren que se determinen
con ese perfil. En estos supuestos, la renuncia a una oferta de
contratacién de estas caracteristicas tendrd la consideracién de

no justificada.

Articulo 11. Requisitos de acceso a las listas de aspirantes a

la contratacién temporal

Para poder figurar en alguna de las listas de aspirantes a la
contratacién temporal o a través de los servicios publicos de
empleo, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos que

se especifican en los apartados siguientes de este articulo.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de

presentar la solicitud para 1la inclusién en la correspondiente
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lista y mantenerse hasta el momento en que la persona aspirante
sea requerida por la Administracidén para prestar servicios, asi

como durante el periodo de prestacién de los mismos.

Quienes figuren en una lista de contratacidén y dejen de reunir
alguno de los requisitos exigidos para formar parte de la misma,
deberan  poner dicha circunstancia de forma inmediata en

conocimiento de la Administracién.

En todo <caso, las personas aspirantes serdn excluidas
automaticamente de la relacidén correspondiente y, en su caso, de
todas las listas de aspirantes a la contratacién temporal en las
que figuren, cuando no reunan los requisitos exigidos para figurar
en las mismas, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién
transitoria segunda en relacién con la formacién pedagdgica y'

didactica.
1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demds Estados
miembros de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al gque
sea de aplicacidén el Reglamento (UE) 499/2011 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacidén de 1los trabajadores dentro de la Unién y el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el

Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo.

También podran ser incluidos en las relaciones de aspirantes a
la contratacién temporal, cualquiera que sea su nacionalidad, el
cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran  ser
incluidos sus descendientes menores de veintiun afios o mayores de

dicha edad que vivan a cargo de sus progenitores.
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En caso de no tener nacionalidad espariola, las personas
aspirantes deberdn superar una prueba de nivel de conocimientos de
castellano, salvo Que estén en posesién del Diploma Espaficl (nivel
superior), equivalente al Diploma Superior de Espafiocl como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, del Diploma de Espafiol nivel Cl, del Certificado de
Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido por ‘las Escuelas
Oficiales de Idiomas o del titulo de Licenciado o Grado
correspondiente en Filologia Hispanica o Romdnica. También estaran
exentos de la realizacién de la prueba de castellanoc los
aspirantes que tengan la nacionalidad de un pais cuya lengua
oficial sea el castellano y aquellos gque hayan obtenido una

titulacidén universitaria en Esparfia.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder la edad establecida,

con caracter general, para la jubilacién.

c) No haber sido declarado en situacién de incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez, y no padecer enfermedad o
estar afectado por limitacién fisica o psiquica gque sea

incompatible con el ejercicio de la docencia.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni

hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidn
publica, asi como 1la homologacidén o equivalencia del titulo

exigido, para cada especialidad, en el Anexo I de la presente

Orden Foral.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar

pendiente del correspondiente nombramiento como funcionario de
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carrera de un Cuerpo del mismo o superior nivel a aquel en cuyas

listas se pretenda ingresar.

f) No haber sido excluido de una relacién de aspirantes al
desempefio, mediante contratacién temporal, de puestos de trabajo
“docentes al servicio del Departamento de Educacién, por haberle
sido rescindido el contrato por causas sobrevenidas derivadas de

-una falta de capacidad para el ejercicio de funciones docentes.

g) No haber sido excluido de la relacidén de aspirantes a la
contratacién temporal en la que se pretenda ingresar, por haberle
sido rescindido un contrato durante el periodo de prueba o por
causas sobrevenidas derivadas de una falta de capacidad en 1la

especialidad.

h) No hallarse incluido en una de las 1listas vigentes de
aspirantes a la contratacién temporal en el mismo cuerpo,
especialidad e idioma en el que se pretenda ingresar, salvo en las

procedentes de los servicios publicos de empleo.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algin

delito contra la libertad e indemnidad sexual.
2. Requisitos de titulacidn:
2.1 Titulacidén académica:

a) Para formar parte de las relaciones de aspirantes a la
contratacién temporal las personas aspirantes deberdn estar en

posesidn de las siguientes titulaciones generales:

- Para las especialidades propias del Cuerpo de Maestros,
deberan estar en posesién del titulo de Maestro, Diplomado en EGB

0 Maestro de Primera Ensefianza o titulo de grado correspondiente.

- Para las especialidades propias de los Cuerpos de Profesores

de < Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de
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Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, deberdn estar en posesién
del titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado, titulo de

grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos de

docencia.

- Para las especialidades propias de los Cuerpos de Profesores
Técnicos de Formacidén Profesional y de Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, deberan estar en posesién del titulo de
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de grado

correspondiente o titulacién equivalente a efectos de docencia.

b) Asimismo las personas aspirantes deberan estar en posesién
de 1las titulaciones &especificas que se sefnalan para cada
especialidad en el Anexo I de esta Orden Foral o las gue en su
caso Sse deriven de la nueva ordenacién de las ensefianzas

universitarias oficiales.

A estos efectos, se habilita a la Direccidn del Servicio de
Recursos Humanos para modificar dicho Anexo mediante Resolucidn,
cuanto resulte necesarioc proceder a su actualizacidén o adaptacién

a las ensefnanzas universitarias oficiales.

c) Lo dispuesto en este apartado 2.1 no resultarad de
aplicacidén a quienes pasen a formar parte de la lista general por
figurar previamente en la lista correspondiente o se incorporen a

la misma por haber aprobado sin plaza o por lista afin.
2.2 Formacidén Pedagébégica y Didéactica

Para formar parte de las relaciones de aspirantes a la
contratacién temporal de las especialidades correspondientes a los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores Técnicos de Formacidn
Profesional las personas aspirantes deberdn estar en posesidon de

la Formacidén Pedagdégica vy Didactica a la que se refiere el
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articulo 100.2 de la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacidn.

Los aspirantes deberan acreditar la citada formacioén
pedagdgica y didactica de acuerdo con lo establecido en el Anexo I
de la presente Orden Foral, sin perjuicio de lo dispuesto en la

disposicidén transitoria segunda.

Para los Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio y los Profesores de Musica y Artes Escénicas queda diferida
la exigencia de esta formacién, en tanto no se regulen los titulos
oficiales que habilitan para el ejercicio de 1la profesién de

Profesor de Ensefianzas Artisticas y Profesionales.

Podra excepcionarse este requisito en las aperturas de nuevas
listas, en aquellas especialidades en las que previsiblemente las

necesidades no puedan ser cubiertas con personas que lo cumplan.

2.3 Titulacién de euskera:

Para formar parte de 1las relaciones de aspirantes a la
contratacién temporal en euskera, cualquiera que sea el Cuerpo al
que pertenezca la especialidad o especialidades solicitadas, sera

requisito estar en posesién del titulo EGA o equivalente.

Con caracter excepcional, por necesidades del servicio, el
Departamento de Educacién podra realizar una prueba a gquienes
carezcan de esa titulacién para determinar si poseen el nivel de

conocimientos preciso.
2.4 Requisitos exigidos para plazas con perfil especifico:

La acreditacidén de perfiles especificos se realizard conforme
a lo regulado en la normativa correspondiente, debiendo las
personas aspirantes acreditar estdn en posesidén de los perfiles

especificos establecidos en dicha normativa.
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Articulo 12. Reordenacién de la lista general de aspirantes a

la contratacidén temporal

1. Con anterioridad a ia finalizacién de cada curso escolar;
el Departamento de Educacidén procedera a reordenar a las personas
incluidas en la lista general, aplicando el baremo contenido en el
Anexo IV de la presente Orden Feral y ‘de acuerdo con 1las

especificaciones que, en su caso, determinen las respectivas

convocatorias.

2. Cuando no se prevea la convocatoria de procedimientos
selectivos de ingreso en alguin cuerpo, especialidad e idioma, el
Departamento de Educacidén reordenard a las personas incluidas en
la lista general, aplicando el baremo contenido en el Anexo IV de
la ‘presente Orden Foral, de acuerdo .con las especificaciones que,

en su caso, determinen las respectivas convocatorias.

En este supuesto, y siempre que con caracter excepcional se
justifique la necesidad de incorporar la valoracidén de una prueba
mediante informe de la Direccidén General de Educacién, se podra

afiadir al baremo un apartado correspondiente a la puntuacién de la

prueba.

3. En caso de que se produzcan empates entre los aspirantes,

se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacidén en los apartados del baremo de méritos por

el orden en que figuran en el Anexo IV.

b) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos

por el orden en que figuran en el Anexo IV.

c) Orden alfabético del primer apellido y, en su caso, del
segundo, contando a partir de las letras obtenidas en el ultimo

sorteo que haya celebrado el Departamento de Educacién a efectos

de determinar esas letras.
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Articulo 13. Llamamiento de aspirantes a la contratacién

temporal

1% El llamamiento de los aspirantes para cubrir las
necesidades de contratacién de personal docente en el comienzq de
cada curso escolar se efectuaré mediante anuncio en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Departamento de. Educacidén, y la
adjudicacién de los puestos de trabajo se realizard en acto de
eleccidén de destinos o mediante el procedimiento que se determine
por la Direccidén del Servicio de Recursos Humanos. En todo caso,
el numero de aspirantes convocados y las plazas ofertadas se

publicardn en la pagina web del Departamento de Educacién.

Las necesidades de contratacidén que haya que proveer una vez
celebrada la adjudicacidén de puestos de trabajo para el comienzo
del curso escolar se realizard mediante llamamiento individual o
general, publicandose en este ultimo supuesto el numero de
convocados y las plazas ofertadas en la péagina web del

Departamento de Educacién.

El Departamento podrad realizar llamamientos de participacidn
voluntaria para la provisién de puestos de trabajo docentes. En
estos llamamientos, para las especialidades de 1los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, se exigira
la titulacidén especifica de Masica o Danza que se corresponda con
la especialidad a la que se refiere el llamamiento y, en su caso,
el Suplemento Europeo al titulo correspondiente, previo informe

del 6rgano competente.

Los llamamientos individuales se efectuaran de manera agil, de
forma que permitan cubrir la necesidad de contratacién a la mayor
brevedad posible. Por ello, cuando una persona no pueda ser
localizada, se contactard con la siguiente o siguientes de la

lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean

cubiertos.
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Quienes no puedan ser localizados en cuatro intentos de
localizacidn consecutivos pasaran a figurar como no disponibles en

la lista correspondiente.

2. La eleccidén de destino en una especialidad e idioma seréa
irrenunciable, no pudiendo ser modificada en llamamiento

posterior.

Aceptado un contrato en un determinado cuerpo, especialidad e
idioma, la persona aspirante pasard a figurar como no disponible

en todas las demds listas de las que forme parte.

i El llamamiento se efectuara, de conformidad con 1la
prioridad que entre las listas correspondientes a cada cuerpo,
especialidad e idioma establece el articulo 3, de acuerdo con el
orden de ©prelacién en  que figuren las personas en la
correspondiente 1lista, teniendo en «cuenta, en su caso, los

perfiles correspondientes.

De manera excepcional, las relaciones correspondientes a una
especialidad e idioma podrédn wutilizarse para la provisidn,
mediante contratacidén temporal, de puestos de trabajo docentes
correspondientes a otra especialidad afin. Los aspirantes que de
este modo resulten adjudicatarios de un puesto de trabajo seréan
integrados en la lista general de aspirantes a la contratacién
temporal de la especialidad e idioma en los que fueron
contratados, de la forma establecida en el articule 9 de la

presente Orden Foral.
4. Excepciones al régimen general:

a) Cuando un aspirante esté desempefiando un puesto de trabajo
en virtud de un contrato de sustitucidédn y antes del trascurso de
20 dias desde la finalizacidén del contrato se produzca necesidad
de sustituir al mismo profesor, el Servicio de Recursos Humanos

podra ofertar la contratacién al aspirante que la vino
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desempefiando, siempre y cuando no haya firmado un nuevo contrato

en ese tiempo.

b) Cuando un aspirante tenga formalizado un contrato a jornada
parcial, si en el centro donde estuviese prestando servicios se
origina una nueva necesidad de esa misma especialidad o de otra
distinta que pueda desempefiar, se le ofertarad la nueva necesidad
al citado aspirante, previo informe favorable del Servicio de
Inspeccién Educativa, en el supuesto de que la totalidad del
horario que deba asumir como consecuencia de la nueva contratacién

resulte compatible con el que tenia asignado hasta ese momento.

¢) Puestos de dificil provisién: los aspirantes a 1la
contratacidén temporal que resulten adjudicatarios de un puesto de
trabajo ofertado como vacante para todo el curso académico en
alguno de 1los puestos calificados como de dificil provisidn, seran
contratados por el Departamento de Educacién durante tres cursos
escolares consecutivos, aun cuando la plaza sea ocupada de forma
efectiva por personal funcionario, desaparezca la necesidad en el
centro, o se modifique la misma pasando a ser inferior a media
jornada, itinerante o con habilidades instrumentales o técnicas
que hagan que no sea obligatoria para el aspirante. En estos
supuestos y mientras no exista necesidad, el contratado sera
destinado a la cobertura de otros puestos de trabajo dentro de la
Comunidad Foral de Navarra hasta que finalice el periodo de tres
afilos, con caracter previo a la adjudicacién de contratos al

personal temporal.

Cuando en un mismo centro se encuentren prestando servicios
dos o mas contratados en un puesto de dificil provisién de el
mismo Cuerpo, especialidad e idioma y en su caso perfil, dentro
del periodo de los tres primeros cursos escolares, y desaparezca
la necesidad o se modifique la misma conforme a lo dispuesto en el
parrafo anterior, resultard afectado por esta circunstancia el

contratado con menor antigiiedad en el puesto. En caso de empate,
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se atendera a la posicidén de la lista de 1la que procedan,
resultando afectado el aspirante que se encuentre en una posicidn

inferior.

Transcurridos los tres cursos escolares de vigencia inicial
del contrato. sin  que el ' puesto de dificil  prowvisién  sea
desemperiado de forma efectiva por un funcionario, el personal
contratado podra permanecer en el mismo hasta que sea cubierto, de

forma provisional o definitiva, por un funcionario.

Durante la primera quincena del mes de mayo de cada curso
escolar, los aspirantes que tengan suscrito un contrato para el
desempefio de un puesto de dificil provisién y no quieran seguir
desempefiando dicho puesto de trabajo durante el siguiente curso
escolar, deberan comunicar su renuncia a dicha continuacidn. En
este supuesto, pasaran a figurar como <disponibles en 1la
correspondiente lista dé aspirantes a la contratacidén, con efectos
desde el 1inicio del curso escolar siguiente. Cualquier renuncia
comunicada fuera del plazo previsto en este apartado tendra la
consideracién de renuncia al contrato en vigor, siendo excluido el

aspirante de todas las listas en las que figure.

Tendrdn la consideracién de puestos de dificil provisién, a

efectos de la presente Orden Foral, los siguientes:

- Los ubicados en las localidades de Roncal, Ochagavia,

Garralda, Valcarlos, Zugarramurdi, Erro, Aurutzberri/Espinal vy

Auritz/Burguete.

- Las vacantes de Profesor de Enserfianza Secundaria en los
Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria de Arantza, de

Betelu, de Goizueta y de Urdax-Zugarramurdi.

- Las vacantes de las especialidades de Educacién Infantil vy
Educacidén Primaria en euskera de centros de la zona no vascdfona

en los que se haya implantado el modelo D a partir del curso 2016-
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2017, si perjuicio de lo dispuesto en la disposicién transitoria

tercera.

- Las vacantes de las especialidades de Educacién Infantil 'y
Educacidén Primaria y de Profesor de Ensefianza Secundaria del CPEIP
Garcia Galdeano de Pamplona, CPEIP San Jorge de Pamplona, CPEIP
Rochapea de Pamplona, CPEIP Nicasio de Landa de Pamplona, CPEIP
San Francisco de Pamplona (unicamente en los Modelos A y G), CPEIP
Hilaridén Eslava de Burlada, IES Huarte y CPEIP Nuestra Sefora de
Ujué de Figarol.

Corresponderad a la Direccidn del Servicio de Recursos Humanos,
mediante Resolucién, la actualizacidén de los puestos de trabajo
que tengan la condicién de dificil provisién, previo informe

motivado del Servicio competente.

d) E1l llamamiento de los aspirantes con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100 que figuren en la lista general por
haber aprobado sin plaza un procedimiento selectivo y aquellos que
figuren en la lista especifica mediante convocatoria de pruebas,
siempre que acrediten la compatibilidad con el desempefio del
puesto de trabajo correspondiente, se efectuard de conformidad con
la regulacidén contenida al respecto en el Estatuto del Personal al

servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.
Articulo 14. Renuncias al puesto de trabajo

1. Las personas aspirantes a la contratacién temporal para el
desempefio de puestos de trabajo docentes que figuren en las listas
podrdn renunciar una sola vez a un puesto de trabajo ofertado con
caracter obligatorio, pasando a figurar como no disponibles en

todas las listas en las que figuren.

Igualmente pasaran a figurar como no disponibles quienes no

hayan sido 1localizados y quienes no respondan al llamamiento
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telefénico después de haber sido informados de la oferta de

contratacién de que se trate.

Estas personas podrédn solicitar volver a estar disponibles en
las listas por una sola vez en el curso correspondiente, solicitud
que, con caracter general, serd atendida en el plazo de 10 dias
habiles contados desde su formulacién. En ningin caso se pondra
disponible a una persona antes del dia siguiente al de la fecha de

efectos de la Gltima oferta a la que renuncid.

Agotada esa opcidén, si la persona aspirante renuncia a una
plaza obligatoria sin causa justificada pasard a la situacidén de
no disponible en todas las listas en las que figure para todo el

cursc escoclar.

2. Se permitira la renuncia a ofertas de contratos a tiempo
parcial inferiores a media jornada, itinerantes, de una
especialidad afin o del centro penitenciario, continuando Ila

persona interesada como disponible en el mismo lugar de la lista.

Exclusivamente en los actos de adjudicacidédn que se realicen en
los meses de junio y julio, se permitird la renuncia a ofertas de
contratos a tiempo parcial inferiores al 80% de 1la Jjornada
completa, continuando la persona interesada como disponible en el

mismo lugar de la lista.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores
de este articulo, las personas aspirantes podran renunciar a
cualgquier oferta de contratacidn si se encuentran en algune de los

siguientes supuestos:

a) Estar en situacidn de licencia por parto, adopcidn o

acogimiento.

Los aspirantes a la contratacién temporal que se encuentren en

situacidén de licencia por parto, adopcidén o acogimiento, con o sin
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prestacién econémica, tendrédn derecho a la reserva del puesto de
trabajo que les correspondiera en el momento del llamamiento,
debiendo incorporarse a dicho puesto al finalizar el periodo de
licencia. De no incorporarse al puesto de trabajo reservado, se

considerard renuncia justificada.
b) Encontrarse disfrutando de un permiso por paternidad.
c) Encontrarse en situacidén de incapacidad temporal.

En estos casos la persona aspirante pasard a figurar como no
disponible en todas las listas hasta que solicite figurar como
disponible por haber finalizado la circunstancia alegada. En el
momento en gue comunique su disponibilidad deberd acreditar
documental vy fehacientemente la concurrencia de la situacién
alegada en el momentc en que le fue ofertado el contrato, asi como

su finalizacidén posterior.

En ningin caso se pondra disponible a una persona antes del
dia siguiente al de la fecha de efectos de la Gltima oferta a la

gue renuncio.

4. Los llamamientos que se realicen en un nuevo curso escolar
se llevaran a cabo de conformidad con el orden en el que las
personas aspirantes figuren en las correspoﬁdientes listas,
quedando sin efecto las situaciones de no disponibilidad aplicadas
en el curso escolar anterior en virtud de las normas contenidas en

el presente articulo.
Articulo 15. Exclusiones

1. Quienes incurran en cualquiera de los supuestos que se
enumeran a continuacién seran excluidos de la lista que ha dado

lugar a la contratacidén y pasaran a figurar como disponibles en el

resto de las listas en las que estén incluidos:

a) Rescisidn del contrato durante el periodo de prueba.
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b) Rescisidén del contrato por causas sobrevenidas derivadas de
la falta de capacidad o de la falta de adaptacién al puesto de

trabajo désempeﬁado.

c) Renuncia al contrato suscrito con el Departamento de

Educacién con un plazo minimo de preaviso de 15 dias naturales.

2. Quienes incurran en cualquiera de los supuestos que se
enumeran a continuacién seran excluidos de todas las listas de

aspirantes a la contratacién temporal en las que figuren:

a) No suscribir un contrato ofertado y aceptado por la persona

aspirante.

b) Renuncia al contrato suscrito con el Departamento de

Educacién sin preaviso de 15 dias naturales, o abandono del puesto

de trabajo.

c) Rescisidén del <contrato suscrito en cualguier cuerpo,
especialidad e idioma, por causas sobrevenidas derivadas de una

falta de capacidad para el ejercicio de funciones docentes.

d) Haber sido nombrado funcionario en préacticas o funcionario
de carrera en un procedimiento selectivo de ingreso en los cuerpos
docentes convocado por una Administracidén educativa. En este caso,
el aspirante sera excluido de todas las relaciones pertenecientes
a un cuerpo del mismo o de inferior nivel a agquel en el que haya

sido nombrado funcionario en practicas o funcionario de carrera.

e) Haber cumplido la edad establecida con caracter general
para la Jjubilacidén, salvo que el aspirante pueda continuar
prestando servicios una vez alcanzada dicha edad, de acuerdo -con

la normativa en vigor.

f) Dejar de reunir alguno de los requisitos exigidos para el

acceso a las listas de aspirantes a la contratacién temporal, sin
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perjuicio de lo dispuesto en la disposicién transitoria segunda en

relacién con la formacidén pedagdgica y didactica.

3 Periédicamenté, la Direccién del Servicio de Recursos
Humanos aprobara, mediante Resolucién, la relacién de personas'
excluidas de las listaé por haber incurrido en alguno de. los
supuestbs establecidos en el presente articulo. Dicha Resolucién
se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del

Departamento de Educaciédn.

Articulo 16. Resolucidén del contrato por causas sobrevenidas
derivadas de la falta de capacidad o de la falta de adaptacién al

puesto de trabajo desemperiado

1. Cuando la Direccién de un centro aprecie la existencia de
una falta de capacidad o de una falta de adaptacién al puesto de
trabajo desempefiado por parte de la persona contratada, remitira
informe motivado a la Direccidn del Servicio de Recursos Humanos,
solicitando el inicio del procedimiento para la resolucidén del

correspondiente contrato.

2. La Direccidén del Servicio de Recursos Humanos dard traslado
de dicho informe al Servicio de Inspeccidén Educativa y a la
Comisién de Personal Docente, para que en el plazo de cinco dias
hadbiles comunigquen por escrito su parecer sobre la conveniencia de

dar inicio al procedimiento para la resolucién del contrato.

3. Recibidos los escritos tanto del Servicio de Inspeccidn
como de la Comisién de Personal Docente, el Servicio de Recursos
Humanos valorara la conveniencia de iniciar o no el procedimiento,

de acuerdo con lo siguiente:

a) Si se considera que no existe justificacién para iniciar el
procedimiento de resolucién del contrato, se archivarad el

expediente sin mas tramite. Dicho archivo serd comunicado a la
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Direccidén del centro correspondiente, al Servicio de Inspeccidn

Educativa y a la Comisién de Personal Docente.

b) Si se considera que existe justificacién para iniciar el
procedimiento de resolucién del contrato, la - Direccién del
Servicio de Recursos Humanos dictarad Resolucidén dando inicio al
procedimiento. De la Resolucién se dara traslado al Servicio de
Inspeccién Educativa, para que lleve a cabo las actuaciones de
averiguacién que estime oportunas, con audiencia de la persona

interesada y de la Comisidén de Personal Docente.

4. Realizadas, en su caso, las actuaciones de averiguacidén a
las que se refiere el parrafo anterior, el Servicio de Inspecciébn
Educativa elaborard un informe de valoracién de la capacidad para
el ejercicio de funciones docentes o de la'adaptacién del perscnal
contratado a la especialidad del puesto de'-trabajo desempertiado,
del que daré traslado. a la Direccién del Servicio de Recursos
Humanos. Antes de resolver el procedimiento, se darad audiencia de

nuevo a la persona interesada y a la Comisién de Personal Docente.

5. El procedimiento finalizard por Resolucidén de la Direccidn
del Servicio de Recursos Humanos. En caso de que el informe
elaborado por el Servicio de Inspeccién Educativa sea negativo, la
Resolucidén procederd a resolver el contrato suscrito con la
persond interesada. Si se valora negativamente la capacidad para
el ejercicio de funciones docentes, la persona interesada sera
excluida de todas las listas en las que figure. Si se valora
negativamente la capacidad en una especialidad o la adaptacién al
puesto de trabajo desempefiado, la exclusién afectard UGnicamente a

la lista que haya dado lugar a la contratacién.
Disposicién adicional primera. Especialidades docentes

A efectos de lo dispuesto en la presente Orden Foral, tendréan
la consideracién de especialidades docentes, ademds de las

definidas en la normativa como tales, todas aquellas materias o
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asignaturas para cuya imparticién el Servicio de Recursos Humanos
del Departamento de Educacién decida la constitucidén de relaciones

diferenciadas de aspirantes a la contratacidén temporal.

Igualmente, se podrdn constituir 1listas diferenciadas con

quienes acrediten determinados perfiles especificos.
Disposicién Adicional Segunda. Concurrencia de listas

1. La constitucién de nuevas 1listas especificas mediante
convocatoria de pruebas dard lugar a la anulacidén de las listas
especificas sin prueba que pudieran existir en el correspondiente

cuerpo, especialidad e idioma.

2. La reordenacién de wuna lista general incorporando la
valoracién de prueba conforme a lo previsto con caracter
excepcional en el articulo 12.2 dard lugar a la anulacidén de las
listas especificas sin prueba que pudieran existir en el
correspondiente cuerpo, especialidad S idioma, pudiendo
incorporarse  nuevos aspirantes Unicamente en virtud del

procedimiento del articulo 6 de la presente Orden Foral.

3. Cuando, aun existiendo una lista especifica constituida
mediante convocatoria de pruebas, el Departamento de Educacién
determine la constitucién de una iista especifica sin prueba, se
dara prioridad a la lista &especifica constituida mediante

convocatoria de pruebas.

Disposicidén Transitoria Primera. Listas de aspirantes a la
contratacién temporal constituidas conforme a la Orden Foral
55/2016, de 29 de abril, por la que se aprueban las normas de
gestidén de las relaciones de aspirantes al desempefio, mediante
contratacién temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio

del Departamento de Educacidn
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Las listas de aspirantes a la contratacidén temporal existentes
a la entrada en wvigor de la presente Orden Foral continuarén
empleandose en tanto no sean sustituidas por las que se generen en

los correspondientes procedimientos selectivos de ingreso.

Las listas especificas de incorporacidén peridédica que, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden Foral 55/2016,
de 29 de abril, se encuentren abiertas en el momento de la entrada
en vigor de la presente Orden Foral, se consideraréan
automaticamente cerradas, no pudiendo incorporarse nuevos

aspirantes a las mismas a partir de ese momento.

El resto de listas constituidas al amparo de la Orden Foral
55/2016, de 29 de abril, permanecerdn en vigor en tanto no se
constituyan nuevas listas de acuerdo con lo previsto en la

presente Orden Foral.

Disposicidn transitoria segunda. Acreditacidén de la formacidn
pedagbégica y didactica por parte de quienes resultaron excluidos
de las listas en aplicacidén de las Resoluciones 1081/2017, de 12

de abril, y 1772/2017, de 20 de junio

A partir del momento de la entrada en ﬁigor de esta Orden
Foral, aquellas personas que hubieran resultado excluidas de las
listas de aspirantes a 1la contratacién temporal mediante la
Resolucién 1772/2017, de 20 de junio, de la Directora del Servicio
de Recursos Humanos del Departamento de Educacidén, por no haber
acreditado la formacidén pedagdégica y didéctica de acuerdo con el
procedimiento y los plazos previstos en la Resolucién 1081/2017,
de 12 de abril, también de la Directora del Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacién, recuperaran la posicidén que
les corresponda en las 1listas de las que fueron excluidos,
permaneciendo como no disponibles, o situacién asimilada, en tanto

no acrediten estar en posesién de dicha formacién.
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El plazo para que esas personas acrediten estar en posesién de
la formacidén pedagdgica y didactica permanecerd abierto de forma
permanente, a . partir del momento de la entrada en vigor de esta

Orden Foral.

Disposicién transitoria tercera. Puestos de dificil provisién
tras la modificacién de 1la Ley Foral del Euskera a efectos de

zonificacién lingliistica

Mantendran la consideracién de puestos de dificil provisién
aquellos cuyos contratos fueron adjudicados con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley Foral 9/2017, de 27 de junio, por la
que se modifica el titulo y el articulado de la Ley Foral 18/1986,

de 15 de diciembre, del Vascuence.
Disposicién derogatoria unica. Derogacién normativa

Queda derogadas cuantas disposiciones de igual o inférior
rango se opongan a lo establecido en la presente Orden Foral y, en
particular, la Orden Foral 55/2016, de 29 de abril, del Consejero
de Educacién, por la que se aprueban las normas de gestidén de las
relaciones de aspirantes al desempefio, mediante contratacién
temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio del

Departamento de Educacién.

Disposicién final primera. Habilitacién para el desarrollo y

ejecucidén de esta Orden Foral

Se faculta a la Direccidén General de Universidades y Recursos
Educativos y, en caso de delegacién, a la Direccidén del Servicio
de Recursos Humanos del Departamento de Educacidén, para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucidn

de la presente Orden Foral.

Pagina 39 de 40



Disposicién final segunda. Entrada en vigor

Esta Orden Foral entrara en vigor el mismo dia de su

publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.
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