
 
 

 
CONSULTA PREVIA A LA ELABORACIÓN DE UN ANTEPROYECTO DE LEY FORAL POR EL QUE SE 
APRUEBA LA LEY FORAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA COMUNIDAD 
FORAL DE NAVARRA.  
 

El artículo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas dispone que con carácter previo a la elaboración de 

un proyecto normativo, se sustanciará una consulta pública, a través del portal web de la 

Administración competente en la que se recabará la opinión de la ciudadanía y de las demás 

organizaciones más representativas, todas ellas potencialmente afectadas por la futura norma, 

acerca de: 

 

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa. 

b) La necesidad y oportunidad de su aprobación. 

c) Los objetivos de la norma. 

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias o no regulatorias. 

 

El presenten documento tiene como finalidad dar respuesta a las cuestiones que 

plantea el artículo 133.1 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Común y servir de 

base a la consulta previa a la elaboración del anteproyecto de Ley Foral por el que se aprueba 

la Ley Foral de Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Comunidad Foral de Navarra, a fin de 

que la ciudadanía tenga la posibilidad de participar y realizar aportaciones sobre ella. 

 

a) Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.  

 

En el  ámbito legislativo foral, desde 2002 existe una Ley de Igualdad, la Ley Foral 

33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres y, posteriormente, el I Plan de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 

de la Comunidad Foral de Navarra (2006-2010), vigente en la actualidad,  que ha configurado 

una política global de igualdad de género y ha expresado la voluntad institucional y ha 

comprometido a las personas responsables a nivel político y técnico, en sus respectivos 

ámbitos de actuación, a trabajar por la igualdad entre mujeres y hombres. 

 

Esta norma ha sido ya superada tanto por avances normativos posteriores como por la 

necesidad de adaptación a la realidad actual.  

 

Hay que señalar que a pesar de los evidentes avances sociales, aún hoy se constata la 

persistencia de múltiples formas de desigualdad entre mujeres y hombres que hace necesaria 

una profunda revisión de la respuesta institucional y social frente a estos graves abusos. 

 



 
 

 En respuesta a esta necesidad se ha planteado adecuar la normativa foral a la realidad 

actual, a través de la redacción de una nueva Ley Foral de Igualdad entre mujeres y hombres.  

 

b) Necesidad y oportunidad de su aprobación. 

 

La vigente Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres ha articulado los esfuerzos del Gobierno de Navarra y 

los órganos y entidades dependientes del mismo a favor de la igualdad durante más de 14 

años. 

 

El I Plan de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres de la Comunidad Foral 

de Navarra (2006-2010), cuyos objetivos y finalidades persisten hasta la aprobación de un 

nuevo Plan en la materia, ha configurado una política global de igualdad de género, ha 

expresado la voluntad institucional y ha comprometido a las personas responsables a nivel 

político y técnico a trabajar por la igualdad entre mujeres y hombres. 

 

Estos dos instrumentos fundamentales se encuentran actualmente superados ante los 

avances sociales y legislativos ocurridos,  y los nuevos retos a los que se enfrenta la sociedad 

para eliminar las barreras que impiden el logro de una igualdad real y efectiva entre mujeres y 

hombres.  

 

La necesidad de avanzar en este objetivo y por ello de elaboración de una nueva Ley 

Foral de Igualdad, se encuentra recogida en el Acuerdo Programático para el Gobierno de 

Navarra suscrito en sede parlamentaria para la legislatura 2015-2019, y señala la finalidad 

perseguida por el Gobierno de Navarra de transformar las políticas públicas rediseñando la 

legislación foral de forma que incida realmente en la situación de las mujeres impulsando una 

estrategia para la incorporación del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas 

las actuaciones de las administraciones públicas de nuestra comunidad foral. 

 

En respuesta a las necesidades anteriores, se hace necesario adecuar la normativa 

foral a la realidad actual, a través de la redacción de un Anteproyecto de una nueva Ley Foral 

de Igualdad entre mujeres y hombres.  

 

c) Los objetivos de la norma. 

 

A través de la creación de un nuevo Anteproyecto de Ley, para aprobar la Ley Foral de 

Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Comunidad Foral de Navarra, se pretende alcanzar la 

igualdad sustantiva en todos los ámbitos, hacer efectivo el empoderamiento de las mujeres 

para avanzar hacia una sociedad en igualdad real en la que las mujeres no se queden atrás, 

social y tecnológicamente. Mediante la transversalidad y tomando como eje la sostenibilidad 



 
 

de la vida, se pretende eliminar toda forma de discriminación por sexo de la sociedad actual, 

implantando unas bases en todas las instituciones y trabajando de forma global para conseguir 

la desaparición de la discriminación hacia las mujeres en un sociedad históricamente 

heteropatriarcal.  

 

La elaboración de este anteproyecto de Ley Foral y el liderazgo de este proyecto de 

capital importancia para la Comunidad Foral de Navarra, permitirá la construcción de una 

sociedad mejor, más justa y garantista de los derechos fundamentales recogidos tanto en los 

tratados internacionales como en la propia Constitución Española y normativa nacional e 

internacional 

 

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias o no regulatorias. 

 

Dado que lo que se pretende es crear una nueva Ley Foral de Igualdad, derogando la 

Ley Foral actualmente vigente, no existen soluciones alternativas regulatorias o no 

regulatorias. 

 

 

 

 

 

 

 


