CONVENIO DE COLABORACION

En Pamplona, a 9 de junio 2020

REUNIDOS

De una parte, dofia Inés Francés Roman, Directora Gerente de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, en
representacion de dicho organismo, en virtud de las competencias atribuidas
por la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, en relacién con
el Decreto Foral 172/2015, de 3 de septiembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas,
ANADP.

De otra, dofia Sofia De Esteban Lizarbe, con DNI (i R e
calidad de Presidenta de la Asociacidon de Personas Sordas de Navarra,
ASORNA.

Las dos partes se reconocen competencia y capacidad respectivamente
para formalizar el presente Convenio, por lo que

EXPONEN

PRIMERO.- Que las actuaciones de los poderes publicos en materia de
servicios sociales tienen como objetivos esenciales, entre otros, mejorar la
calidad de vida y promover la normalizacion, participacion e integracién social,
politica, econdmica, laboral, cultural y educativa de todas las personas, asi
como promover la autonomia personal y de los grupos y favorecer la
convivencia de las personas y de los colectivos, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

Que el Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la
Cartera de Servicios Sociales de Ambito General, en su Anexo Il en el que se
regulan las “Prestaciones no Garantizadas”, en el apartado C “Atencion a
Personas con Discapacidad”, y en el punto 16, que tiene por objeto potenciar el
desarrollo de programas destinados a la promocién de la autonomia personal y
prevencion de la dependencia en entidades sin animo de lucro, contempla la
prestacion de subvenciones a entidades de servicios sociales en el area de
personas con discapacidad

Que el presente Convenio de Colaboracion se celebra al amparo de lo
establecido en los articulos 17.2 a) y 25.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.
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Que la Asociacion ASORNA es una entidad sin animo de lucro, que
viene trabajando eficazmente con el colectivo de personas sordas de Navarra
desde el afio 1957 y fue declarada de Utilidad Publica en abril de 1984.

El objetivo primordial de ASORNA consiste en promover la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad auditiva y sus familias en
todos los ambitos, asi como defender y reivindicar sus derechos. Entre los fines
gue persigue la entidad destacan los siguientes:

» Trabajar para conseguir el reconocimiento legal y social de la

Lengua de Signos Espafiola, LSE.

» Fomentar la autonomia e independencia de las personas sordas.

» Promover la eliminacibn de las barreras de comunicacion, la

integracion y la accesibilidad.

Asi, la Asociacion desarrolla un proyecto global de asistencia y apoyo
social a las personas sordas en Navarra.

Dentro de dicho proyecto global, ASORNA viene desarrollando, desde el
afio 1993, un Servicio para la Accesibilidad de las Personas Sordas y Sordo
ciegas, servicio basico fundamental de la entidad, motivado por la necesidad
de accesibilidad que presentan las personas sordas para cualquier gestion de
su vida diaria, siendo por tanto el objetivo primordial de este servicio eliminar
las barreras de comunicacion existentes entre la persona sorda y su entorno.

El servicio se dirige a todas las personas sordas o hipoacusicas,
familiares y entidades tanto publicas como privadas, que necesiten un/a
intérprete 0 una emisora de FM para favorecer la comunicacion entre personas
sordas y oyentes, en los actos de la vida cotidiana que sean necesarios.

Que para este afio 2020 la entidad ha decidido continuar trabajando en la
consolidacion del proyecto denominado “Servicio de Accesibilidad para
Personas Sordas y Sordociegas”.

Que ASORNA ha acreditado a lo largo del afio 2019 el desarrollo del
programa para el que obtuvo la subvencion por parte de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, de conformidad con los objetivos
previstos en el Convenio de colaboracion y en el proyecto presentado.

Que los Presupuestos Generales de Navarra para el ailo 2020 incluyen la
partida presupuestaria 920005 93100 4819 231B21 denominada “Subvencién a
ASORNA, promocion de accesibilidad de personas sordas”, cuyo importe
asciende a 145.000 euros.

Que la entidad ASORNA declara que no le afecta causa de prohibicion
alguna para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

Que es voluntad de las partes que se rednen mantener un nivel de
colaboracion que asegure la ejecucion del referido Servicio de Accesibilidad
dirigido al colectivo de personas sordas en el afio 2020.



Que el presente Convenio de Colaboracion se instrumenta de conformidad
con lo establecido en el articulo 17.2 a) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

Al objeto de coordinar la colaboracion entre la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas y la Asociacion de Personas Sordas de
Navarra, ASORNA, para la gestion del citado programa, se suscribe el presente
Convenio de Colaboracién, que se regira por las siguientes bases reguladoras.

BASES REGULADORAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

Es objeto de este Convenio establecer las bases reguladoras de la
subvencién concedida a la Asociacion de Personas Sordas de Navarra,
ASORNA, para la realizacion y desarrollo del “Servicio de Accesibilidad para
Personas Sordas y Sordociegas”.” para el afio 2020.

Objetivos generales

» Fomentar la autonomia e independencia de las personas sordas y
sordociegas para gestionar su propia vida en igualdad de oportunidades con el
resto de la ciudadania.

» Sensibilizar a la poblacion navarra, a las instituciones publicas y
entidades privadas de la necesidad de uso y utilizacion de este servicio para
favorecer la participacion social del colectivo en las diferentes situaciones que
se producen en la comunidad

» Promover la accesibilidad de entidades publicas y privadas a través
de la plataforma SVisual

Objetivos especificos v prevision de resultados

Asorna marca para este afio 2020 los objetivos especificos reflejados en
la siguiente tabla junto con los indicadores y los resultados esperados:

RESULTADOS

OBJETIVOS INDICADORES ESPERADOS

N° de servicios

Eliminar las barreras de comunicacion | presenciales, llamadas y | Realizar 1.800 servicios de
en situaciones de la vida diaria. traduccion de textos interpretacion

realizados

% de servicios atendidos
Mantener la eficiencia del servicio sobre las solicitudes
recibidas

Realizar al menos el 95% de
servicios solicitados




RESULTADOS

OBJETIVOS INDICADORES ESPERADOS
Ofrecer un servicio de calidad N° de reclamaciones No mas de; ;(%%Iamacmnes

Mantener la eficacia del servicio

N° de servicios con
personas sordas

Realizar al menos un 97 %
de servicios con
beneficiarios/as sordos/as

Difundir el servicio y sensibilizar sobre
barreras de comunicacion de la
Comunidad Sorda

N° de horas de
sensibilizacion
presencial

Realizar un minimo de 10
horas de sensibilizacion
presencial

Realizar servicios de guia-
interpretacion a P. Sordociegas

N° de servicio de guia-
interpretacion

Realizar al menos 180
servicios al afio

Facilitar a las P. S. el acceso telefénico
a servicios publicos y privados, asi
como a su red social a través de
Svisual

N° de llamadas
atendidas

Atender 7.000 llamadas
telefénicas

Facilitar la comunicacion de personas
usuarias de protesis auditivas

N° de emisoras
prestadas

Realizar al menos 100
préstamos

Contribuir a mejorar la accesibilidad de
productos y servicios de uso publico

N° de trabajos de
accesibilidad efectuados

Realizar al menos 4
adaptaciones de
accesibilidad audiovisual.

SEGUNDA.- Actividades

El Servicio de Accesibilidad de ASORNA realiza seis tipos de actividades
diferenciadas pero complementarias que lo convierten en un proyecto integral y

competitivo:

1. Servicios: Se prestan servicios presenciales, que pueden ser
individuales o colectivos, servicios telefonicos y traducciones de textos.

La interpretacion de las lenguas de signos surgié de la demanda y la

necesidad de las personas sordas de romper las barreras de comunicacion y
participar en la sociedad que les rodeaba en condiciones de igualdad,
contribuyendo a fomentar su autonomia y asegurar una integracion plena en
todos los ambitos de su vida cotidiana, aportandoles herramientas utiles y
necesarias para su participacion social a traveés del acceso a la comunicacion,
informacion y conocimiento y favoreciendo su participacion en actividades
sociales, formativas, culturales y de ocio.

El Intérprete de Lengua de Signos constituye la principal herramienta de
accesibilidad para el colectivo, ya que facilita el acceso a la comunicacion oral y
proporciona datos acerca de las sefiales ambientales existentes a las que
dichas personas no tienen acceso.

La figura del Intérprete de Lengua de Signos Espafiola (ILSE) es
reconocida oficialmente en 1995 y se establece el titulo y la formacion
necesaria para desarrollar esa actividad profesional. Son profesionales
competentes en las lenguas de signos y las lenguas orales de su entorno,



capaz de interpretar los mensajes emitidos en una de esas lenguas a su
equivalente en otra, de forma eficaz, siendo el “puente de comunicaciéon” entre
las personas oyentes y las personas sordas.

Asi pues, con la figura del intérprete de Lengua de Signos se pretende
cubrir las siguientes necesidades:

» Eliminar las dificultades de comunicacion con las que se encuentran
tanto las personas sordas como las oyentes, que comparten codigos de
comunicacion diferentes.

» Facilitar a las personas sordas el acceso a la informacién en Lengua
de Signos como lengua propia de su comunidad.

» Favorecer la independencia de la persona sorda, usuaria de la
lengua de signos, para tomar sus propias decisiones, ayudandola a disponer de
la informacién necesaria para formarse un criterio.

» Reconocer el derecho de acceder a la informacion y a la comunica-
cion tanto de la persona sorda usuaria de la Lengua de Signos tanto de la per-
sona no competente en ella.

2. Accesibilidad audiovisual: Se realizan grabaciones en lengua de
signos con interpretaciones de contenidos que se presentan en formato
audiovisual, desde videos divulgativos, pasando por CD multimedia o contenidos
de paginas web.

3. Sensibilizacion: Se desarrolla una labor de difusion del servicio que
contribuye a la sensibilizacion de la sociedad con respecto a las barreras de
comunicacion de las personas sordas y sordociegas.

4. Servicios con personas sordociegas: Se realizan servicios de guia
para los desplazamientos del/ de la usuario/a y servicios de interpretacion para
las actividades de la vida diaria que solicite, adaptandose a las necesidades de
comunicacion de cada usuario/a (lengua de signos ordinaria ajustada al campo
visual, lengua de signos apoyada -la persona sordociega agarra en todo
momento las manos de la intérprete-, escritura en palma o dactilolégico en
palma -deletrear en la palma de la mano utilizando el abecedario en lengua de
signos-).

5. Plataforma de video _interpretacion SVISUAL: Permite la
comunicacion entre personas sordas y oyentes en tiempo real, a través de
un/una video-intérprete que realiza las labores de interpretacion gracias a una
plataforma tecnoldgica que funciona como un call-center capaz de integrar
simultdneamente audio y video.

Con el objetivo de cubrir los espacios a los que no llegaba el servicio de
Intérpretes y apostando por la implantacién de las nuevas tecnologias de la
comunicacion ASORNA decidi6 formar parte de la plataforma SVisual,
gestionada por la Fundacién de la Confederacion Estatal de Personas Sordas.

Con SVisual se pretende modernizar y optimizar el servicio y poder llegar
a mas usuarios/as con minimos costes, asi como promover la accesibilidad en el
medio rural optimizando los recursos humanos y dando respuesta a las



necesidades cotidianas de las personas con discapacidad residentes en el
medio rural.

El proyecto SVisual tiene su base en Madrid y presta un servicio de 24
horas al dia, los 365 dias al afio. Un equipo de videointérpretes a cargo de la
Fundacion CNSE (Confederacion Nacional de Personas Sordas) gestiona las
videollamadas que llegan de todo el Estado. Pero este equipo no es suficiente
para cubrir las necesidades de comunicacion telefénica del colectivo por lo que
existe la posibilidad de que las CCAA instalen sus puestos propios de SVisual.
De esta forma, las llamadas realizadas desde la Comunidad Auténoma que tiene
un call-center tendrén prioridad en la gestion sobre las del resto del territorio
nacional, ya que se desvian automaticamente hacia ese puesto SVisual
autonomico.

SVisual permite elegir el sistema de comunicacion que se desee, persona
usuaria de lengua de signos espafiola, persona usuaria que requiera apoyo de
lectura labial y/o persona sorda que prefiera comunicarse oralmente y recibir
informacién o en lectura labial o en lengua de signos espafiola; y servicio de
mensajeria instantanea, chat.

En Navarra, basicamente se abarca una de las modalidades de servicio
ofertadas, los denominados servicios telefonicos de usuarios particulares. Los
servicios presenciales a través de videointerpretacion se ofrecen en el Hospital
Reina Sofia, en el Servicio de Urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra,
en las dependencias de Policia Foral, en las de Policia Nacional, en las de
Policia Municipal de Pamplona, en el Ayto. y policia del Valle de Aranguren y
Tudela, en la Oficina de Atencion Ciudadana de Estella, Burlada y Zizur, y en el
Juzgado de Guardia de Pamplona.

La creacion de un puesto de SVisual con un horario de atencion de 8.00 a
20.00 h. amplia la cobertura de la demanda que se atiende desde Madrid y tiene
margen para ofrecer mas comunicacion telefénica accesible a usuarios/as y
entidades en Navarra.

De esta forma se garantiza que los/las usuarios/as con discapacidad
auditiva de toda Navarra puedan contactar telefonicamente con los distintos
servicios vinculados a las diferentes administraciones publicas, en igualdad de
condiciones respecto al resto de la ciudadania.

6. _Equipamiento de apoyo a la audicién: Préstamo de emisoras de FM,
sistemas de transmision de sonido para bucle magnético y sonido amplificado,
gue facilitan el entendimiento y la comprensién del habla, eliminando las
dificultades acusticas de la sala, con el objeto de facilitar la comunicacion en
diferentes situaciones: conferencias, oposiciones, cursos de formacion,
reuniones, etc.

Oir bien va a depender de la calidad del sonido que escuchemos y, a
pesar de los continuos avances, los audifonos y los implantes cocleares no
cubren por si solos todas las necesidades auditivas. Su mayor limitacion se
encuentra en la imposibilidad de enviar una sefial clara y nitida del habla cuando
existe ruido de fondo o cuando el/la usuario/a no esta cerca del emisor. Cuando
el ruido de fondo supera los 60 db, el beneficio de las prétesis es nulo. Las
proétesis amplifican tanto la sefial como el ruido de fondo.

Ademas, es una realidad que casi cualquier espacio es un ambiente
acusticamente pobre. La principal consecuencia de un ambiente acustico




inapropiado es un deterioro de la inteligibilidad del mensaje oral que va a afectar

a la comunicacion interpersonal.
Con

la utilizacibn de estas emisoras,

la fuente de sonido llega

directamente al/a la usuario/a, a través de su protesis, eliminando el factor
ambiente, ganando asi en inteligibilidad y comprension.

Cuantificacion de las actividades

ASORNA, cuantifica la realizacion de dichas actividades tal y como se
refleja en la siguiente tabla. En ella reflejan una prevision tanto de las actividades
a realizar como del niamero de las personas beneficiarias, describiendo asi
mismo el perfil de las personas y/o entidades usuarias del servicio.

PREVISION
ACTIVIDADES P USUARIAS PERFILES P. USUARIAS
Servicios de interpretacion .
. - Personas sordas profundas, usuarias
(presencial, telefonicos en sede de 3.500 de lengua de signos, mayores de 18
ASORNA vy traduccién de textos ' guis gnos, may
, afios, de ambos sexos
escritos)
Entidades publicas o privadas que
Accesibilidad audiovisual 4 quieran hacer accesibles a las
personas sordas sus productos o
servicios
Sensibilizacion (charlas, Alumnos/as universitarios, de
conferencias) sobre el silsey sobre 150 formacion profesional y de educacion
las barreras de comunicacién que primaria y secundaria. Alumnos/as de
afectan a las personas sordas los cursos de lengua de signos
Servicios con personas sordociegas 180 Personas adultas sordociegas
. . ., L. Personas con discapacidad auditiva,
Servicios de interpretacion telefénicos . , )
. . 7.000 independientemente del sistema de
a través de la plataforma Svisual o -
comunicacion que utilicen
Servicio de préstamo de emisoras de 100 Personas con discapacidad auditiva
FM usuarias de protesis auditivas

Aportacion econdmica

No hay aportacion econdmica por parte de las personas sordas que
soliciten cualquiera de los servicios: préstamos, gestiones o actividades de su

vida cotidiana.

Las entidades publicas o privadas que solicitan servicio de interpretacion

para hacer accesible algun acto o actividad pagaran en funcién de unas tarifas
aprobadas anualmente por la junta directiva de la entidad. Hay dos tarifas
diferenciadas, una para organizaciones sin animo de lucro y otra para el resto
de entidades.



Al Gobierno de Navarra y a instituciones dependientes no se les facturan
los servicios de interpretacion.

Los servicios de accesibilidad audiovisual (paginas web, videos
promocionales, etc.) se cobran segun tarifas que igualmente se aprueban por la
junta directiva de la entidad

El préstamo de las emisoras de FM es gratuito.

TERCERA.- Vigencia y ambito.

El presente Convenio de Colaboracion tendra vigencia desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2020.

El proyecto se desarrollara en la Comunidad Foral de Navarra.

CUARTA.- Recursos humanos / técnicos y Presupuesto

Para la financiacion del desarrollo del proyecto de la Asociacion de
Personas Sordas de Navarra del 2019, la Agencia Navarra de Autonomia y

Desarrollo de las Personas aportara la cantidad de 145.000 euros.

Para el desarrollo del citado proyecto, ASORNA, contara con los

siguientes recursos:

Recursos humanos

CATEGORIA PROFESIONAL TIPO CONTRATO DEDI(;/Z\CION
RESPONSABLE
Interprete de lengua de signos o 0
(Lucia Burguete Ibafiez) Indefinido (jornada completa) 100%
EQUIPO TECNICO
Interprete de Lengua de Signos Indefinido (jornada completa)|  100%
(Nuria Asperilla)
Intérprete de Lengua de Signos Indefinido (media jornada) 100%
(Mercedes Azcona)
. : Eventual (media jornada)
Inter.prete de Lengua de Signos Sustituye a Mercedes 100%
(Katixa Castellano)
Azcona
Intérprete de Lengua de Signos - . 0
(Magda De Arriba) Indefinido (7/8 jornada) 100%
Intérprete de Lengua de Signos . 0
(M2 Jests Gutiérrez) Eventual (jornada completa) 100%




CATEGORIA PROFESIONAL TIPO CONTRATO OEDICACION
Interpre;e de Lengua de Signos Eventual (jornada completa) 100%
(Ana Diaz)

Intérpre;e de Lengua de Signos Eventual (jornada completa) 100%
(Silvia Alvaro) Sustituye a Marta

Intérprete; de Lengua de Signos Pago por servicios

(bolsa de ilses)

Trabajadora social (Carmen Artoleta) |Indefinido (media jornada) 5%

Recursos técnicos

El local de la Asociacion esta situado en el Barrio de San Juan de
Pamplona y cuenta con diversos recursos técnicos: 2 teléfonos, 9 ordenadores
de mesa y 2 portatiles, 5 webcam, 2 proyectores, camara de video, ficheros,
acceso a internet, 3 pizarras, fax, fotocopiadora, destructora de papel, y
materiales propios de oficina.

Para el servicio SVisual se cuenta con un despacho especial, aislado de
las demas dependencias, con un pintado de pared siguiendo las directrices de
la Fundacion CNSE para una adecuada vision de la persona intérprete, un
ordenador de uso exclusivo con acceso a internet y webcam externa, fibra
Optica para una mejor resolucion y cascos de diadema con micréfono para la
intérprete que atiente el servicio.

Presupuesto

El presupuesto presentado por la Asociacidon de Personas Sordas de
Navarra para el desarrollo del programa es el siguiente:

PRESUPUESTO INGRESOS
ACUERDO DE COLABORACION 145.000,00
CONVENIO CNSE-MEPSyD 10.100,00
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA 400,00
OTROS AYUNTAMIENTOS 4.000,00
LA CAIXA 7.172,00
INGRESOS PROPIOS 3.900,00
TOTAL INGRESOS 170.572,00

PRESUPUESTO DE GASTOS
PERSONAL 164.230,00
ADMINISTRACION/GESTION 900,00
EQUIPAMIENTO 5.442,00
TOTAL GASTOS 170.572,00




PRESUPUESTO DE GASTOS DESGLOSADO

OTROS
CONCEPTOS TOTAL ANADP EINANCIADORES
PERSONAL
ILSE MERCEDES 8.000,00 6.000,00 2.000,00
ILSE KATIXA 1.993,00 1.993,00 0,00
ILSE LUCIA 14.400,00 12.100,00 2.300,00
ILSE MADA 27.000,00 23.700,00 3.300,00
ILSE NURIA 23.800,00 20.400,00 3.400,00
ILSE M2 JESUS 25.600,00 23.200,00 2.400,00
ILSE SILVIA 25.400,00 23.850,00 1.550,00
ILSE ANA 23.700,00 20.900,00 2.800,00
SUSTITUTA LUCIA 10.480,00 9.000,00 1.480,00
BOLSA ILSES 3.000,00 3.000,00 0,00
TR.SOCIAL (5%) 857,00 857,00 0,00
TOTAL PERSONAL 164.230,00 145.000,00 19.230,00
ADMON. Y GESTION
SEGURO 150,00 150,00
TELEFONO 400,00 400,00
DESPLAZAMIENTOS 350,00 350,00
TOTAL ADMON. Y GESTION 900,00 0,00 900,00
EQUIPAMIENTO
ORDENADOR 1.000,00 1.000,00
PROGRAMA GESTION 4.442.00 4.442,00€
TOTAL EQUIPAMIENTO 5.442,00 0,00 5.442,00€
TOTAL GASTOS 170.572,00 145.000,00 25.572,00

QUINTA.- Importe y abono de la subvencién.

El importe de la subvencion asciende a la cantidad de 145.000 euros,
que se financiaran con cargo a la partida presupuestaria 920005 93100 4819
231B21 denominada “Subvencion a ASORNA, promocién de accesibilidad de
personas sordas”, de los Presupuestos Generales de Navarra para el afio
2020.

Con carécter general, el pago de la subvencién se hara conforme a lo
establecido por el articulo 32 de la Lay Foral 11/2005, de 9 de noviembre de
Subvenciones, previa justificacion de la realizacion de la actividad
subvencionada en los términos sefalados en el punto 2 “Justificaciones
parciales” de la BASE SEXTA “Acreditacion de la realizacion de la actividad “



Sin embargo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, se prevé la posibilidad de
conceder anticipos de pago sobre la subvencion concedida siempre y cuando
la entidad no disponga los recursos suficientes para financiar transitoriamente
la ejecucion de la actividad subvencionada.

A tal efecto, la Entidad debera presentar la documentacion justificativa
de la necesidad de provision de fondos, aportando un informe justificativo de
dicha necesidad, un certificado de quien la represente donde manifieste el
namero de cuentas bancarias de las que la Entidad sea titular, un certificado
bancario del saldo actual de las cuentas bancarias admitiéndose también los
obtenidos a través de la banca electrénica, y una prevision mensual de los
flujos de tesoreria detallando los conceptos de cobros, pagos, préstamos...etc.;
o cualquier otra acreditacion que justifique la necesidad de provisiéon de fondos
para el cumplimiento de los fines de la subvencion.

En ambos casos, el abono de la subvencion se realizara previo
cumplimiento de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Trasparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, por el que se regulan las obligaciones
de transparencia de los beneficiarios de subvenciones con cargo a los
presupuestos generales de Navarra.

Con fechas 22 de abril de 2020 (n° de registro 2020/29949) y 27 de abiril
de 2020 (n° de registro 2020/307880) ASORNA ha solicitado el abono de la
subvencion previo a la justificacion del gasto de la misma, dado los escasos
recursos de que disponen y la necesidad que tienen de provision de fondos
para poder hacer frente a los gastos que origina la ejecucion del proyecto
presentado, adjuntando, asi mismo, documentacion justificativa de dicha
necesidad.

ASORNA presenta un certificado del representante legal de la entidad
donde manifiesta el nUmero de cuentas bancarias de las que la entidad es
titular, extractos telematicos del saldo actual de las cuentas bancarias y
prevision mensual de un flujo de tesoreria negativo.

Asi, su necesidad de provision de fondos resulta acreditada

Igualmente con fecha 22 de abril de 2020 (n° de registro 2020/299949)
adjunta documentacién acreditativa relativa al cumplimiento de las
obligaciones de trasparencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la Seccion de Programas y
Gestidn de Subvenciones se propone que se proceda al anticipo del abono de
la subvencién concedida.

El abono de los 145.000 euros se fraccionarda en dos pagos, de la
siguiente forma:

1. Un primer pago anticipado de 72.500 euros, que se hara efectivo
a la firma del Convenio de Colaboracion.



2. Un segundo y ultimo pago de 72.5000 euros que se realizara
previa justificacion del gasto de la cantidad abonada con anterioridad.
Dicha justificacion, con el fin de proceder a la realizacion del altimo pago,
se presentara antes del 10 de noviembre de 2020.

Sera requisito necesario para proceder a los sucesivos abonos el haber
justificado documentalmente la ejecucién de la cuantia ya abonada con
anterioridad, para lo cual la entidad debera presentar la documentacion que se
detalla en el punto 2 “Justificaciones parciales” de la base siguiente.

SEXTA.- Acreditacion de la realizacién de la activi  dad

La realizacion del programa quedara acreditada, peribdicamente,
mediante la presentacion de la siguiente documentacién por parte de la
entidad:

1. Tras la firma del Convenio.

ASORNA presentard, en caso de no haberlo hecho con anterioridad, un
listado de las personas contratadas para la ejecucion del programa.

2. Justificaciones parciales.

En cada justificacion de gastos, ASORNA deber& presentar la siguiente
documentacion:

2.1. Breve informe intermedio narrativo de la marcha del proyecto

2.2. Listado de gastos aplicados a la subvencién recibida para el
proyecto, especificando el numero de documento, concepto, emisor, fecha y
cuantia. Este listado debera estar respaldado por sus comprobantes
correspondientes, facturas y justificantes de pago, siguiendo el orden descrito
en el listado de gastos. Dicho listado de gastos sera remitido por las entidades,
por medios teleméticos y firmado digitalmente por parte de la persona que
ostenta la representacion legal de la entidad, declarando que los gastos
imputados se presentan exclusivamente a esta subvencion. Solo seran
admitidos como comprobantes documentos tales como extractos bancarios,
recibos y facturas, que deberan tener constancia de los datos del emisor,
receptor, fecha, concepto, precio y formula de pago, ajustandose a lo dispuesto
en el Decreto Foral 23/2013, de 10 de abril, que aprueba el reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion.

El listado de gastos aceptados, con sus correspondientes
modificaciones, si las hubiere, sera remitido por el érgano gestor mediante
correo electronico a las entidades, certificando la presentacion de la
documentacion aceptada ante la ANADP para justificar la subvencion percibida.



La justificacion de gastos debera corresponderse con entregas de bienes
0 prestaciones de servicios realizadas hasta el 31 de diciembre de 2020.

3. Justificacion final y memoria

En el mes de febrero de 2021, la entidad debera presentar la siguiente
documentacion justificativa de la ejecucion de la actividad:

3.1. Justificacion del gasto de la subvencion concedida en el 2020

En caso de no haberlo realizado con anterioridad , y con el fin de
justificar el dltimo pago, listado de gastos aplicados a la subvencién recibida
para cada concepto elaborado en los mismos términos expuestos en la base E,
punto 2.2.) , “Justificaciones parciales”

En caso de no acreditar la aplicacion de las cuantias percibidas a la
realizacion del proyecto, se procedera al reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y a la exigencia de intereses de demora de acuerdo con
la normativa vigente.

No obstante, la entidad podra solicitar voluntariamente el reintegro de la
cuantia de subvencién no justificada, debiendo presentar un justificante de
ingreso a favor del Departamento de Derechos Sociales por la diferencia entre
la cuantia anticipada y la justificada. En este supuesto, no se aplicara interés
de demora y supondra la renuncia expresa de la entidad al importe devuelto.

Asi mismo, cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una
actuacion inequivocamente tendente al cumplimiento de sus obligaciones, la
cantidad a reintegrar o a abonar vendra determinada, con arreglo al principio de
proporcionalidad, por el volumen y grado de cumplimiento de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de la subvencion.

La graduaciéon del incumplimiento serd acorde a lo previsto en el
articulo 14.1.p) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
Transcurridos los plazos de justificacion, parciales o final, sin haberse
presentado la correspondiente documentacién, cuando ésta se presentare
dentro de los 5 dias inmediatamente siguientes a dicho periodo, tal retraso sera
penalizado con una reduccién del cinco por ciento en el importe de la
subvencion concedida.

3.2. Memoria técnica sobre la ejecucién del proyecto, incluyendo
los datos en relacion con el nimero de actuaciones realizadas Yy listado, en su
caso, de solicitudes que no han podido ser atendidas especificando los motivos
para ello y las soluciones propuestas a los usuarios.

3.3. Cuenta de resultados del proyecto.



En el capitulo de ingresos, la entidad debera reflejar los ingresos
recibidos para financiar la actividad subvencionada, indicando el importe y
procedencia de estos fondos, incluidas las subvenciones compatibles con la
concedida por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

En el capitulo de gastos se incluiran todos los gastos agrupados del
siguiente modo:

Personal.

Funcionamiento.

Actividades

3.4. Listado de gasto total del proyecto en soporte informatico.
Dicho listado debe ir acompafiado de una declaracion responsable por parte de
la persona que ostenta la representacion de la entidad haciendo constar que
los datos son ciertos.

Asi mismo, la entidad pondra las facturas originales a disposicion del
organo instructor.

SEPTIMA.- Obligaciones del Beneficiario

La entidad se compromete al cumplimiento de las obligaciones que
establece la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y en
concreto a:

a) Ejecutar el proyecto en los términos descritos por la entidad en su
proyecto técnico y econémico y los acordados en el presente Convenio.

b) Presentar los documentos justificativos, intermedios y finales, referidos
en las bases quinta y sexta del presente Convenio.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano
concedente y por los deméas que, de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente, resulten competentes.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras ayudas, ingresos
o recursos que financien la actividad subvencionada. Tal comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Estar al corriente de los pagos con la Hacienda Publica de Navarra y
con la Seguridad Social y, en su caso, del pago de obligaciones por reintegro de
deudas a favor de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra o sus
organismos autbnomos.

Para verificar el cumplimiento de estas obligaciones, se informa a la
entidad solicitante que la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion a
la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas (ANADP) para
consultar los datos que acrediten que, en el momento en que se dicte la
propuesta de resolucion, se halla al corriente de las mismas.



f) Cumplir las obligaciones contables que, de conformidad con la
naturaleza de la entidad, sean exigibles.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

h) Cumplir con lo dispuesto en el Decreto Foral 8/2020, de 12 de febrero,
por el que se modifica parcialmente el Decreto Foral 4/2016, de 27 de enero,
que regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su utilizacion y en la
Orden Foral 212/2010, de 2 de julio, de la Consejera de Asuntos Sociales,
Familia, Juventud y Deporte en todas las actuaciones informativas, divulgativas
y publicitarias relativas a la actividad subvencionada.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos
previstos en este Convenio y en la legislacion de aplicacion.

J) Las restantes obligaciones impuestas por la Ley Foral de Subvenciones
a los beneficiarios de las mismas.

k) Asi mismo, la Asociacion ASORNA serd la responsable de la
organizacion y gestion de las actividades en todos los aspectos, entre los que
se incluyen:

= Ejecutar el proyecto en los términos descritos por la entidad en la
solicitud y en las condiciones de concesion de la subvencion.

= Contratacion del personal necesario para la ejecucion del proyecto.

» Coordinacion de los recursos incluidos en la programacion de las
actividades, garantizando su puesta a disposicion a todas las personas
usuarias de los mismos.

= Prestacion del servicio, estableciendo las actividades a realizar en el
proyecto.

La entidad tiene la obligacién de cubrir los servicios solicitados y, ante la
imposibilidad de hacerlos efectivos, debera informar a la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas del motivo de la no
realizacion del servicio.

= Difundir las actividades con el fin de facilitar el acceso a las mismas de
las personas con necesidad de este recurso.

» Evaluacion y seguimiento de las acciones ejercitadas.

= Contratacion de los seguros correspondientes.

= Administracién correcta del presupuesto destinado al efecto.
» Valoracion y evaluacion de las actividades.



OCTAVA: Obligaciones de transparencia:

Las entidades privadas a que hace referencia el articulo 3 c) de la Ley
Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, estan sujetas a las obligaciones de transparencia
cuando perciban, durante el periodo de un afo, ayudas o subvenciones con
cargo a los presupuestos generales de Navarra en una cuantia superior a
20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al
menos el 20% del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos
establecidos en el apartado anterior, se sumaran las cuantias de todas las
subvenciones concedidas por la Administraciéon de la Comunidad Foral de
Navarra 0 sus organismos publicos en el afio natural. En el caso de
subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualidades, se computara a
estos efectos la cantidad concedida en cada ejercicio presupuestario y no la
suma total. La cifra de negocio sera la que tenga menor importe entre las
siguientes magnitudes:

a) La cifra de negocio del afio anterior.
b) En su caso, la cifra de negocio aprobado por el 6rgano competente de
la entidad en el ejercicio de concesion de la subvencion.

Las entidades beneficiarias de subvenciones que se encuentren sujetas
a la obligacion de transparencia al concurrir los supuestos previstos, deberan
comunicar en el plazo de un mes contado desde la notificacion de la resoluciéon
de concesion la informacion que se relaciona a continuacion:

a) Composicion de los 6rganos de gobierno, administracion y direccion de la
entidad.

b) Relacion de los cargos que integran dichos érganos.

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas percibidas
de la entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por
conceptos. En el caso de entidades de nueva creacién la informacion sera la
que figure en sus presupuestos o plan econémico-financiero.

d) El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracion y
direccion de la entidad.

e) Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacion sefalada se presentara firmada por el o la representante
legal de la entidad beneficiaria de forma telematica a través del Registro
General Electréonico del Gobierno de Navarra y se dirigira a la unidad
administrativa que gestiona la subvencion.



En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacién de
transparencia al no darse los supuestos previstos deberd presentar una
declaracion en tal sentido.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones
en el mismo ejercicio, no sera preciso reiterar la informacion con ocasion de
cada subvencion, salvo que hayan cambiado los datos que se facilitaron
inicialmente. Para ello, la entidad debera identificar el momento y el érgano de
la Administracion de la Comunidad Foral ante el que la presento.

El incumplimiento de esta obligacion impedira el abono de la subvencion
concedida, incluidos los anticipos y conllevard, en su caso, el reintegro de las
cantidades percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 c) de
la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los beneficiarios estaran obligados a
suministrar a la unidad gestora, previo requerimiento y en un plazo de diez
dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por ésta de las
obligaciones de transparencia previstas en el Titulo 1l de la Ley Foral 5/2018,
de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el
mismo hubiera sido atendido se podra acordar, previo apercibimiento y
audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas de 500 a 5.000
euros. La multa sera reiterada por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento. El total de la multa no podra exceder del cinco por ciento del
importe de la subvencion. Para la determinacion del importe, se atendera a la
gravedad del incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

NOVENA: Compatibilidad

La concesion de la presente subvencion es compatible con otras que
pudieran obtenerse para el desarrollo de la actividad, provengan de otras
Administraciones Publicas, de otros entes publicos o privados o de particulares,
nacionales o internacionales.

En ningun caso, la cuantia concedida no podra ser tal que, aislada o
conjuntamente con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos propios,
supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria

DECIMA.- Alteracion de condiciones
Las entidades beneficiarias deberan comunicar a la Agencia Navarra

para la Autonomia y Desarrollo de las Personas, ademéas de la obtencion de
subvenciones, ayudas u otros ingresos concurrentes, cuantas alteraciones se



produzcan en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y la determinacion de su cuantia.

Las entidades subvencionadas deberan solicitar, con caracter
excepcional, la modificacion del contenido de las actuaciones basicas o
programas subvencionados, asi como la forma y plazos de su ejecucion,
cuando:

a) Aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo de las
actuaciones basicas o del programa.

b) Cuando por una utilizacion eficiente de los recursos existan
remanentes no aplicados a la actividad subvencionada y se quieran utilizar
dichos remanentes, para una ampliacion de actividades del proyecto
subvencionado.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente
dicha alteracién o dificultad y deberan formularse con caracter inmediato a la
aparicion de las circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, con
anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucién de las
actuaciones basicas o programas subvencionados.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién, con independencia de que sea admitida por la Agencia
Navarra para la Autonomia y Desarrollo de las Personas, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion o, en su caso, al reintegro de la
cuantia que corresponda.

UNDECIMA.- Comision de seguimiento

Una vez firmado el convenio y para gestionar cualquier modificacion del
mismo solicitada por la entidad, se podra constituir una Comision de
Seguimiento formada por representantes de las partes firmantes. Esta
Comisién tendra como objetivo analizar los cambios propuestos, incluidos
todos aquellos derivados del estado de alarma decretado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Tras la celebracion de las reuniones correspondientes, la unidad
gestora, por escrito, validara o no la modificacion solicitada.

DUODECIMA — Seguimiento y control

La ANADP podra realizar cuantos controles y comprobaciones
periodicas estime oportunas, encaminadas a verificar la ejecucion de los
programas de la Asociacion de Familias de Personas con discapacidad auditiva



de Navarra, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para la percepcioén de la subvencion.

Asimismo, podra requerir cuanta documentacidbn complementaria
considere necesaria para el eficaz seguimiento de las acciones
subvencionadas, debiendo la entidad requerida aportarla en el plazo concedido
al efecto. Igualmente, podra encargar una auditoria externa para la
comprobacioén del correcto cumplimiento de este Convenio.

DECIMOTERCERA.- Disponibilidad de la documentacion.

La documentacion justificativa relacionada con los gastos y gestion de
estas acciones se debera conservar a disposicion de los 6rganos de auditoria y
control hasta cuatro afios a partir de la Resolucion de Liquidacién. Las
responsabilidades del beneficiario estan sujetas ademas a lo establecido en la
Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

DECIMOCUARTA.- Subcontratacion

La entidad beneficiaria de la subvencion sera responsable de la misma
ante la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y habra
de ejecutar por si misma las actividades subvencionadas. Unicamente se
admitird la subcontratacion de prestaciones que tengan caracter meramente
accesorio.

No se considerara subcontratacion la contrataciéon de aquellos gastos en
gue tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacién por si misma
de la actividad subvencionada.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000
euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia, el beneficiario debera
acreditar ante el 6rgano concedente que la elecciébn del proveedor se ha
realizado con criterios de eficiencia y economia, de acuerdo con las
condiciones del mercado.

En tales supuestos, la Entidad debera consultar y negociar los términos
del contrato con, al menos, tres empresas capacitadas para la realizacion del
objeto, perfeccionando el mismo con la que realizara la oferta mas ventajosa.
El citado tramite de consulta y las correspondientes ofertas deberan ser
conservados por la entidad beneficiaria, acreditando los referidos extremos
documentalmente ante el 6rgano concedente de la subvencion, tan pronto
como se haya perfeccionado el contrato. Juntamente con dichos documentos
se aportara un breve informe justificativo de la seleccion efectuada.

El beneficiario deberd presentar las facturas de las acciones
subcontratadas con el suficiente detalle para poder hacer un seguimiento del
cumplimiento de los objetivos.



La obligacion de consulta a varias empresas quedara exceptuada en los casos
en que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no
exista en el mercado suficiente nimero de empresas que presten el suministro
0 servicio. En estos casos, la entidad debera acreditar, mediante la emision del
correspondiente certificado, esta circunstancia

DECIMOQUINTA.- Incumplimientos y reintegros.

La no ejecucion o el incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencion, asi como la concurrencia de las
demas causas previstas en el articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones o el
incumplimiento de las obligaciones especificamente sefialadas en esta
convocatoria, generaran la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, la
cuantia recibida. En los casos legalmente previstos, procedera, ademas, la
exigencia del interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha
del pago de la subvencién hasta aquella en que se dicte la resolucion de
reintegro.

El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto en el
citado articulo, debiendo ser resuelto en el plazo de doce meses desde su
inicio.

También, sera causa de reintegro del total de la subvencion concedida el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento de la Ley
Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

No obstante, la entidad podra solicitar voluntariamente el reintegro de la
cuantia de subvencion no justificada, debiendo presentar un justificante de
ingreso a favor del Departamento de Derechos Sociales por la diferencia entre
la cuantia anticipada y la justificada. En este supuesto, no se aplicara interés
de demora y supondra la renuncia expresa de la entidad al importe devuelto.

Asi mismo, cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una
actuacion inequivocamente tendente al cumplimiento de sus obligaciones, la
cantidad a reintegrar o a abonar vendra determinada, con arreglo al principio de
proporcionalidad, por el volumen y grado de cumplimiento de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de la subvencion.

La graduacion del incumplimiento sera acorde a lo previsto en el articulo
14.1.p) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
Transcurridos los plazos de justificacion, parciales o final, sin haberse
presentado la correspondiente documentacién, cuando ésta se presentare
dentro de los 5 dias inmediatamente siguientes a dicho periodo, tal retraso sera
penalizado con una reduccién del cinco por ciento en el importe de la
subvencion concedida.



DECIMOSEXTA.- Infracciones y sanciones.

La entidad beneficiaria queda sometida a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establecen los articulos 42 y siguientes de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre de Subvenciones.

La imposicién de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara
mediante el procedimiento que se establezca reglamentariamente y, en su
defecto, conforme a lo dispuesto en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral.

DECIMOSEPTIMA.- Proteccién de datos.

Por lo que se refiere a la cesion de datos de caracter personal para la
realizacién de estos proyectos, en su caso, ésta se ajustara a lo dispuesto en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, que ambas partes se obligan a respetar.

DECIMOOCTAVA- Seguimiento y control.

La ANADP podra realizar cuantos controles y comprobaciones
periédicas estime oportunas, encaminadas a verificar la ejecucion de los
programas de la Asociacion de Personas Sordas de Navarra, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la percepcion
de la subvencion. Igualmente, podrd requerir cuanta documentacién
complementaria considere necesaria para el eficaz seguimiento de las acciones
subvencionadas, debiendo la entidad requerida aportarla en el plazo concedido
al efecto. También podra encargar una auditoria externa para la comprobacion
del correcto cumplimiento de este Convenio

Ademas de lo previsto en las presentes bases reguladoras, son de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones

DECIMONOVENA- Normativa y naturaleza.

En lo no previsto en este Convenio, sera la aplicacion la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.

El presente Convenio de Colaboracion tiene naturaleza juridico-
administrativa. Contra los actos dictados en ejecucién del mismo por el érgano



concedente cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Derechos
Sociales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral. Agotada
la via administrativa, sera competente para conocer las cuestiones o litigios que
se susciten la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad con los términos del Convenio, las partes

comparecientes lo firman por duplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba
indicado.
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AGENCIA NAVARRA DE DE PERSONAS SORDAS DE
AUTONOMIA Y DESARROLLO DE NAVARRA
LAS PERSONAS (ASORNA)
Fimado Fi r mado por 33428357L MARI A
Emf,f > FRANCES ROMAN SCFI A DE. ESTEBAN (R
INES. DN G31058043) el dia 08/06/2020
INES - DNI 2s1assser con un certificado enitido
25144666P 14508 +0200 por AC Representaci 6n

Doria Inés Francés Roman Doria Sofia De Esteban Lizarbe
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