DECRETO FORAL /2015, de, por el gue se aprueba el
Reglamento de Formacidén de los miembros de las Policias de

Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre, por la que se
modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de Policias de
Navarra, establece en su articulo 43.2 que la formacidén del
personal y la participaciédn en los procesos selectivos de los
Policias de Navarra, de 1los agentes municipales y de los
auxiliares de policia local se realizard principalmente por la
Escuela de Seguridad de Navarra, dependiente de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, en la dque
podran colaborar la Universidad, el Poder Judicial, el
Ministerio Fiscal, las Fuerzas Armadas y otra Instituciones,

Centros o establecimientos especificamente interesados.

Paralelamente permanecerd abierta a los miembros de la
Policia Foral de Navarra la formacidén general que se oferta al
conjunto de los funcionarios del Gobierno de Navarra, bien por
parte del Instituto Navarro de Administraciones Publicas, bien
por parte de cualquier otro organismo publico o privado, en las

mismas condiciones que al resto de los funcionarios.

El apartado 3 del referido articulo 43 determina que
reglamentariamente se establecerd el régimen formativo del
persorial vy, en particular, sus derechos vy deberes, cuya
regulacién se sujetard a los principios de objetividad,
transparencia, igualdad de oportunidades, especialidad,

publicidad y eficiencia.

El Reglamento de Organizacién vy Funcionamiento de la
Escuela de Seguridad de Navarra, aprobado por Decreto Foral

113/2005, de 12 de septiembre, regula en su Capitulo VI el



régimen del alumnado, recogiendo, entre otras cuestiones, sus

derechos y deberes.

La Policia Foral de Navarra asi como las Policias Locales
de los Ayuntamientos de Navarra, precisan de una norma due
regule la formacién de sus miembros orientada a su capacitaciodn
profesional permanente para el cumplimiento de las funciones que

tienen encomendadas en sus respectivos dmbitos de competencias.

Con este marco, el presente Decreto Foral, recoge 1los
principios rectores y caracteristicas de la formacién de 1los
miembros de Policia Foral de Navarra asi como de las Policias
Locales de Navarra, en las distintas fases de acceso,

imparticién, duracidn, compensacidn, valoracidn y evaluacidn.

Por ultimo reconoce la competencia de la Escuela de
Seguridad de Navarra para la expedicién de certificados,
diplomas y titulos asi como las convalidaciones de las acciones

formativas.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justicia, de acuerdo con el Consejo
de Navarra y de conformidad con la decisidén adoptada por el
Gobierno de Navarra en sesidn celebrada el dia

DECRETO:

Articulo uUnico. Aprobacién

Se aprueba el Reglamento de Formacidén de los miembros de
las Policias de Navarra, que se 1inserta a continuaciéon de este
Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Desarrollo y ejecucidn



Se autoriza a la Consejera de Presidencia, Funcidén
Publica, Interior y Justicia a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo vy aplicacién de este Decreto

Foral.

Segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto Foral entrard en vigor el dia siguiente al

de su publicacién en el “Boletin Oficial de Navarra”.
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REGLAMENTO DE FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LAS POLICIAS DE
NAVARRA

Capitulo I. Naturaleza y finalidad

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacidn

Este Reglamento tiene por objeto la adecuada regulacién de
la formacidén del personal de las Policias de Navarra, de 1los
agentes municipales y de los auxiliares de policia local, en sus
distintas modalidades, orientada a su capacitacién profesional

permanente para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 2. Principios generales

La formacidén del personal se regird por los principios de
objetividad, transparencia, igualdad de oportunidades,

especialidad, publicidad y eficiencia.

Articulo 3. Competencia y capacitacién profesional

1. La formacidédn y capacitacidédn profesional constituyen
elementos esenciales e imprescindibles en el ejercicio de las
funciones propias de las Policias de Navarra en sus respectivos

ambitos competenciales.

2. El régimen de formacidén en la Policia Foral de Navarra
y en los Cuerpos de Policia Local de Navarra se configura como
un proceso unitario y progresivo con vocacién de integracidén en

el sistema educativo.

3. Para el acceso a los empleos previstos en la normativa
reguladora de las Policias de Navarra, sera necesario la
superacién del correspondiente curso de capacitacidén que sera

impartido por la Escuela de Seguridad de Navarra.



4. Los cursos de formacién profesional especifica de cada
empleo se estructurardn y desarrollaran a través de mébdulos de
formacién tedricos y/o practicos, que podrdn ser complementados

con practicas en las funciones propias del puesto de trabajo.

Capitulo IT. Modalidades formativas

Articulo 4. Modalidades

La formacién para la capacitacidén profesional de 1los
miembros de las Policias de Navarra comprende las modalidades

de ingreso, promocidn, especializacién y actualizacién.

Articulo 5. Cursos de ingreso

Los cursos de formacidédn correspondientes a la modalidad
de 1ingreso, se integran en el proceso de seleccidén para la
cobertura de plazas en Policia Foral de Navarra asi como en los
Cuerpos de Policia Local, realizéndose conforme a los criterios
que al efecto establezcan las convocatorias para la provisidén de
dichas plazas, de acuerdo con la normativa vigente sobre la
materia.

El contenido de 1los cursos de formacidén de ingreso se
estructurara en blogques homogéneos de materias, de conformidad

con lo establecido en el curriculo.

Articulo. 6 Cursos de promocidn

Los cursos de formacién en la modalidad de promocidn
interna serdn requisito para el ascenso al empleo superior, con
0 sin cambio de nivel de encuadramiento, en las Policias de
Navarra. Se integraran en los procesos de seleccidén conforme a
los criterios que al efecto establezca la convocatoria para la
provisién de dichas plazas, de acuerdo con la normativa

establecida al efecto.



Articulo. 7 Cursos de especializaciodn

Los <cursos de formacidén correspondientes al tipo de
especializacidédn tienen por objeto dotar a los miembros de las
Policias de Navarra, de la formacién especifica necesaria, vy
obligatoria, para el desempefio de las funciones inherentes a

determinados puestos de trabajo.

Los alumnos que participen en los CuUrsoes de
especializacién serdn objeto de evaluacidn, siendo requisito
indispensable la superacidén del mismo, para la obtencién del
certificado de capacitacidén que serd expedido por la Escuela de

Seguridad de Navarra.

La no realizacibébn o no superacién de un curso de
especializacién, salvo causas de fuerza mayor debidamente
justificadas, tales como enfermedad grave, lesidén en el
transcurso del curso, fallecimiento de familiar en primer grado
y otras analogas, supondra el cese en el puesto de trabajo y su

adscripcién de forma provisional a otro puesto de trabajo.

La localidad en la que quedard adscrito seréd, la misma en
la qgue estaba destinado con anterioridad a la obtencidén de la
plaza cuyo curso no ha superado y conservando la antigiedad a

efectos de escalafdn.

Articulo. 8 Cursos de actualizaciodn

Los cursos correspondientes a la modalidad de
actualizacién tienen por finalidad ampliar, concretar vy
cualificar la formacién de los miembros de determinadas unidades
organicas para un mejor desempefio profesional, asi como adecuar
a las nuevas tecnologias y demandas sociales, los conocimientos,
técnicas y habilidades de los miembros de los Cuerpos de Policia
de Navarra, en las funciones que correspondan a sus respectivos
ambitos competenciales, fomentando la mejora continua en la

prestacién del servicio de seguridad publica.



Los cursos de actualizacidédn podran ser obligatorios para

una, varias o la totalidad de Unidades del Cuerpo.

Los alumnos que participen en los cursos obligatorios de
actualizacidén serédn objeto de evaluacibdbn, siendo requisito
indispensable la superacién del mismo, para la obtencién del
certificado de aprovechamiento que sera expedido por la Escuela

de Seguridad de Navarra.

Los alumnos que no superen un curso obligatorio de
actualizacion, al objeto de contar con la capacitacidén
suficiente para el adecuado desempefio de su puesto de trabajo,
deberan repetir y superar el préximo curso de formacidén de que
se trate. La no realizacién o no superacidédn de este segundo
curso, salvo causas de fuerza mayor debidamente Jjustificadas,
tales como enfermedad grave, lesidén en el transcurso del curso,
fallecimiento de familiar en primer grado y otras analogas,
tendrd caracter de causa sobrevenida para la remocidn del puesto

de trabajo.

Articulo. 9 Determinaciodn de los cursos

En los planes de formacidén y programas para cada
ejercicio aprobados por el Consejo de Direccidn de la Escuela de
Seguridad de Navarra, previa informacidén de la Comisidn de
Formacidén, se determinard qué cursos son de especializacidn
ademds de los recogidos en la legislacidébn vigente, para cada
Unidad, vy cuales de actualizacidén, y dentro de éstos, cudles

obligatorios, para la Policia Foral o para cada Policia Local.

CAPITULO III. Desarrollo de la formaciodn

Articulo.10 Competencia

1. La planificacién, programacién y desarrollo de las

acciones formativas destinadas a los miembros de las Policias de



Navarra, corresponde a la Escuela de Seguridad de Navarra, con
la colaboracién de Policia Foral y de los distintos Cuerpos de
Policia Local, asi <como con 1la de las organizaciones y
asociaciones sindicales vy/o profesionales a través de 1la
Comisién de Formacién y del Consejo de Direccidén de la Escuela
de Seguridad, de conformidad con los planes anuales de formacién

aprobados por el érgano competente.

2. Para el mejor cumplimiento de sus objetivos y
desarrollo de las acciones formativas, la Escuela de Seguridad
de Navarra, podrad promover y mantener relaciones de colaboracién
reciproca con Universidades, el Poder Judicial, el Ministerio
Fiscal, las Fuerzas Armadas, otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, colegios y asociaciones profesionales, organizaciones
y asociaciones sindicales y/o profesionales y en general con
otras instituciones publicas y entidades privadas, de

conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

3. Tanto para los cursos de especializacidén como para los
cursos de actualizacidén, la Escuela de Seguridad de Navarra ante
situaciones restrictivas de espacio, tiempo o econémicas, podra
convenir con las organizaciones y asociaciones sindicales vy/o
profesionales u otras entidades, la imparticién, total o
parcial, de contenidos formativos asi como de participacién de
alumnos, en los respectivos cursos de formacidn.

En esos casos, la Escuela de Seguridad de Navarra velara
por que el contenido y duracién sean los mismos, controlando
dicho extremo asi como el desarrollo de los cursos.

Igualmente en estos casos, serd la Escuela de Seguridad de
Navarra quien expida las certificaciones de aprovechamiento vy
quien acredite mediante certificado las horas computadas en
tiempo de trabajo, cuando corresponda y, en su caso si procede,

la homologacidén o convalidaciédn.

Articulo. 11 Certificaciones



La Escuela de Seguridad de Navarra, sera el o6rgano
competente para acreditar la superacidén y/o asistencia a las
acciones formativas vV, en su caso, la homologacidn o

convalidacién de las mismas.

CAPITULO IV. Sistema de acceso a la formacion

Articulo. 12 Criterios de acceso a la formacion de

especializacidn y de actualizacidén obligatoria.

El criterio de acceso a la formacidén de especializacidbn y a
la de actualizacidn obligatoria serd el de pertenencia a la
unidad especifica. Si el numero de plazas fuera inferior al de
policias al que va destinado el curso, deberdn realizarlo de
entre los que no lo hubieran cursado previamente, los que tengan

mayor antigiiedad en la Unidad.

En el caso de que se produjeran vacantes, éstas podran ser
ofertadas mediante convocatoria, al resto de policias aunqgque
estuvieren adscritos a otras wunidades, adjudicandose las
vacantes por el criterio de mayor tiempo transcurrido desde el
ultimo curso de especializacién o actualizacién obligatoria
realizado en cualquier Unidad por el aspirante bajo este mismo
supuesto de participacién por existencia de vacantes. En caso de
coincidencia en las fechas, se priorizard la antigiedad en el

empleo, y, en su caso, la antigiedad en el Cuerpo de Policia.

La propuesta de designacién de los alumnos para el acceso a
la formacidén de especializacidén, en los puestos que impligquen
Jefatura de unidad organica y cuya provisidén se realice mediante
el sistema de libre designacién, corresponde al Jefe del Cuerpo

de Policia.

Articulo. 13 Criterios de Acceso a la formacidn de

actualizacion no obligatoria
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El acceso a los cursos de actualizacidén profesional no
obligatorios, que sean objeto de convocatoria publica se
realizara mediante la oportuna priorizacidén entre quienes los
hubieran solicitado, mediante 1la aplicacién del criterio de
mayor tiempo desde el Ultimo curso de actualizacién no
obligatoria realizado. En caso de coincidencia en las fechas, se
priorizard la antigliedad en el empleo, vy, en su caso, la

antigledad en el Cuerpo de Policia.

Si los cursos fueran para una o varias unidades concretas y
quedaran vacantes, éstas podran ser ofertadas al resto de
policias de otras unidades, mediante la aplicacién del criterio
de mayor tiempo desde el Ultimo curso de actualizacién no
obligatoria realizado en cualquier Unidad por el aspirante bajo
este mismo supuesto de participacién por existencia de vacantes.
En caso de <coincidencia en las fechas, se priorizara la
antigiedad en el empleo, vy, en su caso, la antigledad en el

Cuerpo de Policia.

Articulo. 14 Registro de acciones formativas.

A los efectos del control de acceso a la formacién
mediante convocatoria publica, la Escuela de Seguridad de
Navarra establecerd un registro de acciones formativas que
contendra wuna relacidén ordenada, por empleos, de todo el
personal, a cuya informacién tendradn acceso todos los miembros
de las Policias de Navarra y que deberd estar permanentemente
actualizado. Todo ello sin perjuicio que cada Cuerpo de Policia

lleve su propio registro.

CAPITULO V. Compensacidn, valoracidén y evaluaciodn

Articulo. 15 Computo del tiempo de las acciones

formativas.
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1. E1l tiempo de duracidén, en cuanto a horas lectivas vy
practicas, de las acciones formativas de los miembros de las
Policias de Navarra, podrd ser imputado al tiempo de trabajo,

con arreglo a los siguientes criterios:

a) En las convocatorias de acceso y promocidédn dquedaran
recogidas las compensaciones correspondientes a los cursos de

ingreso y promocién.

b) Los cursos de especializaciébn y actualizacién
profesional obligatorios, realizados a propuesta de los
respectivos Cuerpos de Policia, serdn computados como tiempo de
trabajo, a excepcién de los que hubieran accedido de forma
voluntaria a las vacantes de los cursos de especializacién vy

actualizacidén profesional obligatorios.

c) Los cursos de actualizacidn que se establezcan como
no obligatorios realizados a propuesta de los respectivos

Cuerpos de Policia, no seran computados como tiempo de trabajo.

2. La Escuela de Seguridad de Navarra acreditard mediante
certificado las horas computadas en tiempo de trabajo, de cada
uno de los cursos de formacidén impartidos en la misma, o por las
organizaciones y asociaciones sindicales y/o profesionales vy
otros centros de formacién, en virtud de las relaciones
reciprocas de colaboracién. A tal efecto se tendran en cuenta el
numero de horas reales de presencia de los alumnos en las
actividades formativas o la cuantificacién equivalente en horas
si se tratase de cursos “on line”.

Cuando los cursos de especializacién y actualizaciodn
profesional obligatorios se impartan a mads de 30 kildémetros de
la localidad del destino, se computard como tiempo de trabajo el
tiempo de desplazamiento.

3. La asistencia a las acciones formativas por parte de
los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra no serd objeto
de otro tipo de compensaciones distintas a las establecidas en

los apartados anteriores al margen de las indemnizaciones
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establecidas en la normativa vigente para los funcionarios de

las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo. 16 Valoracion

1. La formacidédn recibida por los miembros de las Policias
de Navarra podrad ser objeto de wvaloraciédn en la fase de
concurso de los procedimientos previstos para el acceso a los
distintos empleos, asi como en la provisién de puestos de

trabajo, conforme a lo que determine la correspondiente

convocatoria.

2. El programa de cada uno de los cursos de actualizacidn
y especializacién impartidos por la Escuela de Seguridad de
Navarra, establecerd el numero de créditos gque corresponden a
cada accién formativa. La puntuacidén asignada a cada crédito
serd la establecida en la normativa en materia de personal para

los Cuerpos de Policia de Navarra.

Articulo. 17 Evaluacion de la formacidn

La formacidédn impartida a los miembros de las Policias de
Navarra, serd objeto de evaluaciétn acerca del grado de
cumplimiento de la metodologia, objetivos, contenidos, asi como
su adecuacién a las necesidades inherentes al puesto de trabajo,
al objeto de promover la mejora continua en el servicio publico

al ciudadano.
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