DECRETO FORAL /2019, de , del Gobierno
de Navarra, por el que el Centro de Recursos de Educacion
Especial de Navarra pasa a denominarse Centro de Recursos
Educativos Especificos de Navarra (CREENA) y se regula su

actualizacion y funcionamiento.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Tres anos después de que Navarra recibiera las
transferencias en materia educativa y al amparo de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidon General del
Sistema Educativo (LOGSE), se crea el Centro de Recursos de
Educacion Especial de Navarra (CREENA). Se constituye, por
Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo, como estructura
especializada de apoyo a la comunidad educativa, con labores
de organizacion y coordinacion en flo relativo a las
necesidades educativas especiales del alumnado navarro,
asociadas a discapacidad. Se inspira en los principios
basicos recogidos en la LOGSE de normalizacion e
integracion, que guiaban la organizacion de los recursos de
apoyo de que el sistema educativo se dota. Dichos principios
determinan el continuo de actuaciones que van desde las mas
ordinarias a las mas especificas y desde las mas puntuales a

aquellas mas permanentes.

En el afo 2003, coincidiendo con la celebracién del “Afo
Europeo de las Personas con Discapacidad” y el décimo
aniversario del CREENA, el Departamento de Educacién, por
medio de éste, organizé el “1 Congreso de Educacion vy
Personas con discapacidad”, considerandose un hito en la
evolucion que ha seguido el CREENA durante su trayectoria.

Durante el afno 2006 se produce un cambio normativo en

educacion a nivel estatal con la aprobaciéon y publicacion de



la Ley Organica 2/2006, de Educacién (LOE), y a nivel
internacional con la aprobacion en Nueva York, por Naciones
Unidas, de la “Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad” (13 de diciembre de 2006, ratificada en
ordenamiento juridico espafiol tras su publicacién en el BOE
96 de 21 de abril de 2008).

Desde el principio de integracion formulado en textos
normativos anteriores, estos dos abogan por superarlo a
partir del principio de inclusion. La Ley Organica 2/2006,
de Educacion también establece el resto de principios en los
que se inspira el sistema educativo, como la calidad de la
educacion, la equidad, la no discriminacion y la
flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de
aptitudes, intereses, expectativas Yy necesidades del
alumnado. Estos principios no se Hlimitan al alumnado con
discapacidad, si no que abarca a todo él. ElI sistema
educativo se enfrenta, asi, a nuevos desafios, de los que el
CREENA, como institucion de referencia en el ambito de la

Atencion a la Diversidad, no podia ser ajeno.

Nuestra Comunidad ha 1do avanzando en la respuesta a las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado,
estableciendo normativa y marcando lineas de actuacion,
planificando politicas de integracidon y generando medidas
organizativas y directrices para hacerlas posibles, mediante
la provision de recursos especializados para la atencidn
directa e i1ndirecta en los centros educativos. En el caso
del alumnado con discapacidad, un 1mportante hito en este
desarrollo es la Ley Foral 12/2018, de 14 de junio, de
Accesibilidad Universal. Su articulo 46, dedicado al derecho
a la educacion, establece que la Administracidén garantizara
el acceso en 1igualdad de condiciones de las personas con



discapacidad a una educacion inclusiva, de calidad vy
gratuita.

En la actualidad, estamos ante el reto de seguir avanzando y
superar el modelo de integracidn, que sSupuso un importante
paso para la iIncorporacién de alumnado con discapacidad en
centros ordinarios, hacia la consolidaciéon de la inclusiodn
educativa. Esta supone que, desde la defensa de la equidad y
la calidad educativa y en la lucha contra la exclusiéon y la
segregacion, desarrollar un proceso de identificacion y
eliminacion de barreras que procure [la asistencia,
participacion y rendimiento de todo el alumnado, con
especial atencidon tanto a aquél que presenta necesidades
educativas asociadas a discapacidad como para aquellos
alumnos que presentan otro tipo de necesidades educativas

especificas.

CREENA debe actualizar su respuesta a las necesidades del
sistema educativo, consolidarse como un centro de apoyo
técnico del Departamento de Educacion en el desarrollo y
aplicacion de las directrices y programas, potenciando la
autonomia de los centros educativos en la organizacion de la
respuesta a la diversidad del alumnado. Su ambito
profesional se dirigird a todo el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, manteniendo la atencioén
prioritaria al alumnado que presente alguna discapacidad.

Se constituye como una estructura de apoyo y colaboracioén
con la orientacién educativa, segun establecen los articulos
6 y 7 del Decreto Foral 6672010 relativo a la Orientacioén
Educativa y Profesional, sin perjuicio de las funciones de
orientacion educativa encomendadas al profesorado
especialista en orientacidon educativa y otros agentes de la



misma. Por ello, desde el respeto a los principios de
normalizacion e inclusion, su intervencion sera
complementaria y subsidiaria a aquélla que puede prestarse
por los recursos ordinarios del centro y, en todos Ilos
casos, debe ser formativa y potenciadora de la autonomia de

los mismos, sin suplantarlos o sustituirlos.

Una de las cuestiones gque se plantean en este nuevo Decreto
Foral para CREENA es la forma de acceso al mismo. En la
actualidad, se encuentra regulado en el articulo 3 del
Decreto Foral 37/2014, de 30 de abril, por el que se regula
la provision de puestos de trabajo correspondientes a los
cuerpos de personal docente no universitario de la
Administracion de la CF de Navarra. El acceso a CREENA debe
conjugar la posibilidad de dotar de cierta estabilidad a sus
profesionales, que les permita adquirir un grado de
especializacion adecuado para el desarrollo de sus
funciones, con la opcidon de renovarse y permitir el acceso

de nuevas personas.

Corresponde al Departamento de Educacion determinar lineas
de actuacion referidas a la atencidon a la diversidad de todo
el alumnado. Para ello, ha elaborado el Plan Estratégico de
Atencion a la Diversidad 2017-2020, dentro del cual existe
una linea estratégica dedicada al CREENA como una
institucién referente en la respuesta a la atencion a la

diversidad en Navarra.

Son dos los objetivos planteados en esta linea estratégica.
El primero se refiere a la adaptacion del CREENA como
organizacioén especializada y de apoyo educativo externo para
la Atencidon a la Diversidad, a las nuevas exigencias de la
comunidad educativa de Navarra y de la sociedad en general.



Ello requiere de un nuevo decreto foral para el CREENA mas
acorde con el resto de normativa de educaciéon y discapacidad
mas reciente. El segundo objetivo procura un nuevo impulso,
una mayor especializacion, actualizacion y

complementariedad.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, y de
conformidad con la decisién adoptada por el Gobierno de

Navarra en sesion celebrada el dia ...
DECRETO
TITULO 1
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
CAPITULO 1. Cambio de denominacién, objeto y ambito
Articulo 1.- Cambio de denominacion.

1. EI Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra
(CREENA) pasa a denominarse Centro de Recursos Educativos
Especificos de Navarra (CREENA), y pasara a regularse segun

lo dispuesto en el presente Decreto Foral.

2. EI Centro de Recursos Educativos Especificos de Navarra
dependera organicamente de la Seccidon de Atenciéon a la
Diversidad, Orientacion y Necesidades Educativas Especiales
y contard con un Director que desempefiara las funciones de

coordinacion con dicha Seccion.
Articulo 2.- Objeto y ambito.

1. ElI presente Decreto Foral tiene por objeto regular la

organizaciéon y funcionamiento del Centro de Recursos



Educativos Especificos de Navarra (CREENA), como centro de
referencia en el ambito de la atencidon a la diversidad.

2. Desarrollard sus funciones en centros educativos que
impartan las ensefianzas de Educacidon Infantil, Educacion
Infantil y Primaria, Educacidén Secundaria, Educacién Béasica
de personas Adultas, Formacion Profesional y Artes Plasticas
y Disefio y Centros de Educacion Especial, sostenidos con

fondos publicos, situados en la Comunidad Foral de Navarra.
CAPITULO 2. Finalidad y principios de actuacion.
Articulo 3.- Finalidad.

El CREENA tendra como finalidad la mejora de la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado a través del fomento
de actuaciones inclusivas en el entorno educativo de dicho
alumnado, por medio del asesoramiento a todos los agentes de
la comunidad educativa, de acciones Tformativas, de Ila
difusion y promocion de proyectos innovadores y la
actualizacion permanente en los avances cientificos

relativos a la atencién a la diversidad.
Articulo 4.- Principios de actuacion.

1. Sin perjuicio de las funciones de la Orientacidn
Educativa recogidas en el Capitulo 1l del Decreto Foral
66/2010 asignadas a profesorado de la especialidad de
Orientacién Educativa y al resto de profesorado vy
6rganos de gobierno y coordinaciéon docente del articulo
4.1 del citado Decreto Foral, el Centro de Recursos
Educativos Especificos de Navarra se constituye como
una estructura de apoyo Yy colaboracién con la
Orientacion educativa, siendo el orientador u

orientadora del <centro [la persona responsable de



realizar tanto la demanda de solicitud de intervenciodn
al CREENA, como las coordinaciones posteriores a la
misma que sean necesarias. En el caso de las Escuelas
Infantiles, estas tareas seran realizadas por el
Director o Directora.

2. El apoyo y colaboracion que presta el Centro de
Recursos Educativos Especificos de Navarra se regira
por los principios de complementariedad y
subsidiariedad, en relacion a aquellas intervenciones
que puedan realizarse por los recursos propios del
centro educativo. Procurara ser formativa y
potenciadora de su autonomia, Sin que en ningun caso
dichos recursos de los centros educativos sean

suplantados o sustituidos.
TITULO 11
ESTRUCTURA DE CREENA.
Articulo 5. Areas.

1. Se entiende por area el conjunto de equipos especificos
que ejercen sus funciones agrupados en torno a un eje de
actuacion. El Centro de Recursos Educativos Especificos de

Navarra se estructurara en las siguientes areas:

a) Area de Atencion a Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales.
b) Area de Atencion a Alumnado con Necesidades Educativas
Especificas.
c) Area de gestion, informacién y medios.
2. Al frente de cada &area estard un responsable de Area,
nombrado por el Director o Directora, quien a su vez

formard parte del equipo directivo.



3. Son funciones de los o las Responsables de Area:
a)Ejercer la supervision de los Equipos de su Area.

b)Recabar informacion relativa a las necesidades de los
Equipos, transmitidas a través de sus coordinadoras o

coordinadores, y trasladarla al Equipo Directivo.

C)Trasladar a las coordinaciones de los Equipos de su
Area aquellas decisiones del Equipo Directivo que les

afecte.

d)Gestionar los procedimientos de trabajo de los equipos

segun el sistema de calidad.

e)Convocar y presidir las reuniones de area asi como

levantar actas de las mismas.

Todas aquellas que le sean atribuidas por la Direccion de
CREENA y estén dentro de sus funciones.

Articulo 6. Equipos especificos.

1. Los equipos especificos son grupos de trabajo que
permiten la integracion en ellos de los profesionales que
desempefian sus funciones en CREENA. Cada Equipo Especifico
se constituird por profesionales expertos relacionados con

el ambito que atienden.

2. Sin perjuicio de aquellos Equipos Especificos que se
pudieran establecer reglamentariamente por el Departamento
de Educacion, en el Centro de Recursos Educativos

Especificos de Navarra se configuraran los siguientes:

- Dentro del Area de Atencién a Alumnado con Necesidades

Educativas Especiales estaran los siguientes Equipos:



a) Equipo de atencion a alumnado con necesidad educativa
asociada a discapacidad intelectual y Trastornos de
Espectro Autista (TEA).

b) Equipo de atencién a alumnado con necesidad educativa
asociada a discapacidad auditiva.

c) Equipo de atencidon a alumnado con necesidad educativa
asociada a discapacidad visual.

d) Equipo de atencion a alumnado con necesidad educativa
asociada a discapacidad motriz.

e) Equipo de atencion a alumnado con necesidad educativa

asociada a trastorno de conducta.

- Dentro del Area de Atencion a Alumnado con Necesidades

Educativas Especificas estaran los siguientes Equipos:

a) Equipo de atencion a alumnado con necesidad educativa
asociada a altas capacidades intelectuales.

b) Equipo de atencion a alumnado con necesidad educativa
asociada a dificultades de aprendizaje y lenguaje.

c) Equipo de apoyo a la atencion a la diversidad.

d) Equipo de atencidn temprana (0-3 afos).

- Dentro del Area de gestién, informacion, medios e

insercion sociolaboral estaran los siguientes Equipos:

a) Equipo de documentacién, bibliografia y pagina web.

b) Equipo de nuevas tecnologias.

c) Equipo de atencion domiciliaria a alumnado

convaleciente en su domicilio.

d) Equipo de atencidén a alumnado en ingreso hospitalario.

e) Equipo de Servicios a la Comunidad.

) Equipo de informacién e insercion laboral.
3. Al frente de cada equipo especifico Tfigurara un
coordinador o coordinadora del mismo nombrado por el



Director o Directora para un curso académico oida la
propuesta de los profesionales que pertenecen al equipo
especifico.

4. Con caracter general y sin perjuicio de las
especificidades que de cada equipo puedan definirse en el
Plan Anual de Centro, son Tfunciones de los equipos las

siguientes:
- Relativas a asesoramiento técnico a centros educativos:

a) Asesorar en la identificaciéon, evaluacion y valoracion
de las NEAE (necesidades especificas de apoyo educativo).

b) Colaborar en la deteccion temprana del alumnado con
NEAE y en la orientacion y planificacion del acceso a la
escolarizacion.

c) Elaborar propuestas de intervencion para el ajuste de
la respuesta educativa de las NEAE.

d) Ayudar a disefar los planes especificos de intervencion
educativa.

e) Dotar de recursos especificos para el acceso a
curriculo cuando proceda

f) Asesorar a centros educativos en la planificacion de
medidas y en el desarrollo de proyectos innovadores de
atencion a la diversidad del alumnado.

g) Intervenir de forma directa con el alumnado de atencion
hospitalaria.

h) Intervenir en la deteccion temprana de las necesidades
educativas especificas.

i) Colaborar y asesorar en el proceso de propuesta de
escolarizacion y establecimiento de medidas educativas
que precisa el alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo.
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j)) Realizar propuestas inclusivas de organizacion vy

gestion del centro educativo.

- Intervenciones y coordinacion con Departamento de

Educacion:

a)Realizar propuestas de creacion, organizaciéon o
supresion de estructuras educativas: Aulas
Alternativas, UT/TGD y CFPE.

b)Proponer criterios técnicos que faciliten la propuesta
de escolarizaciéon y las medidas educativas que precisa
el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

C)Participar en la elaboracién y supervision de los
informes de modalidad de escolarizacion y de acceso a
estructuras especificas, asegurando que se cumple el

procedimiento y los criterios de acceso a las mismas

d)Colaborar en la planificacién y atencion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo Yy
elevarlas al servicio correspondiente, realizando

estudios, Informes y propuestas.

e)Colaborar en la elaboracion de normativa referente a la

atencion a la diversidad.

- Intervenciones con otras administraciones, entidades vy

asociaciones.

a)Colaborar y coordinar actuaciones con servicios e
instituciones, publicos y privados, relacionados con la
atenciéon a la diversidad para favorecer la inclusion

educativa, social y laboral.
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b) Impulsar la firma de acuerdos de colaboracién con
instituciones, publicas y privadas, relacionados con la

atencion a la diversidad.

Funciones con familias:

a)Informar y orientar a Tfamilias sobre estructuras
educativas y centros preferentes al inicio de Ila

escolarizacion en casos especificos.

b) Informar y orientar a familias al final de Ila
escolarizacion sobre posibilidades de formacion

permanente e i1nsercion laboral.

C)Colaborar con centros educativos en asesoramiento a

familias en relacion con alumnado con NEAE.

Formaciéon e innovacion.

a)Detectar las necesidades formativas de los centros
relacionadas con las NEAE, la atencidon a la diversidad
y [la 1innovacién educativa y trasladarlas al equipo

directivo.

b)Colaborar en la planificaciéon y desarrollo de acciones
formativas dirigidas a los centros para la mejora de
las competencias docentes en la respuesta educativa a
la diversidad.

C)Impartir acciones formativas dirigidas a la comunidad
educativa para la mejora de las competencias docentes

en la respuesta educativa a la diversidad.
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d)Participar en actividades de Tformacidén, innovacién e
investigacion para la actualizacion técnica profesional
de los equipos del CREENA.

e)Colaborar con las instancias competentes en la
promocion de estudios de investigacion, analisis y

propuesta de mejora del sistema educativo.

T)Establecer coordinaciones formativas interequipos del
CREENA.

- Difusiodon, comunicacion y representacion:

a)Disponer de un fondo documental bibliografico,
actualizado y tecnoldgico abierto a la consulta de toda

la comunidad educativa

b)Crear y difundir materiales de ayuda a la inclusion
educativa y de respuestas educativas especificas,

técnicas y curriculares.

C)Dar a conocer experiencias y estudios de investigacion

para la inclusidon educativa.

d)Divulgar, a través de diferentes medios de
comunicacién, las actuaciones, proyectos y planes mas
relevantes en los que participen los equipos del CREENA.

Todas aquellas que le sean atribuidas por la Direccion de

CREENA y estén dentro de sus funciones.

5. Son funciones de la coordinadora o coordinador de equipo

las siguientes:
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a) Impulsar, dinamizar Qlas reuniones Yy cohesionar el
trabajo del equipo.

b) Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Trabajo del
equipo, sus revisiones y la memoria final.

c) Garantizar, en colaboracién con la Direcciéon del
CREENA, el cumplimiento de los objetivos establecidas
para los equipos.

d) Proponer a Qla Comisiéon de Coordinacion de Centro,
criterios de intervencion y aplicar los aprobados en
dicha comision.

e) Establecer 1los procedimientos de intervencion del
equipo y de la gestion de las demandas, garantizando su
cumplimiento.

T) Representar al equipo en asuntos referentes a la
organizacion y funcionamiento interno, especialmente en
la relacion con la coordinacion de Area, Direccion y
con otros equipos de CREENA.

g) Asistir a las reuniones de coordinadoras o]
coordinadores que desde 1la Direccion de CREENA se
convoquen y dar traslado del contenido de las mismas al
resto del equipo.

h) Cuantas otras les sean encomendadas por la Direccion de
CREENA o el Servicio de Ordenacion, Orientacion e
Igualdad de Oportunidades del Departamento de

Educacion.

1) Convocar y presidir las reuniones de equipo asi como

levantar actas de las mismas.
Articulo 7. Comisiones.

1. El Equipo Directivo podr4d crear comisiones de trabajo,
formados por profesionales de diferentes equipos, segun los

14



objetivos que se establezcan para el funcionamiento de dicha

comision.

2. El régimen de trabajo de las mismas podra extenderse mas
alld de un curso escolar y sus cometidos quedaran definidos
en el Plan Anual de Trabajo.

3. El Equipo Directivo nombrard, entre los componentes de la

comision un coordinador o coordinadora.
Articulo 8. Organizacion de los profesionales.

A cada uno de los equipos especificos a los que se hace
referencia en el articulo 7, perteneceran los vy Ilas
profesionales que atiendan las funciones propias del equipo
correspondiente. Estaran adscritos a un Equipo Especifico,
los y las profesionales que aun perteneciendo a otro,
atiendan funciones propias del equipo al que se adscriba.
Esta adscripcion a un nuevo equipo Hla determinara el
Director en funcidon de las necesidades que puedan presentar

los equipos.
TITULO 111
GOBIERNO DE CREENA
CAPITULO 1. Principios generales
Articulo 9. Gobierno.

1. EI gobierno de CREENA se llevara a cabo por el equipo
directivo y por el 6rgano colegiado de gobierno.

2. El Equipo Directivo estara formado por el Director o
Directora y los tres responsables de las areas a la que se
hace referencia en el articulo 6 del presente Decreto Foral.

15



3. ElI d6rgano colegiado de gobierno es 1la Comisién de
Coordinacién de Centro.

4. La Comision de Coordinaciéon de Centro estara formada por
los coordinadores y las coordinadoras de Area, los
coordinadores y las coordinadoras de los Equipos Especificos
presididos por el Director o Directora.

5. El equipo directivo y la Comisién de Coordinaciéon de
Centro velara para que las actividades se desarrollen de

acuerdo con lo dispuesto en EI Plan Anual de Centro.
CAPITULO 2. Equipo Directivo.
Articulo 10. Director o Directora de CREENA.

1. Al frente de CREENA estara un funcionario o funcionaria
docente que desarrollara 1las funciones de Director o

Directora.

2. En ausencia del Director o Directora o en situacidon de
incapacidad temporal, ejercera como Director el responsable
del Area de Atencién al alumnado con necesidades educativas

especiales.

3. ElI acceso a la Direccion de CREENA sera en comision de
servicios mediante convocatoria de concurso de méritos para
el profesorado. Siempre que por este medio la plaza de
Director o Directora esté vacante, se ofertara en la

siguiente convocatoria.

4. Si el puesto de Director o Directora no resultase
cubierto mediante convocatoria de concurso de méritos, el
Departamento de Educacidén nombrara Director de CREENA a un
funcionario, a propuesta del Director o Directora del
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Servicio de Ordenacion, Orientacion e Igualdad de
Oportunidades, en régimen de comision de servicios y con una

duracion de un curso académico.
Articulo 11. Funciones del Director o Directora.
El Director o Directora ejercera las siguientes funciones:

a. Ejercer la representacion del Centro de Recursos
Educativos Especificos de Navarra.

b. Velar por el buen funcionamiento del CREENA dirigiendo,
coordinando y evaluando sus actuaciones.

c. Ejercer la jefatura del personal adscrito al Centro de
Recursos Educativos Especificos de Navarra.

d. Elevar propuestas al Departamento de  Educacion
relativas a las necesidades de recursos humanos del
CREENA para el cumplimiento de sus funciones.

e. Elaborar el plan anual de trabajo de centro.

f. Representar al CREENA en 1la coordinacion con el
Departamento de Educacion.

g- Facilitar la informacidén técnica que el Departamento de
Educacion requiera para Qla planificacion y el
desarrollo de la atencion del alumnado con NEAE.

h. Elaborar y proponer los convenios de colaboracién con
otras instituciones u organismos dentro del ambito de
Su competencia.

iI. Fomentar la participacion en proyectos de innovacion,
inclusiéon y de perfeccionamiento del profesorado,
procurando el uso integrado de las tecnologias de la
informacidén y la comunicacion

J- Gestionar 1los recursos econémicos Yy materiales del
CREENA.
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k. Convocar reuniones con todo el colectivo de
profesionales que desempeiian su labor en el CREENA para
informar sobre temas de interés general.

1. Aprobar los horarios y calendario del centro.

m. Cualesquiera otras que se le encomienden desde el
Departamento de Educacion y dentro de su ambito de
gestion, para el adecuado cumplimento de sus fines.

Articulo 12. Funciones del Equipo Directivo.
Son funciones de Equipo Directivo:

a) Colaborar con el Director en la confeccion del Plan
Anual de Trabajo.

b) Analizar las solicitudes de intervencidon recibidas y
determinar su viabilidad, en funcion de los criterios
establecidos en el Plan Anual de Trabajo.

c) Ejercer la representacion del CREENA y sus equipos
cuando proceda.

d) Asesorar a la Direccion de CREENA en aquellos temas
para los que le sea requerido.

e) Estudiar y presentar a la Comision de Coordinacion de
Centro, propuestas para TfTacilitar y fomentar Ila
participacién coordinada de todos los equipos en la
vida del centro.

) Informar a la Comision de Coordinacion de Centro de
las relaciones del centro con otras instituciones vy
asociaciones con las que se colabora.

g) Informar a la Comision de Coordinacion de Centro de la
marcha general del centro y, asi como de la situaciodn
economica del mismo.

h) Redactar el Plan de Formacién de los profesionales de
CREENA.



1) Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciodon de las
decisiones del la Comision de Coordinacion de Centro en
el ambito de sus competencias.

Jj) Realizar labores de coordinacion con profesionales del
Departamento de Educacién o de otras Administraciones
Publicas o Asociaciones del ambito de la discapacidad a
peticion de la Direccidon de CREENA.

k) Aquellas que le sean delegadas por el Director o

Directora.
CAPITULO 3. Comision de Coordinacion de Centro.

Articulo 13. Funciones de l1a Comisidon de Coordinacion de

Centro.
Son funciones de la Comision de Coordinacion de Centro:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion

del Plan Anual de Trabajo.

b) Aprobar los criterios de iIntervencion de los Equipos

Especificos.
c) Aprobar y Evaluar el Plan Anual de Trabajo.

d) Aprobar los criterios para la elaboracion del horario y

calendario del centro.

e) Detectar las necesidades de formacion de los
profesionales de CREENA.

) Aquellas que 1le sean delegadas por el Director o
Directora.

Articulo 14. Funcionamiento de la Comisién de Coordinacion

de Centro.
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1. La Comision de coordinacién se reunira, como minimo, una
vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o
Directora o 1o solicite un tercio, al menos, de sus
componentes. En todo caso, sera preceptiva la celebracién de

una sesion al principio de curso y otra al final del mismo.

2. Los coordinadores de equipo o persona en la que él o ella
delegue, deberan asistir a las reuniones de la Comisidon de

Coordinacion.
TITULO 1V
AUTONOMIA ORGANIZATIVA Y COORDINACION
CAPITULO 1 Autonomia Organizativa
Articulo 15. Plan Anual de Trabajo de Centro.

El Plan Anual de Trabajo de Centro es el documento que
CREENA, en coherencia con [los principios educativos de
normalizacion e inclusion, organiza Yy coordina para
proporcionar la respuesta mas adecuada en su intervencion

complementaria y subsidiaria.

Asimismo, cada equipo especifico dispondra de un Plan Anual
de Trabajo de Equipo en el que se disefara, seleccionara vy
pondrd en practica un conjunto de actuaciones dirigido a
todos los componentes de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado y familias).

ElI Plan Anual de Trabajo de cada Equipo Especifico | se
recogera dentro del Plan Anual de Trabajo de Centro.

Al inicio de cada curso escolar se realizara el Plan Anual
de Trabajo de Centro contemplando al menos los siguientes

elementos:
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1. Objetivos del Plan Anual de Trabajo de Centro
2. Temporalizacion
3. Equipos:
a. Componentes de los equipos
b. Plan Anual de Trabajo de los equipos
4_ Comisiones:
a. Nombre y componentes de la comisioén
b. Objetivos
c. Temporalizacion
5. Calendario y horario
6. Plan de formacion de los profesionales del CREENA
7. Evaluacion y seguimiento del Plan
CAPITULO 2. Coordinacion
Articulo 16. Desarrollo de la coordinacion.

Para el correcto desarrollo de las funciones descritas en el
articulo 5 del presente Decreto foral, los profesionales de
CREENA bajo la supervision del equipo directivo se

coordinaran tanto interna como externamente.
Articulo 17. Coordinacién interna.

La coordinacion interna se realizara en los equipos, entre
los propios equipos y a través de las coordinaciones de area

y comisiones.
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1. Coordinaciodn de equipo:

La coordinacion de todos los componentes del equipo se

realizard una vez a la semana.
2. Coordinacién entre equipos

Esta coordinacion se desarrollara en funcion de las
necesidades que se presenten a lo largo del curso escolar.

3. Coordinacién de area

Para el desarrollo de las funciones indicadas en el articulo
6, punto 3 del presente Decreto Foral, se realizarad al menos

una reunion por trimestre.
4_ Comisiones

Los profesionales del CREENA se reuniradan en sesiones de
coordinacion de las comisiones segun lo establecido en el

Plan Anual de Trabajo

Articulo 18. Coordinacion externa. Comision de coordinacion

e inclusion educativa

1. CREENA podra contar con la colaboraciéon de entidades y
asociaciones representativas que, asumiendo los principios
de @la escuela inclusiva, estan desempefiando un papel

relevante en el ambito de la atenciéon a la diversidad.

2. CREENA, para el intercambio de informacién relativa a los
Convenios de colaboracidén con asociaciones representativas y
entidades colaboradoras, iImpulsara 1la creacién de una
Comision de coordinaciéon e inclusién educativa en la que

participaran diversas asociaciones vy entidades en los
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términos establecidos en los respectivos convenios de

colaboracion.

3. La Comisidén es un o6rgano de colaboracidn que sirve de
canal de dialogo e intercambio de informacién entre el
Departamento de Educacién y el conjunto de entidades vy

asociaciones representativas que forman parte de la misma.

4. Este oOrgano contribuird en el desarrollo de las

siguientes funciones:

a) Potenciar el trabajo en red, a través de una
colaboracidon y coordinacion entre los diferentes

agentes sociales e instituciones.

b) Recoger sugerencias e iniciativas que mejoren la

atencion a la diversidad.

c) Intercambiar informacion sobre las necesidades

generales del alumnado con NEAE.

d) Intercambiar informacion de interés relativa a los
Convenios de colaboracion con asociaciones

representativas y entidades colaboradoras.
e) Detectar necesidades de formacion.
) Impulsar actuaciones de formacidén conjunta.
5. Esta Comision estara compuesta por:

a) ElI Director o Directora del Servicio de Ordenacion,

Orientacion e lgualdad de Oportunidades
b) EI Director o Directora del CREENA
c) Representante de CERMIN
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d) Representantes de las asociaciones que trabajan en
torno a altas capacidades, a las necesidades educativas
asociadas a incorporacion tardia al sistema educativo y/0
condiciones personales o0 de  historia escolar, vy
dificultades especificas de aprendizaje.

e) Representantes de las entidades que tengan convenio de

colaboracion con el CREENA.
6. Periodicidad de las reuniones:

a) La Comision se reunira al menos dos veces al ano (una
al principio del curso y otra al final del curso) para
abordar cuestiones relativas a la atencion a la
diversidad.

b) Se podran establecer ademas, reuniones especificas con
los representantes de cada wuna de las modalidades

educativas.
TITULO V
CREENA. ADSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO-
Articulo 19.- Perfiles profesionales

1. Sera el Servicio de Ordenacidon, Orientacion e lgualdad de
Oportunidades quien, a propuesta del Director o Directora de
CREENA, determine las especificaciones que deben cumplir los

distintos puestos de trabajo del centro.

2.- Para la provision de los puestos de trabajo a los que
hace referencia el apartado anterior, se convocara concurso

de méritos en régimen de comision de servicios.

3.- Las plazas no cubiertas mediante convocatoria de

concursos de méritos se proveeran en régimen de comision de
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servicios, a propuesta del Organo competente, con una

duracion de un curso escolar.

4_.- Las comisiones de servicios a las que se hacen
referencia en el apartado 2 de este articulo, tendran una
duracioén inicial de dos cursos escolares completos. Una vez
finalizado el primer curso y antes del mes de marzo del
segundo curso, el profesorado interesado debera presentar
una memoria de trabajo de acuerdo con lo que determinen las
correspondientes convocatorias. La evaluacidon positiva de la
memoria permitirad prorrogar la comision de servicios por un

periodo de tres cursos escolares.

5. Finalizado el periodo de cinco afios a que se refiere el
apartado anterior, podra tomarse posesion, mediante
convocatoria de concurso de méritos, por un segundo periodo
consecutivo de un puesto de trabajo en CREENA. Entre los

méritos a valorar para este segundo periodo, estaran:

a)lLas actividades formativas realizadas, en calidad de

asistente relacionadas con el puesto al que se aspira.

b)Las actividades formativas realizadas, en calidad de
ponente relacionadas con el puesto al que se aspira.

C)Las actividades formativas realizadas en calidad de
organizador relacionadas con el puesto al que se

aspira.

d)La publicacion de materiales especificos y articulos
relacionados con el puesto al que se aspira.

6. Una vez finalizado el primer curso de este segundo
periodo y antes del mes de marzo del curso siguiente, el

profesorado 1interesado debera presentar una memoria de
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trabajo de acuerdo con 1o que determinen la convocatoria a

la que hace referencia el punto anterior. La evaluacion
positiva de la memoria permitira prorrogar la comisidon de

servicios por un periodo de tres cursos escolares.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Referencia normativa.

Todas las referencias en la normativa realizadas al Centro
de Recursos de Educacion Especial de Navarra (CREENA) se
entenderan realizadas al Centro de Recursos Educativos
Especificos de Navarra (CREENA).

Disposicion Adicional Segunda. Horario

La jornada laboral del personal del Centro de Recursos
Educativos Especificos de Navarra sera la establecida con
caracter general para los funcionarios dependientes del
Gobierno de Navarra, adecuada a las caracteristicas de las

funciones que han de realizar.
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1.Queda derogado el Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo,
por el que se crea el Centro de Recursos de Educacioén
Especial, dependiente del Departamento de Educaciéon y
Cultura.

2.Queda derogado parcialmente el Decreto Foral 37/2014,
de 30 de abril, por el que se regula la provision de
puestos de trabajo correspondientes a los cuerpos de
personal docente no universitario de la administracioén

de la Comunidad Foral de Navarra, en 1lo que a
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regulaciéon de acceso a puestos de trabajo del Centro de
Recursos de Educacién Especial de Navarra (CREENA) se

refiera.

3.Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o iInferior rango se opongan a lo dispuesto en el

presente Decreto Foral.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Unica. Renovacién comision de

servicios.

Aquellos profesionales que, a 0la entrada en vigor del
presente Decreto, estén desempefiando sus funciones en el
Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra segun lo
dispuesto en el Decreto Foral 37/2014, de 30 de abril, y
tengan que presentar la memoria de trabajo lo haran conforme
a lo establecido en el articulo 19.4 del presente Decreto
Foral. Asi mismo, los que vayan a finalizar el quinto curso
de la primera comision de servicios deberan proceder para su
renovacion segun lo dispuesto en el apartado 5 del articulo

19 del presente Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Consejera de Educacidén para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la ejecucion y desarrollo
del presente Decreto Foral.



Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, de dos mil diecinueve.
LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO

DE NAVARRA

Uxue Barkos Berruezo

LA CONSEJERA DE EDUCACION

Maria Roncesvalles Solana Arana
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