Decreto Foral /2018, de de , por el que se modifica el
Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, por el que se
establecen las normas para la implantacién en la comunidad
foral del procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de las
competencias profesionales adquiridas por Qlas personas a
través de la experiencia laboral o de otras vias no formales
de formacién, y la estructura organizativa responsable del
mismo.

Mediante Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, se
establecié el procedimiento para el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral. En el ambito de Navarra, a través del Decreto Foral
66/2014, de 27 de agosto, se establecieron las normas para la
implantacion en [la Comunidad Foral del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por 1las personas a través de la experiencia
laboral o de otras vias no formales de formacidon, y la

estructura organizativa responsable del mismo.

El procedimiento de acreditacion de competencia se ha
estado aplicando durante un decenio en nuestra Comunidad,
tiempo durante el cual este procedimiento ha 1do adquiriendo
unas dimensiones progresivamente mayores Yy una mayor
complejidad organizativa y de gestion. Entre otras
cuestiones, esta evolucidén ha hecho patente la necesidad de
contar con nuevas TfTiguras que desempeiien [labores de
coordinacion y seguimiento del procedimiento para garantizar
en la mayor medida posible que este se desarrolle con la
calidad y rigor técnico requeridos.

Asi mismo, se ha constatado la necesidad de definir con
mas transparencia los criterios de seleccidon para determinar

las personas asesoras y evaluadoras que intervendran en una



convocatoria determinada, asi como DE dejar constancia de sus
derechos y deberes como técnicos responsables de la ejecuciodn
de los procedimientos de acreditacion.

Por otra parte, la Administracion de la Comunidad ha
experimentado una reorganizacion de sus estructuras
organicas, de manera que tanto las denominaciones como las
funciones de algunas de las unidades organicas a las que se
hacita referencia en le Decreto Foral 6672014, de 27 de
agosto, han sufrido modificaciones que conviene reflejar en

la norma reguladora del procedimiento.

Este Decreto Foral se desarrolla por acuerdo de los
Departamentos de Educacion y de Derechos Sociales, con
conocimiento de las partes representadas en el Consejo

Navarro de la Formacioéon Profesional.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de
Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia, y de
conformidad con la decisiéon adoptada por el Gobierno de

Navarra en sesion celebrada el dia..... .

DECRETO

Articulo unico. Modificacion del Decreto Foral 66/2014,
de 27 de agosto, por el que se establecen las normas para la
implantacion en [la Comunidad Foral del procedimiento de
evaluaciéon y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por 1las personas a través de la experiencia
laboral o de otras vias no formales de formacién, y Ila

estructura organizativa responsable del mismo.



Uno. Se modifica el apartado c) del articulo 2 del
Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, que queda redactado
como sigue:

c) Contribuir al aumento de la competitividad de las
empresas, a la transparencia de la cualificacion de los
trabajadores y las trabajadoras y a la mejora de su
empleabilidad, mediante la acreditaciéon oficial de sus
competencias profesionales.

Dos. Se modifican los apartados 2. y 4. del articulo 23
del Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, que quedan
redactados como sigue:

2. Estara integrada por cuatro empleados o empleadas
publicos con responsabilidad en las materias relacionadas con
la acreditacion y una persona representante de cada una de
las organizaciones empresariales y sindicales con
representacion en el Consejo Navarro de Formacion
Profesional.

4. Las personas integrantes de la Comisidon de
Acreditacion seran designadas de la siguiente forma:

Dos de Hlos empleados o empleadas publicos seran
nombrados por el Director General de Educacion, del
Departamento de Educacién y las otras dos personas por la
Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo. Las
personas restantes seran nombradas por las respectivas
organizaciones empresariales y sindicales con representacion
en el Consejo Navarro de Formacién Profesional.

Estara presidida por representantes de la
administracion laboral o educativa de manera alternativa por
periodos de dos afos.

Una persona funcionaria del Servicio Navarro de Empleo

realizard funciones de secretaria con voz y sin voto.



Tres. Se afade un apartado f) al articulo 25 del Decreto
Foral 66/2014, de 27 de agosto, con la siguiente redaccion:

) Expedir vy registrar las acreditaciones de las
unidades de competencia obtenidas por las personas candidatas
en los procedimientos de acreditaciéon en Navarra 'y

trasladarlas al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Cuatro. Se elimina el apartado e). del articulo 27 del
Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto.

Cinco. Se aflade un apartado 3. al articulo 28 del
Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, que queda redactado
como sigue:

3. Los centros que sean sede del procedimiento de
acreditacion en una convocatoria determinada podran designar
a una persona para desempefiar la funcidon de coordinador o
coordinadora de centro, que tendrad, entre otras, las
siguientes funciones:

e Ejercer la interlocucién principal entre la

administraciéon convocante del procedimiento y el

centro

e Organizar y supervisar las inscripciones de las

diferentes fases del procedimiento

e Convocar las reuniones grupales de candidatos vy
candidatas para Jlas fTases de asesoramiento vy

evaluacion

e Proporcionar apoyo logistico a las personas que
realizan el asesoramiento y la evaluacién (espacios,

medios informaticos, talleres...)

e Gestionar y custodiar la documentacidon administrativa
que se genere en los procesos intermedios
(inscripciones, custodia de documentos fisicos de las
fases de asesoramiento y evaluacion y remision al

centro de coordinacién del procedimiento, ...)



La persona que sea designada para desempefiar las
funciones de coordinador o coordinadora de centro tendra

derecho a percibir las compensaciones que se establezcan.

Seis. Se modifica el apartado 4. del articulo 30 del
Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, que queda redactado
como sigue:

4. La comision de evaluaciéon podrad proponer la
incorporacion de profesionales cualificados en calidad de
expertos o0 expertas, con Vvoz pero sin voto, que seran
nombrados, si procede, por el mismo Organo que hubiera

designado a la comisiéon de evaluacion.

Siete. Se modifica el apartado 2.a) del articulo 31 del
Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, que queda redactado
como sigue:

a) Representar a la comision y mantener la interlocucion
con el centro sede del procedimiento y, en su caso, con los
organos técnicos definidos en el articulo 22 de este Decreto

Foral.

Ocho. Se afiaden dos apartados, 3. y 4., al articulo 32
del Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, que quedan
redactados como sigue:

3. ElI d6rgano que hubiera aprobado la convocatoria,

cuando el procedimiento asi lo requiera, podra nombrar

a una persona habilitada como asesora o evaluadora para

actuar como supervisora, que desarrollara, entre otras,

las siguientes funciones:
a) Supervisar, asesorar y apoyar el trabajo técnico
realizado por las personas asesoras y evaluadoras
en lo relativo a la elaboracion de informes, planes

individuales de evaluacion, resultados,



argumentaciones de valoracién de candidatos vy
candidatas, actas y resto de documentacién generada
en el proceso.
b) Supervisar el cumplimiento de protocolos en la
plataforma informatica de apoyo al procedimiento.
c) Elaborar los informes de calidad de las fases de
asesoramiento y evaluacion.
Esta persona serda nombrada en el mismo acto
administrativo en el que se designe a las personas
que van a desarrollar las fases de asesoramiento y
evaluacion.
4. La persona que, en su caso, sea designada como
experto o experta de apoyo a la comision de evaluacion
y la designada como supervisor o0 supervisora, tendran
derecho a percibir las compensaciones que se
establezcan.

Nueve. Se modifica el apartado 3. del articulo 35 del
Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, que queda redactado
como sigue:

3. Las personas designadas como asesoras o evaluadoras
en una convocatoria podran participar como candidatas en el
procedimiento dentro de la misma, en las condiciones que

determine la Administracion convocante.

Diez. Se afaden dos nuevos articulos, numerados 36 y 37,

redactados como sigue:

Articulo 36. Seleccidén de personas asesoras y evaluadoras.

1.La seleccion de las personas asesoras y evaluadoras que
han de iIntervenir en una convocatoria determinada, de entre
las personas habilitadas, se efectuard considerando las
unidades de competencia objeto de cada convocatoria, el
perfil y la experiencia profesional, la condicion o no de

empleado publico de 1la Comunidad Foral de Navarra, su



procedencia del sector productivo o formativo y, en su
caso, la evaluacidéon de sus anteriores intervenciones en el

procedimiento.

2.La persona habilitada como asesora o evaluadora deberéa
participar en los procedimientos de evaluacion vy
acreditaciéon de competencias para los que se le convoque,
en la cualificaciéon o cualificaciones para las que ha sido
habilitada. En caso de renuncia a la participaciéon en los
citados procedimientos, ésta deberd ser debidamente
justificada. Se consideraran causa jJustificada de renuncia
los casos en los que la no participacion esté motivada por
enfermedad de la persona asesora o evaluadora que le
imposibilite realizar su labor, o por acontecer un deber
inexcusable de caracter publico o personal. En estos
supuestos, debera justificarse la circunstancia, mediante
documento acreditativo de la misma, en el plazo de los
cinco dias habiles siguientes a la comunicacion de su

nombramiento o designacion.

3.Cuando una persona asesora o evaluadora renuncie en dos
ocasiones consecutivas, Yy de manera injustificada, a
participar en un procedimiento de acreditacién en el que
sea convocada para actuar, perderda su habilitacion para
desarrollar las funciones de asesoramiento y/o evaluacioén
en estos procedimientos. La pérdida de 1la habilitacioén
requerird Resolucién del Director General de Educacién o de
la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo.

Articulo 37. Derechos y deberes de las personas asesoras y

evaluadoras.

1. Las personas que desempeiien las funciones de
asesoramiento y evaluacion en los procedimientos de
acreditacion de la competencia que se convoquen, tienen los

siguientes derechos:



a) Adoptar con completa i1ndependencia de jJuicio las
decisiones que haya de tomar como resultado de sus

actuaciones.

b) Recibir apoyo y asistencia técnica de los d&rganos
administrativos con responsabilidad en el procedimiento.

c) Disponer con la antelacion suficiente de la
informacién relativa a las personas candidatas a las que

tendra que asesorar o evaluar.

d) Percibir las retribuciones que reglamentariamente se

determinen para compensar sus actuaciones.

2. Las personas que desempefien las funciones de
asesoramiento y evaluacion en los procedimientos de
acreditacion de la competencia que se convoquen, tendran

las siguientes obligaciones:

a)Guardar secreto respecto de los datos o las
informaciones relativas a las personas candidatas de los

que tengan conocimiento.

b)Tener presente en todo momento que la persona
candidata es Qla figura central del procedimiento vy
tratarla con la debida dedicacion, atencidn y respeto,
salvaguardando su autoestima profesional.

c)Actuar con autonomia, imparcialidad y rigor técnico en

las fases de asesoramiento o evaluacion.

d)Abstenerse de actuar con una persona candidata
concreta en la fase de evaluacién cuando concurran los
motivos de abstencidn establecidos en el Articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

e)No facilitar a terceras personas el acceso a las bases
de datos y aplicaciones informaticas puestas a su

disposicion para el desarrollo del procedimiento.



f) Respetar estrictamente los procedimientos, protocolos
y plazos de actuacion establecidos por la administracion
convocante, con especial atencidén a la correcta gestion
documental asociada a sus intervenciones en el

procedimiento.

g)Cumplir la normativa genérica que atafne al
procedimiento de acreditacion de la competencia
profesional y las particularidades que se recojan en las

convocatorias concretas en las que participen.

hyTomar parte en las reuniones de coordinacion o
actualizacion técnica a las que sean convocadas por las
administraciones competentes, o a las que se acuerden en

el seno de las comisiones de evaluacion.

Once. Se modifica el apartado 2 de la Disposicion
Adicional Primera que queda redactado como sigue:

2. Los Departamentos competentes en materia de empleo y
de educaci6on podran suscribir convenios con empresas,
asociaciones o0 entidades pertenecientes a los sectores
profesionales o productivos para la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por sus
trabajadores. En estos casos, las empresas, asociaciones o0
entidades interesadas vendran obligadas a sufragar

integramente los costes derivados del procedimiento.

Doce. Se aflade una tercera disposicion adicional que
queda redactada como sigue:

Disposiciéon Adicional Tercera. Referencias a las
unidades organicas.

Las referencias realizadas en este Decreto Foral a las
siguientes unidades organicas deberan entenderse referidas

a las que a continuaciéon se sefalan:



DENOMINACION ANTERIOR

DENOMINACION ACTUAL

Direccioén General de
Educacién, Formacion

Profesional y Universidades

Direccion General de

Educacion

Servicio de Formacion

Servicio de Desarrollo de
Competencias Profesionales

Secciodon de Centros propios y

Acreditacion via experiencia

Seccion de Acreditacion de
las Competencias
Profesionales y Centro

Iturrondo

Seccion de Desarrollo de la
Formacion para el Empleo

Seccion de Desarrollo de

Programas

Instituto Navarro de las
Cualificaciones

Seccion de Cualificaciones
Profesionales

Trece. Se modifica

queda redactada como sigue:

la disposiciéon final

primera que

Disposicion Final Primera. Desarrollo normativo.

Se Tfaculta a

Departamentos competentes

los Consejeros o0 Consejeras de los

materia de empleo y de

educacion a dictar cuantas disposiciones sean necesarias

para el desarrollo y aplicacidon del presente Decreto Foral.

Disposicion derogatoria unica.— Quedan derogadas cuantas

disposiciones de 1igual o

inferior rango se opongan a lo

dispuesto en este decreto foral.

Disposicion final

Unica.—

El presente decreto foral

entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el

Boletin OFficial de Navarra.




