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1 ACCION INSTITUCIONAL

AMBITO DE
REFERENCIA

OBJETIVO 1
Transversalizar la
igualdad efectiva

por ambitos @

PLAN DE ACCION 2019-2022 DE DESARROLLO DE LA LEY FORAL 8/2017 DE 149 DE JUNIO PARA LA
IGUALDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS LGTBI+

Directas Transversales
NIVEL DE
MEDIDAS ACCIONES PRIORIDAD CRONOGRAMA RESPONSABLE
2019-2020 2019-2020
ML1. Desarrollo de
normativa y hojas de ruta |* Accién 3. Prestacion de asesoramiento técnico en materia LGTBI+ al resto
e q de Depar y O It del de Navarra para apoyar la
ifi n materi
esPef cas.e' e Ia de |, i6n de la diversidad sexo genérica facilitando el abordaje de Méximo 2019 INAI/NABI En curso
-orlen-taclon S2TEN© politicas LGTBI+ y de diversidad sexo-genérica a los distintos Departamentos
identidad sexual y de y Organismos que conforman el Gobierno de Navarra.
género.
® Accién 1. Inclusion de objetivos de di sexual y de género en
planes, programas y acciones desarrolladas por los diferentes En curso
Depar dela i do la transversalizacion de P TODOS LOS .
las politicas LGTBI+ en los diferentes Departamentos de la Administracion y Riaxing 2020 DEPARTAMENTOS Derechos sociales e
la realizacién de actuaciones para la no discriminacién de las personas LGTBI+ |NA|/NAB|
* Accion 4. Incluir sistematicamente en la recogida de datos, la variable sexo En curso
en las diferentes categorfas que categoricen la diversidad sexual y de género Maximo 2020 TODOS LOS DEPARTAMENTOS Nastat, Justicia, INAI,
N Deporte
Ma2. Incorporar la diversidad
sexo-genérica en los - "
TR Accion 6. Ad: i6 e la d i6 ini i e
rocedimientos rocesos °
P! de trabajo i ty P! publica al nombre elegido por las personas donde haya capacidad de
BUELED IEMEDY y do la legislacién vigente en la materia, garantizando el Méxi 2020 TODOS LOS En curso
externos. trato igualitario en el sistema publico de Navarra hacia las personas Trans al ximo DEPARTAMENTOS Cultura (Bibliot )
reconocer su identidad de género.
TODOS LOS
DEPARTAMENTOS, En curso
® Acci6n 7. Inclusién de la iva de la di sexual y de género ESPECIALMENTE EL Deporte’ Derechos
en la comunicacién interna y externa de la administracién, ofreciendo un Maximo 2019 DEPARTAMENTO En curso social salud, INAI
espacio libre de estereotipos en funcién del género. Xl RESPONSABLE DE LA Comunicacién ociales, salud, ’
COMUNICACION Justicia, Interior,
INSTITUCIONAL Juventud




M3. Incorporar diversidad AMBITO EDUCATIVO

sexo-genérica en los

distintos ambitos que
incorporan los

Departamentos de la

© Accién 1. Desarrollo de la ion del ivo ante casos
de I dor a partir de la puesta en marcha del
Protocolo, identificando areas de mejora y afiadiéndolas al mismo.

Méximo 2020 EDUCACION En curso

racion.

® Accién 2. Consolidacién en toda la red de centros educativos de Navarra
de Planes de coeducacion. En el trabajo hacia una escuela co-educativa, se

impulsard el programa Skolae Berdin Bidean / Creciendo en Igualdad para el
desarrollo personal del alumnado en valores de igualdad y diversidad u otros Maximo 2019 EDUCACION En curso
planes de coeducacion validados por el Departamento

* Accién 4. Realizacion de estudios sobre comportamientos y actitudes
discriminatorias por LGTBI+fobia en el entorno educativo. Midiendo el nivel
de concienciacion de la comunidad educativa sobre la realidad LGTBI+, que

axi EDUCACION
ayuden al disefio de estrategias de prevencion para la eliminacién de la Raxing 2020 En curso
LGTBI+fobia en el sistema educativo.
© Accién 5. Integracién en el curriculum educativo de la diversidad sexual y
de género y la diversidad familiar, poniendo en valor la diversidad sexual y
de género en el seno familiar y combatiendo las actitudes discriminatorias en ey
e v Maximo 2020 EDUCACIGN En curso

el mismo.

AMBITO DE LOS CICLOS DE VIDA

= Accion 2 Seguimiento de la aplicacion del principio de "interés del
menor” en la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacién

registral de la mencién relativa al sexo de las personas. Apoyando unas En curso
plenas condiciones de vida para menores LGTBI+, en el cumplimiento de la Maximo 2020 JUSTICIA. INAI. ..
legislacidn vigente. Justicia

* Accién 3. Disefio de una herramienta de comunicacién entre la persona
menor LGTBI+ y la Institucién, fomentando la proteccion efectiva de las

menores al garantizar el respeto a la orientacién sexual, expresion Realizado con
de género e identidad sexual o de género y velando por que no se produzcan Maximo 2020 FAMILIA/MENORES ipe e
situaciones de discriminacion de las personas LGTBI+ especialmente modificaciones

vulnerables por razén de edad.

AMBITO DE LOS DERECHOS SOCIALES Y VULNERABILIDADES

* Accién 2. Realizacién de acciones de sensibilizacién para promover la
perspectiva de la diversidad sexual y de género en el interior de las
asociaciones que trabajan con la comunidad gitana. Sensibilizando a la

comunidad gitana sobre la diversidad sexual y de género Maximo 2019 DERECHOS SOCIALES En curso




AMBITO DE LA SALUD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Acciones relativas a consolidar el Servicio Publico de Atencién a personas tr

intersexuales.

1ales, trar 0s e

® Accion 1. Asegurar la perspectiva de género y dar respuesta a las

de las LGTBI+, el derecho al disfrute de
la salud fisica, mental, sexual y reproductiva de las personas y el derecho a
recibir una atencién integral en condiciones objetivas de igualdad.

Maximo

2019

SALUD

En curso

Acciones relativas a dar cobertura a los derechos sexuales y reproductivos de las personas LGTBI+ en el sistema

sanita

rio

© Accién 1. Disefio de lo de ion Integral a
Transexuales que garantice el trato no discriminatorio

Maximo

2019

SALUD

En curso

AMBITO LABORAL

® Accién 2. izacion de lo de d i6n de discriminaci enel
laboral por razén de ori i6n sexual, o i de
género. Asegurando el pleno ejercicio de los derechos de las personas
LGTBI+ en los entornos laborales al combatir las discriminaciones y los acosos
hacia las personas LGTBI+ en los entornos laborales

Maximo

2020

SALUD LABORAL. SNE

En curso
Salud Laboral

AMBITO DEL OCIO, CULTURA Y ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA

* Accién 1. Disefio y difusion de lo de i6n ante sil

de acoso deportivo progresando en la igualdad y ausencia de discriminacion
0 perjuicio por motivos de orientacion e identidad sexual o de género, en los
contextos de la practica deportiva y dotando de herramientas a agentes
deportivos para hacer frente al acoso

Maximo

2020

DEPORTE

Finalizado

® Acci6n 6. Promoci6n de una cultura inclusiva. A través de la realizacion de
actividades artisticas, culturales, patrimoniales y deportivas relativas a la
realidad LGTBI+ y contemplando la realidad LGTBI+ en las programaciones
culturales, deportivas y artisticas como forma de visibilizar la realidad LGTBI+
en la sociedad de Navarra

Méximo

2019

CULTURA

En curso

® Accién 7. Visibilizacién de la realidad LGTBI+ y de referentes en la lucha
por la igualdad de derechos, incluyendo estudios de teméatica LGTBI+y
biografias que respondan a referentes en la lucha por la igualdad de
derechos LGTBI+, apoyando las obras presentadas en ayudas a la edicion de
tematica LGTBI+y completando el fondo bibliogréfico LGTBI+

Maximo

2020

TODOS LOS
DEPARTAMENTOS
ESPECIALMENTE
CULTURA Y PUBLICACIONES

En curso
Cultura

En curso
Cultura, Deporte,
INAI
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2. FORMACION Y

P

CAPACITACION

OBJETIVO 1

Formar y capacitar
profesionales

AMBITO DE LA MEMORIA

* Accién 1. Impulso de acciones de recuperacioén de la memoria del
colectivo LGTBI+ que atiendan a las historias de vida y de represion colectiva
que el colectivo de personas LGTBI+ ha vivido en Navarra

Maximo

2020

INSTITUTO NAVARRO DE LA
MEMORIA

En curso

AMBITO DE LA SEGURIDAD PUBLICA

* Accion 1. Disefio y elaboracién de Protocolo de Gestion de Delitos de
Odio para profesionales de seguridad ciudadana, en la gestion de los delitos
de odio que sufren las personas LGTBI+ y a la proteccion de las personas
LGTBI+ frente a posibles agresiones

Maximo

2019

INTERIOR

En curso

© Accién 2. Divulgacién del servicio de Asistencia a Victimas del delito en el
ambito LGTBI+. Dando a conocer el servicio de asistencia a victimas en el
dmbito LGTBI+

Maximo

2019

JUSTICIA

En curso

® Accién 4. Adecuacion de la recogida de informacién respecto a la realidad
de la violencia contra las LGTBI+ incidiendo en la erradicacion de
la LGTBI+fobia

Maximo

2020

INAI/NABI. JUSTICIA.
INTERIOR

En curso
Justicia

ML1. Fortalecer la
coordinaciény la
1At o

® Accién 1. Intervencion coordinada entre los dptos. del Gobierno de
Navarra, y entre éste y otras instituciones que intervienen en materia
LGTBI+ en la Comunidad Foral de Navarra al objeto de desarrollar una
accion publica lo més coordinada y eficaz posible, adecuando y/o elaborando
los sistemas de coordinacién necesarios para hacer efectiva la Ley Foral
8/2017. Se tendra en cuenta la elaboracién y seguimiento de protocolos
concretos de colaboracién asi como el seguimiento y evaluacion de los

la igualdad de las

de colaboracién y coordinacion

Maximo

2020

INAI/NABI

En curso

LGTBI+

* Accién 2. Coordinacion interinstitucional con el ambito local y asesoria a
las entidades locales en el disefio de una hoja de ruta que aborde la
realidad LGTBI+

Maximo

2019

INAI/NABI

En curso

M1. Garantizar
la capacitacién
profesional a través
de la formacién
basica sobre
diversidad sexual y
de género

 Accién 1. Disefio de una oferta formativa bésica para la formacién y

de p i del sector publico

Maximo

2019

INAI/NABI, INAP

Realizado
INAI-INAP




* Accién 1. Desarrollo de campafias en fechas sefialadas (17 de mayo Dia

contra la LGTBIfobia, 28 de junio Dia Internacional del

Orgullo LGTBI+). Sensibilizando a la ciudadania sobre la realidad LGTBI+y A
= Realizado
\o como via para visibilizar la realidad LGTBI+ como opcién de vida vélida Maximo 2019 INAI/NABI, COMUNICACION . .,
— fomentado la convivencia en la diversidad sexual y de género y el respeto INAI-Comunicacién
g mutuo
a M1. Sensibilizar de
G forma extensiva
b * Accién 2. Desarrollo de acciones de sensibilizacién en torno al 26 de abril
|_ Dia de la Visibilidad Lésbica. Sensibilizando a la sociedad sobre la realidad y Realizad
z la existencia de mujeres lesbianas. Contribuyendo al fortalecimiento de una ealizado con
< sexualidad libre y auténoma para la ciudadania en general y para las mujeres Maximo 2020 INAI/NABI, COMUNICACION modificaciones
[~ en particular y rompiendo con las imagenes masculinizadas de la
. . INAI
>_ omosexualidad
so M2. Sensibilizar a la
G poblacion sobre la  Accién 1. Desarrollo de acciones que promuevan en los dmbitos rurales la
b3 igualdad LGTBI+y visibilidad de las personas LGTBI+: Acciones que sensibilicen sobre valores )
N Ia diversidad sexual de diversidad sexual y de género a la ciudadania que vive en los ambitos Miximo 2019 INAI/NABI, DESARROLLO Realizado
— y de género desde rurales de Navarra para apoyar la visibilizacién de las personas y colectivos RURAL INAI
- . b'tg i LGTBI+ en los ambitos rurales de Navarra
by ambitos especificos
[as]
(%)
[T} OBJ_ETWO 2 ML. Fomentar la o Accién 1. Constitucion del Consejo Navarro LGTBI+. Garantizando un
(7)) Articular la e Srgano consultivo de participacién, abriendo canales de debate estables,
. R participacién de ) ) - ) . RELACIONES CIUDADANAS E .
participacion fomentando la igualdad de derechos, libertades y reconocimiento social del Maximo 2019 Realizado
(90] las personas y R INSTITUCIONALES
de las personas o e colectivo LGTBI+.
asociaciones [+
LGTBI+
 Accién 1. Consolidacién del Servicio Piblico de atencién LGTBI+ del
Gobierno de Navarra. Avanzar en una prestacion del servicio publico de
+ bi d on del Gblico d
5 M1. Garantizar un atencién LGTBI del Gobierno de Navarra, que parta de un diagndstico de la
servicio publico situacién en la que en la actualidad se encuentra el servicio, de las - a
Maxim INAI/NABI
G de atencion a las necesidades planteadas en cuanto a estructura y organizacion interna, ZXMO 2019 / Realizado
= personas LGTBI+ perfiles profesionales, lineas de contratacién y la activacién del servicio en
n zonas rurales
O En curso
(%] .,
E * Accién 1. Disefio de protocolos de coordinacién entre profesionales y EducaC|on,INAI,
o M2. Garantizar la servicios que facilite la coordinacién de actuaciones a nivel interno Maximo 2019 TODOS LOS DEPARTAMENTOS Interior, Salud,
atencion a través P : :
< o Politicas Migratorias
de la elaboracién ST
2 de protocolos de y Justicia
‘O coordinacién entre
G profesionales y
2 redes existentes
(T} entre los diferentes * Accién 2. Creacion de redes de trabajo que integren la perspectiva de E
= servicios de diversidad sexual y de género, con el fin de proporcionar a las personas n CUrSO' X
< atencién LGTBI+ que utilicen los servicios de atencién de toda indole en Navarra, una Maximo 2020 TODOS LOS DEPARTAMENTOS Cultura, Justicia,
. atencion coherente, unida y eficaz en la diversidad sexual y de género .
3 Derechos Sociales
" " 27 7
TOTAL DE ACCIONES "REALIZADAS O EN CURSO" DURANTE 2019-2020
INDIVIDUALES TRANSVERSALES
65,8% 87,5%

PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE ACCIONES (2019-2020)

(27/41)

(7/8)




Explicaciones cualitativas al desarrollo del Plan de Accién 2019-2020

1. El Plan de Accidn asigna, para el periodo comprendido entre 2019 y 2020, a los diferentes departamentos del Gobierno de Navarra, un total de 41 acciones
bien sea de forma individual o a mas de uno de ellos. Ademas de ello les asigna, al conjunto de departamentos, 8 acciones de caracter transversal.

2. Con respecto a la valoracién de la misma, se considera “en curso”, cuando el departamento esta trabajando en ella o debe tener continuidad a lo largo de la
periodicidad del Plan. Se considera "realizada" cuando ha concluido y no tiene mas desarrollo.




