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2019-2020 Ekintza Planaren garapenari buruzko azalpen kualitatiboak

1. Ekintza Planak, 2019tik 2020ra bitarteko aldirako, osotara 41 ekintza esleitzen dizkie Nafarroako Gobernuko departamentuei, banaka edo haietako batean baino
gehiagotan.

2. Horien balorazioari dagokionez, “aribidean” dagoela ulertuko da departamentua horretan lanean ari denean edo Planaren epealdian jarraipena izan behar
duenean. "Egina” dagoela ulertuko da amaitu bada eta garapen gehiagorik ez badu.




