
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2019-2022 EKINTZA PLANA, LGTBI+ PERTSONEN BERDINTASUN SOZIALARI BURUZKO EKAINAREN 

19KO 8/2017 FORU LEGEA GARATZEKOA 

 
 

 
 

ARDATZ 
ESTRATEGIKOA 

 

ERREFEREN

TZIA-

EREMUA 

 
 

NEURRIAK 

 
 

EKINTZAK 

 

LEHENTAS

UN MAILA 

 
 

KRONOGRAMA 

 
 

ARDURADUNA 

Zuzenak 

2019-2020 

Zeharkakoak 

2019-2020 

  

1
 E

K
IN

TZ
A

 IN
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U

ZI
O

N
A

LA
 

1. HELBURUA 

Benetako 

berdintasuna 

zeharkakoa 

bihurtzea, 

esparruka     

1. NEURRIA:  Garatzea 

sexu orientazioari edo 

sexu eta genero 

identitateari buruzko 

araudia eta ibilbide orri 

espezifikoak. 

 
 

• 3. ekintza. LGTBI+ arloko aholkularitza teknikoa ematea Nafarroako 

Gobernuko gainerako departamentu eta erakundeei, sexu eta genero 

aniztasuna integratzen laguntzeko, Nafarroako Gobernua osatzen duten 

departamentu eta erakundeei errazago ekin diezaieten LGTBI+ eta sexu eta 

genero aniztasuneko politikei.   

 

 

 
 

Gehiene
koa 

 

 

 
2019 

 

 

 

 
 

NABI 

 

 

Aribidean 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

2. NEURRIA:  Sexu eta 

genero aniztasuna 

txertatzea barneko eta 

kanpoko lan-

prozeduretan eta -

prozesuetan. 

 

• 1. ekintza. Administrazioko departamentuek garatutako plan, programa 

eta ekintzetan sexu eta genero aniztasunaren helburuak sartzea, eta 

bermatzea LGTBI+ politikak Administrazioaren departamentuetan zeharkakoak 

izanen direla eta LGTBI+ pertsonak ez diskriminatzeko jarduerak eginen direla. 

 

 

 
 

Gehiene
koa 

 

 

 
2020 

 

 

 

 
DEPARTAMENT

U GUZTIAK 

  

Aribidean 

(Eskubide sozialak 

eta NABI) 

 

 

• 4. ekintza. Datu-bilketan sistematikoki sartzea sexu aldagaia, sexu eta genero 

aniztasuna azaltzen diren kategorietan. 

 

 

Gehiene
koa 

 

2020 

 

 
 

DEPARTAMENTU GUZTIAK 

 
Aribidean 

(Nastat, 

Justizia, NABI, 

Kirola) 
 
• 6. ekintza. Jendaurrean jartzeko administrazio dokumentazioa egokitzea 

pertsonek hautatutako izenera, garapenerako gaitasuna izanik eta eta arlo 

horretan indarrean dagoen legeria errespetatuz, Nafarroako sistema 

publikoan pertsona transekiko berdintasunezko tratua bermatzeko, haien 

genero identitatea aitortzeari dagokionez. 

 

 

 

Gehiene
koa 

 

 
 

2020 

 

 

 

 

DEPARTAMENT

U GUZTIAK 

  
 

Aribidean 

(Kultura -

Bibliot.-) 

 

 

 
 

• 7. ekintza. Administrazioaren barne eta kanpo komunikazioan sexu eta 

genero aniztasunaren ikuspegia sartzea, generoaren araberako 

estereotiporik gabeko espazio bat eskainiz. 

 

 

 

 

Gehiene
koa 

 

 

 

2019 

 

DEPARTAMENTU 

GUZTIAK, BEREZIKI 

KOMUNIKAZIO 

INSTITUZIONALAZ 

ARDURATZEN DEN 

DEPARTAMENTUA 

 

 

Aribidean 

(Komunikazia) 

 

Aribidean 

(Kirola, Eskubide 

Sozialak, Osasuna, 

NABI, 

Justizia, Barneko 

Departamen

tua, 

Gazteria) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
  3. NEURRIA: Sexu eta 

genero aniztasuna 

txertatzea 

Administrazioko 

Departamentuek barne 

hartzen dituzten 

eremuetan. 

HEZKUNTZA ESPARRUA   

• 1. ekintza. Transexualitate-kasuetarako Hezkuntza Protokoloaren 

Ebaluazioa garatzea, protokoloa abian jarri ondoren lortutako emaitzak 

baloratuz, hobetzeko arloak identifikatuz eta protokoloari erantsiz. 

 

 

Gehiene
koa 

 

2020 

 

 

HEZKUNTZA 

 
Aribidean 

 

• 2. ekintza. Nafarroako ikastetxeen sare osoan hezkidetza planak finkatzea. 

Eskola koedukatibo bateranzko lanean, bultzatuko dira Skolae Berdin 

Bidean/Creciendo en Igualdad programa edo ikasleek berdintasunaren eta 

aniztasunaren balioetan garapen pertsonala izan dezaten, Departamentuak 

baliozkotutako beste hezkidetza plan batzuk. 

 

 

 
Gehiene

koa 

 

 

2019 

 

 

 

 
HEZKUNTZA 

 

 
Aribidean 

 

 

• 4. ekintza. Hezkuntza ingurunean LGTBI+fobiagatiko jokabide eta jarrera 

diskriminatzaileei buruzko azterlanak egitea. Hezkuntza komunitateak 

LGTBI+ errealitateari buruz duen kontzientziazio maila neurtuz, hezkuntza 

sisteman LGTBI+fobia ezabatzeko prebentzio estrategiak diseinatzen 

laguntzeko. 

 

 

 
Gehiene

koa 

 

 

2020 

 

 

 

 
HEZKUNTZA 

 

 
Aribidean 

 

• 5. ekintza. Sexu eta genero aniztasuna eta familia aniztasuna integratzea 
hezkuntzako curriculumean, familiaren barruko sexu eta genero aniztasunari 
balioa emanez eta familiako jarrera diskriminatzaileei aurre eginez. 

 

 

 
Gehiene

koa 

 

 

2020 

 

 

 

HEZKUNTZA 

 

Aribidean 

 

BIZI-ZIKLOEN ESPARRUA 
  

• 2. ekintza.Jarraipena egitea Pertsonen sexuari buruzko aipamenaren 
erregistro zuzenketa arautzen duen martxoaren 15eko 3/2007 Legean 
adingabearen interesaren printzipioaren aplikazioari. 

 LGTBI+ adingabeentzako bizi baldintza osoak babestuz, indarrean dagoen 

legeria betez. 

 

 
 

Gehiene
koa 

 

 
2020 

 

 

 

JUSTIZIA. NABI. 

 
Aribiden 

(Justizi) 

 

 

• 3. ekintza. LGTBI+ adingabearen eta erakundearen arteko komunikazio-

tresna bat diseinatzea, adingabeen babes eraginkorra sustatzeko  errespetua 

bermatuz sexu orientazioarekiko, genero adierazpenarekiko eta sexu  edo 

genero identitatearekiko eta zainduz adinagatik bereziki ahulak diren LGTBI+ 

pertsonen diskriminazio egoerak gerta ez daitezen. 

 

 

 

 

Gehiene
koa 

 

 

 
2020 

 

 

 

 

 

FAMILIA/ADINGABEAK 

 

 
Egina 

(aldaketekin) 

 

ESKUBIDE SOZIALEN ETA ZAURGARRITASUNEN ESPARRUA   

• 2. ekintza. Sentsibilizazio ekintzak egitea ijito komunitatearekin lan 

egiten duten elkarteetan sexu eta genero aniztasunaren ikuspegia 

sustatzeko. Ijito komunitatea sexu eta genero aniztasunarekiko 

sentsibilizatzea 

 

 

Gehiene
koa 

 

 

2019 

 

 

 
ESKUBIDE SOZIALAK 

 

Aribidean 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
   OSASUNAREN, SEXU ETA UGALKETA ESKUBIDEEN ESPARRUA   

Transexualei, transgeneroei eta intersexualei arreta emateko zerbitzu publikoa sendotzeko ekintzak.   

• 1. ekintza. Genero-ikuspegia bermatzea eta LGTBI+ pertsonen beharrei 

erantzutea, bermatuz pertsonen osasun fisiko, mental, sexual eta 

ugalketakoaz gozatzeko eskubidea eta berdintasun baldintza objektiboetan 

arreta integrala jasotzeko eskubidea. 

 

 

 

Gehiene
koa 

 

 
2019 

 

 

 
 

OSASUNA 

 

 

Aribidean 

 

Osasun sisteman LGTBI+ pertsonen sexu eta ugalketa eskubideei estaldura emateko ekintzak 
 

  

• 1. ekintza. Pertsona transexualei arreta integrala emateko 

protokoloa diseinatzea, diskriminaziorik gabeko tratua 

bermatzeko. 

 

Gehiene
koa 

 

2019 

 

OSASUNA Aribidean 
 

LAN ESPARRUA   

• 2. ekintza. Laneko ingurunean sexu orientazioagatiko, genero 

adierazpenagatiko edo identitateagatiko diskriminazioak hautemateko 

protokoloa egitea. LGTBI+ pertsonen eskubideak lan inguruneetan erabat 

balia daitezkeela ziurtatuz, lan inguruneetan LGTBI+ pertsonen aurkako 

diskriminazioei eta jazarpenei aurre eginez 

 

 
 

Gehiene
koa 

 

 
2020 

 

 

 

LAN-OSASUNA NEZ 

 
Aribidean 

(Lan-

osasuna) 

 

AISIALDIAREN, KULTURAREN ETA GORPUTZ ETA KIROL JARDUERAREN ESPARRUA   

 
 

• 1. ekintza. Kirol jazarpeneko egoeretan jarduteko protokoloa diseinatu eta 

zabaltzea, aurrera eginez berdintasunean eta sexu edo genero orientazio eta 

identitateagatiko diskriminaziorik edo kalterik gabeko egoeran aurrera eginez, 

kirol jardueraren testuinguruetan, eta kirol eragileei jazarpenari aurre egiteko 

tresnak emanez. 

 

 

 

 

Gehiene
koa 

 

 

 
2020 

 

 

 

 

 

KIROLA 

 

 

Bukatua 

 

 

• 6. ekintza. Kultura inklusiboa sustatzea. LGTBI+ errealitatearekin lotutako 

arte, kultura, ondare eta kirol jarduerak eginez eta, LGTBI+ errealitatea aintzat 

hartuta kultura, kirol eta arte programazioetan, LGTBI+ errealitatea Nafarroako 

gizartean ikusaraziz 

 

 

 
Gehiene

koa 

 

 

2019 

 

 

 

 
KULTURA 

 

 
Aribidean 

 

 

• 7. ekintza. Ikusaraztea LGTBI+ errealitatea eta eskubide berdintasunaren 

aldeko borrokaren erreferenteak, barne hartuz LGTBI+ gaietako azterlanak 

eta LGTBI+ eskubide berdintasunaren aldeko borrokaren erreferenteen 

biografiak, babestuz LGTBI+ gaiak editatzeko laguntzetara aurkezturiko lanak 

eta osatuz LGTBI+ funts bibliografikoa. 

 
 

 

Gehiene
koa 

 

 

 

2020 

 

 
 

DEPARTAMENTU 

GUZTIAK, BEREZIKI 

KULTURA ETA 

ARGITALPENAK 

 

 

 

Aribiden 

(Kultur) 

 
Aribidean 

(Kultura, Kirola, 

NABI) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

   MEMORIAREN ESPARRUA   

 

• 1. ekintza. LGTBI+ kolektiboaren memoria berreskuratzeko ekintzak 

bultzatzea, LGTBI+ pertsonen kolektiboak Nafarroan bizi izan dituen bizi 

historiei eta errepresio kolektiboari erantzuteko. 

 

 

Gehiene
koa 

 

2020 

 

 

NAFARROAKO 

MEMORIAREN 

INSTITUTUA 

 
Aribidean 

 

SEGURTASUN PUBLIKOAREN ESPARRUA   

• 1. ekintza. Herritarren segurtasuneko profesionalentzat gorroto delituak 
kudeatzeko protokoloa diseinatzea eta egitea , LGTBI+ pertsonek jasaten 
dituzten gorroto delituak kudeatzeko eta LGTBI+ pertsonak balizko 
erasoetatik babesteko 

 

 
 

Gehiene
koa 

 

2019 

 

 

BARNE DEPARTAMENTUA 

 
Aribidean 

 

• 2. ekintza. Delituen biktimei LGTBI+ esparruan laguntzeko zerbitzua 

zabaltzea. LGTBI+ eremuko biktimei laguntzeko zerbitzua ezagutaraztea 

 

Gehiene
koa 

 
2019 

 

 

JUSTIZIA 

 

Aribidean 

 

 

• 4. ekintza. LGTBI+ pertsonen aurkako indarkeriaren errealitateari 

buruzko informazio bilketa egokitzea, LGTBI+fobia desagerrari beharra 

azpimarratuz 

 

 
Gehiene

koa 

 
 

2020 

 

 
NABI JUSTIZIA. BARNE 

DEPARTAMENTUA 

 

Aribiden 

(Justizi) 

 

 

 

 

 
2. HELBURUA 

Erakundeak 

koordinatzeko 

mekanismoak 

ezartzea 

 

 

 

 

 
1. NEURRIA: 

LGTBI+ pertsonen 

berdintasunerako 

koordinazioa eta 

lankidetza 

indartzea 

 

• 1. ekintza. Nafarroako Gobernuko departamentuen arteko esku-hartze 

koordinatua, bai eta haren eta Nafarroako Foru Komunitatean LGTBI+ 

arloan esku hartzen duten beste erakunde batzuen artekoa ere, ekintza 

publiko ahalik eta koordinatuena eta eraginkorrena garatzeko, 8/2017 Foru 

Legea gauzatzeko beharrezkoak diren koordinazio sistemak egokituz eta/edo 

prestatuz. Kontuan hartuko da lankidetza protokolo zehatzen prestaketa eta 

jarraipena, bai eta lankidetza eta koordinazio sistemen jarraipena eta 

ebaluazioa ere 

 

 

 

 
 

Gehiene
koa 

 

 

 

 

2020 

 

 

 

 

 

 

NABI 

 

 

 
Aribidean 

 

 
• 2. ekintza. Erakunde arteko koordinazioa tokiko esparruarekin eta 

aholkularitza tokiko erakundeei LGTBI+ errealitatea jorratuko duen ibilbide-

orri bat diseinatzeko 

 

 
Gehiene

koa 

 

 

2019 

 

 

 
NABI 

 

Aribidean 
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1. HELBURUA 

Profesionalak 

prestatzea eta 

gaitzea 

 

 
 

1. NEURRIA: 

Lanbide 

gaikuntza 

bermatzea, 

sexu eta 

genero 

aniztasunari 

buruzko 

oinarrizko 

prestakuntzar

en bidez. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 1. ekintza. Sektore publikoko profesionalak prestatzeko eta gaitzeko 

oinarrizko prestakuntza eskaintza diseinatzea 

 

 

 

 

 

 

Gehiene
koa 

 

 

 

 

 
2019 

 

 

 

 

 

 

 

 
NABI, NAPI 

 

 

 

 

Egina 

(NABI-

NAPI) 

 



 

 

 
 

  

3
. S
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IZ
A

ZI
O

A
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A
R
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A
R
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EA

 

1. HELBURUA 

Sexu eta genero 

aniztasunaren 

balioak 

txertatzea, 

bistaratzea eta 

herritarrei 

erreferenteak 

ematea. 

 

 

 

 

 

 
 

1. NEURRIA: 

Herritar oro 

sentsibilizatzea 

 

• 1. ekintza. Kanpainak egun seinalatuetan egitea (maiatzaren 17an 

LGTBIfobiaren aurkako Nazioarteko Eguna, ekainaren 28an LGTBI+ 

harrotasunaren Nazioarteko Eguna). Herritarrak sentsibilizatzea LGTBI+ 

errealitateaz eta LGTBI+ errealitatea ikusaraztea bizitza aukera baliagarri gisa, 

sexu eta genero aniztasunean bizikidetza eta elkarrekiko errespetua sustatuz 

 

 

 
 

Gehiene
koa 

 

 

 
2019 

 

 

 

 
 

NABI, KOMUNIKAZIOA 

 

 

Egina (NABI-

Komunikazioa) 

 

 

• 2. ekintza. Ikusgarritasun lesbikoaren egunaren inguruan (Apirilak 26) 

sentsibilizatzeko ekintzak garatzea. Gizartea sentsibilizatzea emakume 

lesbianen errealitateari eta existentziari buruz. Oro har herritarrentzat eta, 

bereziki, emakumeentzat sexualitate aske eta autonomoa indartzen 

laguntzea, eta homosexualitatearen irudi maskulinizatuak apurtzea 

 

 
 
 

Gehiene
koa 

 

 

 
2020 

 

 

 

 

 

NABI, KOMUNIKAZIOA 

 

Egina 

(aldaketekin -

NABI-) 

 

2. NEURRIA: 

Herritarrak 

sentsibilizatzea 

eremu 

espezifikoetatik 

LGTBI+ 

berdintasunaren 

eta sexu eta genero 

aniztasunaren 

inguruan 

 

• 1. ekintza. Landa eremuetan LGTBI+ pertsonen ikusgaitasuna sustatzen 

duten ekintzak garatzea: Nafarroako landa eremuetan bizi diren herritarrak 

sexu eta genero aniztasunaren balioei buruz sentsibilizatzeko ekintzak, 

LGTBI+ pertsonak eta kolektiboak Nafarroako landa eremuetan ikusarazten 

laguntzeko 

 
 

 
 

Gehiene
koa 

 

 

 
2019 

 

 

 

 
NABI, LANDA GARAPENA 

 

 
Egina 

(NABI) 

 

 

2. HELBURUA 

LGTBI+ 

pertsonen 

parte-hartzea 

antolatzea 

 

1. NEURRIA: 

LGTBI+ 

pertsonen eta 

elkarteen parte-

hartzea 

sustatzea 

 

 
 

• 1. ekintza. Nafarroako LGTBI+ Kontseilua eratzea. Parte hartzeko kontsulta 

organo bat bermatuz, eztabaida bide egonkorrak irekiz, LGTBI+ kolektiboaren 

eskubideen, askatasunen eta aitorpen sozialaren berdintasuna sustatuz. 

 

 

 

Gehiene
koa 

 

 
 

2019 

 

 

 
 

HERRITARREKIKO ETA 

ERAKUNDEEKIKO 

HARREMANAK 

 

 
Egina 
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1. HELBURUA 

LGTBI+ pertsonei 

arreta integrala 

bermatzea 

 

 
 

1. NEURRIA: 

LGTBI+ pertsonei 

arreta emateko 

zerbitzu publikoa 

bermatzea 

 

• 1. ekintza. Nafarroako Gobernuaren LGTBI+ arreta-zerbitzu publikoa 

sendotzea. Nafarroako Gobernuaren LGTBI arreta-zerbitzu publikoan aurrera 

egitea, honako hauek oinarri hartuta: zerbitzuaren gaur egungo egoeraren 

diagnostikoa, barne egitura eta  antolaketari, lanbide profilei, kontratazio 

ildoei eta landa eremuetako zerbitzuaren aktibazioari dagokienez 

planteatutako premien diagnostikoa 

 

 

 
 
 

Gehiene
koa 

 

 

 
 

2019 

 

 

 

 

 

 

NABI 

 

 

 
Egina 

 

 

 

 

 

2. NEURRIA: Arreta 

bermatzea, 

profesionalen 

arteko koordinazio 

protokoloen bidez 

eta arreta 

zerbitzuen artean 

dauden sareen 

bidez. 

 

 

 

 
• 1. ekintza. Profesionalen eta zerbitzuen arteko koordinazio protokoloak 

diseinatzea, barneko jardueren koordinazioa errazteko 

 

 

 

 
Gehiene

koa 

 

 

 

2019 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTU GUZTIAK 

  

Aribidean 

(Hezkuntza, NABI, 

Barneko 

Departamentua, 

Osasuna, Migrazio 

Politikak eta 

Justizia) 
 

 

 

• 2. ekintza. Sexu eta genero aniztasunaren ikuspegia integratzen duten lan 

sareak sortzea, Nafarroan mota guztietako arreta zerbitzuak erabiltzen 

dituzten LGTBI+ pertsonei arreta koherentea, bateratua eta eraginkorra 

emateko sexu eta genero aniztasunean 

 

 

 

 
 

Gehiene
koa 

 

 

 
 

2020 

 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTU GUZTIAK 

  

 
Aribidean 

(Kultura, Justizia 

eta Gizarte 

Eskubideak) 

 

2019-2020 ALDIAN "EGINDAKO EDO EGITEN ARI DIREN" EKINTZAK, GUZTIRA 
27 

BANAKAKOAK 

7 

ZEHARKAKOAK 

 
EKINTZA GUZTIEN GAINEKO EHUNEKOA (2019-2020) 

%65,8 

(27/41) 

%87,5 

(7/8) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

2. Horien balorazioari dagokionez, “aribidean” dagoela ulertuko da departamentua horretan lanean ari denean edo Planaren epealdian jarraipena izan behar 
duenean. "Egina” dagoela ulertuko da amaitu bada eta garapen gehiagorik ez badu. 

 "Egina” dagoela ulertuko da amaitu bada eta garapen gehiagorik ez badu. 

1. Ekintza Planak, 2019tik 2020ra bitarteko aldirako, osotara 41 ekintza esleitzen dizkie Nafarroako Gobernuko departamentuei, banaka edo haietako batean baino 
gehiagotan. 

 Horrez gain, departamentu guztiei zeharkako 8 ekintza esleitzen dizkie. 

2019-2020 Ekintza Planaren garapenari buruzko azalpen kualitatiboak 


