DECRETO FORAL /2017, de , por el
modifican los decretos forales por los que se estab
estructura y el curriculo de determinados titulos d
Técnico Superior de formacion profesional adaptados
Orgénica de Educacion, en el @mbito de la Comunidad
Navarra.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el q
establece la ordenacion general de la formacion pro
del sistema educativo, sefiala que las Administracio
educativas tendran en cuenta, al establecer el curr
las ensefianzas de formacion profesional, la
socioeconémica del territorio de su competencia, as
perspectivas de desarrollo econdémico y social, con
finalidad de que las ensefianzas respondan en todo m
las necesidades de cualificacion de los sectores so
productivos de su entorno.

realida

Los disefios curriculares se han de adaptar, con raz
diligencia, a las peculiaridades propias del sistem
productivo y de prestacion de servicios en nuestra
introduciendo los elementos que conduzcan a una cua
profesional coincidente con la demanda y adaptada a
En este sentido, la evolucidon de los mercados de tr
aconsejado reforzar las competencias del alumnado e
aspectos relacionados con la prevencion de riesgos
Como consecuencia de la creciente demanda de las em
las que realiza las practicas el alumnado de formac
profesional, en relacion a que el alumnado posea la
correspondiente  certificacibn en prevencidbn de ries
laborales, tal como contempla el Real Decreto 39/19
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de lo
de Prevencion, se concluyé la conveniencia de redis
modulo profesional de Formacion y orientacion labor
imparte de forma transversal en todos los titulos d
profesional, y su asignacion sistematica a la forma
realiza en el primer curso de los diversos ciclos f
con excepcion de las ciclos de ensefianzas profesion
artes plasticas y disefio. Esta asignacion viene pro
entre otras razones, por la creciente presencia de
formacion en modalidad dual que implica una incorpo
alumnado a la formacion en la empresa mas temprana,
hace aconsejable que la formacion en prevencion de
laborales se anticipe a dicha incorporacion.

Las modificaciones curriculares que se proponen afe
de manera directa, al desarrollo del mddulo transve
Formacion y orientacion laboral e, indirectamente,
secuencia Yy distribucién horaria de los médulos que
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los curriculos de los diversos ciclos formativos qu
adaptado a lo previsto en la Ley Orgéanica 2/2006, d
mayo, de Educacion.

Estas modificaciones tienen su légica repercusion e
actividad de los y las docentes y, para minimizar e
en las cuestiones organizativas de los centros, los
gue se adaptan a través de este decreto foral no in
totalidad del catalogo de titulos de formacion prof
Navarra sino que, en una primera fase, se aplican a
ciclos que se ofertan en modalidad dual o sobre los
una prevision de oferta inminente en dicha modalida
formativa.

En lo referente a las ensefianzas artisticas, las
modificaciones que se introducen van dirigidas a im
movilidad académica de estas ensefianzas e incorpora
que potencien la empleabilidad en las mismas.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educac
de conformidad con la decision adoptada por el Gobi
Navarra en sesion celebrada el dia de 201.

DECRETO:

Articulo 1. Objeto

El presente decreto foral tiene por objeto la
modificacion de los decretos forales por los que se
la estructura y el curriculo de los titulos de form
profesional de Técnico en Aprovechamiento y Conserv
Medio Natural, Técnico en Atencion a Personas en Si
Dependencia, Técnico en Carpinteria y Mueble, Técni
Carroceria, Técnico en Elaboracion de Productos Al
Técnico en Emergencias Sanitarias, Técnico en Emerg
Proteccion Civil, Técnico en Estética y Belleza, Té
Excavaciones y Sondeos, Técnico en Farmacia y Paraf
Técnico en Impresion Grafica, Técnico en Instalacio
Produccion de Calor, Técnico en Instalaciones Frigo
de Climatizacion, Técnico en Jardineria y Florister
en Peluqueria y Cosmética Capilar, Técnico en Plant
Técnico en Actividades Comerciales, Técnico en Prod
Agropecuaria, Técnico en Soldadura y Caldereria , T
Superior en Direccion de Cocina, Técnico Superior e
Infantil, Técnico Superior en Estética Integral y B
Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanid
Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Na
Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Me
Nuclear, Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Co
Calidad, Técnico Superior en Mantenimiento de Insta
Térmicas y de Fluidos, Técnico Superior en Paisajis
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Rural, Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria

Alimentaria, Técnico Superior en Protesis Dentales, Técnico
Superior en Transporte y Logistica, Técnico Superio r en
Mantenimiento Electrénico, Técnico Superior en Auto matizacion
y Robotica Industrial, Técnico Superior en Programa cion de la
Produccion en Fabricacion Mecéanica, Técnico Superio r en
Mecatronica Industrial y Técnico Superior en Integr acion
Social; y de artes plasticas y disefio de Técnico Su perior de
Artes Plasticas y Disefio en Fotografia y Técnico de Artes
Plasticas y Disefio en Asistencia al Producto Gréfic 0 Impreso.

Articulo 2. Modificaciones en modulos.
1. Se modifica el moédulo de Formacién y orientacion

laboral y el médulo de Primeros auxilios y, consecu entemente,
la estructura de sus unidades formativas, cuyas nue vas
caracteristicas se recogen en el anexo 1 del presen te decreto
foral. Estas modificaciones afectan a los decretos forales por

los que se establecen la estructura y el curriculo de los
titulos que se detallan en el anexo 2.

2. El desarrollo de los moédulos citados se ha reali zado
omitiendo las referencias que contextualizan estos modulos en
cada uno de los titulos y sectores profesionales, r eferencias
que habran de tomarse de la redaccion original de e stos
modulos en los titulos correspondientes. Asi  mismo, se
conservaran las referencias originales en lo que af ecta a los
codigos identificativos de los modulos y a los de | as
correspondientes unidades formativas.

3. Como consecuencia de la nueva estructura y situa cion
del modulo de Formacion y orientacion laboral, se h a
producido, en ciertos casos, la reorganizacion de m Odulos
preexistentes en determinados curriculos. Los nuevo S
desarrollos de los modulos afectados se recogen a ¢ ontinuaciéon
de los cuadros horarios correspondientes a los cicl 0S a cuyo

curriculo pertenecen estos médulos modificados.

Articulo 3. Modificaciones en titulos de artes plas ticas
y disefio.

1. Con objeto de facilitar la movilidad entre
determinados titulos de artes plasticas y disefio e impulsar su
empleabilidad, se ha procedido a modificar en deter minados
casos las secuencias u horarios de médulos profesio nales de
determinados ciclos, cuya nueva estructura se recog e en el
anexo 3.

2. Como consecuencia de lo anterior, los nuevos
desarrollos de los modulos afectados se recogen, en Su caso, a
continuacion de los cuadros horarios correspondient es a los
ciclos a cuyo curriculo pertenecen estos médulos mo dificados.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA



1. Los cambios introducidos en la duraciéon de los m 6dulos
modificados repercuten en la estructura de las

correspondientes unidades formativas. Considerando que estas
unidades sirven de referencia para posibles ofertas formativas
en el &mbito de la formacién para el empleo, la act ualizacién
de la estructura de las unidades formativas se prod ucira
cuando se concrete una oferta de formacion que incl uya alguna

de estas unidades.

2. Se autoriza a la Consejera de Educacion a dictar

cuantas disposiciones sean necesarias para el desar rollo del
presente decreto foral y, en particular, para la ap robacion de
modificaciones horarias de mddulos y unidades forma tivas que
se adopten para dar efecto al valor de referencia q ue se
otorga a las duraciones y secuencias de los modulos

profesionales que se aprueban inicialmente en los d istintos
decretos forales que establecen la estructura y el curriculo

de los diversos titulos.
DISPOSICION FINAL
Disposicidn final Unica. Entrada en vigor.
El presente decreto foral entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficia | de
Navarra.
Pamplona, de dos mil diecisiete.

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO
DE NAVARRA

Uxue Barkos Berruezo

LA CONSEJERA DE EDUCACION

Maria Roncesvalles Solana Arana



Anexo 1

DESARROLLO COMUN DEL MODULO DE FORMACION Y ORIENTIAG! LABORAL

Y DE SUS UNIDADES FORMATIVAS

Mdédulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Cadigo:

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Duracion: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificand
diferentes posibilidades de insercion y las alterna

aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,

aspiraciones, actitudes, y formacion propia para la
toma de decisiones.

b) Se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insercion laboral en el ambito local,

regional, nacional y europeo para el Técnico Superi
en . ..

c) Se han determlnado Ias aptitudes y actitudes requer
para la actividad profesional relacionada con el pe
del titulo.

d) Se han identificado los itinerarios formativos-
profesionales relacionados con el perfil profesiona
del Técnico Superioren ..........ccceeveeveennnnn.

e) Se ha valorado la importancia de la formacion

permanente como factor clave para la empleabilidad
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el

proceso de busqueda de empleo.
g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en |
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo y |

habilidades de comunicacion, valorando su eficacia
eficiencia para la consecucion de los objetivos de

organizacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil d
Técnico Superior en .
b) Se han identificado Ios equos de trabajo gque pued
constituirse en una situacion real de trabajo.
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c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

Se han identificado las principales técnicas de
comunicacion.

Se han identificado los elementos necesarios para
desarrollar una comunicacion eficaz.

Se han determinado las caracteristicas del equipo d e
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

Se han valorado las habilidades sociales requeridas en
el sector profesional para mejorar el funcionamient 0
del equipo de trabajo.

Se ha identificado la documentacion utilizada en lo S

equipos de trabajo: convocatorias, actas y
presentaciones.

Se ha valorado positivamente la necesaria existenci ade
diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus
fuentes, asi como los procedimientos para Su
resolucion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones qu e se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndola s en los
diferentes contratos de trabajo y en los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Se han identificado los conceptos mas importantes d el
derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que

intervienen en las relaciones entre empresarios y

trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones

derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de

contratacion, identificando las medidas de fomento de
la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la

legislacion vigente para la conciliacion de la vida

laboral y familiar.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificand 0
los principales elementos que lo integran, incluida S
las bases de cotizacion del trabajador y las cuotas
correspondientes al trabajador y al empresatrio.

Se han identificado las causas y efectos de la

modificacion, suspension y extincion de la relacion

laboral.

Se han analizado las diferentes medidas de conflict o]
colectivo y los procedimientos de solucion de

conflictos.



i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta
en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de Técnico
SUPEIIOr €N .uiiiiiie e e
j) Se han identificado las caracteristicas definitoria
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.
4. Determina la accion protectora del sistema de la

Social ante las distintas  contingencias
identificando las distintas clases de prestaciones.

cubiertas,

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el
sistema de la Seguridad Social.

c) Se han enumerado las diversas contingencias que cub
el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se ha identificado la existencia de diferencias en
materia de Seguridad Social en los principales pais
de nuestro entorno.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales
desempleo en diferentes supuestos practicos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia
prestaciones por desempleo de nivel contributivo ba
y no contributivo acorde a las caracteristicas del
alumnado.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, an
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes tipos de activida
del sector de ............. , en los entornos de trabajo de
Técnico Superior en
riesgos profesionales.

b) Se han clasificado los factores de riesgo existente

c) Se han identificado los tipos de dafios profesionale
(accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
derivados de los riesgos profesionales.

d) Se ha determinado el concepto y el proceso de la

evaluacion de riesgos en la empresa.
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e) Se han identificado y evaluado diferentes tipos de
riesgos, proponiendo medidas preventivas y realizan do
el seguimiento y control de la eficacia de las mism as.
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significaciébn para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en . .
g) Se han relacionado Ias cond|C|ones Iaborales con la
salud del trabajador.
h) Se ha valorado la importancia de la cultura prevent iva
en todos los &mbitos y actividades de la empresa.

6. Participa en la elaboracién de un plan de preven cion de
riesgos en una pequefia empresa, identificando las ¢ ompetencias
y responsabilidades de todos los agentes implicados

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica existente en
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han identificado los principales derechos y debe res
en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcibn de los
distintos criterios establecidos en la normativa so bre
prevencion de riesgos laborales.

d) Se han identificado las responsabilidades de todos los
agentes implicados en la elaboracién de un plan de
riesgos.

e) Se han descrito las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

f) Se han identificado los  organismos publicos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales .

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de u n
plan preventivo en la empresa, que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en
un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en . : .

1) Se ha proyectado un plan de emergenma y evacuacion en
una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, a nalizando
las situaciones de riesgo laboral del Técnico Super ior en

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las técnicas de prevencién y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los dafio sen



f)

Su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los

distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacién en cas o de
emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion d e
heridos en caso de emergencia donde existan victima s de
diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primero S
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del

accidente ante distintos tipos de dafios y la

composicién y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones par ala
vigilancia de la salud del trabajador y su importan cia
como medida de prevencion.

Contenidos.

Blsqueda activa de empleo:

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Definicion y analisis del sector profesional del ti tulo
de Técnico Superior en .......................... dentro del ambito
territorial de su influencia, asi como a nivel

nacional.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y

grandes empresas del sector dentro del ambito
territorial de su influencia, asi como en el ambito
nacional y de la Union Europea.

Proceso de acceso al empleo publico.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Valoracion de la importancia de la formacion perman ente
para la trayectoria laboral y profesional del Técni co
Superior en . .

Identlflcacmn de Ios organismos Iocales regionale S,
nacionales y europeos que facilitan dicha informaci on.
Identificacion de itinerarios formativos en el ambi to
local, regional, nacional y europeo relacionados co n el
Técnico Superior en . .

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo mode los
de curriculo vitae, curriculo vitae europeo Yy

entrevistas de trabajo. Otros documentos que facili tan
la movilidad de los trabajadores en el seno de la U nion
Europea.



Valoracion del autoempleo como alternativa para la
insercion profesional.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del tra

de equipo para la eficacia de la organizacion.

Clases de equipos en el sector de ......................... segun |
funciones que desempenan.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
Habilidades sociales. Técnicas de comunicacién verb
no verbal. Estrategias de comunicacion eficaz.
Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo
convocatorias, actas y presentaciones.

La participacién en el equipo de trabajo. Analisis

los posibles roles de sus integrantes.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del
conflicto.

Métodos para la resoluciéon o supresion del conflict
mediacion, conciliacion, arbitraje, juicio y
negociacion.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.
Analisis de la relacién laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fom
de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo
descanso laboral.

Recibo de salarios.

Modificacion, suspension y extincion del contrato d
trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambi
profesional del Técnico Superior en ............cccceevivennnnn
Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo:
subcontratacion, teletrabajo entre otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales e

otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

10

El sistema de la Seguridad Social como principio ba
de solidaridad social.

Estructura del sistema de la Seguridad Social.
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— Determinacibn de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— La accion protectora de la Seguridad Social.

- La Seguridad Social en los principales paises de
nuestro entorno.

— Concepto y situaciones protegibles en la proteccion
desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:
— Marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales.
— Derechos y deberes en materia de prevencion de ries
laborales.

— Importancia de la cultura preventiva en todas las f
de la actividad.

— Valoracion de la relaciéon entre trabajo y salud.

— Elriesgo profesional. Analisis de factores de ries

— La evaluacion de riesgos en la empresa como element
bésico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de
seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones
ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones
ergonomicas y psico-sociales.

— Procesos de trabajo con riesgos especificos en la
industria del sector.

— Valoracion del riesgo.

— Determinacién de los posibles dafios a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las diferentes
situaciones de riesgo.

Planificacién de la prevencion en la empresa:

— Plan de prevencion.

— Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y
control.

— Organizacion de la gestion de la prevenciébn en la
empresa.

- Representacion de los trabajadores en materia
preventiva.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesg
laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion
riesgos laborales.
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- Medidas de prevencibn y proteccion
colectiva.

individual

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de

trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa

sector.

- Protocolo de
emergencia.

actuacibn ante una situacion

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion:

— Seleccién del protocolo de actuacion.

— Determinacién de las medidas de prevencién y protec
individual y colectiva.

- ldentificacion de los distintos tipos de sefalizaci
de seguridad.

— Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basi
y aplicacion.

- Formacién a los trabajadores en materia de planes d

del

de

emergencia y aplicacion de técnicas de primeros

auxilios.
— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este mdOdulo el alumnado adquiere las destrezas

actitudes basicas para la insercion en el mundo lab
el desarrollo de su carrera profesional, tanto en e
geografico espafiol como europeo en el sector de .........

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, ten
presente la competencia del centro para adoptar las
que considere mas apropiadas, se podria comenzar co
relativos a legislacion laboral, seguridad social y
trabajo ya que estos contenidos son necesarios para
desarrollo del proyecto/plan de empresa en el mddul
Empresa e iniciativa emprendedora. A continuacion,
plantearse los contenidos relacionados con segurida
laboral, cuya aplicaciébn practica podria plasmarse
realizacion del Plan de prevenciéon relativo al proy
empresa anteriormente citado. Se podria proseguir ¢
del conflicto y, finalmente, se podria tratar el bl
busqueda de empleo como paso previo a su insercion
mercado laboral.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaj

este moédulo se pueden seleccionar multiples activid
siendo algunas de ellas las siguientes:
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Realizar pruebas de orientacién profesional y dinam

sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales con el fin de comprobar la
coherencia personal entre formacion y aspiraciones.
Planificar la propia carrera: establecimiento de
objetivos laborales, a medio y largo plazo, compati

con necesidades y preferencias, planteandose objeti
realistas y coherentes con la formacion actual y la
proyectada y responsabilizandose del propio
aprendizaje.

Identificar los medios y organismos que nos pueden
ayudar a la busqueda de empleo, tanto en nuestro
entorno mas préximo como en el europeo, utilizando
herramientas apropiadas para ello.

Preparar y cumplimentar la documentacién necesaria

los procesos de busqueda de empleo: curriculum vita
entrevistas de trabajo, test psicotécnicos y otros.

Realizar alguna actividad de forma individual y en
grupo y comparar los resultados.

Realizar actividades de comunicacion.

Realizar presentaciones en clase.

Simular una situacibn de conflicto y plantear
diferentes formas de resolucion.

Identificar la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector.

Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajado
con el de un convenio colectivo del sector
correspondiente al ciclo que se cursa.

Simular un proceso de negociacion colectiva como me
para la conciliacion de los intereses de trabajador
empresarios.

Elaborar recibos de salarios de diferente grado de
dificultad.

Elaborar un Plan de prevencion para el proyecto/pla
empresa que se desarrollara en el médulo de Empresa
Iniciativa Emprendedora.

Identificar las diferentes situaciones que protege
Seguridad Social.

Analizar las situaciones de riesgo que se pueden
producir en los puestos de trabajo mas comunes a lo
que se puede acceder desde el ciclo, proponer medid
preventivas y planificar la implantacion de las med
preventivas, todo ello de acuerdo a la normativa
vigente.

Programar y realizar visitas a empresas del sector
permitan conocer al alumnado la realidad del sector
productivo.
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El uso de medios audiovisuales y/o de Internet, par
diferentes contenidos del médulo, permitira llevar
proceso de ensefianza-aprendizaje rapido y eficaz, d
alumnado, de manera autbnoma, pueda resolver progre
las actuaciones y situaciones propuestas.

Los médulos de Formacién y orientacion laboral y Em
e iniciativa emprendedora deben mantener una estrec
relacion, coordinandose tanto en los contenidos com
aspectos metodoldgicos.

Cabe destacar la conveniencia de utlizar el
proyecto/plan de empresa que se abordard en el médu
Empresa e iniciativa emprendedora como aplicacién d
los contenidos impartidos en Formacion y orientacio
lo que permitir4 potenciar la parte practica de los
de este modulo.

Igualmente, se deberia prestar atencion a la relaci
los moédulos impartidos en los talleres, laboratorio
para complementar la formacién relacionada con la s
laboral.
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UNIDADES FORMATIVAS DEL MODULO DE FORMACION Y ORIENACION

LABORAL
Modulo Profesional ...: Formacion y orientacion labor al (100h)
Cadigo Unidad formativa Duracion
(h)
..... - UF01 Nivel basico en prevencion de 50
(NA) riesgos laborales
..... - UF02 Relaciones laborales y Seguridad 30
(NA) Social
..... — UF03 Insercion laboral y resolucién de 20
(NA) conflictos
Modulo  Profesional: Formacion vy
orientacién laboral
Cadigo: ......
Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Nivel
laborales

Cddigo: .... — UF01 (NA)
Duracién: 50 horas

basico en prevencion de rie
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Unidad formativa: Relaciones laborales y Seguridad

Importancia de la cultura preventiva en todas las f
de la actividad.

Valoracién de la relaciéon entre trabajo y salud.
El riesgo profesional. Andlisis de factores de ries

Determinacion de los posibles dafios a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones
riesgo detectadas.

Marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion de ries
laborales.

Organizacion de la gestion de la prevencion en la
empresa.

Representacion de los trabajadores en  materia
preventiva.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesg
laborales.

Organismos publicos relacionados con la prevencion
riesgos laborales.

La evaluacion de riesgos en la empresa como element
basico de la actividad preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de
seguridad, ambientales, ergondmicas y psicosociales

Valoracion del riesgo.

Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y
control.

Medidas de prevencion y proteccion individual vy
colectiva.

Plan de prevencion y su contenido.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia de una PYME.

Protocolo de actuacibn ante una situaciéon de
emergencia.

Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basi

Formacion de los trabajadores en materia de planes
emergencia y aplicacion de técnicas de primeros
auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

C6digo:.... — UF02 (NA)
Duracion: 30 horas
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El derecho del trabajo.
Analisis de la relacién laboral individual.
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— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fom ento
de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral

— Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo
descanso laboral.

— Recibo de salarios.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato d
trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

— Andlisis de un convenio colectivo aplicable a un
determinado ambito profesional.

— Conflictos colectivos de trabajo.

- Nuevos entornos de  organizacion del trabajo:
subcontratacion, teletrabajo entre otros.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales e ntre
otros.

— El sistema de la Seguridad Social como principio ba sico
de solidaridad social.

— Estructura del sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— La accion protectora de la Seguridad Social.

- La Seguridad Social en los principales paises de
nuestro entorno.

— Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por
desempleo.

Unidad formativa: Insercion laboral y resolucién de conflictos
Cddigo: ...... — UF03 (NA)
Duracion: 20 horas

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

— El proceso de toma de decisiones.

— Definicion 'y andlisis de un sector profesional
determinado dentro del ambito territorial de su
influencia, asi como a nivel nacional.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y
grandes empresas del sector dentro del ambito
territorial de su influencia, asi como en el &mbito
nacional y de la Union Europea.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Valoracion de la importancia de la formacion perman ente
para la trayectoria laboral y profesional.

Identificacion de los organismos locales, regionale S,
nacionales y europeos que facilitan dicha informaci on.

16
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Identificacion de itinerarios formativos en el ambi
local, regional, nacional y europeo.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: mode

de curriculo

Valoracion del

vitae, curriculo vitae
entrevistas de trabajo. Otros documentos que facili
la movilidad de los trabajadores en el seno de la U

Europea: documento de movilidad.

autoempleo como alternativa para la

insercion profesional.

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del tra
de equipo para la eficacia de la organizacion.

Clases de equipos segun las funciones que desempefia
Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verb

no verbal.

europeo

y

Documentacién utilizada en las reuniones de trabajo
convocatorias, actas y presentaciones.

La participacién en el equipo de trabajo. Andlisis
los posibles roles de sus integrantes.

Conflicto: caracteristicas,

conflicto.

fuentes vy

etapas

del

Métodos para la resolucién o supresion del conflict

mediacion,
negociacion.

conciliacion,
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DESARROLLO COMUN DEL MODULO DE PRIMEROS AUXILIOS YDE SUS
UNIDADES FORMATIVAS

Modulo Profesional: Primeros auxilios
Caddigo: 0020

Equivalencia en créditos ECTS: 3
Duracién: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia e n una
urgencia describiendo riesgos, recursos disponibles y tipo de

ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento

oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en
la manipulacion de personas accidentadas.

c) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin d e

urgencias y las indicaciones de los productos vy
medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades de actuacion en
multiples victimas.

e) Se han descrito los procedimientos para verificar | a
permeabilidad de las vias aéreas.
f) Se han identificado las condiciones de funcionamien to

adecuadas de la ventilacién-oxigenacion.

g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de
actuacion en caso de hemorragias.

h) Se han descrito procedimientos para comprobar el ni vel
de consciencia.

i) Se hantomado las constantes vitales.

]) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun
protocolo establecido por el ILCOR (Comité de
Coordinacion Internacional sobre la Resucitacion).

2. Aplica técnicas de soporte vital basico describi éndolas y
relacionandolas con el objetivo a conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion
cardiopulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aére a.

c) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y
circulatorio.

d) Se ha realizado desfibrilaciébn externa semiautomati ca
(DEA).

e) Se han aplicado medidas post-reanimacion.
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f)
g)
h)

)

Se han indicado las lesiones, patologias o traumati smos
mas frecuentes.

Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria del
accidentado.

Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por

agentes fisicos, quimicos y biologicos.

Se han aplicado primeros auxilios ante patologias

organicas de urgencia.

Se han especificado casos o circunstancias en los q ue
no se debe intervenir.

3. Aplica procedimientos de inmovilizacion y movili zacion de
victimas seleccionando los medios materiales y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Se han efectuado las maniobras necesarias para acce der
a la victima.
Se han identificado los medios materiales de

inmovilizacién y movilizacion.
Se han caracterizado las medidas posturales ante un
lesionado.

Se han descrito las repercusiones de una movilizaci ony
traslado inadecuados.

Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacié ny
movilizacion de enfermos/accidentados con materiale S
convencionales e inespecificos o0 medios de fortuna.

Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de

autoproteccion personal.

4. Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autoco ntrol al
accidentado y acompafantes, describiendo y aplicand o las
estrategias de comunicacion adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
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Se han descrito las estrategias basicas de comunica cion
con el accidentado y sus acompafantes.

Se han detectado las necesidades psicologicas del

accidentado.

Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicold gico
para mejorar el estado emocional del accidentado.

Se ha valorado la importancia de infundir confianza y
optimismo al accidentado durante toda la actuacion.

Se han identificado los factores que predisponen a la
ansiedad en las situaciones de accidente, emergenci ay
duelo.

Se han especificado las técnicas a emplear para

controlar una situacion de duelo, ansiedad y angust iao
agresividad.



g) Se han especificado las técnicas a emplear para sup

psicolégicamente el fracaso en la prestacion del
auxilio.

h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse an

situaciones de estrés.

Contenidos.

Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:

Sistemas de emergencias.

Objetivos y limites de los primeros auxilios.
Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
Tipos de accidentes y sus consecuencias.

Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifa y
lactante.

Métodos y materiales de proteccion de la zona.
Medidas de autoproteccion personal.

Botiquin de primeros auxilios.

Prioridades de actuacion en mdultiples victimas. Mét
de triaje simple.

Signos y sintomas de urgencia.

Valoracion del nivel de consciencia.

Toma de constantes vitales.

Protocolos de exploracion.

Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.
Protocolo de transmision de la informacion.

Aplicacion de técnicas de soporte vital:

Control de la permeabilidad de las vias aéreas.
Resucitacion cardiopulmonar basica.
Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).
Valoracion del accidentado.

Atencién inicial en lesiones por agentes fisicos
(traumatismos, calor o frio, electricidad vy
radiaciones).

Atencién inicial en lesiones por agentes quimicos y
biolégicos.

Atencion inicial en patologia organica de urgencia.
Actuacion limitada al marco de sus competencias.

Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y mo
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Evaluacién de la necesidad de traslado.
Posiciones de seguridad y espera.
Técnicas de inmovilizacion.

Técnicas de movilizacion.

vilizacion:
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— Confeccién de camillas y materiales de inmovilizaci on.
Aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico y de au tocontrol:

— Estrategias basicas de comunicacion.

— Valoracion del papel del primer interviniente.

— Técnicas facilitadoras de la comunicacion

interpersonal.

— Factores que predisponen a la ansiedad en situacion es

de accidente o emergencia.
Orientaciones didacticas.

Este mddulo contiene las competencias necesarias pa ra
aportar ayuda y atencién técnica urgente a las pers onas
victimas de un accidente, de una catastrofe o de un a
enfermedad. Incluyen todos aquellos gestos o medida S que se
adoptan inicialmente con un accidentado o enfermo r epentino,
en el mismo lugar de los hechos, hasta que se pueda obtener
una asistencia especializada.

A diferencia de otras formaciones técnicas y de
seguridad, los primeros auxilios aportan conocimien tos y
competencias que pueden ser utilizados no solo en e | entorno
profesional del trabajador, sino en cualquier situa cion de su
vida diaria. Ello implica la necesidad de adquirir
competencias en escenarios definidos, asi como la c apacidad de
aplicar las técnicas concretas en situaciones impre vistas y
con limitacion de recursos.

Es un médulo de importante caracter practico, basad 0 en
el conocimiento de una serie de protocolos concreto S que han
de ser aplicados con celeridad y seguridad. Por ell o, la mayor
carga horaria ha de transcurrir en un aula polivale nte, donde
puedan escenificarse las situaciones y llevar a cab o la
aplicacion de dichos protocolos. Para la adquisicié n de estas
habilidades sera necesaria una dotacion suficiente de
maniquies, sistemas de transporte, inmovilizacion, reanimacion
y simulacion.

En cuanto a la metodologia docente, las caracterist icas
de las situaciones de urgencia y las demandas emaoci onales que
aparecen durante la intervencion precisan de una fo rmacion que
incluya la experimentacién, de manera simulada o vi rtual, de
las mismas demandas de una situacién real. A tal fi n, se
propone la utilizacion de simulaciones de diferente S
situaciones de wurgencia a las que se debe responder :
realizadas por el alumnado y con la posibilidad de grabarlas

en video.
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En ellas se presenta el caso con la informacion hab itual
que tendria el alumnado en una emergencia y las ins trucciones
sobre lo que se espera de él, seguido de la actuaci on practica
y de la valoracién posterior por parte de las “vict imas”, de
los compafieros y del profesor o profesora. Con esto S ensayos
se pretenden conseguir formas de actuacion adecuada s, asi como
la automatizacion de conductas.

Los contenidos deberan organizarse en unidades de
trabajo, con entidad propia, y donde se identifique n sus
objetivos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
actividades, sistemas de evaluacion, etc. Estaran o rdenadas
conforme a un proceso légico que comience por el co nocimiento
de las situaciones, aseguramiento y aplicacion post erior de la
atencion de urgencia. Posteriormente, se abordaran las
situaciones de prevencion y seguridad; y finalmente , los
contenidos y técnicas de comunicacion, apoyo psicol ogico y
autocontrol que, por su marcado caracter transversa [, podran
ser aplicadas en la mayor parte de las actividades que se
propongan en las unidades de trabajo.

De esta manera se propone que la organizacion de
contenidos responda al siguiente esquema:

— Blogue tematico 1: Organizacion del sistema de
emergencias. Marco legal. Tipos basicos de accident es.
Consecuencias. Valoracion inicial de las situacione S.
Priorizacion. Signos de compromiso vital en adultos y
nifos. Terminologia especifica. Medidas de
autoproteccion personal y de aseguramiento de las
zonas. Valoracion del nivel de consciencia, constan tes
vitales. Valoracion general del accidentado. Posici on
de seguridad. Seleccion de las técnicas de primeros
auxilios oportunas. Protocolos. Aplicacion de las
técnicas de soporte vital. Resucitacion, DEA. Proto colo
ILCOR. Agentes fisicos, quimicos y biolégicos.

Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.
Inmovilizacion y traslado.

- Bloque temético 2: Generacion de entornos seguros.
Botiquin. Localizaciéon, contenidos y mantenimiento.

- Bloque tematico 3: Técnicas de  comunicacion
interpersonal. Técnicas de autocontrol. Técnicas
especificas para el control de la ansiedad, angusti ay
agresividad, y en situaciones de duelo. Estrategias de
comunicacion adecuadas para el apoyo psicologico a los
accidentados y a sus familiares.

Es importante tener presente en todo momento que la S

actuaciones que se lleven a cabo forman parte de un proceso,
de una cadena formada por distintos actores, cada u no con un
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cometido concreto y protocolizado (servicios de urg encia,

ambulancias, teléfonos de emergencia...). En este sen tido, las
actividades propuestas deberan contener elementos d e
interrelacion mas alla del cometido concreto de cad a una de

las actuaciones técnicas.

La evaluacion del moédulo normalmente se realizara

mediante la observacion directa de los criterios de evaluacién
en cada una de las situaciones creadas. Por ello, s e pondra
especial atencidon en la recreacion de dichos escena ros y se
propondran actividades que permitan observar a la v ez, no solo
la competencia en la aplicacion de la técnica, sino también el
proceso de la toma de decisiones. El referente sera , de manera

habitual, el protocolo previamente establecido.

Finalmente, seria conveniente realizar una activida d que,
de manera global e integradora, permita la observac ion de las
actitudes y actuaciones descritas en los criterios de
evaluacion ante una situacion compleja, que requier a la
aplicacion de las capacidades adquiridas en las dis tintas

unidades de trabajo del médulo.

UNIDADES FORMATIVAS DEL MODULO DE PRIMEROS AUXILIOS

Modulo Profesional: Primeros Auxilios
Caodigo: 0020

Equivalencia en créditos ECTS: 3
Duracién: 70 horas

Modulo Profesional 0020: Primeros auxilios (70 h)

Caodigo Unidad formativa Duracion

(h)

Contexto de la intervenciéon en

0020-UFO01 (NA) primeros auxilios

30

Aplicacion de técnicas basicas en

0020-UF02 (NA) : o
primeros auxilios

40

Modulo Profesional:
Primeros auxilios

Cadigo: 0020

Duracion: 70 horas
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Unidad formativa: Contexto de la intervencion en pr imeros
auxilios
Cddigo: 0020 — UF01 (NA)
Duracion: 30 horas
Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:
— Sistemas de emergencias.
— Objetivos y limites de los primeros auxilios.
— Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
— Tipos de accidentes y sus consecuencias.
— Métodos y materiales de proteccién de la zona.
— Medidas de autoproteccion personal.
— Botiquin de primeros auxilios.
— Valoracion del accidentado.
— Protocolos de exploracion.
— Toma de constantes vitales.
— Valoracion del nivel de consciencia.
— Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifa y
lactante.
— Signos y sintomas de urgencia.
— Prioridades de actuacion en multiples victimas. Mét odos
de triaje simple.
— Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.
— Protocolo de transmision de la informacion.
Aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico y de au tocontrol:
— Estrategias basicas de comunicacion.
— Valoracion del papel del primer interviniente.
— Téeécnicas facilitadoras de la comunicacion
interpersonal.
— Factores que predisponen a la ansiedad en situacion es
de accidente o emergencia.
Unidad formativa: Aplicacion de técnicas basicas en primeros

auxilios

Cdbdigo: 0020 — UF02 (NA)

Duracion: 40 horas

Aplicacion de técnicas de soporte vital:

— Control de la permeabilidad de las vias aéreas.
— Resucitacion cardiopulmonar basica.
— Desfibrilacién externa semiautomética (DEA).

— Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos
(traumatismos, calor o frio, electricidad vy
radiaciones).

— Atencién inicial en lesiones por agentes quimicos y
biolégicos.

— Atencion inicial en patologia organica de urgencia.
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Actuacion limitada al marco de sus competencias.

Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y mo
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Evaluacion de la necesidad de traslado.

Posiciones de seguridad y espera.

Técnicas de inmovilizacion.

Técnicas de movilizacion.

Confeccidn de camillas y materiales de inmovilizaci

vilizacion:



Anexo 2
MODIFICACIONES EN LAS SECUENCIAS Y DISTRIBUCIONES H ORARIAS DE
CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL.

1. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 9 3/2008, de
25 de agosto, por el que se establecen la estructur ay el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Educaci on
Infantil, en el &mbito de la Comunidad Foral de Nav arra, cuya
secuencia y distribucion horaria quedan establecida s de la
siguiente forma:
Opcibén A:
4 < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0011 Dldac_tlca de la educacion 130 4 10
infantil
0012 Auton_omla personal y salud 190 6 10
infantil
El juego infantil y su o
0013 metodologia 220 ! 1
0015 Desarrollo  cognitivo vy 160 5 10
motor
0016 Desarrollo socioafectivo 100 3 1°
0021 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
€]
NAGT™ | Ingles | 60 2 10
0020 Primeros auxilios 70 2 20
0014 [Expresion y comunicacion 160 5 20
0017 Habilidades sociales 100 3 2°
Intervencion con familias
0018 y atencion a menores en 100 3 20
riesgo social
0022 Empresa e iniciativa 70 5 20
emprendedora
0019 Proyecto de atencion a la 100 3 20
infancia
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Formacion en centros de En horario o

0023 trabajo 440 de empresa 2
@ Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarr a

@ En el caso de que el ciclo de Técnico Superior en Educacion

Infantil se imparta en oferta bilinglie, este maodulo se

adaptara a las caracteristicas de dicha oferta.
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Opcion B:

2 2 HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0011 Didactica de la educacion 130 4 1o

infantil
Autonomia personal y salud o
0012 infantil 190 6 ]
0013 El juego ,|nfant|I y su 290 7 1o
metodologia
0015 Desarrollo  cognitivo vy 160 5 1o
motor
0016 Desarrollo socioafectivo 100 3 1°
Formacion y orientaci on o
0021 laboral 100 3 ]
(X
g‘AOl Inglés | 60 2 1°
0020 Primeros auxilios 70 20
0014 Expresion y comunicacion 160 7 20
0017 Habilidades sociales 130 6 20
Intervencion con familias
0018 y atencibn a menores en 130 6 2°
riesgo social
0022 Empresa e inic  1ativa 20 3 b0
emprendedora
Proyecto de atencion a la 40
0019 infancia 110 5 Y.
0023 Formacion en centros de 370 En horario 20
trabajo de empresa
@ Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarr a
@ En el caso de que el ciclo de Técnico Superior en Educacion
Infantil se imparta en oferta bilingle, este mddulo se

adaptara a las caracteristicas de dicha oferta.
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Opcién C:

< - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
Didactica de la educacion o
0011 infantil 130 4 1
0012 Auton_omla perso naly salud 190 6 10
infantil
0013 El juego ,|nfant|I y su 290 6 10
metodologia
Desarrollo  cognitivo y o
0015 motor 160 5 1
0016 Desarrollo socioafectivo 100 4 1°
Formacion y orientacion o
0021 laboral 100 3 1
(O
NAQL™ | ingles | 60 2 19
0020 Primeros auxilios 70 4 20
0014 [Expresién y comunicacion 140 7 20
0017 Habilidades sociales 120 6 20
Intervencion con familias
0018 y atencibn a menores en 120 6 20
riesgo social
Empresa e iniciativa o
0022 emprendedora 70 4 2
0019 Proyecto de atencion a la 60 3 20
infancia
0023 Formacion en centros de 460 En horario 20
trabajo de empresa
@ Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarr a
@ En el caso de que el ciclo de Técnico Superior en Educacion
Infantil se imparta en oferta bilinglie, este maodulo se

adaptara a las caracteristicas de dicha oferta.

29




2. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 9 5/2008, de
25 de agosto, por el que se establecen la estructur ay el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Laborat orio de
Andlisis y de Control de Calidad, en el ambito de | a Comunidad
Foral de Navarra, cuya secuencia y distribucién hor aria quedan
establecidas de la siguiente forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0065 Muestreo y preparacion de 190 6 10
la muestra
0066 |Analisis quimicos 320 10 1°
0069 [Ensayos fisicoquimicos 130 4 1°
0070 [Ensayos microbiolégicos 160 5 1°
NA01Y | Inglés I(1) 60 2 1°
Formacion y orientacion o
0074 laboral 100 3 1
0067  Analisis instrumental 240 11 20
0068 [Ensayos fisicos 130 20
0071 [Ensayos biotecnolégicos 11d 5 20
0072* Calidad y ssgurldad en el 110 5 20
laboratorio (*)
Empresa e iniciativa o
0075 emprendedora 70 3 2
Proyecto de laboratorio de En horario
0073 analisis y de control de 30 d 20
i e empresa
calidad
0076 Formacion en Centro s de 350 En horario 20
trabajo de empresa
@ Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarr a
* Modulos con nueva estructura.
Nueva configuracion del médulo de Calidad y segurid ad en el
laboratorio, del curriculo del titulo de Técnico Su perior en
Laboratorio de Analisis y Control de Calidad, estab lecido en

el Decreto Foral 95/2008, de 25 de agosto.
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Mdédulo Profesional: Calidad y seguridad en el labor atorio.
Equivalencia en créditos ECTS: 3

Caodigo: 0072

Duracion: 110 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Aplica sistemas de gestiéon de calidad en el labo ratorio
reconociendo las diferentes normas de calidad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las distintas normas de calidad
aplicables en laboratorio.
b) Se han explicado las ventajas de la normalizacion y
certificacion de calidad.

c) Se han relacionado los elementos del sistema de cal idad
con la actividad del laboratorio.

d) Se ha conseguido un trabajo bien hecho a través de las
normas de calidad.

e) Se han descrito los documentos empleados en un sist ema
de gestion de calidad.

f) Se han documentado los procedimientos de la activid ad

del laboratorio.

g Se han identificado los tipos de auditoria
relacionandolos con la evaluacion de la calidad.

h) Se han aplicado herramientas de calidad para el
desarrollo de procesos de mejora.

2. Aplica normas de competencia técnica en los labo ratorios de
analisis y ensayos relacionandolas con la fiabilida d del
resultado.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los objetivos de las normas de
competencia  técnica (BPL, UNE-EN ISO/EC17025),
explicando su campo de aplicacion.

b) Se han aplicado las normas de competencia técnica e nla
determinacién de los parametros de ensayo.

c) Se han determinado los controles de equipos y ensay oS,
y periodicidad de los mismos a partir del plan de
calidad.

d) Se han elaborado procedimientos normalizados de
trabajo, para su aplicacion en las operaciones de
muestreo y analisis.

e) Se han descrito los procedimientos para certificar los
diferentes paradmetros, matrices y técnicas analitic as.

f) Se ha relacionado el sistema de gestién de calidad con
el aseguramiento de la competencia técnica.

g) Se han expuesto los diferentes tipos de ejercicios de

intercomparacion y se han definido sus aplicaciones
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h)

Se han aplicado los planes de control de calidad
comparando con muestras de valor conocido en progra
inter e intralaboratorios.

Se han descrito todos los pasos para la seleccion y
validacion de un método analitico.

3. Aplica las medidas de seguridad analizando facto
riesgos en el laboratorio.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Se han identificado los riesgos y sus factores
asociados a la actividad del laboratorio.

Se han determinado normas de seguridad aplicables e
laboratorio.

Se han identificado las zonas de riesgo proponiendo
medidas de sefializacion adecuadas.

Se han identificado las compatibilidades entre
reactivos evitando riesgos en su manipulacion 'y
almacenamiento.

Se han detectado los puntos criticos que se deben
vigilar en la puesta en marcha de los equipos.

Se han almacenado los productos quimicos segun su

estabilidad o agresividad, identificAndolos con su
pictograma.

Se ha identificado la normativa de seguridad aplica

al envasado, etiquetado, transporte y almacenamient
productos quimicos.

Se han interpretado los planes de emergencia aplica

en laboratorio.

Se han identificado los equipos de proteccidn
individual.

4. Aplica sistemas de gestion ambiental, analizando
de riesgo e impacto ambiental.

Criterios de evaluacion:
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a)
b)

c)
d)

e)

f)

Se han identificado las normas Yy procedimientos
ambientales aplicables al laboratorio.

Se han identificado los aspectos ambientales asocia

a la actividad del laboratorio.

Se han relacionado las reglas de orden y limpieza ¢

los factores de riesgos.

Se han clasificado los contaminantes quimicos, fisi

y biolégicos por su naturaleza, composicion y posib
efectos sobre el organismo.

Se han aplicado criterios adecuados para recuperar
productos quimicos utilizados en el laboratorio
minimizando residuos.

Se han identificado los parametros que intervienen

la minimizacion del impacto producido por los resid

mas
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g)

h)

Se han identificado los requisitos  normativos
referentes al tratamiento de los residuos generados

los laboratorios.

Se han aplicado medidas preventivas segun el riesgo
especifico de cada actividad, proponiendo sistemas
alternativos en funcion del nivel de riesgo.

Se han identificado los efectos sobre la salud que
pueden producir las distintas clases de contaminant

5. Trata los resultados del andlisis aplicando herr
estadisticas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

)
g)
h)

)

Se han identificado los parametros estadisticos
asociados a los ensayos.

Se han establecido los criterios de aceptacion o
rechazo de los resultados obtenidos.

Se han analizado los datos obtenidos en relacion co
los criterios previamente definidos de aceptacion o
rechazo de los resultados.

Se ha determinado el nimero minimo de medidas que h
que realizar en un ensayo o analisis, aplicando
conceptos estadisticos.

Se han aplicado los parametros estadisticos adecuad
en los resultados experimentales de los ensayos.

Se han aplicado las curvas de distribucion adecuada
para el célculo de los intervalos de confianza.

Se han expresado correctamente los resultados de lo
ensayos Yy su intervalo de confianza.

Se han identificado los ensayos de significacion ma
frecuentes en el trabajo en el laboratorio.

Se han aplicado ensayos de significacion comparando
precision y/o media de dos muestras (0 muestra y
poblacién), e interpretando los resultados obtenido

Se han evaluado los resultados de wun analisis
extrapolando los datos a la resultante estadistica.

6. Trata los resultados experimentales del analisis
modelos matematicos y representaciones graficas par
calculo de los resultados finales.

Criterios de evaluacion:
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a)

b)

c)

Se han explicado los diferentes métodos de calibrac
para determinacion de parametros (recta de calibrac
adicion estandar, patron interno y otros).

Se han aplicado modelos matematicos y representacio
gréficas para el calculo de los resultados finales.

Se han establecido los criterios de aceptacion o
rechazo de los resultados obtenidos.
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d) Se han evaluado los errores de las rectas de
calibracion obtenidas.

e) Se han expresado correctamente los resultados obten idos
y su intervalo de confianza.

f) Se han aplicado representaciones graficas para la
comparacion de métodos.

g) Se han desarrollado graficos de control para la
representacion y control de parametros.

7. Realiza el célculo de la incertidumbre de los re sultados
valorandola como resultado de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los posibles errores asociados al
proceso de medida.

b) Se han identificado las fuentes de incertidumbres,
especificandolas y cuantificandolas.

c) Se ha operado correctamente para la obtencion de la
incertidumbre segun las reglas de combinacion de
incertidumbres.

d) Se han definido los distintos métodos de estimacién de
la incertidumbre.

e) Se ha calculado la incertidumbre de los resultados.

f) Se han expresado correctamente los resultados obten idos
y su incertidumbre asociada.

g Se ha valorado la necesidad de determinar Ia
incertidumbre para cada resultado obtenido.

h) Se ha valorado la necesidad del calculo de la

incertidumbre como parametro de calidad del resulta do.
8. Gestiona el laboratorio aplicando programas info rmaticos
para el tratamiento de resultados, para la busqueda y
comunicaciéon de la informacién y para la propia org anizacién

del laboratorio.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado las éareas de aplicacion de la
informatica en el laboratorio indicando el tipo de

aplicacion.
b) Se han aplicado programas informaticos a los result ados
obtenidos, realizando el tratamiento estadistico de los

datos correspondientes.

c) Se han aplicado programas informaticos para la
presentacion grafica de los datos experimentales y la
obtencion de las rectas de regresion.

d) Se ha valorado la importancia de los programas de

gestion especificos del laboratorio para la gestion del
mismo.

e) Se han utlizado programas informéaticos para
organizacién y gestion de actividades del laborator 0.
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f)
g)

Se ha utilizado soporte informatico en la busqueda,
tratamiento y presentacion de los datos.

Se han identificado en los informes de resultados |
requerimientos de la norma.

Contenidos.

Aplicacion de sistemas de gestion de calidad:

Principios basicos de calidad. Control de -calidad.
Calidad total.

Normas de calidad.

Manuales y sistemas de calidad en el laboratorio.
Documentos de los sistemas de calidad.
Certificacion del sistema de calidad.

Acreditacién de laboratorio.

Auditoria y evaluacion de la calidad.
Herramientas de la calidad.

Aplicacion de normas de competencia técnica en los
laboratorios de analisis y ensayos:

Normas de competencia técnicas.
Procedimientos normalizados de trabajo.

Trazabilidad de las mediciones. Calibracion.
Materiales de referencia.

Aseguramiento de la calidad de los materiales de
ensayo.

Gestidon de equipos y muestras.

Seleccion y validacion de un método analitico.
Parametros de calidad.

Certificacion de parametros, matrices y técnicas
analiticas.

Ejercicios de intercomparacion.

Aplicacion de medidas de seguridad:
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Técnicas de seguridad. Planificacion de medidas
preventivas.

Andlisis de riesgos.
Equipos de proteccién personal.

Prevencion del riesgo del trabajo con productos
quimicos.  Normativa.  Manipulacion de  productos
guimicos.

Normas de envasado, etiquetado, transporte vy
almacenamiento de productos quimicos.

Sistemas de prevencion de riesgos laborales en el
laboratorio.

Plan de emergencia.
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Reglas de orden y limpieza.

Aplicacion de medidas de proteccion ambiental:
Clasificacion de contaminantes en los laboratorios.
Técnicas de prevencion y proteccion ambiental.

Actuacion frente a emergencias ambientales. Plan de

emergencias.

Medida de contaminantes ambientales en el laborator

Legislacion ambiental.
Sistemas de gestion ambiental.
Gestion de residuos.

Tratamientos de los resultados analiticos:

Expresion de los resultados analiticos.
Criterios de aceptacién y rechazo de datos.
Estadistica aplicada.

Curvas de distribucion. Intervalos de confianza.

Ensayos de significacion.

Comparacién de la precision de dos muestras (o0 mues
y poblacién) aplicando ensayos de significacion.

Comparacion de la media de dos muestras (0 muestra
poblacién) aplicando ensayos de significacion.

Andlisis de la varianza (ANOVA)

Representaciones graficas en el laboratorio

Los graficos de control en el analisis quimico.
Andlisis de regresion y correlacion.

Concepto de calibrado. Importancia del calibrado en

proceso de medida.
Tipos de calibrado.

Métodos de calibrado: blanco, adicion estandar

patrén interno.

Regresidn simple.

Célculo de la recta de regresion.

Evaluacion de la recta de regresion.

Célculo de la concentracion y error asociado.
Comparacion de métodos.

Incertidumbre de los resultados analiticos:
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Errores en el proceso de medida.
Identificacion de fuentes de incertidumbres.

Estimacion de Ila incertidumbre de los
analiticos.

Combinacioén de incertidumbres.
Métodos de estimacion de la incertidumbre.
Expresion de los resultados.

resultados

y
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— Laincertidumbre en la calidad de los resultados.

Programas informaticos para tratamiento de datos y
el laboratorio:

— Aplicaciones informaticas en el laboratorio.
— Busqueda y comunicacion de la informacion usando TI
— Programas de gestion de laboratorios.

— Gestion del flujo de trabajo en el laboratorio
mediante programas informaticos.
— Organizacion de la informaciébn. Programas

tratamiento estadistico de datos.
— Técnicas de elaboracion de informes.

Orientaciones didacticas

La finalidad del médulo es que el alumnado valore |
importancia de la caldad y de la seguridad en los
laboratorios, por lo que sus contenidos son transve
fundamentales para el resto de los modulos del cicl
organizacion de sus contenidos esta basada en dos g
bloques de: calidad y seguridad.

Muchos de los contenidos del
tratados de forma transversal en otros médulos. Por
seria aconsejable una coordinacién previa a su impa
para establecer qué nivel de profundidad se ha alca
modulo va a permitir agrupar todos esos conocimient
un caracter mas sistemaético y globalizador.

La secuenciacion de la materia es la propuesta en e
apartado de contenidos basicos, empezando por los ¢
de calidad y tratamiento de resultados y finalizand
de seguridad y proteccién ambiental.

Los contenidos se organizaran en unidades de trabaj
cada una de las cuales tendra sentido como entidad
permita la definicion de objetivos, contenidos, act
ensefianza-aprendizaje y evaluacion. El conjunto de
permitira la consecucion de todos los resultados de
aprendizaje del modulo.

A pesar de la carga tedrica del modulo se intentara
un caracter practico realizando actividades teorico
gue representen situaciones reales o simuladas pero
presentarse en un laboratorio.

Se realizaran también actividades en las que el alu
tenga que aplicar los conocimientos adquiridos, com
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elaboracion de Procedimientos Normalizados de Traba jo,
validacion de un método, estudio del analisis de ri €s(gos,
realizacion de un plan de gestion de residuos, fich as de
control y uso de equipos, etc.

El médulo se impartira en su mayor parte en aula de

teoria multimedia con acceso a Internet y proyector para la
presentacion de la teoria por parte del profesor o profesoray
de los trabajos realizados por parte del alumnado. Seria
conveniente contar con herramientas informaticas de analisis
estadistico.

Este modulo esta relacionado con el resto de los mo dulos
por el caracter general de sus contenidos, algunos de los
cuales son tan importantes que es necesario introdu cirlos en

otros médulos que se imparten previamente a éste.
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3. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 4 2/2009, de
4 de mayo, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico en Carroceria en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra, cuya secuencia y dis tribucion
horaria quedan establecidas de la siguiente forma:
4 < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0254 Elementos amovibles 260 8 1°
0255 Elerpgntos metalicos vy 250 8 10
sintéticos
0256 [Elementos fijos 260 3 1°
0260 Mecanizado basico 100 3 1°
0261 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
0257 [Preparacion de superficies 220 10 2°
0258 Elemen,tos estructurales 180 8 20
del vehiculo
0259 Embellecimiento de 200 9 20
superficies
Empresa e iniciativa o
0262 emprendedora 70 3 2
0263 Formacion en centros de 370 En horario 20
trabajo de empresa
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4. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 4 3/2009, de
4 de mayo, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico en Emergencias Sani tarias en
el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, cuya se cuencia y
distribucion horaria quedan establecidas de la sigu iente
forma:
4 < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0052 Manten!mlento _ mecanico 100 3 10
preventivo del vehiculo
0054 Dotacién sanitaria 100 3 1°
Atencion sanitaria inicial
0055 en situaciones de 190 6 1°
emergencia
0057 Evacuacion y traslado de 230 2 10
pacientes
Apoyo psicolégico en o
0058 situaciones de emergencia 120 4 1
0061 Anatom'ofls[ol_ogla y 120 4 10
patologia basicas
0062 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
Atencién sanitaria
0056 especial en situaciones de 220 10 2°
emergencia
Logistica sanitaria en o
0053 emergencias 180 8 2
Planes de emergencia vy
0059 dispositivos de riesgos 130 6 20
previsibles
0060 [Tele emergencia 70 3 20
Empresa e iniciativa o
0063 emprendedora 70 3 2
0064 Formacion en centros de 370 En horario 20
trabajo de empresa
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5. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 4

4 de mayo, por el que se establecen la estructura y
curriculo del titulo de Técnico en Planta Quimica e

de la Comunidad Foral de Navarra,

cuya

5/2009, de

el

n el ambito

secuencia Yy

distribucion horaria quedan establecidas de la sigu iente
forma:
2 2 HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0109 |Parametros quimicos 1080 1°
0110 Operamope_s unitarias en 290 9 10
planta quimica
Operaciones de generacion
0113 y transferencia de energia 190 6 1°
en proceso quimico
Transporte de materiales o
0114 en la industria quimica 190 6 1
0117 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
Principios de
0116 mantenimiento 90 4 20
electromecanico
0111 Operamope_s de reaccion en 180 8 20
planta quimica
Control de procesos o
0112 quimicos industriales 180 8 2
0115 [Tratamientos de aguas 150 20
Empresa e iniciativa o
0118 emprendedora 70 3 2
0119 Formacion en centros de 370 En horario 20
trabajo de empresa
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6. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 4 6/2009, de

4 de mayo, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico en Soldadura y Cald ereria en
el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, cuya se cuencia y
distribucion horaria quedan establecidas de la sigu iente
forma:
2 2 HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0007 |nterpretacion grafica 130 4 1°
0091 Trazado, corte y 190 6 10
conformado
0092 Mecanizado 220 7 19
0093 Soldadura en  atmosfera 320 10 10
natural
Formacion y orientacion o
0096 laboral 100 3 1
0094 Soldac!ura en atmosfera 260 12 20
protegida
0095 Montaje 220 10 2P
0006 Metrologia y ensayos 110 5 20
0097 Empresa e iniciativa 70 3 20
emprendedora
0098 Formacion en centros de 380 En horario 20
trabajo de empresa
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7. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 4

8/2009, de

4 de mayo, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Program acion de la
Produccion en Fabricacion Mecanica, en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, cuya secuencia y distri bucion
horaria quedan establecidas de la siguiente forma:

- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0007 Interpretacion grafica 130 4 1°

Definicion de procesos de

0160 | mecanizado, conformado vy 190 6 1°

montaje

0002 Meca}n.izado por  control 260 8 10

numerico

0164 Ejegucic’;r,] de procesos de 290 2 10

fabricacion

NAOL1 | Inglés | 60 2 1°
0168 Formacion y orientacion 100 3 10

laboral

0161 Fabricacion asistida por 110 5 20

ordenador
Programacion de sistemas

0162 | automaticos de fabricacion 110 5 20

mecanica

0163 Prograrr_xgcién de la 90 4 20

produccion
Gestion de la calidad,
0165 prevencion de riesgos 130 6 20
laborales 'y  proteccion
ambiental

0166 | Verificacién de productos 150 7 20
0169 Empresa e iniciativa 20 3 20

emprendedora

0167 | Proyecto de fabricacién de 30 En horario 2

productos mecanicos de empresa
Formacion en centros de En horario

0170 trabajo 350 de empresa 2°

@ Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarr a
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8. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 5 8/2010, de
13 de septiembre, por el que se establecen la estru cturay el
curriculo del titulo de Técnico en Farmacia y Paraf armacia en
el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, cuya se cuencia y
distribucion horaria quedan establecidas de la sigu iente
forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0100 [Oficina de farmacia 19¢ 6 1°
Dispensacion de productos o
010l farmacéuticos 280 9 1
0103 Operaciones  basicas  de 190 6 10
laboratorio
0020 [Primeros auxilios 70 2 1°
Anatomofisiologia y o
0061 patologia basicas 130 4 1
0106 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
0099 Disp osicion 'y venta de 110 5 20
productos
Dispensacion de productos o
0102 parafarmacéuticos 220 10 2
0104 [Formulacion magistral 130 6 2°
0105 Promocién de la salud 13( 6 20
0107 Empresa e Iniciativa 70 3 20
emprendedora
Formacion en centros de En horario o
0108 trabajo 380 de empresa 2
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9. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 2 04/2011, de
14 de septiembre, por el que se establecen la estru cturay el
curriculo del titulo de Técnico en Elaboracion de P roductos
Alimenticios en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra,
cuya secuencia y distribucion horaria quedan establ ecidas de
la siguiente forma:
2 2 HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0141 Materias primas en la 160 5 10
industria alimentaria
Operaciones de
0142 acondiciona do de materias 160 5 1°
primas
Procesos tecnologicos en o
0145 la industria alimentaria 160 > 1
0031 Segl.mdad”e hlgler_le en la 100 3 10
manipulacion de alimentos
Principios de
0116 mantenimiento 120 4 1°
electromecanico
0143a.Tratamientos de
0143® | tra nsformacion y 160 5 10
conservacion |
Formacion y orientacion o
0147 laboral 100 3 1
0143b.Tratamientos de
0143® | transformacion y 110 5 20
conservacion Il
0144 Pr.ocesad_o de productos 220 10 20
alimenticios
0146 Venta y comgruall.zgmon 20 3 20
de productos alimenticios
Operaciones y control de
0030 almacén en la industria 70 3 20
alimentaria
Conduccién de lineas de
NA09? | produccién en la industria 130 6 20
alimentaria
Empresa e iniciativa o
0148 emprendedora 70 3 2
0149 Formacion en centros de 370 En horario 20
trabajo de empresa
(1)Médulo dividido por razones pedagogicas y organi zativas en
dos bloques formativos secuenciados en los dos curs 0s
académicos.
(2) Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Nav arra.
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10. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral

215/2011,

de 28 de septiembre, por el que se establecen la es tructura y
el curriculo del titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria
en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, cuya secuencia
y distribucion horaria quedan establecidas de la si guiente
forma:
CODIGO DENOMINACION ngl')AR\l'_AESS Sé:l\l/l_ﬁﬁifES CURSO
0404 Fundamentos agronémicos 160 5 1°
0407 Talle_r y equipos de 160 5 10
traccion

0409 Principios de  sanidad 100 3 10
vegetal

0577 Mantenimiento y mejora de 190 6 10
jardines y zonas verdes

0578 Produccion de plantas y 190 6 10
tepes en vivero

0580 Establecimientos de 60 5 10
floristeria

0582 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral

0408 Infraestructuras e 90 4 20
instalaciones agricolas

0479 Control fitosanitario 90 4 20

0576 Implantacion de jardines y 220 10 20
zonas verdes

0579 Composiciones florales vy 130 6 20
con plantas
Técnicas de venta en

0581 0
jardineria y floristeria 70 3 2

0583 Empresa e iniciativa 70 3 20
emprendedora

0584 Formacion en centros de 370 En horario 20
trabajo de empresa
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11. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral

226/2011,

de 5 de octubre, por el que se establecen la estruc tura y el
curriculo del titulo de Técnico en Produccion Agrop ecuaria en
el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, cuya se cuencia y
distribucion horaria quedan establecidas de la sigu iente
forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0404 Fundamentos agronémicos 160 5 1°
0405 | Fundamentos zootécnicos 160 5 1°
0475 Implantacion de cultivos 120 1°
0407 Taller 'y equipos de 160 5 10
traccion
0409 Principios de  sanidad 100 3 10
vegetal
0476@ | 0476a .Produccién agricola 160 5 10
I
0480 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
0476 | 0476b Produccién agricola 130 6 20
I
0408 Infraest  ructuras e 90 4 20
instalaciones agricolas
Produccion de leche,
0477 | huevos y animales para 130 6 20
vida
Produccion de carne vy
0478 | otras producciones 150 7 20
ganaderas
0479 | Control fitosanitario 90 20
0481 Empresa e iniciativa 70 3 20
emprendedora
0482 Formacion en centros de 380 En horario 20
trabajo de empresa
(1) El médulo se encuentra dividido por razones ped agogicas y
organizativas en dos bloques formativos secuenciado s en los

dos cursos académicos.
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12. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 224/2011,
de 5 de octubre, por el que se establecen la estruc tura y el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Direcci on de
Cocina, en el ambito de la Comunidad Foral de Navar ra, cuya
secuencia y distribuciéon horaria quedan establecida s de la
siguiente forma:
< < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
Control del
0496 aprovisionamiento de 60 2 10
materias primas
0497 Procesos de_,preelabO(amon 190 6 10
y conservacion en cocina
Procesos de elaboracion
0499 culinaria 260 8 1°
0500 Gestlo_n de la produccion 130 4 10
en cocina
0502 [Gastronomia y nutricion 100 3 10
Recursos humanos y
0504 direccibn de equipos en 60 2 10
restauracion
NAO4 |Inglés Basico | 60 2 10
0506 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
Elaboracione s de
0498 pasteleria y reposteria en 170 8 20
cocina
Gestion de la calidad y de
0501 la seguridad e higiene 70 3 20
alimentaria
Gestion administrativa y
0503 comercial en restauracion 70 3 2°
0179 |nglés 90 4 20
NA14 Procesos_, a\_/anz_ados de 200 9 20
elaboracion culinaria
Empresa e iniciativa
0507 emprendedora 70 3 2°
0505 Proyecto de direccion en 30 En horario 2
cocina de empresa
0508 Form_auon en centros de 340 En horario 20
trabajo de empresa
@ Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarr a
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13. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 219/2011,
de 28 de septiembre, por el que se establecen la es tructura y
el curriculo del titulo de Técnico Superior en Mant enimiento
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos, en el ambit o de la
Comunidad Foral de Navarra, cuya secuencia y distri bucion
horaria quedan establecidas de la siguiente forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0120 Slstemg_s electricos y 190 6 10
automaticos.
Equipos e instalaciones o
0121 termicas. 190 6 1
0122 Procesos de montaje de 160 5 10
instalaciones.
0123 _Represgntamon grafica de 100 3 10
instalaciones.
Energias renovables vy o
0124 eficiencia energética. 100 3 1
NA22 |Inglés Intermedio 12 1°
0138 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral.
Configuracion de
0134 instalaciones térmicas y 180 8 20
de fluidos.
Mantenimiento de
0135 instalaciones frigorificas 130 6 20
y de climatizacién.
Mantenimiento de
0136 instalaciones calorificas 130 6 20
y de fluidos.
Gestion del montaje, de la
0133 calidad y de I 70 3 20
mantenimiento.
NAl1l |Instalaciones geotérmicas 90 4 20
Empresa e iniciativa o
0139 emprendedora. 70 3 2
Proyecto de mantenimiento En horario
0137 de instalaciones térmicas 30 d 20
. e empresa
y de fluidos.
Formacion en centros de En horario
0140 trabajo 340 de empresa 2°
@ Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarr a
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14. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 218/2011,
de 28 de septiembre, por el que se establecen la es tructura y
el curriculo del titulo de Técnico Superior en Proc esos y
Calidad en la Industria Alimentaria, en el ambito d e la
Comunidad Foral de Navarra, cuya secuencia y distri bucion
horaria quedan establecidas de la siguiente forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0462 | Tecnologia alimentaria 19 6 1°
0464 | Analisis de alimentos 130 4 1°
Tratamientos de
0465 | preparacion y conservacion 260 8 1°
de los alimentos
0466 Organizg,cién_ d(_e la 60 5 10
produccion alimentaria
0467 Contro! microbiol_égico y 100 3 10
sensorial de los alimentos
0468 N_utricién_ y seguridad 60 > 10
alimentaria
NAOL1 | Inglés | 60 2 1°
0074 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
Comercializacion y
0084 | logistica en la industria 70 3 20
alimentaria
Gestion de la calidad y
0086 ambiental en la industria 130 6 20
alimentaria
0463 Biotecnologia alimentaria 110 5 20
0469 Procesos integrados en la 130 6 20
industria alimentaria
0470 Innovacion alimentaria 90 4 20
Mantenimiento
0191 electromecanicos en 70 3 20
industrias de proceso
0473 Empresa e iniciativa 20 3 20
emprendedora
Proyecto en procesos de En horario
0471 | calidad en la industria 30 q 20
: . e empresa
alimentaria
0474 Formacion en centros de 340 En horario 1°
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trabajo
\ j | | de empresa |

(1) 7 . .
Modulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarr a
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15. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 82/2012, de
1 de agosto, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico en Atencion a Perso nas en
Situacion de Dependencia en el ambito de la Comunid ad Foral de
Navarra, cuya secuencia y distribuciobn horaria qued an
establecidas de la siguiente forma:
4 < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
Organizacion de la
0210 atencion a las personas en 100 3 1°
situacion de dependencia
0211 estrezas sociales 160 5 1°
Caracteristicas y
0212 nece sidades d(_e' las 190 6 10
personas en situacion de
dependencia
0214 Apoyo a la comunicacién 60 1°
0215 Apoyo domiciliario 190 1°
0216 |Atencion sanitaria 160 5 1°
0218 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
0020 [Primeros auxilios 70 3 20
o213 | Aten cion y apoyo 200 9 20
psicosocial
0217 |Atencion higiénica 150 7 20
0831 [Teleasistencia 10 20
0840 Empresa e Iniciativa 20 3 20
emprendedora
NA17Y | Relacién de ayuda 110 5 20
0220 Formacion en Centros de 370 En horario 20
trabajo de empresa
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16. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 84/2012, de

1 de agosto, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico en Carpinteria y Mu eble, en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, cuya secue ncia y
distribucion horaria quedan establecidas de la sigu iente
forma:
4 < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
Materiales en carpinteria o
0538 y mueble 140 4 1
0539 Soluciones constructivas 220 7 1°
Operaciones  basicas de o
0540 carpinteria 220 7 1
Operaciones basicas de o
0541 mobiliario 220 7 1
0542 Control de almaceén 60 2 1°
Formacion y orientacion o
0548 | | boral 100 3 1
0543* Documentacién técnica 130 6 20
Mecanizado de madera vy o
0544 derivados 130 6 2
Mecanizado por  control
0545 numerico en carp interia y 130 6 20
mueble
Montaje de carpinteria y o
0546 mueble 110 5 2
Acabados en carpinteria y o
0547 mueble 90 4 2
Empresa e iniciativa o
0549 emprendedora 70 3 2
0550 Formacién en centros de 380 En horario 20
trabajo de empresa
* Modulo con nueva estructura.
Nueva configuracion del médulo de Documentacion téc nica, del
curriculo del titulo de Técnico en Carpinteria y Mu eble,
establecido en el Decreto Foral 84/2012, de 1 de ag osto.

Modulo Profesional: Documentacion técnica
Caddigo: 0543
Duracion: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon
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1. Recopila informacién para la fabricacion a medid a de
carpinteria y mueble, relacionando las necesidades planteadas
con las posibilidades de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la documentacion técnica existente del
espacio en el que se ubicara el producto requerido.

b) Se han identificado las instalaciones existentes en el
lugar (electricidad y fontaneria, entre otros) de | a

toma de datos.

c) Se han seleccionado los instrumentos y Utiles
necesarios para la toma de datos.

d) Se han utilizado los instrumentos de medicion para la
toma de datos.

e) Se ha realizado un croquis del lugar en el que se

ubicara el producto requerido, anotandose con preci sion
los datos relevantes.
f) Se han elaborado planos a escala del espacio en el que

se ubicard el producto requerido.

2. Evalla  soluciones constructivas de  fabricacion,
describiendo la solucion adoptada en funcién de los recursos
disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los procesos de fabricacion qu e
intervienen en un producto.

b) Se han considerado las principales maquinas, equipo sy
herramientas para llevar a cabo los procesos de
fabricacion.

c) Se han comprobado los elementos de fabricacion
estandarizados.

d) Se ha valorado la oportunidad de subcontratar proce S0S.

e) Se hatenido en cuenta la serie de fabricacion.

f) Se ha elegido una solucion que minimiza el uso de
materiales que generan residuos peligrosos.

3. Elabora documentacion grafica de conjuntos para la
fabricacion de carpinteria y mueble utilizando apli caciones de
disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion gra fica
mas adecuado para representar el conjunto, dependie ndo
de la informacion que se quiera mostrar.

b) Se ha elegido la escala en funcién del tamafio de lo S
objetos que es preciso representar.

c) Se han representado vistas del conjunto o subconjun to

necesarias para el montaje.
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d) Se han representado los detalles identificando su
escala y posicion en el conjunto.

e) Se han representado despieces del conjunto.

f) Se ha identificado el plano con su informacién
caracteristica.

g) Se han impreso y plegado los planos de acuerdo con las
normas de representacion gréfica.

h) Se han utilizado programas de diseiio asistido por

ordenador.
4. Selecciona procesos para la fabricacién de carpi nteria y
mueble, justificando la secuencia de operaciones vy los

recursos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los procedimientos de fabricaciéon que
intervienen en carpinteria y mueble.
b) Se han relacionado los principales procedimientos d e

mecanizado, montaje y acabado con las operaciones
necesarias para llevarlos a cabo.

c) Se ha establecido la secuencia de las operaciones g ue
se deben realizar.

d) Se ha asignado la maquinaria necesaria para cada
operacion.

e) Se han temporalizado las operaciones para la
elaboracion del conjunto.

f) Se han relacionado los aspectos de seguridad e higi ene
con el proceso.

5. Valora soluciones de fabricacion de productos de
carpinteria y mueble, elaborando presupuestos media nte la
utilizacién de hojas de célculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han manejado e interpretado tarifas.

b) Se han realizado mediciones estimando el desperdici o]
segun materiales.

c) Se han calculado los costes fijos de fabricacion.

d) Se han calculado los costes variables de fabricacio n.

e) Se han contemplado los margenes comerciales.

f) Se ha utlizado un programa informatico para la
elaboracion de presupuestos.

6. Elabora documentacion de proyectos de fabricacid n de
carpinteria y mueble, redactando memorias descripti vas y
utilizando herramientas informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el objeto del proyecto
b) Se han valorado los antecedentes.
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Se ha justificado la solucién propuesta.

Se han indicado las caracteristicas basicas y calid ades
de los materiales que se van a utilizar.

Se ha definido el tipo de acabado que se debe reali zar.
Se han indicado las normas de seguridad e higiene q ue
van ligadas a la fabricacion del objeto proyectado.

Se han elaborado documentos utilizando herramientas

informaticas.

Contenidos.

Recopilacion de datos destinados a la fabricacion a medida de
carpinteria y mueble:

Instrumentos y Utiles para la toma de datos. Selecc ion.
Técnicas de medicién y toma de datos.

Dibujo de croquis a mano alzada. Croquizado de
espacios.

Instalaciones de climatizacion, fontaneria y

electricidad. Elementos. Simbologia. Documentacion
técnica de instalaciones.

Planos a escala.

Evaluacion de soluciones constructivas en fabricaci on de
carpinteria y mueble:

Compras y acopio de materiales.
Procesos de fabricacion. Series de fabricacion

Maquinas, equipos Yy herramientas. Criterios de
seleccion.

Elementos estandarizados. Tipos y caracteristicas.

Procesos de fabricacion de productos de madera y mu eble
Subcontratacién.

Optimizacion de soluciones. Residuos peligrosos.

Elaboracion de documentacion grafica para la fabric acion de
carpinteria y mueble:
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Planos de fabricacion. Normas de dibujo industrial.
Escalas.

Planos de conjunto y despiece. Vistas de detalle.
Disefo Asistido por Ordenador (CAD).

Vistas. Disposicion en el sistema europeo. Lineas
normalizadas. Acotaciones.

Cortes y secciones. Indicacion de materiales.

Seleccion del sistema de representacion grafica par ala
representacion.

Impresion y plegado de los planos.
Manejo de material informéatico (impresora, scanner... ).
Normas de dibujo industrial.



— Planos de conjunto y despiece.

Seleccion de procesos para la fabricacion de carpin teria y
mueble:

— Diagrama de procesos.

- Maquinaria en procesos de fabricacion (mecanizado,
montaje y acabado).

— Temporizacion de procesos. Rutas de fabricacion.

— Recursos humanos. Seguridad.

Valoracion de soluciones de fabricacion de carpinte ria y
mueble:

— Mediciones.

— Célculo de costes.

— Manejo de hoja de célculo.
— Manejo de tarifas.

— Tipos de costes ligados a la fabricacion (fijos vy
variables). Margen comercial

- Manejo de programas informaticos: Tratamiento de
textos, hoja de calculo, base de datos, etc.

Elaboracion de documentacion de proyectos:
— Estructura de un documento-proyecto de fabricacion.
— Descripcion de caracteristicas de productos.
— Herramientas informaticas de aplicacion.

— Justificacibn de soluciones: Funcionales, estéticas :
econdmicas, ergonémicas, medioambientales, etc.

— Normas de Seguridad e Higiene durante el proceso de
fabricacion.

Orientaciones didacticas.

El objetivo del ciclo formativo es que el alumnado

adquiera las destrezas basicas para desempefar la f uncion de
produccion, aplicada a los procesos de preparacion,

mecanizado, montaje, acabado y expedicion de produc tos de
carpinteria y mueble, teniendo en cuenta los parame tros de las
maquinas de produccion, los elementos de control vy los
sistemas de manipulacion y transporte. Para ello, y dentro de
este modulo, es necesario que aprenda las técnicas de
interpretacion de informacion gréfica y técnica, in cluidas en
los planos de conjunto o de fabricacion, en los cat alogos
comerciales y en cualquier otro soporte que incluya
representaciones gréficas relacionadas con su desem pefio
profesional.

57



Por su caracter transversal, se ha
conveniente dividir el moédulo de Documentacion Técn

modulos, el alumnado aprenderd a recopilar los dato
necesarios para la fabricacion; analizar la normati

evaluar las soluciones constructivas posibles y ela
documentacion grafica necesaria para la fabricacion

carpinteria y mueble. Todo ello con la ayuda de pro
informaticos de disefio asistido por ordenador (CAD)
TIC. Teniendo, en cuenta, ademas, criterios de segu
accesibilidad, economia y calidad, en el marco de |
evolucion tecnoldgica que afecta a este sector prod

Como este es un moédulo eminentemente procedimental, es
fundamental una adecuada seleccion de las actividad es
practicas para su secuenciacion en un orden crecien te de
dificultad, las cuestiones tedricas deben plantears e en su
dimensién de aplicacion en la practica. Por ello, ¢ onviene
introducir la teoria y los conceptos estrictamente necesarios,
asegurando su interiorizaciéon por el alumnado al mi smo tiempo
gue se desarrollan las actividades.

Al tratarse de un mdodulo de caracter tedrico-practi Co se
impartira preferentemente en un aula polivalente eq uipada con
mesas de dibujo, ordenadores, trazadores como plott ers e
impresoras para A3, proyector, acceso a Internet, e scaner,
etc. Se potenciard el uso de Internet para la busqu eda de
informacion requerida en la ejecucion de las activi dades del
maodulo.

Respecto de la secuenciacion de los contenidos, par ece
conveniente que se alternen los contenidos de los d istintos
bloques, de forma que conceptos mas abstractos se s imultaneen
con otros conceptos mas accesibles. Por ejemplo, as ociar el
empleo de programas CAD con el desarrollo de los co nceptos
bésicos de representacion grafica.

La secuenciacion de contenidos en cada una de las
actividades realizadas, al margen de la alternancia
anteriormente sefalada, se corresponde con el orden de
presentacion expuesto en el apartado de contenidos basicos,
organizados en los tres bloques siguientes:

- Recopilacién de datos destinados a la fabricacion a

medida de carpinteria y mueble. En este primer blog ue
de contenidos el alumnado recogerd la informacion

necesaria, utilizando los medios anteriormente cita dos
e Internet como fuentes de informacién, y archivand o]
esa informacion de forma ordenada.

— Evaluacién de soluciones constructivas en fabricaci on

de carpinteria y mueble. Los contenidos relacionado S
con la busqueda de soluciones constructivas de
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fabricacion y la seleccion de los procesos adecuado
aportan las ideas que, posteriormente, se plasmaran
la documentacion grafica y el presupuesto.

— Elaboracion de  documentacibn grafica para la
fabricacion de carpinteria y mueble. La utilizaciéon
Disefio  Asistido por Ordenador (CAD) sera una
herramienta de trabajo importante que el alumnado
deberad dominar. En general, la utilizacion de las T
serd& necesaria en toda la elaboracion de la
documentaciéon técnica, terminando con la presentaci
de los proyectos en el aula, justificando Ia
realizacion de los mismos y desarrollando de forma
clara todas las fases del mismo.

— Selecciona procesos para la fabricacién de carpinte
y mueble, justificando la secuencia de operaciones
los recursos establecidos. En este primer bloque de
contenidos el alumnado seleccionard los procesos
necesarios para la fabricacion de carpinteria y mue
presentados de manera secuencial y logica.

— Valora soluciones de fabricacion de productos de
carpinteria y mueble, elaborando presupuestos media
la utilizacion de hojas de céalculo. En este bloque
deberan tratar aquellos contenidos relacionados con
costes y su tratamiento informéatico: bases de datos
tarifas, hojas de célculo, aplicaciones informatica
especificas para la elaboracion de presupuestos, et

— Elabora documentacién de proyectos de fabricacion d
carpinteria y mueble, redactando memorias descripti
y utilizando herramientas informaticas. La utilizac
del Disefio Asistido por Ordenador (CAD) ser4d una
herramienta de trabajo importante, que el alumnado
debera dominar. En general, la utilizacion de las T
sera necesaria en toda la elaboracion de la
documentacion técnica, terminando con la presentaci
de los proyectos en el aula, justificando Ia
realizacion de los mismos y desarrollando de forma
clara todas las fases del mismo.

Los contenidos de estos bloques daran lugar a unida
trabajo, teniendo cada una de ellas sentido como en
propia y en la que se definiran los objetivos, cont
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actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion. El conjunto
de ellas permitira la consecucion de todos los resu ltados de

aprendizaje del modulo.

Es conveniente iniciar este modulo justificando la

importancia que tienen la preparacion y realizacion correcta 'y

exacta de la documentacién técnica de los procesos,

asi como

motivando al alumnado para el esfuerzo y disciplina gue supone
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un trabajo documental riguroso, del cual dependera

medida el resultado final del trabajo. También seri
interesante inculcar al alumnado el habito en la bu
informacion actualizada a través de revistas, artic
ferias, libros, boletines, etc., y su posterior tra

Este habito de vigilancia tecnolégica debera conver

una caracteristica imprescindible para estar al tan

altimas novedades en el sector de la madera 'y el mu

disefio de piezas como herramienta de base en la int

En este modulo, al ir dirigido al alumnado de grado
medio, seria conveniente utilizar los programas de

gréfica, con el fin de integrar los conocimientos d
modulos del mismo ciclo formativo.
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Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos
se persiguen en este modulo se sugiere realizar, en
las siguientes actividades:

Buscar y recopilar datos e informaciones de diferen
fuentes (revistas, catalogos, internet, productos
reales, etc.) destinados a la fabricacion de
carpinteria y mueble.

Realizar croquis: toma de medidas al natural, vista
elementos constructivos de madera, carpinteria, pla
acotadas, escaleras, etc.

Dibujar elementos y mecanismos de instalaciones de
climatizacion, fontaneria, electricidad, comprendie

su funcionamiento basico y utilizando la simbologia
normalizada.

Utilizar diferentes instrumentos y Utiles para la t

de datos, sefalando los tipos de errores mas frecue

y el grado de exactitud que se requiere en cada cas
Recopilar  soluciones constructivas: busqueda de
componentes y elementos estandarizados.

Realizar actividades relacionadas con las compras y
acopio de materiales, obteniendo informacion de
proveedores a travées de catdlogos e internet,
comparando diferentes alternativas.

Elaborar listas de materiales, necesidades de mano
obra y sus costes.

Realizar ldminas de dibujo con ayuda de programas d
dibujo asistido por ordenador 2D/3D.

Realizar la documentacién gréafica completa de proye
para la fabricacion a medida de carpinteria y muebl
Planos de conjunto y despiece aplicando las normas
dibujo industrial, vistas, secciones, acotaciones,
lineas normalizadas, referencias de materiales.
Imprimir y preparar la documentacion fisica necesar
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partir de programas informaticos de propdsito gener
especificos de disefio.

También seria interesante la organizacion de trabaj
grupo para la realizacion de estas tareas, con la ¢
exposicion y puesta en comun posterior de la soluci
por el equipo. Esto haria fomentar el trabajo en eq
desarrollar las capacidades profesionales de exposi
defensa en publico de los proyectos abordados.

Por la responsabilidad de mantenerse permanentement
contacto con el mundo profesional y poder visualiza
cerca, lo que representamos se recomienda realizar
complementarias relacionadas con el analisis de pro
elaborados por diferentes profesionales del sector,
ferias de madera y/o construccion, visitas a fabric
transformacion de la madera y almacenes de material
madera, visitas a empresas fabricantes de muebles.

Para afrontar con éxito este modulo sera necesario
adquirido, al menos en su mayor parte, las competen
desarrolladas en los médulos del primer curso:

— Materiales en carpinteria y mueble.
— Soluciones Constructivas.

— Operaciones basicas de carpinteria.
— Operaciones basicas de mobiliario.
— Control de almaceén.

De la misma manera es necesario que el alumnado hay

alcanzado los objetivos y competencias de este modu
Soluciones Constructivas para poder afrontar, con |
garantias de éxito el estudio y desarrollo de los m

segundo curso:

— Documentacién técnica.
— Mecanizado de madera y derivados.

— Mecanizado por control
mueble.

— Montaje de carpinteria y mueble.
— Acabados en carpinteria y mueble.
— Empresa e iniciativa emprendedora.

Dado que, practicamente, todos los moddulos del cicl

formativo estan relacionados unos con otros, seria
una buena coordinacién entre todo el profesorado pa
las diferentes actividades y llevar una secuenciaci
con los conocimientos que se van alcanzando.
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17. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 86/2012, de
1 de agosto, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico en Estética y Belle za, en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, cuya secue ncia y
distribucion horaria quedan establecidas de la sigu iente
forma:
4 4 HORAS CLASES
CODIGO | DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0633 Técnicas de higiene facial 190 6 10
y corporal
0634 W |0634a. Maquillaje | 100 1°
0636 Estética de manos y pies 120 4 1°
0638 Analisis estético 100 1°
Imagen corporal y habitos o
0640 saludables 100 3 1
0641 Cosmetologia para estética 150 5 10
y belleza
0635 ® 0635a. Deplllramon mecanica 100 3 10
y decoloracion del vello |
Formacion y orientacion o
0644 laboral 100 3 1
0635b.Depilacion mecanica
0635@ |y decoloracion del vello 70 3 20
Il
0634 W 10634b.Maquillaje I 70 20
Técnicas de uias o
0637 artificiales 110 > 2
0639 Act[v!dades en cabina de 180 8 20
estética
0642 Perfumeria y cosmética 90 4 20
natural
Marketing y venta en o
0643 imagen personal 90 4 2
Empresa e iniciativa o
0645 emprendedora 70 3 2
0646 Formacion en centros de 360 En horario 2°
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trabajo de empresa

(1) Mddulos divididos por razones pedagdgicas y org

en dos bloques formativos secuenciados en los dos c
académicos.

* Modulo con nueva estructura.

Nueva configuracion del médulo de Maquillaje, del ¢
del titulo de Técnico en Estética y Belleza, establ
Decreto Foral 86/2012, de 1 de agosto.

Moédulo Profesional: Maquillaje I.
Caddigo: 0634a
Duracion: 100 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Analiza la morfologia del rostro, proponiendo ca
imagen mediante técnicas de visagismo.
Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

g)

Se ha simulado recepciones de usuario, valorando la
cortesia, el respeto, la empatia y la discrecion.

Se han elaborado fichas técnicas, utilizando
aplicaciones informéticas en la gestibn de datos
personales, morfolégicos y fisiopatoldgicos, del
rostro.

Se han definido las distintas formas del évalo.

Se han descrito las distintas formas de facciones.

Se han propuesto cambios de imagen facial aplicando
técnicas de visagismo: lineas, volimenes, claroscur

la contribucion del peinado.

Se han realizado disefios graficos de los distintos
tipos de 6valos y facciones.

Se han disefiado las correcciones, adaptandolas a la
caracteristicas del rostro: delineado, sombras en o

y claroscuro en frente, nariz, mentén y 6valo.

2. Selecciona la gama de colores que se va a emplea
magquillaje, efectuando pruebas de cosmeéticos, color
iluminacién sobre bocetos y modelos.

Criterios de evaluacion:
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a)

b)

c)

Se han establecido factores que caracterizan la arm

del rostro y su relacion con los colores de maquill

Se han efectuado mezclas de color para obtener las
tonalidades deseadas segun la teoria del color y de

luz.

Se han dibujado bocetos con el maquillaje y colorid
propuesto.
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3 Propone y efectia cambios de cejas y pestafas, ut
las técnicas de depilacion, tintura, permanente y a

de pestafnas postizas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

Se han protegido las ropas y los ojos del cliente
durante el proceso.

Se ha estudiado la morfologia de las cejas y se ha
relacionado con las distintas expresiones.

Se han propuesto los cambios de color, densidad y f

de la ceja.

Se ha derivado a otro profesional si es necesario.

Se han realizado las operaciones de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion de Uutiles y materiale
empleados, segun el método mas adecuado a cada tipo
material.

4. Prepara el espacio de trabajo, los cosméticos y
justificando el procedimiento seguido.
Criterios de evaluacion:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Se han definido las caracteristicas de una cabina d
magquillaje y los requisitos particulares que debe
reunir en aspectos de luminosidad.

Se ha valorado la utlizacion de materiales
desechables, en determinados procesos, como medida
seguridad e higiene.

Se han relacionado las distintas texturas de produc
decorativos en el tipo de piel y zona del rostro qu

va a maquillar.

Se han descrito los tipos, utilidad, funcion vy
aplicacibn de cosméticos adecuados a las distintas
tipologias cutaneas, para antes, durante y después
magquillaje.

Se ha especificado cémo se deben manipular los

maquillajes, las barras de labios, sombras, los lap

de ojos y las mascaras de pestafias para evitar
infecciones cruzadas.

Se ha descrito el uso, finalidad y manejo de los
materiales (pinceles, esponjas, espatulas, bastonci

de algodon, etc.).

Se han descrito la utilidad, funcionamiento, manejo
limpieza del aerdgrafo de maquillaje.

Se han detallado las propiedades y particularidades
los cosméticos y del maquillaje con aerdgrafo.

Se han explicado las normas de seguridad e higiene

los aparatos de aerografia.
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5. Ejecuta procedimientos de maquillaje personaliza dos para
diferentes actos sociales, razonando el procedimien to y la
secuencia que hay que seguir.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

C)

d)

f)

g)

h)

Se han definido y realizado las acciones de prepara cion
de la piel previas a la ejecucion del maquillaje.

Se han aplicado los cosmeéticos correctores para

disimular pequefias alteraciones y neutralizar las
imperfecciones.

Se han descrito los criterios de seleccién y aplica cion
de fondos de maquillaje.

Se han realizado las técnicas de maquillaje de

delineado, difuminado, resalte, etc.

Se ha fijado el fondo de maquillaje mediante los

diferentes tipos de cosmeéticos: polvos, fijadores e n
aerosol, etc.

Se han efectuado maquillajes faciales adecuados a | as
diferentes circunstancias sociales y caracteristica S
del rostro.

Se han desarrollado las técnicas de limpieza,

desinfeccion y esterilizacion de los utiles y mater ial

empleados en el proceso, segun el tipo y las
caracteristicas del mismo.

Se han eliminado de forma selectiva los residuos de los
productos de desecho generados.

6. Asesora al usuario en cosmeética y técnicas de ma quillaje
teniendo en cuenta los parametros que definen la ca lidad del
servicio.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Se han proporcionado al usuario pautas de uso vy

referencias sobre productos cosméticos decorativos mas
convenientes a su piel y a su estilo.

Se han elaborado procedimientos de asesoramiento de

magquillaje segun estilos.

Se han realizado fichas para analizar el resultado del
servicio, valorando la satisfaccion del usuario.

Se ha evaluado el servicio y propuesto medidas de

mejora.

Se ha utilizado un lenguaje técnico en el
asesoramiento.

Se han dado pautas para la optimizacion y duracion del
magquillaje.

Se han establecido procedimientos para tratar las

sugerencias.

Contenidos.
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Andlisis de la morfologia del rostro:

Instalacion y preparacion del usuario.

La ficha estética de maquillaje; datos personales,
morfoldgicos y fisiologicos. Analisis de demandas d
usuario.

Visagismo. Analisis y estudio del rostro. Morfologi
Denominacion de las distintas zonas del rostro. Teo

de la verticalidad y la horizontalidad. Medidas y
técnicas de correccion del rostro, depilacion,
coloracién y equilibrio de lineas. Técnicas de clar
0Scuro.

Relacion de la fisiopatologia del rostro con los
cosmeticos de camuflaje.

Técnicas de dibujo para maquillaje.

La linea y la forma en magquillaje.

Seleccion de la gama de colores. Armonia del maquil

Teoria del color aplicada al maquillaje.

Teoria de la luz aplicada al maquillaje.

El circulo cromatico.

Armonias cromaticas.

Influencia del tipo de piel en la seleccion del
magquillaje.

Estilos de maquillaje social.

Propuesta y ejecucion de cejas y pestafas. Transfor
expresiones:

Visagismo especifico de cejas: estudio y técnicas d
correccion de las cejas.

Depilacién de cejas.

Técnica de maquillaje para la simulacion de cejas,
pelo a pelo y compactas.

Cosmeética decorativa de cejas y pestafias: criterios
seleccion. Pautas de preparacion.

Aplicacion de pestafias postizas, en grupos, tira y
extensiones.

Preparacion del espacio de trabajo. Organizacion de
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La cabina de maquillaje: caracteristicas especifica
Utiles de maquillaje: descripcion, uso y limpieza.
Cosméticos de maquillaje: criterios de seleccion y
aplicacion. Clasificacion segun tipos, texturas vy
formas de presentacion.

El aerdgrafo en maquillaje.
El uso de material desechable en maquillaje.
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Ejecucion de procedimientos de maquillaje:

— Teécnicas previas a la aplicacion de maquillaje;
desmaquillado y preparacion de la piel.

— Teécnicas de aplicacion de productos cosmeéticos
decorativos. Parametros que hay que tener en cuenta
para la aplicacion. El maquillaje de fondo: la técn
de batido, arrastre y difuminado. Técnica de
aplicacibn de cosméticos decorativos especiales par
aerografo.

— Técnicas de realizacion de correcciones claras vy
oscuras.

— Técnicas de realizacion de correcciones de maquilla
para ojos: perfilado, eye liner, banana, difuminado
Labios: perfilado y maquillado. Colorete: color y
forma.

— Estilos de maquillaje social: clasificacion.

— Proceso de realizacion de los diferentes estilos de
maquillaje social y su adecuacién al modelo, sexo,
edad y circunstancia. Fases y secuenciacion. El aut
magquillaje.

— Teécnicas de fijacibn, mantenimiento, retoques Yy
transformacion de magquillajes.

Asesoramiento y calidad en el servicio:
— [Ergonomia en el proceso de maquillaje.
- Higiene, desinfeccion y esterilizacion aplicadas a
procesos de maquillaje social, fotografia, video en
otros.

— Evaluacién y control de calidad de los procesos de
magquillaje social.

— Teécnicas para medir el grado de satisfaccion de la
clientela y detectar la desviacion en la prestacion
los servicios de maquillaje.

— Criterios de asesoramiento en maquillaje.

Moddulo Profesional: Maquillaje I
Caodigo: 0634b
Duracion: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Analiza la morfologia del rostro, proponiendo ca
imagen mediante técnicas de visagismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha simulado recepciones de usuario, valorando la
cortesia, el respeto, la empatia y la discrecion.
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b)

f)

g)

Se han elaborado fichas técnicas, utilizando
aplicaciones informéticas en la gestibn de datos
personales, morfolégicos y fisiopatoldgicos, del
rostro.

Se han definido las distintas formas del évalo.

Se han descrito las distintas formas de facciones.

Se han propuesto cambios de imagen facial aplicando
técnicas de visagismo: lineas, volimenes, claroscur

la contribucion del peinado.

Se han realizado disefios graficos de los distintos
tipos de 6valos y facciones.

Se han disefiado las correcciones, adaptandolas a la
caracteristicas del rostro: delineado, sombras en o

y claroscuro en frente, nariz, mentén y ovalo.

2. Selecciona la gama de colores que se va a emplea

maquillaje,

efectuando pruebas de cosméticos, color

iluminacién sobre bocetos y modelos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Se ha analizado la relacion entre la iluminacion y
eleccion de los cosméticos de maquillaje.

Se han establecido factores que caracterizan la arm

del rostro y su relacion con los colores de maquill

Se han practicado pruebas de color en zonas concret
para comprobar la influencia de la iluminacién.

Se han efectuado mezclas de color para obtener las
tonalidades deseadas segun la teoria del color y de
luz.

Se han dibujado bocetos con el maquillaje y colorid
propuesto.

Se han relacionado las caracteristicas del maquilla
con las distintas épocas historicas.

3. Propone y efectia cambios de cejas y pestafias, u
las técnicas de depilacion, tintura, permanente y a
de pestafas postizas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
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Se han protegido las ropas y los ojos del cliente
durante el proceso.

Se ha valorado la viabilidad de realizar técnicas d
tintura, permanentado y aplicacion de pestafas
postizas.

Se ha derivado a otro profesional si es necesario.

Se han realizado las operaciones de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion de utiles y materiale
empleados, segun el método mas adecuado a cada tipo
material.
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4. Prepara el espacio de trabajo, los cosméticos y
justificando el procedimiento seguido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la |utilizacibn de materiales
desechables, en determinados procesos, como medida
seguridad e higiene.

b) Se han relacionado las distintas texturas de produc
decorativos en el tipo de piel y zona del rostro qu
va a maquillar.

c) Se han descrito los tipos, utilidad, funcion vy
aplicacion de cosmeéticos adecuados a las distintas
tipologias cutaneas, para antes, durante y después
magquillaje.

d) Se ha especificado como se deben manipular los
maquillajes, las barras de labios, sombras, los lap
de ojos y las mascaras de pestafias para evitar
infecciones cruzadas.

e) Se ha descrito el uso, finalidad y manejo de los
materiales (pinceles, esponjas, espatulas, bastonci
de algodon, etc.).

f) Se han descrito la utilidad, funcionamiento, manejo
limpieza del aerdgrafo de maquillaje.

g) Se han detallado las propiedades y particularidades
los cosméticos y del maquillaje con aerdgrafo.

h) Se han explicado las normas de seguridad e higiene
los aparatos de aerografia.

5. Ejecuta procedimientos de maquillaje personaliza
diferentes actos sociales, razonando el procedimien
secuencia que hay que seguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y realizado las acciones de prepara
de la piel previas a la ejecucién del maquillaje.

b) Se han aplicado los cosméticos correctores para
disimular pequefias alteraciones y neutralizar las
imperfecciones.

c) Se han descrito los criterios de seleccion y aplica
de fondos de maquillaje.

d) Se han realizado las técnicas de maquillaje de
delineado, difuminado, resalte, etc.

e) Se ha fijado el fondo de maquillaje mediante los
diferentes tipos de cosmeéticos: polvos, fijadores e
aerosol, etc.

f) Se han efectuado magquillajes faciales adecuados a |
diferentes circunstancias sociales y caracteristica
del rostro.

g) Se han efectuado maquillajes faciales para fotograf
pasarela, television, etc.
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h) Se han elaborado maquillajes de fantasia faciales.
i) Se han desarrollado las técnicas de limpieza,

ial

los

uillaje

del

del
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as.

desinfeccion y esterilizacion de los utiles y mater
empleados en el proceso, segun el tipo y las
caracteristicas del mismo.

j) Se han eliminado de forma selectiva los residuos de
productos de desecho generados.

6 Asesora al usuario en cosmética y técnicas de maq

teniendo en cuenta los parametros que definen la ca lidad del
servicio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han proporcionado al usuario pautas de uso Yy
referencias sobre productos cosméticos decorativos
convenientes a su piel y a su estilo.

b) Se han elaborado procedimientos de asesoramiento de
magquillaje segun estilos.

c) Se han realizado fichas para analizar el resultado
servicio, valorando la satisfaccion del usuario.

d) Se ha evaluado el servicio y propuesto medidas de
mejora.

e) Se ha utilizado un lenguaje técnico en el
asesoramiento.

f) Se han dado pautas para la optimizacion y duracion
magquillaje.

g) Se han establecido procedimientos para tratar las
sugerencias.

Contenidos:
Andlisis de la morfologia del rostro:

— Instalacion y preparacion del usuario.

- La ficha estética de maquillaje; datos personales,
morfoldgicos y fisiologicos. Analisis de demandas d
usuario.

- Visagismo. Medidas y técnicas de correccion del
rostro, depilacion, coloracion y equilibrio de line

Técnicas de claro oscuro.

— Relacion de la fisiopatologia del rostro con los
cosmeticos de camuflaje.

— Técnicas de dibujo para maquillaje.
- Lalineay la forma en maquillaje.
— La aplicacion informatica en el maquillaje.

Seleccion de la gama de colores. Armonia del maquil laje:
— Teoria de la iluminacion aplicada al maquillaje.
— Armonias crométicas.
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Influencia del tipo de piel en la seleccion del
magquillaje.

Historia y épocas del maquillaje.

Estilos de maquillaje social.

Propuesta y ejecucion de cejas y pestafas. Transfor macion de
expresiones:

Prueba de sensibilidad al tinte.

Decoloracion y tinte de cejas.

Tinte de pestanas.

Permanente de pestafas.

Aplicacion de pestafias postizas, en grupos, tira y
extensiones.

Preparacion del espacio de trabajo. Organizacion de | tocador:

Utiles de maquillaje: descripcion, uso y limpieza.
Cosméticos de maquillaje: criterios de seleccion y
aplicacion. Clasificacion segun tipos, texturas vy
formas de presentacion.

El aerografo en maquillaje.
El uso de material desechable en maquillaje.

Ejecucion de procedimientos de maquillaje:
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Técnicas previas a la aplicacion de maquillaje;
desmaquillado y preparacién de la piel.

Técnicas de aplicacibn de productos cosméticos
decorativos. Parametros que hay que tener en cuenta

para la aplicacion. El maquillaje de fondo: la técn ica
de batido, arrastre y difuminado. Técnica de

aplicacién de cosméticos decorativos especiales: ag ua
color. Técnica de aplicacion de cosmeéticos decorati VoS

especiales para aerégrafo.

Técnicas de realizacion de correcciones claras y
oscuras.

Técnicas de realizacion de correcciones de maquilla je
para ojos: perfilado, eye liner, banana, difuminado S.
Labios: perfilado y maquillado. Colorete: color y

forma.

Estilos de maquillaje social: clasificacion.

Proceso de realizacion de los diferentes estilos de

magquillaje social y su adecuacién al modelo, sexo,

edad y circunstancia. Fases y secuenciacion. El aut o-
magquillaje.

Técnicas de fijacibn, mantenimiento, retoques Yy
transformacion de magquillajes.



Asesoramiento y calidad en el servicio:
— [Ergonomia en el proceso de maquillaje.
— Higiene, desinfeccion y esterilizacion aplicadas a
procesos de maquillaje social, fotografia, video en
otros.

— Evaluacién y control de calidad de los procesos de

maquillaje social.

— Teécnicas para medir el grado de satisfaccion de la
clientela y detectar la desviacion en la prestacion
los servicios de maquillaje.

— Criterios de asesoramiento en maquillaje.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este médulo es que el alumnado adqui
formacidbn necesaria para disefiar, proponer y realiz
magquillajes personalizados, adaptandolas a
caracteristicas, demandas y necesidades del cliente
circunstancias en que se lucirdn. Estas actividades
desarrollaran en salones y cabinas de belleza, en ¢
demostracién y asesoramiento y en estudios de telev
entre otros.

Al finalizar este modulo, el alumnado serd capaz de
preparar y mantener el lugar de trabajo, realizar b
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propuestas de maquillaje, preparar los cosméticos, usar y
mantener el aerdgrafo y elaborar diferentes tipos d e
magquillajes, asi como realizar la presentacion del magquillaje,
su fotografia y grabacion del mismo.

Respecto a la secuenciacion de contenidos seria
conveniente empezar por el bloque de preparacion de | espacio
de trabajo y organizacion del tocador, para, a cont inuacion,
abordar el apartado de analisis de la morfologia de | rostro.
Seguidamente, se podria tratar el bloque de selecci on de la
gama de colores y armonia del maquillaje. Estos tre s bloques
se podrian impartir de forma secuencial o simultane amente. Se
puede abordar especificamente los contenidos relati vos al
blogue de propuesta y ejecucion de cejas y pestafias -
transformacién de expresiones. Se sugiere que el bl oque de
ejecucion de procedimientos de maquillaje se agrupe por
técnicas o tipos de maquillaje a lo largo de los do S Cursos.
Finalmente, se realizara una sesion introductoria d el bloque
de asesoramiento y calidad del servicio y luego se tratara, a
lo largo de los dos cursos, de forma transversal. L 0S
contenidos relativos a la normativa de seguridad e higiene se
abordaran de manera transversal en todos los bloque sy deberan
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estar muy presentes en la manipulacion, tanto de co sméticos
como aparatos.

Los contenidos se sugiere estructurarlos en las
siguientes etapas significativas que corresponden a criterios
l6gicos de secuenciacion utilizadas en la practica habitual,
— Particularidades y demandas del sujeto.
— Elaboracion de la documentacién técnica. A partir d e
aqui se pasa a una estructura con tomas de decision ,
en la cual se tiene que optar por el maquillaje que se
va a realizar.
— Maaquillaje social; dia, tarde, noche.
- Maquillaje de fantasia, fotografia, cine, teatro,
television.

— Control de calidad y valoracién de resultados.

A lo largo del primer curso académico, se deja asen tado
todos los conocimientos tedrico-practicos para la r ealizacion
de maquillaje social de dia, tarde-noche y novia.

En el segundo curso, se continla con maquillaje soc ial
especifico segun caracteristicas del sujeto, como p iel madura,
raza negra o masculino. Ademas se conseguira los co nocimientos
propios para la realizacion de maquillaje de fantas ia, y
medios audiovisuales, como fotografia, television o teatro.

Al ser un moddulo eminentemente practico y, dadas su S
caracteristicas, para mejor aprovechamiento de los periodos
lectivos en la consecucion de las actividades, se s ugiere que
esté distribuido en 3 sesiones practicas, de al men os dos
horas, en el taller, el cual estard dotado de orden ador con
conexion a internet, proyector y pantalla, y otros recursos
como: estudio de fotografia que puede ser portatil, camara de
video vy fotografica, libros y revistas especializad as,
imagenes de maquillaje... Ademas, seria conveniente d isponer de
un aula para impartir los contenidos esencialmente tedricos y

para la elaboracion de bocetos de maquillaje.

Para la seleccion, disefio y secuenciacion de las

actividades de enseflanza-aprendizaje convendria ten er en
cuenta que las actividades estén mas enfocadas al h acer que al
escuchar o leer, y considerar el error como un elem ento
esencial del aprendizaje. Dichas actividades pueden versar en
torno a las propuestas que se sefalan a continuacio n:

— Elaborar las fichas para asesorar al usuario.
— Organizar el tocador.

— ldentificar los utiles y materiales de maquillaje
segun técnicas y pautas de utilizacion.
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Teniendo en cuenta que
especificamente

Realizar el protocolo de acomodacién y proteccién d
la usuaria y del usuario.

Seleccionar y preparar los cosméticos decorativos p
cejas y pestanas.

Aplicar las técnicas de utilizacion del aerografo p
magquillaje.

Realizar los bocetos con el maquillaje y colorido
propuesto.

Ejecutar los cambios permanentes de color en el pel
de cejas y pestafas.

Realizar la depilacion de cejas y aplicar pestafas
postizas.

Realizar el proceso de los diferentes estilos de
maquillaje social en rostro, personalizados segun
condiciones o circunstancias en rostro (dia, tarde,
fiesta, fotografia, video y teatro).

Realizar demostraciones por el profesorado o expert
de las técnicas de maquillaje.

Realizar debates moderados por el profesorado o el
alumnado sobre estudios de casos e intercambio de
experiencias.

los contenidos del
los de este modulo,

ciclo, y
estan en consta

evolucion, seria interesante que el alumnado comple
formacion a través de las siguientes actividades:

Asistir a charlas
profesionales.

Asistir a congresos especializados.

Participar en campeonatos de maquillaje, obras de
teatro, festivales, desfiles.

Visitar ferias e intercambios con centros que impar
magquillaje.

y demostraciones de expertos

El médulo de Maquillaje, se relaciona con los sigui

modulos

del ciclo, con los que debera existir una

coordinacion:
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Andlisis estético, este modulo aporta los
conocimientos necesarios para determinar los tipos
caracteristicas de la piel, muy dutiles para la
obtencién de documentacion béasica sobre la influenc
del tipo de piel en la seleccién del maquillaje.

Cosmetologia para estética y belleza, de primer cur

ya que establece los conocimientos previos necesari
para la correcta ejecucion de procedimientos de
magquillaje de las distintas realizaciones.
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Higiene facial y corporal, debera estar coordinado

el modulo de Maquillaje, ambos de primer curso, ya
los contenidos del médulo de Maquillaje relativos a
recepcion, acomodacion, desmaquillado y preparacion
la piel, tienen una clara relacién con los contenid
previstos en el médulo de Higiene facial y corporal
Imagen corporal y habitos saludables, de primer cur
ya que este modulo aporta los procedimientos previo
visagismo.
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18. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 85/2012, de
1 de agosto, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Estétic a Integral
y Bienestar, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra,
cuya secuencia y distribucion horaria quedan establ ecidas de
la siguiente forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0744 | Aparatologia estética 120 4 1°
0747 Masaje estético 170 5 1°
0749 Micropigmentacion 100 3 1°
0750 P.ro.cesos fi§iolégicos y de 120 4 10
higiene en imagen personal
0751 | Dermoestética 120 4 1
0752 Cos:metologl’a aplicada a 170 5 10
estética y bienestar
NAOL® | nglés 60 2 10
0755 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
0745 Estética hidrotermal 150 7 20
0746 | Depilacion avanzada 150 7 20
0748 Drenaje est ético y 130 6 20
técnicas por presion
0753 Tratamientos estéticos 150 2 20
integrales
0576 Empresa e iniciativa 20 3 20
emprendedora
0754 Proyecto de estética 30 En horario 20
integral y bienestar de empresa
0757 Formacién en centros de 360 En horario 20
trabajo de empresa
@ Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarr a
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19. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral
1 de agosto, por el que se establecen la estructura
curriculo del titulo de Técnico Superior en Gestion

87/2012, de

y el
Forestal y

del Medio Natural en el ambito de la Comunidad Fora de
Navarra, cuya secuencia y distribucion horaria qued an
establecidas de la siguiente forma:
< < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0690 Botanica agronémica 100 3 1°
0692 Fitopatologia 100 3 1°
0694 Maquinaria e instalaciones 200 6 10
agroforestales
0811 Qestién y organizacion del 120 4 10
vivero forestal
0812 | Gestién cinegética 100 10
0813 Gestién de la pesca 60 5 10
continental
NA01® Inglés | 60 2 19
0814a | Gestién de montes | 120 4 10
1484 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
0814b | Gestion de montes I 70 20
0693 | Topografia agraria 90 20
0790 Técnicas de  educacion 20 3 20
ambiental
Gestion de los
0810 | aprovechamientos del medio 150 7 20
forestal
0815 Gestién_de la conservacion 150 " 20
del medio natural
0816 Defensa contra incendios 70 3 20
forestales
0819 Empresa e iniciativa 20 3 20
emprendedora
Proyecto de gestion En horario
0817 i 0
forestal_ y conservacion 30 de empresa 2
del medio
0820 Form_aci on en centros de 340 En horario 20
trabajo de empresa
@ Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarr a.
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20. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 90/2012, de
1 de agosto, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Paisaji smo y Medio
Rural en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra , cuya
secuencia y distribuciéon horaria quedan establecida s de la
siguiente forma:
< < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0690 Botanica agronémica 100 3 1°
0692 Fitopatologia 100 3 1°
0694 Maquinaria e instalaciones 190 6 10
agroforestales
0698 Conservacion de jardines y 190 6 10
céspedes deportivos
0695 @ 069.5a.PIanificacién de 130 4 10
cultivos |
0696 @ | 0696a.Gestion de cultivos 100 3 10
I
NAOL® | Ingiés | 60 2 19
0700 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
0693 | Topografia agraria 90 20
0695 @ | 0695Db.Planificacion de 90 4 20
cultivos Il
0696 @ ﬁQGb.Gestién de cultivos 110 5 20
0691 Gestion y organizacion del 150 2 20
vivero
0697 Disefio de jardines vy 150 2 20
restauracion del paisaje
0699 Proyecto de paisajismo y 30 En horario 20
medio rural de empresa
0701 Empresa e iniciativa 20 3 20
emprendedora
0702 Formacion en centros de 340 En horario 20
trabajo de empresa
(1) Médulo obligatorio en la Comunidad Foral Navarr a

(2) Mobdulos desdoblados  por
organizativas en dos bloques formativos secuenciado
cursos académicos.
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21. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 91/2012, de
1 de agosto, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Protesi s Dentales
en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, cuya secuencia
y distribucion horaria quedan establecidas de la si guiente
forma:
2 2 HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0854 D|§enq funcional de 100 3 10
protesis
0855 Prétesis completas 22 1°
Restauraciones y
0857 estructuras metélicas en 260 8 1°
protesis fija
Protesis parciales
0858 removibles metalicas, de 220 7 1°
resina y mixta
NAO01(1) | Inglés | 60 2 19
0862 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
Laboratorio de protesis o
0821 dentales 70 3 2
0856 Aparatos de ortodoncia y 160 " 20
férulas oclusales
0859 Restauraciones y 200 9 20
recubrimientos estéticos
0860 Prétesis sobre implantes 140 6 20
0863 Empresa e Iniciativa 20 3 20
emprendedora
Proyecto de prétesis o
0861 dentales 40 2 2
0864 Formacion en Centros de 360 En horario 20
trabajo de empresa
(1) Médulo obligatorio en la Comunidad Foral Navarr a
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22. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 83/2012, de
1 de agosto, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Automat izacion y
Robdtica Industrial en el ambito de la Comunidad Fo ral de
Navarra, cuya secuencia y distribuciobn horaria qued an
establecidas de la siguiente forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0959 Sisterrja_ls . gléptricos, 160 5 10
neumaticos e hidraulicos
0960 Sistemas secuenciales 160 5 10
programables
0961 Sistema}§ de medida vy 160 5 10
regulacion
0962 | Sistemas de potencia 190 1°
0964 |nformatica industrial 130 4 10
NAOL® | Ingiés | 60 2 19
0970 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
0963 | Documentacion técnica D0 4 20
0965 Sistemas programables 110 5 20
avanzados
0966 Robética industrial 110 5 20
0967 Comunjcaciones 150 v 20
industriales
0968 Integrac!én (;I? s_istemag de 130 6 20
automatizacion industrial
0971 Empresa e iniciativa 70 3 20
emprendedora
0969 Proye,c_to d_e auto_matizacién 30 En horario 20
y robotica industrial de empresa
0972 Form_aci(’)n en centros de 350 En horario 20
trabajo de empresa

(1)Médulo obligatorio en la Comunidad Foral Navarra
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23. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 89/2012, de
1 de agosto, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Mecatrd nica
Industrial en el ambito de la Comunidad Foral de Na varra, cuya
secuencia y distribuciéon horaria quedan establecida s de la
siguiente forma:
< < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0936 Sistemas  hidraulicos vy 160 5 10
neumaticos
0937 Sistemas  eléctricos vy 190 6 10
electronicos
0938 Elementos de maquinas 100 3 10
0939 | Procesos de fabricacion 160 5 1°
Representacion gréfica de
0940 sistemas mecatronicos 130 4 1
0943 @ » | 0943a.Int  egracion de 60 > 10
sistemas |
NA01® Inglés | 60 2 19
0946 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
Procesos y gestion de
0942 )
mantenimiento y calidad 90 4 2
0935 | Sistemas mecanicos 130 6 20
0941 Configuracion de sistemas 130 6 20
mecatronicos
0943 @ * 0943b.lntegracién de 180 8 20
sistemas |l
0944 Simulacibn de  sistemas 70 3 20
mecatronicos
0947 Empresa e iniciativa 70 3 20
emprendedora
0945 Proyecto de mecatrénica 30 En horario 20
industrial de empresa
0948 Formacion en centros de 340 En horario 20
trabajo de empresa
(1) Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Nav arra
(2) Modulo desdoblado por razones pedagogicas y org anizativas
en dos bloques formativos secuenciados en dos curso S
académicos.

* Modulo con nueva estructura.
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Nueva configuracion del médulo de Integracion de si stemas, del

curriculo del titulo de Técnico Superior en Mecatrd nica
Industrial, establecido en el Decreto Foral 89/2012 , de 1 de
agosto.

Médulo Profesional: Integracion de sistemas |
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Caodigo: 0943 a

Duracién: 60 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica un PLC y sus componentes asociados de ntro de un
sistema automatizado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferencias entre las
tecnologias de mando cableadas neumatico/eléctricas
frente a las programables.

b) Se han identificado los distintos dispositivos
programables mas utilizados en la automatizacion
programable diferenciando las caracteristicas
principales de cada uno de ellos y sus entornos de
utilizacién apropiados.

c) Se diferencian los distintos tipos de CPUs mas

usuales, distinguiendo sus caracteristicas principa les
y eligiendo las adecuadas para cada tipo de trabajo .

d) Se ha establecido la configuracion del hardware de una
configuracion modular simple integrando la fuente d e
alimentacion, CPU, y tarjetas de entradas y salidas
digitales, sabiendo distinguir dentro del catadlogo del
fabricante las peculiaridades de los principales ti pos
existentes.

e) Se han realizado los esquemas de conexionado de
pulsadores y sensores a las tarjetas de entradas as i
como los de lamparas, contactores, electrovalvulas ylo
actuadores a las de salidas.

2. Maneja un software de programacion de PLCs y con oce las
instrucciones basicas de programacion, resolviendo ejercicios
sencillos y probandolos tanto en el simulador del s oftware

como en un PLC real.

Criterios de evaluacion:

a) Se realizan proyectos completos modificando las
propiedades de la CPU, direccionando tarjetas de
entradas y salidas manejando el software de
configuracion a un nivel basico.
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b) Se han programado instrucciones de asociaciones en
serie y paralelo, memoria, temporizadores y contado
asi como operaciones aritméticas sencillas y de
comparacion entre numeros enteros, utilizando para
ello los lenguajes basicos de programacion (funcion
contactos e instrucciones).

c) Se conocen y programan los distintos bloques de
programacion asi como los médulos de datos.

d) Se elaboran Grafcets sobre distintos sistemas
automaticos estableciendo la programacion secuencia
adecuada y probandola sobre paneles electroneumatic
y/o simuladores virtuales.

e) Se documentan cada uno de los programas realizando
tablas de simbolos asi como comentarios dentro de |
funciones programadas.

Contenidos.

Identificacion del PLC y componentes:
— Mandos programables: tipos y caracteristicas.
— Tipos de PLCs.
— Fabricantes y softwares.

— Series y modelos. Modelos compactos y modulares.
Caracteristicas principales.

— Elementos accesorios. Tipos y caracteristicas: Fuen
de alimentacion, tarjetas de entradas y salidas,
modulos de comunicacion, tarjetas especiales.

— Insercibn de elementos de distintos fabricantes.
Archivos GSD.

— Configuraciéon del Hardware.
— Sensores “todo o nada”
— Detectores electromecanicos.

— Detectores de proximidad magnéticos, inductivos vy
capacitivos.

— Detectores Opticos y fibras oOpticas.
— Detectores de presion.
— Detectores ultrasonicos.

Manejo del software de programacion:
— Elaboracion de un proyecto.
— Configuraciéon del Hardware.

— Programacion de funciones basicas. Llamadas entre
moédulos. Saltos.

— Elaboracion de una tabla de simbolos.
— Edicién de un médulo de datos.
— Operaciones de carga y transferencia.
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— Ajuste del interface.
— Programacion secuencial. Grafcet y subprogramas.
— Configuracion del simulador.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este médulo es que el alumnado adqui
los conocimientos, capacidades y destrezas necesari
integrar, montar, programar, hacer la puesta en mar
realizar el mantenimiento de sistemas mecatronicos
discretos y continuos. Los contenidos que se impart
actividades que se realizan, también capacitan al a
para automatizar los productos de fabricacion mecan

Este modulo por razones pedagodgicas se divide en do
partes. El médulo de primer curso, Integracion de s
aborda los principios basicos de la programacion de
autOmatas programables. Debe ser una iniciacion béas
eminentemente practica donde el alumnado se familia
los softwares de programacion y la resolucion de au
sencillos en entornos virtuales o en paneles de pru
modulo de segundo, Integracion de sistemas II, podr
con un rapido repaso a lo trabajado en el de primer
pasar inmediatamente a la profundizacion en la prog
al resto de resultados de aprendizaje que conlleva.

Hay competencias profesionales y objetivos generale
relativos a calidad y seguridad, que afectan de man
transversal a varios modulos del titulo. En este mo
contenidos relacionados con la calidad tanto en el
como en los resultados, con la seguridad y prevenci
riesgos laborales y ambientales y con la fiabilidad
eficiencia energética, se sugiere que sean tratados
simultdneamente e integrados en cada uno de los blo
contenidos.

En este médulo se sugiere realizar varias actividad

tipo practico, para lo cual seria conveniente conta
recursos materiales que se detallan a continuacion:

- Aula laboratorio con ordenadores, proyector y conex
a Internet.

- Automatas programables con software de programacion
simulacion.

- Paneles electroneumaticos, con lamparas, pulsadores
detectores y pequefios motores, conectables a automa
programable.

- Paneles con distintos tipos de sensores.
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Seria recomendable que las actividades fuesen lo ma S

cercanas posible a la realidad del trabajo en las e mpresas,
haciendo hincapié en fomentar y valorar el orden y pulcritud
en el trabajo, asi como el cuidado, seguridad y lim pieza en el

uso de materiales, herramientas y maquinas.

También se sugiere combinar el trabajo individual c on el
trabajo en grupo, para asi poder potenciar las comp etencias
personales y sociales del alumnado (iniciativa, aut onomia,
creatividad, innovacion y responsabilidad entre otr as).

Se aconseja que al menos se visite una empresa de la

zona con medios de produccion mecatrénicos.

A continuacion se especifica la tipologia de algun as

actividades practicas:

- Ejercicios de programacion de PLC, comprobacion del
funcionamiento en simulador y/o conexionado a panel
electroneumatico para realizar comprobaciones vy
resolucion de averias y disfunciones.

- Practicas con sensores Yy probetas de distintos
materiales y formas para hacer pruebas de cableado,
alcance, sensibilidad, frecuencia de conmutacion o
comportamientos ante diferentes materiales u objeto s de
formas y tamafos diversos.

Este mddulo tiene estrecha relacion con la mayoria de los
modulos especificos del titulo, ya que como su deno minacion
especifica, Integracion de sistemas, en parte es un a
aplicacion y ampliacion de los conocimientos adquir idos en
dichos médulos y por tanto es necesaria una buena c oordinacion
entre ellos.

Dicha coordinacion en el primer curso es especialme nte
necesaria con los médulos de Sistemas neumaticos e hidraulicos
y Sistemas eléctricos y electrénicos, ya que muchos de los
actuadores que activan mediante mandos cableados en estos
modulos podran controlarlos de forma programable en este

modulo de Integracion.

Mdédulo Profesional: Integracion de sistemas |l
Equivalencia en créditos ECTS: 10

Caodigo: 0943 b

Duracion: 180 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
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1. Identifica los elementos que componen el lazo de
de los sistemas industriales, relacionando su funci
elementos que conforman los procesos de automatizac

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Se han identificado los distintos tipos de regulaci
utilizados en la industria, especialmente en el cam

de los procesos continuos.

Se han relacionado las caracteristicas y variables

un proceso continuo con los lazos de regulacion del
mismo.

Se ha establecido la relacion que existe entre los
parametros de un regulador PID con la respuesta de
variables de un proceso.

Se han identificado las caracteristicas diferencial
existentes entre los sistemas de regulaciéon
automaticos cableados y los programados.

Se han identificado los equipos, elementos vy
dispositivos de tecnologia electrotécnica (automata
reguladores de temperatura y reguladores de nivel,
entre otros) de los sistemas automaticos, definiend

su funcién, tipologia y caracteristicas.

Se han identificado los equipos, elementos vy
dispositivos de tecnologia fluidica de los sistemas
autométicos, definiendo su funcion, tipologia y
caracteristicas.

Se ha obtenido informacién de la documentacion y lo

esquemas correspondientes a casos practicos de

sistemas automaticos.

Se han identificado los dispositivos y componentes
configuran el sistema automatico global (mando,
regulacion, fuerza, protecciones, medidas y entrada
salidas, entre otros), explicando las caracteristic

y funcionamiento de cada uno.

Se ha diferenciado los distintos modos de
funcionamiento y sus caracteristicas especificas de
sistemas reales o simulados.

Se ha calculado las magnitudes y parametros basicos

un sistema, contrastandolos con los valores reales
medidos en dicho sistema.

2. Integra el PLC en el montaje de sistemas mecatro

procesos discretos y continuos, conexionandolo, pro

comprobando y manteniendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)
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Se han aplicado los principios de la programacion
modular y estructurada de los programas de control
elaborados que gobiernan el sistema automatico.
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b)

c)

d)

f)

Se han realizado rutinas de autodiagnostico que
faciliten el diagnéstico de averias y el mantenimie

del sistema automatico.

Se ha previsto las distintas situaciones de emergen

gue pueden presentarse y se ha implementado la
respuesta que el equipo de control debe ofrecer.

Se han montado y conexionado los elementos y redes
los sistemas mecanicos, eléctricos, neuméaticos y/o
hidraulicos y de control, de acuerdo con los planos
esquemas y listas de materiales.

Se ha conseguido el funcionamiento correcto en la
puesta en marcha mediante la regulacion y control d
las variables fisicas que afectan al sistema.

Se ha alcanzado la fiabilidad del proceso y calidad
del producto definido, a través de la adecuada
integracion entre las partes légica y fisica del
sistema.

Se han identificado los sintomas de la averia.

Se ha localizado el elemento responsable de la aver

0 programa.

Se ha corregido la disfuncion y/o modificado el
programa en el tiempo adecuado.

3. Integra manipuladores y/o robots en sistemas mec
de procesos discretos y continuos controlados por P

optimizando el sistema y verificando su funcionamie nto.

Criterios de evaluacion:
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a)

b)

f)

Se ha identificado la tipologia, grados de libertad
tecnologia y ambitos de aplicacion de diferentes ti

de manipuladores y robots utilizados en el campo de
automatizacion.

Se han identificado las estructuras morfolégicas ma
usuales en las que se pueden encontrar los
manipuladores y robots utilizados en la automatizac
industrial, describiendo la funciéon de cada una de

partes operativas.

Se ha obtenido informacion de la documentacion
técnica.

Se han identificado los dispositivos y componentes
configuran los sistemas automaticos manipulados y/o
robotizados reales.

Se ha descrito la secuencia de funcionamiento de un
sistema manipulado y/o robotizado dentro del proces
automatizado con PLC, como elemento esencial de
control.

Se ha elaborado el programa de control del manipula

y/o robot, integrandolo en el programa general de
control del sistema automatizado.
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4.

g)
h)

)

)
k)

Se han previsto las situaciones de emergencia que
pueden presentarse.

Se ha implementado la respuesta que habria que dar
ante situaciones de emergencia.

Se han montado y conexionado los elementos y redes
los sistemas mecanicos, eléctricos, neumaticos y/o
hidraulicos y de control, de acuerdo con los planos
esquemas y listas de materiales.

Se ha conseguido el funcionamiento correcto en la
puesta en marcha.

Se ha alcanzado la fiabilidad del proceso y calidad
del producto definido.

Integra las comunicaciones industriales y sistem
supervision en el montaje global de los sistemas me

de procesos discretos y continuos controlados por P
verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

Se ha establecido la relacion entre los sistemas de
comunicacioén industrial del mercado con los niveles

la pirdmide CIM (Computer Integrated Manufacturing)

Se han determinado los tipos de comunicacion del
mercado europeo en funcion de las caracteristicas
técnicas de los requerimientos.

Se han relacionado los distintos sistemas de
supervision y/o equipos de visualizacién y actuacio
(interfaz maquina-usuario HMI) con los requerimient

de los sistemas automatizados.

Se ha sustituido el cableado de algunas entradas y
salidas de los PLC’s, que controlan las tecnologias
neumaticas y/o hidraulica, eléctrica, y mecanica, y
manipulador y/o robot empleados, por el bus de camp
apropiado, manteniendo el funcionamiento fiable y d
calidad.

Se ha implementado un bus industrial, sustituyendo
algunas entradas-salidas de los PLC, que controlan
tecnologias neumaéticas y/o hidraulica, eléctrica, y
mecanica, y un manipulador y/o robot empleados, por
periferia descentralizada, manteniendo el
funcionamiento fiable y de calidad.

Se ha comunicado con un bus industrial los automata
programables y los PC, a nivel célula y a nivel cam

0 proceso, conectando sensores y actuadores a siste

de control de automatizacion (automatas, PC vy
terminales de operador, entre otros), obteniendo un
funcionamiento fiable y de calidad.

Se ha implementado una red industrial para la
comunicacién entre PLC y para la conexiéon de dos PL
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de la célula o sistema de produccion automatizado a
través de la red telefonica.
h) Se han identificado sintomas de averias, hardware o

software.
5. Pone en marcha sistemas mecatrénicos de producci on
discretos y continuos, integrando tecnologias, opti mizando
ciclos y cumpliendo las condiciones de funcionamien to.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un esquema general de las secciones
gue componen la estructura del sistema automatico.

b) Se han propuesto configuraciones alternativas que
cumplan las especificaciones funcionales y técnicas

c) Se ha confeccionado el esquema con la simbologia
adecuada.

d) Se ha comprobado y/o seleccionado los elementos del
sistema, a partir de catalogos técnicos comerciales y
calculos necesarios.

e) Se han previsto las situaciones de emergencia que
pueden presentarse en los sistemas automaticos.

f) Se han documentado los procedimientos de montaje y
puesta en marcha de la instalacion.

g) Se han elaborado los programas de los sistemas de
control empleados.

h) Se han montado y conexionado los elementos y redes de
los sistemas mecanicos, eléctricos, neuméaticos y/o
hidraulicos y de control.

i) Se ha respetado las normas de practica profesional
comunmente aceptadas en el sector industrial.

])) Se ha conseguido el funcionamiento correcto en la

puesta en marcha mediante la regulacion y control d e
las variables fisicas que afectan al sistema.
k) Se ha alcanzado la fiabilidad del proceso y la cali dad

del producto definido, a través de la adecuada
integracion entre las partes légica y fisica del

sistema.
6. Diagnostica averias en sistemas mecatrénicos dis cretos y
continuos simulados, identificando la naturaleza de la averia,
realizando las intervenciones correctivas necesaria S para
eliminar la disfuncionalidad y restablecer el funci onamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la tipologia y caracteristicas d e
los sintomas de las averias mas frecuentes que se
puedan presentar en un sistema automatizado.
b) Se ha definido el procedimiento general que se va a
utilizar para el diagnostico y localizacién de las
averias en los distintos sistemas (de cada sistema
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f)

independientemente e integrando todos o varios) en
procesos automatizados.

Se ha definido el procedimiento de intervencion (de
conjunto y por sistema) para determinar la causa o
causas que producen la averia.

Se han identificado los sintomas de averias de un
sistema automatizado.

Se han enunciado las hipoétesis de la posible causa
puede producir cada una de las averias detectadas e
un sistema automatizado, relaciondndolas con los
sintomas que presentan el sistema o0 sistemas
implicados.

Se ha localizado el elemento responsable de la aver

o programa y se ha corregido la disfuncién ylo
modificado el programa en el tiempo adecuado.

Contenidos.

Identificacion y funciones de los elementos del laz
regulacion:

Componentes de un sistema de regulacion y control.
Tipos de control (lazo abierto y cerrado).

Control de procesos de eventos discretos.

Control de procesos continuos.

Funcion de transferencia. Estabilidad.

Parametros basicos de un regulador PID y efectos en
proceso regulado.

Aplicaciones de los controles P, PI, PD y PID.

Integracion de automatas programables:

El automata programable como elemento de control en
los sistemas automaticos.

Estructura funcional de un autdbmata.

Constitucion. Funciones. Caracteristicas.

Entradas y salidas: digitales, analégicas vy
especiales.

Programaciéon de autématas: lenguaje literal, de
contactos, GRAFCET y otros.

Resolucién de automatismos mediante la utilizacion
autOmatas programables y automatismos discretos y
continuos de distintas tecnologias.

Integracién de manipuladores y robots:
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Los dispositivos de actuacibn en los procesos
secuenciales: manipuladores y robots. Tipologia y
caracteristicas. Campos de aplicacion.

Control de ejes regulados. Composicion. Aplicacione
Interfaz de  posicionamiento. Programacion  de
posicionados.
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Elementos de maquinas. Transformaciones
caracteristicas.

Transformaciones.

Cinematica y dinamica de robots.

Sensores, actuadores neumaticos, hidraulicos vy
eléctricos, y sistemas de control para robots y
manipuladores.

Programacion de manipuladores y robots e integracio
en sistemas automatizados.

Integracibn de comunicaciones industriales y sistem
supervision y control de procesos:

Comunicaciones industriales y control distribuido:
elementos de la comunicacion, redes de comunicacion
comunicaciones industriales y normalizacion.

El control integral de los procesos. Fundamentos CI
Piramide de automatizacion.

Protocolos de comunicacion: funciones
caracteristicas, normalizacion y niveles.

Redes industriales y buses de campo mas extendidos

el mercado europeo (AS-i, Profibus, Ethenet
Industrial y PROFInet, entre otros).

Configuraciones fisicas.

Equipos de visualizacion y mando (HMI). Aplicacione
Programacion de paneles de operador y pantallas
tactiles, integracion en sistemas automatizados.
Programas de supervision control y adquisicion de
datos (SCADA).

Montaje, puesta en marcha y el mantenimiento de sis
mecatronicos:
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Disefio de sistemas de control automatico: elaboraci
de especificaciones y cuadernos de carga. Calculos.
Seleccion de tecnologias, equipos y dispositivos.

Montaje de lineas de produccion automatizadas: técn

operativa.

Analisis funcional de sistemas automaticos cableado
Analisis funcional de sistemas automaticos
programados.

Variadores de frecuencia (velocidad). Partes de un
variador. Aplicaciones y comparacién con otros méto

de control de velocidad. Instalacion eléctrica,
conexiones. Parametros basicos de un variador. Pues
en marcha. Entradas y salidas analdgicas. Integraci

del variador en automatismos controlados con automa
programable.

Medidas en los sistemas automaticos. Instrumentos y
procedimientos.

Mantenimiento de lineas de produccién automatizadas
aplicacién de técnicas preventivas y correctivas ti
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Diagnosis de averias en sistemas mecatronicos:
- Averias tipo en los sistemas mecatrénicos.
- Procesos de diagnostico y localizacion de averias.
Sistemas monitorizados.
- Procesos de reparacion de averias y correccion de
disfunciones.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este médulo es que el alumnado adqui era
los conocimientos, capacidades y destrezas necesari as para
integrar, montar, programar, hacer la puesta en mar cha y
realizar el mantenimiento de sistemas mecatronicos de procesos
discretos y continuos. Los contenidos que se impart en y
actividades que se realizan, también capacitan al a lumnado
para automatizar los productos de fabricacion mecan ica.

Este modulo debe tener un enfoque fundamentalmente

practico, puesto que los resultados de aprendizaje hacen
referencia a acciones practicas de “saber hacer’, c omo:
montar, conexionar, programar, poner en marcha, ver ificar el
funcionamiento, mantener y diagnosticar averias, en tre otros.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas
adecuada se corresponde en parte con el orden de pr esentacion
expuesto en el apartado de contenidos, pero integra ndo los
especificos de montaje, puesta en marcha, mantenimi ento y
diagnosis de averias en cada tipo de elemento, auto matismo o
equipo industrial que se estudia. Esta secuenciacio n puede

organizarse en los siguientes seis bloques:
- Sistemas de regulacién y control.
- Autématas programables nivel 1.
- Variadores de velocidad.

- Autébmatas programables nivel 2. Sistemas mecatronic 0S.
- Manipuladores y robots.
- Comunicaciones industriales y Sistemas de supervisi ony

control de procesos.

De los bloques de contenidos anteriores, el de vari adores
de velocidad, podria cambiar de orden y/o integrars e en parte
en el de sistemas de regulacion y control o en la p arte de
entradas y salidas analdgicas de autdbmatas programa bles.

Hay competencias profesionales y objetivos generale S
relativos a calidad y seguridad, que afectan de man era
transversal a varios modulos del titulo. En este mé dulo los
contenidos relacionados con la calidad tanto en el trabajo
como en los resultados, con la seguridad y prevenci o6n de
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riesgos

laborales y ambientales y con la fiabilidad y

eficiencia energética, se sugiere que sean tratados
simultdneamente e integrados en cada uno de los blo ques de
contenidos.

En este médulo se sugiere realizar varias actividad es de
tipo préactico, para lo cual seria conveniente conta r con los
recursos materiales que se detallan a continuacion:

Aula laboratorio con ordenadores, proyector y conex ion
a Internet.

Programa simulador de regulacion PID. Opcionalmente

Horno con control de conexion y detector-transducto r de
temperatura o panel de hidraulica proporcional y su S
respectivas tarjetas de regulacion PID.

Automatas programables con software de programacion y
simulacion.

Paneles electroneumaticos, conectables a autOmata
programable.

Variadores de velocidad y programas informaticos qu e
permitan la parametrizacion y su visualizacion desd e un
ordenador. Motores trifasicos de induccion.

Sistemas mecatronicos y/o materiales para montarlos

Robot con comunicaciones a PLC.

Paneles o pantallas de operador y software de
programacion y simulacién. Programas SCADA.

Manuales 'y documentacion  técnica, impresos o0
disponibles en Internet.

Seria recomendable que las actividades fuesen lo ma S
cercanas posible a la realidad del trabajo en las e mpresas,
haciendo hincapié en fomentar y valorar el orden y pulcritud
en el trabajo, asi como el cuidado, seguridad y lim pieza en el
uso de materiales, herramientas y maquinas.

También se sugiere combinar el trabajo individual c on el
trabajo en grupo, para asi poder potenciar las comp etencias
personales y sociales del alumnado (iniciativa, aut onomia,
creatividad, innovacion y responsabilidad entre otr as).

Se aconseja que al menos se visite una empresa de la

zona con medios de produccion mecatrénicos.

A continuacion se especifica la tipologia de alguna S
actividades practicas:
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Ajustar-sintonizar los parametros de un proceso
regulado, real o simulado.

Ejercicios de programacion de PLC, comprobacién del
funcionamiento en simulador y/o conexionado a panel
electroneumatico para realizar comprobaciones y
resolucién de averias y disfunciones.



- Parametrizar basicamente variadores de velocidad co n el
apoyo de los manuales y de la documentacion técnica ,
conexionando al motor y comprobando el funcionamien to.

- Integrar un variador de velocidad en sistemas
gobernados por PLC.

- Analizar las instalaciones automatizadas de sistema S
mecatrénicos, describiendo su funcionamiento,
componentes, estructura y tipologia.

- Integrar los sistemas mecatronicos. Realizacion
practica del montaje y puesta en marcha de un siste ma
mecatronico o estacion de trabajo automatizado.

- Programar e integrar manipuladores/robot en sistema S
mecatronicos.

- Diagnosticar y corregir disfunciones de los sistema S
mecatronicos (méaquinas, equipos y lineas
automatizadas).

Este modulo tiene estrecha relacion con la mayoria de los
modulos especificos del titulo, ya que como su deno minacién
especifica, Integracion de sistemas, en parte es un a
aplicacion y ampliacion de los conocimientos adquir idos en
dichos médulos y por tanto es necesaria una buena c oordinacién
entre ellos.

Dicha coordinacion es especialmente necesaria con

Configuracion de sistemas mecatronicos Yy Simulacion de
sistemas mecatrénicos, que también se imparten en s egundo
curso para que en los primeros meses de curso, el a lumnado
disefie, configure y documente un sistema mecatronic 0 O
estacion de trabajo automatizado, que posteriorment e montara,
programara y pondra en marcha en Integracion de sis temas.

Con el médulo de Simulacion de sistemas mecatrénico S,
seria recomendable determinar que contenidos de man ipuladores

y robots se imparte en cada médulo.
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24. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral

54/2013, de

31 de julio de 2013, por el que se establecen la es tructura y
el curriculo del titulo de Técnico Superior en Gana deria y
Asistencia en Sanidad Animal, en el ambito de la Co munidad
Foral de Navarra, cuya secuencia y distribucién hor aria quedan
establecidas de la siguiente forma:
< < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
1274 Orga nizacic').n, y cor)trol de 290 2 10
la reproduccion y cria.
1275 Ggstién de la produccion 290 2 10
animal.
1276* Gestion de la recria de 160 5 10
caballos.(*)
1278 Maquinaria e instalaciones 200 6 10
ganaderas.
NA01® | Inglés | 60 2 19
1284 Formacion y ori entacion 100 3 10
laboral.
Organizacion y supervision
1277 | de la doma y manejo de 150 7 20
equidos.
1279 | saneamiento ganadero. 90 4 20
1280 Asistencia a la atencion 20
veterinaria. 110 S
1282 Gesti.én ' de centros 90 4 20
veterinarios
NA21 | Animales diversos 50 2 20
1281 | Bioseguridad 110 5 2
1285 Empresa e iniciativa 20 3 20
emprendedora.
Proyecto de ganaderia y .
1283 | asistencia en  sanidad 30 En horario 20
; e empresa
animal.
1286 Form_aci(’)n en centros de 340 En horario 20
trabajo. de empresa
@ Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarr a.

* Mddulo con nueva estructura.
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Nueva configuracion del modulo de Gestion de la rec ria de
caballos, del curriculo del titulo de Técnico Super ior en
Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal, estableci do en el
Decreto Foral 54/2013, de 31 de julio.

Modulo Profesional: Gestion de la recria de caballo S
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Caodigo: 1276

Duracién: 160 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Planifica y supervisa la fase de destete, interp retando los
protocolos y el plan productivo de la explotacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado lotes de destete segun raza y des tino
de los potros.

b) Se ha determinado el momento éptimo para realizar e I
destete de las rastras.

c) Se han controlado las operaciones requeridas segun el
tipo y método de destete.

d) Se ha comprobado el estado general de las rastras y
yeguas durante esta fase.

e) Se han descrito los tratamientos preventivos que de ben
recibir los potros y las yeguas en esta fase, que n 0
precisen medicamentos veterinarios.

f) Se han controlado las operaciones de identificacion
animal especificas para équidos, distintas de la
electrdnica.

g) Se han organizado y coordinado los recursos humanos y
materiales.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanida dy
bienestar animal y la de prevencibn de riesgos
laborales.

2. Controla el manejo y el estado de las yeguas en los dias
posteriores al destete, analizando el estado de los animales y

los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
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Se ha supervisado la conducta de las yeguas tras la

separacion de las rastras.

Se ha controlado el traslado de las yeguas.

Se ha controlado la reintegracién de las yeguas en la
piara.

Se ha revisado el estado sanitario de las yeguas

explicandose la funcion del facultativo veterinario



e) Se ha adaptado la alimentacion de las yeguas a las
nuevas condiciones.

f) Se han organizado y coordinado los recursos humanos
materiales.

g) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanida
bienestar animal y la de prevencion de riesgos
laborales.

3. Supervisa los medios técnicos en la fase de recr

dy

ia del

potro, describiendo las etapas y las condiciones zo otécnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las condiciones que deben reunir
instalaciones para la recria.

b) Se han revisado los alojamientos equinos.

c) Se han comprobado los medios, los equipos y las
instalaciones para esta fase.

d) Se ha establecido el plan de alimentacion en esta f

e) Se han supervisado las operaciones de alimentacion
la recria.

f) Se han organizado y coordinado los recursos humanos
materiales.

g) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanida
bienestar animal, y la de prevencion de riesgos
laborales.

4. Controla el periodo de amansamiento de los potro
relacionando las técnicas y medios con las caracter

las

ase.
en

S,
isticas

individuales de cada animal y el destino en su fase adulta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han inspeccionado las condiciones del lugar en q
se realizard el amansamiento.

b) Se ha supervisado la aproximacion progresiva al pot

c) Se ha determinado el momento para iniciar el
amansamiento.

d) Se han comprobado los medios y materiales utilizado
el amansamiento.

e) Se han supervisado las operaciones de amansamiento.

f) Se ha valorado la influencia del amansamiento en el
comportamiento posterior y en el manejo del potro.

g) Se ha efectuado la primera seleccion de potros,
siguiendo los criterios establecidos.

h) Se ha gestionado la documentacion de control de la
de recria.

i) Se han organizado y coordinado los recursos humanos
materiales.

J) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanida
bienestar animal y la de prevencibn de riesgos
laborales.
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5. Supervisa la adaptacion de los potros a la fase
analizando los medios, los métodos y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se ha controlado la incorporacion de los potros a |
recria.

Se ha valorado la acomodacion de los potros a la nu
situacion.

Se han elaborado las raciones para los potros confo

a las necesidades de los animales en este periodo.

Se ha examinado el estado sanitario de los potros
explicandose la funcion del facultativo veterinario

Se ha controlado la higiene y los cuidados basicos.

Se ha supervisado la administracion de tratamientos
preventivos, que no precisen medicamentos veterinar

Se ha registrado la informacién correspondiente a ¢
animal.

Se han organizado y coordinado los recursos humanos
materiales.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de sanida
bienestar animal y la de prevencibn de riesgos
laborales.

Contenidos.

Planificacion y supervision de la fase de destete:
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Introduccion de la fase perinatal hasta el destete.
Agrupacion de rastras en lotes de destetes segun ra
destino de los potros. Potros para ocio, monta
especializada, produccion de carne o traccion.

Destete: Tipos, fases y pautas que se deben seguir.
Momento Optimo.

Operaciones de destete. Protocolo de actuacion.

Preparacion y mantenimiento de las instalaciones.
Manejo de las yeguas y los potros en esta fase.
Observacion y exploracion de estado general de las
yeguas y rastras: Estado de las ubres, comportamien
sintomas de enfermedad.

Tratamientos preventivos. Desparasitacion y profila
vacunal.

Técnicas y métodos de identificacion convencional y

electronica de équidos. Registro de animales:

Procedimiento de inscripcion y documentacién asocia
Recursos humanos y materiales: Requerimientos de ma
de obra, de instalaciones y de otros medios.

Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal
prevencion de riesgos laborales.
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Control y manejo del estado de las yeguas tras el d estete:

Conducta postdestete de las yeguas: Alteraciones de
comportamiento asociadas a esta fase.

Traslado y reintegraciéon de las yeguas a la piara.
Seguridad para operarios y animales.

Estado fisico de las yeguas. Indice y recuperacion
masa corporal. Secado de la ubre.

Alimentacién de las yeguas en la fase de destete: V
nutritivo y composicion de la racion. Consumo de ag

Recursos humanos y materiales.

Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal,
de prevencion de riesgos laborales.

Supervision de los medios técnicos en la fase de re cria:

Instalaciones de recria. Instalaciones y equipos pa
la distribucién del alimento y del agua.

Alojamientos equinos.

Comprobacion 'y revisibn de medios equipos e
instalaciones. Fichas técnicas.

Alimentacion de los potros. Valor nutritivo vy
composicion de la racion. Consumo de agua. Suminist

de piensos y forrajes.

Recursos humanos y materiales.

Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal,

de prevencion de riesgos laborales.

Control del periodo de amansamiento de los potros:
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Instalaciones para el amansamiento de potros.
Aproximacion progresiva al potro.

Amansamiento de los potros: Momento O6ptimo vy
operaciones segun raza, edad y sexo de los animales
Potros para ocio, monta especializada, produccion d
carne o traccion.

Seguridad para animales y operarios.
Medios y materiales empleados en el amansamiento.

Influencia de las operaciones de amansamiento en el
comportamiento.

Primera selecciéon de potros segun su destino en fas
adulta. Criterios que se deben considerar.

Cumplimentacion y gestion de la documentacion de
control.

Recursos humanos y materiales.

Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal
prevencion de riesgos laborales.
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Supervision de la adaptacion de los potros a la fas e de
recria:
— Control de la incorporacién de los potros a la recr ia.
Formacion de piaras de recria segun su aptitud y
destino. Potros para ocio, monta especializada,
produccion de carne o traccion.

— Acomodacion de los potros a las instalaciones de
recria, a los nuevos habitos y al resto de animales
Manejo por piaras.

— Elaboraciébn de raciones de recria. Alimentacion de

potros de recria. Preparacion, revision y mantenimi ento
de equipos y otros medios.

— Estado fisico de los potros. Observacion y explorac ion:
Comportamiento de los potros, sintomas de enfermeda dy

otras alteraciones.
— Control de la higiene y cuidados basicos.

— Tratamientos preventivos: Desparasitacion y profila Xis
vacunal.
— Registro de informacion. Cumplimentacion y registro de

la documentacién de control de la fase de recria.
— Recursos humanos y materiales.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales.
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25. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 52/2013, de
31 de julio de 2013, por el que se establecen la es tructura y
el curriculo del titulo de Técnico Superior en Tran sporte y
Logistica, en el ambito de la Comunidad Foral de Na varra, cuya
secuencia y distribuciéon horaria quedan establecida s de la
siguiente forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
Gestion administrativa del o
0621 transporte y la logistica 130 4 1
0623 Gestion econdmica y 180 6 10
financiera de la empresa
0624 Comercializacion o del 130 4 10
transporte y la logistica
Logistica de o
0625 almacenamiento 130 4 1
0628 Organizacion del 130 4 10
transporte de viajeros
0631 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
NAO1Y | Inglés | 60 2 19
NAt\196_1. | Segg)nda lengua 100 3 10
NA19W extranjera
NA19b. Segunda  lengua o
: 1) 40 2 2
extranjera |
0622 Transporte ] internacional 150 - 20
de mercancias
Logistica de o
0626 aprovisionamiento 110 > 2
0627 Gestion admlnlstrgtlva del 150 " 20
comercio internacional
0629 Organizacion ] del 140 6 20
transporte de mercancias
0179 Inglés 70 3 21
0630 Prqyepto de transporte y 30 En horario 20
logistica de empresa
0632 Form_acién en centros de 350 En horario 20
trabajo de empresa

(1)Médulo obligatorio en la Comunidad Foral Navarra
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26. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 50/2013, de
31 de julio de 2013, por el que se establecen la es tructura y
el curriculo del titulo de Técnico Superior en Mant enimiento
Electronico, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra,
cuya secuencia y distribucion horaria quedan establ ecidas de
la siguiente forma:
< < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
Circuitos electronicos o
1051 analégicos 250 8 1
1052 Equipos microprogramables 290 1°
Mantenimiento de equipos o
1056 de audio 100 3 1
Mantenimiento de equipos o
1057 de video 100 3 1
Infraestructuras y
1059 desarrollo del 60 2 1°
mantenimiento electrénico
NA01® | Inglés | 60 2 10
Formacion y orientacion o
1061 laboral 100 3 1
Mantenimiento de equipos o
1054 de voz y datos 150 7 2
Mantenimiento de equipos o
1055 de electronica industrial 150 7 2
Técnicas y procesos de
1058 montaj e y mantenimiento de 200 9 20
equipos electronicos
Mantenimiento de equipos o
1053 de radiocomunicaciones 90 4 2
Empresa e iniciativa o
1062 emprendedora 70 3 2
1060 Proyef:tq de mantenimiento 30 En horario 20
electronico de empresa
1063 Form_acién en cent ros de 350 En horario 20
trabajo de empresa

(1)Modulo obligatorio en la Comunidad Foral Navarra
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27. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 89/2014, de
8 de octubre, por el que se establecen la estructur ay el
curriculo del titulo de Técnico en Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural, en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra, cuya secuencia y distribucién hor aria quedan
establecidas de la siguiente forma:
4 < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0404 Fundamentos agronémicos 160 5 1°
0409 Principios de  sanidad 100 3 10
vegetal
0832 Repob_laciones fo,restales y 220 v 10
tratamientos selvicolas.
0836 Prevencion de incendios 60 > 10
forestales.
0835 Produccion ~ de planta 160 5 10
forestal en vivero.
0g37@ | 0837a. Maquinaria e 160 5 10
instalaciones forestales |
0839 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral.
. 0837b. Magquinaria e
0837® | instalaciones  forestales 90 4 20
Il
Conservacion de las
0834 | especies cinegéticas vy 110 5 20
piscicolas.
0479 Control fitosanitario. 90 4 20
0833 Aprovechamiento del medio 220 10 20
natural.
0838 Uso publico en espacios 90 4 20
naturales.
0840 Empresa e iniciativa 70 3 20
emprendedora.
0841 Form_acién en centros de 370 En horario 20
trabajo. de empresa
(1) Mdédulo desdoblado por razones pedagdgicas y org anizativas
en dos bloques formativos secuenciados en dos curso S
académicos.
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28. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 92/2014, de
8 de octubre, por el que se establecen la estructur ay el
curriculo del titulo de Técnico en Instalaciones de Produccion
de Calor, en el ambito de la Comunidad Foral de Nav arra, cuya
secuencia y distribuciéon horaria quedan establecida s de la
siguiente forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0036 l\/Jaqgmas y equipos 320 10 10
térmicos
0037 Técnicas de montaje de 320 10 10
instalaciones
0038 Instalaciones eléctricas y 220 " 10
automatismos
Formacion y orientacion
0394 laboral 100 3 1°
Configuracion de
0266 instalaciones calorificas 110 5 2°
Montaje y mantenimi ento de
0302 instalaciones calorificas 180 8 2°
Montaje y mantenimiento de
0310 instalaciones de agua 130 6 2°
Montaje y mantenimiento de
0392 instalaciones de energia 90 4 20
solar
Montaje y mantenimiento de
0393* instalaciones de gas vy 90 4 20
combustibles liquidos
Empresa e iniciativa
0395 emprendedora 70 3 2°
0396 Form_acién en centros de 370 En horario 20
trabajo. de empresa
* Modulo con nueva estructura.
Nueva configuracion del moédulo de Montaje y manteni miento de
instalaciones de gas y combustibles liquidos, del c urriculo
del titulo de Técnico en Instalaciones de Produccio n de Calor,
establecido en el 92/2014, de 8 de octubre.
Moédulo Profesional: Montaje y mantenimiento de inst alaciones

de gas y combustibles liquidos
Caddigo: 0393
Duracion: 90 horas

Resultado de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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1. Reconoce los componentes de una instalacion de g as o de

combustibles (reguladores, dispositivos de segurida d vy
valvulas, entre otros), describiendo sus caracteris ticas,
principios de funcionamiento y aplicacion en la ins talacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas termodinami cas
de los combustibles (densidad relativa, poder
calorifico, viscosidad e indice de Wobbe, entre otr 0S).
b) Se han analizado los tipos de instalacion de gas en
funcién de la presion de suministro, y de la ubicac ion
en el edificio. (acometida interior, instalacion co man,

instalacion individual).

c) Se han relacionado los tipos y caracteristicas y
prescripciones reglamentarias de los dispositivos
utiizados en instalaciones de gas (regulador de
presion, limitador de caudal, tuberias, contadores y
valvulas, entre otros).

d) Se han identificado los tipos, caracteristicas y ca mpo
de aplicacion de recipientes de almacenamiento de g ases
licuados de petroleo.

e) Se han relacionado los tipos y caracteristicas de | 0s
dispositivos utilizados en instalaciones de
combustibles liquidos (depdsitos, filtros, purgador es,
reguladores de presion y grupos de presion, entre
otros).

f) Se han analizado las caracteristicas de funcionamie nto
de los aparatos de utlizacion (consumo) de la
instalacion.

g) Se han analizado los locales donde se ubican los
aparatos a gas y combustibles liquidos, asegurando que
cumplen la normativa vigente, incluyendo su ventila cion
y los conductos de evacuacidon de productos de la
combustion.

2. Configura instalaciones de gas y de combustibles liquidos,
justificando los procedimientos de calculo y los re sultados
obtenidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los consumos energéticos de los
aparatos de utilizacion.
b) Se ha realizado un plano completo de la instalacién :
utilizando la simbologia reglamentaria.

c) Se han determinado las longitudes equivalentes de | 0s
diferentes tramos de la red.
d) Se han calculado los caudales de los diferentes tra mos,

teniendo en cuenta factores de simultaneidad.
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f)
9)
h)
)
)
K)

Se han determinado las pérdidas de carga admitidas
cada tramo.

Se han determinado los diametros de tuberia de los
diferentes tramos.

Se ha determinado la cantidad de combustible a
almacenar.

Se han determinado las caracteristicas de los eleme
auxiliares de la instalacion.

Se han determinado las condiciones de ventilacion d
locales y de evacuacién de humos.

Se han seleccionado los componentes a partir de
catalogos comerciales y documentacion técnica.

Se ha tenido en cuenta la reglamentacién vigente
aplicable a la instalacion.

3. Monta instalaciones de gas y combustibles liquid
aplicando técnicas de montaje e interpretando esque
instrucciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

4. Realiza operaciones de verificacion, puesta en m
servicio, asi como el y mantenimiento preventivo de
instalaciones, interpretando planes y aplicando la

vigente.

Se ha interpretado la documentacién técnica (planos
instrucciones, entre otros) de la instalacion.

Se ha elaborado el plan de montaje de la instalacié

Se ha seleccionado las herramientas y material
necesario para el montaje de la instalacion.

Se ha replanteado la instalacion ubicando cada
componente en su espacio establecido.

Se han fijado y nivelado los equipos, tubos vy
accesorios de la instalacion.

Se han aplicado técnicas de conformado y union
adecuados para los diferentes tubos y accesorios.

Se han realizado las uniones y el conformado con la
calidad, resistencia y seguridad requeridas.

Se han conexionado los equipos eléctricos de la
instalacion (bombas, presostatos y detectores de fu

entre otros).

Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se h
trabajado en equipo.

Criterios de evaluacion:

a)
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Se han realizado las pruebas de estanqueidad de la
instalacion, a la presion reglamentaria y durante e
tiempo que sean especificados en la reglamentacion
vigente para cada caso.
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b)

Se han ajustado y comprobado los dispositivos de
regulacion de la instalacion atendiendo a criterios

calidad y conforme al plan de prevencion de riesgos
laborales 'y a la normativa de proteccion
medioambiental.

Se han verificado los parametros de funcionamiento
servicio de la instalacion.

Se han utilizado los equipos e instrumentos adecuad

Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los
dispositivos de seguridad de equipos e instalacion.

Se han realizado operaciones de mantenimiento
preventivo (limpieza de filtros, lectura de paramet

cebado y purgado, entre otros).

Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

Se ha redactado un informe memoria de las actividad
realizadas para la puesta en marcha o adecuacion de
aparatos a gas, segun procedimientos reglamentarios

Se elabora la documentacion técnica y administrativ
para la legalizacion de instalaciones de pequefa
potencia, interpretando la normativa y cumplimentan
documentos en formatos preestablecidos.

5. Realiza operaciones de mantenimiento correctivo

instalaciones, aplicando técnicas de deteccién de a

teniendo en cuenta la reglamentacion vigente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)

)

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos labor
proteccion ambiental, identificando los riesgos aso

Se ha identificado los sintomas de averias o0
disfunciones a través de las medidas realizadas y d
observacion de la instalacion.

Se ha localizado la averia a partir del analisis de

sintomas que presenta la instalacion.

Se ha vaciado y evacuado el tramo de la instalacion

requiera operaciones de desmontaje o reparacion.

Se han desmontado los componentes que requieran
reparacion o sustitucion.

Se han reparado las posibles fugas en la instalacio

Se han seleccionado las herramientas e instrumentos
adecuados para la reparacion.

Se han restablecido las condiciones iniciales de
funcionamiento y de seguridad de la instalacion.

Se ha operado con autonomia en las actividades
propuestas.

Se ha elaborado una memoria post-reparacion de las
actividades desarrolladas, los procedimientos
utilizados y los resultados obtenidos.

medidas y equipos para prevenirlos.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligrosidad que suponen la naturaleza y manipulaci
de los combustibles, herramientas, utiles, maquinas
medios de transporte.

Se han manejado las herramientas respetando las nor mas
de seguridad.

Se han identificado las causas mas frecuentes de

accidentes en la manipulacion de  sustancias,

materiales, herramientas, maquinas de corte vy

conformado, entre otras.

Se han descrito los elementos de seguridad
(protecciones, alarmas y pasos de emergencia, entre

otros) de las maquinas y los equipos de proteccion

individual (calzado, proteccién ocular e indumentar ia,
entre otros) que se deben emplear en las distintas

operaciones de mecanizado.

Se ha relacionado la manipulacion de materiales,

herramientas y maquinas con las medidas de segurida dy
de proteccién personal requeridas.

Se han determinado las medidas de seguridad y de

proteccion personal que se deben adoptar en la

preparacion y ejecucion de las operaciones de monta ey
mantenimiento de las instalaciones de combustibles y
sus equipos asociados.

Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental.

Se han clasificado los residuos generados para su

retirada selectiva.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalacio nes
y equipos como primer factor de prevencién de riesg 0S.

o\
<3

Contenidos.

Identificacion de los componentes de las instalacio nes de gas:
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Propiedades y clasificacion de los gases combustibl es.
Propiedades de los combustibles liquidos.

Propiedades y clasificacibon de los conductos de
evacuacion.

Clasificacion de las instalaciones dependiendo del tipo
y presiéon de suministro
Tipos de instalaciones en funcién de su ubicacién e n el

edificio  (acometida interior, instalacibn comdun,
instalacion individual).
Interpretacion de planos de instalaciones de gas.

Caracteristicas técnicas de unidades terminales
(calderas, hornos, entre otros).



Quemadores (descripcion y funcionamiento)

Tipos y caracteristicas de los dispositivos utiliza

en instalaciones de combustibles liquidos (depdésito
filtros, purgadores, reguladores de presion y grupo
presion, entre otros).

Dispositivos de seguridad y proteccion en aparatos.

Dispositivos de encendido.
Accesorios de las instalaciones de gas.

Recipientes de almacenamiento de gases licuados de

petréleo.

Dispositivos de control, regulacién, seguridad vy
auxiliares de las instalaciones de combustibles.

Caracteristicas, principios de funcionamiento
aplicacion en las instalaciones.

Configuracion de instalaciones:

Representacion  grafica de instalaciones. Planos

isomeétricos, Simbologia.

Calculos de caudales de combustibles.

Célculo de consumos energéticos de los aparatos.
Calculo de pérdidas de carga en instalaciones.

y

Célculo de las necesidades de ventilacion, en los

locales donde se ubiquen los aparatos a gas.

Métodos para el célculo de diametros de tuberias.

Formula de Renouard, tablas de combustibles. Factor
simultaneidad.

Eleccion de componentes.
Elaboracion de la memoria técnica de la instalacion
Reglamentacion técnica de distribucion y utilizacio

combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas

complementarias.

Reglamentacion técnica de instalaciones petrolifera
sus instrucciones técnicas complementarias

Montaje de instalaciones:

109

Interpretacion de la documentacion técnica.
Elaboracion del plan de montaje.

Técnicas de montaje. Uniones. Conformados. Alineaci
Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos y line
entre otros.

Realizacion de uniones e interconexion de los equip
de la instalacion de gas.

Instalaciones eléctricas asociadas

Realizacion del conexionado de los equipos eléctric
de la instalacion (centralitas, electro valvulas y
detectores de fugas, entre otros).

dos

s de

de

n de

Sy

as,

oS

(0N



Realizacion de pruebas de estanqueidad en las
instalaciones.

Cumplimiento de las normas de seguridad personal.

Cumplimiento de la reglamentacion vigente en el mon
de las instalaciones de gas.

Limpieza y orden en el puesto de trabajo.

Mantenimiento preventivo de instalaciones:

Identificacion de las operaciones previstas en un p
de mantenimiento preventivo en las instalaciones.

Utilizacion de instrumentos de medida. Tipologia,
errores y sensibilidad.

Realizacion de operaciones de mantenimiento prevent
en instalaciones.

Revisiones e inspecciones periddicas reglamentarias
instalaciones.

Elaboracibn de una memoria de las actividades
realizadas y resultados obtenidos.

Elaborar la documentacién para la puesta en servici
la instalacion.

Realizacion de pruebas de estanqueidad.
Planes de mantenimiento en instalaciones.

Respeto por los tiempos estipulados en las
intervenciones.

Mantenimiento correctivo de instalaciones:

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambien tal:
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Tipologia de las averias en instalaciones de
combustibles.

Diagndstico y localizacion de averias. Procedimient

Técnicas de evacuacion de combustible. Desmontaje,
verificacion, reparacién y montaje de componentes.

Técnicas de sustitucion o reparacion del componente
averiado.

Pruebas y medidas reglamentarias en instalaciones d
gas.

Puesta en servicio de las instalaciones

Elaboracion de una memoria post-reparacion de las
actividades desarrolladas, los procedimientos
utilizados y los resultados obtenidos.

Autonomia en las actividades propuestas.

Respeto por el medio ambiente en los procesos de
intervencién para la reparacion.

Seguridad y emergencias en las instalaciones de
combustibles.
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Identificacion de riesgos asociados al montaje y
mantenimiento de gas y combustibles liquidos.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesg
laborales

Prevencion de riesgos laborales en las operaciones
montaje y mantenimiento de las instalaciones de gas
combustibles liquidos. .

Equipos de proteccion individual (calzado, protecci
ocular e indumentaria, entre otros).

Elementos de seguridad (protecciones, alarmas y pas
de emergencia, entre otros) de las maquinas.

Métodos/normas de orden y limpieza.
Proteccion ambiental.

Rigor en el cumplimiento de las normas de prevencio
riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Limpieza y orden en el puesto de trabajo.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnado adqui
los conocimientos teoricos y las destrezas basicas

realizar

las funciones de montaje, puesta en marcha

servicio, asi como el y mantenimiento de instalacio
y combustibles liquidos, asi como para la realizaci
tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales del ciclo formativo:
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Identificar y seleccionar las herramientas, equipos
montaje, materiales y medios de seguridad, entre ot
analizando las condiciones de la obra y teniendo en
cuenta las operaciones a ejecutar para acopiar los
recursos y medios necesarios.

Identificar y marcar la posicion de equipos Yy
elementos, interpretando y relacionando los planos

la instalacion con el lugar de ubicacion, para
replantear la obra.

0s

n de

era
para
y

nes de gas
on de

las mismas.

de
ros,

de

Manejar maquinas-herramientas y herramientas
describiendo su funcionamiento y aplicando
procedimientos operativos para montar y mantener

equipos e instalaciones.

Manejar los instrumentos y equipos de medida explic

su funcionamiento, conectandolos adecuadamente
evaluando el resultado obtenido, para medir los
parametros de la instalacion.
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— Fijar y conectar los equipos y elementos, utilizand
técnicas de montaje de instalaciones para montar y
mantener equipos e instalaciones.

— Analizar las disfunciones de los equipos, instalaci
y sistemas auxiliares, utilizando equipos de medici
interpretando los resultados y las relaciones causa
efecto, para localizar, diagnosticar y reparar las
averias.

— Montar y desmontar componentes y equipos identifica
su funcién y partes que las componen y aplicando lo
procedimientos de intervencion para ensamblar y
mantener equipos e instalaciones.

— Verificar y regular los elementos de seguridad y
control, realizando medidas, comparando los resulta
con los valores de referencia y modificando los
reglajes, para la puesta en marcha de la instalacio

— Poner en marcha la instalacion, realizando las prue
de seguridad y de funcionamiento de las maquinas,
automatismos y dispositivos de seguridad, tras el
montaje 0 mantenimiento de una instalacion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
versaran sobre:
- ElI replanteo de instalaciones de combustibles,
utilizando como recursos equipos y elementos reales
los espacios disponibles.
— La ubicacion y fijacion de equipos y elementos de |
instalaciones utilizando como recursos herramientas
generales y especificas.

- Las intervenciones de mantenimiento preventivo vy
correctivo, utilizando como recursos los planes de
mantenimiento, manuales del fabricante e instalacio
en funcionamiento.

La secuenciacion de contenidos que se propone como
adecuada se corresponde con el orden expuesto en el
contenidos, organizados en los siguientes bloques:

ones

on,

ndo

dos

bas

modulo

en

as

nes

7

mas
apartado

1. Identificacion de los componentes de las instala ciones de

gas y combustibles liquidos:
— Componentes de las instalaciones de gas.
— Componentes de las instalaciones de combustibles
liquidos.
2. Configuracion de instalaciones.
— Representacién grafica de instalaciones.

— Calculos.
3. Montaje de instalaciones.
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4. Puesta en marcha y en servicio.
5. Mantenimiento de instalaciones.

En estos bloques se sugiere abordar de forma transv
la prevencién de riesgos laborales y la proteccién

Se trata de un médulo de caracter tedérico-practico
aconseja desarrollar en dos espacios diferentes. Po
en un aula polivalente que, preferentemente, estara
con proyector y acceso a Internet y, por otro, en u
donde desarrollar las practicas de instalaciones de
combustibles liquidos.

Las actividades de ensefianza aprendizaje y evaluaci
este médulo que se realicen en los talleres estaran
a la practica habitual que realizan los técnicos en
instalaciones, para que el alumnado adquiera las de
se le van a exigir en el mundo laboral.

Las actividades a realizar por el alumnado a lo lar
curso, enmarcadas en los bloques de contenidos sefia
podrian ser:

- lIdentificacibn y configuracion de las

instalaciones de gases y combustibles liquidos.

— Disefio, calculo y dimensionado de las mismas.
- Montaje de tuberias,

pruebas de estanqueidad y funcionales.
— Elaboracion de presupuestos de
instalaciones.
— Elaboracion de la documentacion técnica necesaria,
la puesta en marcha y servicio, conforme a la norma
vigente.

Para el desarrollo de este moddulo, seria convenient
como actividades de refuerzo, realizar visitas a in
de gas en el entorno proximo al centro educativo.

Por dltimo cabe sefialar que existe una estrecha rel
con los contenidos de interpretacion grafica aborda
maédulo profesional de Técnicas de montaje de instal
que los contenidos trabajados en este mddulo nos ay
elaborar la documentacién necesaria.
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29. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 91/2014, de
8 de octubre, por el que se establecen la estructur ay el
curriculo del titulo de Técnico en Instalaciones Fr igorificas
y de Climatizacion, en el ambito de la Comunidad Fo ral de
Navarra, cuya secuencia y distribucion horaria qued an
establecidas de la siguiente forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0036 I\/Jaqgmas y equipos 320 10 10
térmicos
0037 Técnicas de montaje de 320 10 10
instalaciones
o | 00382 Instalaciones
0038™" | eléctricas y automatismos 220 7 1°
I
Formacion y orientacion
0043 laboral 100 3 1°
o | 0038b. Instalaciones
0038™" | eléctricas y automatismos 70 3 20
Il
Configuracion de
0039 instalaciones de frio vy 90 4 20
climatizacion
Montaje y mant  enimiento de
0040 equipos de refrigeracion 90 4 20
comercial
Montaje y mantenimiento de
0041 instalaciones frigorificas 180 8 20
industriales
Montaje y mantenimiento de
0042 instalaciones de o
climatizacion, ventilacion 180 8 2
y extraccion
Empresa e ini  ciativa
0044 emprendedora 70 3 2°
0244 Form_acién en centros de 360 En horario 20
trabajo. de empresa
(1) Mddulos divididos por razones pedagodgicas y org anizativas
en dos bloques formativos secuenciados en los dos c ursos
académicos.
* Modulo con nueva estructura.
Nueva configuracion del modulo de Instalaciones elé ctricas y
automatismos, del curriculo del titulo de Técnico e n
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Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion, esta blecido en
el Decreto Foral 91/2014, de 8 de octubre.

Médulo Profesional: Instalaciones eléctricas y auto matismos |
Caddigo: 0038a
Duracién: 220 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Monta circuitos de maniobra y fuerza con compone ntes
caracteristicos, interpretando esquemas Yy verifican do su
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las magnitudes fundamentales de las
instalaciones eléctricas y se han relacionado con s us
unidades.

b) Se han interpretado los simbolos normalizados
eléctricos y electrénicos en croquis y esquemas.

c) Se han calculado las magnitudes caracteristicas en
circutos de CC y CA aplicando leyes y teoremas

basicos.

d) Se ha descrito el funcionamiento de los circuitos d e
contactores, relés y temporizadores.

e) Se han descrito los principios de funcionamiento de los
receptores y motores.

f) Se han interpretado esquemas eléctricos, analizando el
funcionamiento de los circuitos de fuerza y mando d e
los equipos e instalaciones.

g) Se han montado circuitos sencillos de maniobra y fu erza

utilizando componentes eléctricos tipicos de
instalaciones frigorificas.

h) Se han montado circuitos sencillos con transformado res
y fuentes de alimentacion.

i) Se han montado circuitos de mando y regulacion de
velocidad de motores monofasicos vy trifasicos.

j) Se han medido las magnitudes fundamentales con los
equipos adecuados.

2. Dibuja esquemas de cuadros eléctricos e instalac iones
aplicando la normativa y convencionalismos de repre sentacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la simbologia relacionandola con los
elementos reales.
b) Se han especificado las caracteristicas de los
elementos que intervienen en los circuitos eléctric 0S
teniendo en cuenta su funcion y aplicacion.
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c) Se han representado graficamente los esquemas
eléctricos y de control con la simbologia de aplica
y utilizando software de dibujo.

d) Se ha aplicado la normativa electrotécnica
correspondiente.

e) Se ha tenido en cuenta la normativa de representaci
del sector.

f) Se han representado graficamente los regleteros y
bornes con la simbologia y humeraciones correctas.

g) Se han utilizado programas de disefio de uso habitua
el sector.

h) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos
utilizando software de simulacion.

3. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados,
interpretando esquemas y justificando la funcién de
elemento en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas de maniobra, contr
fuerza.

b) Se han seleccionado los componentes y conductores
configuran el cuadro.

c) Se ha relacionado cada elemento con su funcién en e
conjunto.

d) Se ha mecanizado el tablero eléctrico, montando las
guias y canaletas y dejando los margenes dispuestos
el esquema.

e) Se han seleccionado las herramientas requeridas par
cada intervencion.

f) Se han montado los elementos de los cuadros eléctri
en condiciones de calidad.

g) Se han aplicado las normativas y reglamentaciones
electrotécnicas.

h) Se ha comprobado el funcionamiento del cuadro, de
acuerdo a las especificaciones.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades
propuestas.

j) Se han respetado los tiempos estipulados para la
realizacion de la actividad.

4. Monta y desmonta motores eléctricos identificand
componentes y describiendo su funcién en el conjunt 0.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de motores eléctricos
utiizados en las instalaciones frigorificas, de
climatizacion y ventilacion.

b) Se han desmontado/montado los motores utilizando
herramientas y técnicas adecuadas.
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c) Se han identificado los elementos constitutivos de
motores eléctricos, segun el tipo.

d) Se han descrito los distintos circuitos de arranque
los motores eléctricos.

e) Se han medido los pardmetros caracteristicos y de
funcionamiento, determinando el estado del motor.

fy Se ha operado con autonomia en las actividades
propuestas.

g) Se han respetado los tiempos estipulados para la
realizacion de la actividad.

los

de

5. Conexiona los motores con los elementos auxiliar es de mando

y proteccion, verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los circuitos de arranque e inversi
los motores eléctricos trifasicos.

6. Mide magnitudes y realiza comprobaciones de segu
eléctricas, actuando sobre equipos e instalaciones
funcionamiento e interpretando los resultados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el instrumento de medida
correspondiente a la magnitud que se ha de medir y
los valores de los parametros.

b) Se han aplicado procedimientos de medida de acuerdo
la magnitud que se va a medir.

c) Se ha interpretado el valor de la medida de acuerdo
las especificaciones.

d) Se ha verificado la respuesta de los elementos de
proteccion ante anomalias.

e) Se ha operado con autonomia en las actividades
propuestas.

f) Se han respetado los tiempos estipulados para la
realizacion de la actividad.

g) Se ha verificado el restablecimiento del funcionami
tras la intervencion.

7. Localiza y repara disfunciones de los cuadros y
instalacion eléctrica, identificando las causas que
producen y relacionandolas con los sintomas que pre senta.

Criterios de evaluacion:
a) Se han interpretado los esquemas de los cuadros y d
instalacion relacionandolos con los elementos reale
b) Se han identificado los sintomas de la disfuncion.
c) Se han realizado medidas y verificaciones.
d) Se ha reparado la disfuncion sustituyendo el elemen
reconstruyendo el cableado.
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e) Se han manejado con destreza los equipos Yy
herramientas.
f) Se ha elaborado un informe de las intervenciones

realizadas.
8. Cumple las normas de prevencion de riesgos labor ales y de
proteccion ambiental, identificando los riesgos aso ciados, las

medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligrosidad que suponen la manipulacion de los
materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de
transporte.

b) Se han operado las herramientas y equipos de medida
respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacion de  materiales,
herramientas, méaquinas de corte y conformado, entre
otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad
(protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre
otros) de las maquinas y los equipos de proteccion
individual (calzado, proteccién ocular, indumentari a,
entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y desmontaje de cuadros
eléctricos y motores, entre otros.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales,
herramientas, y equipos de medida con las medidas d e
seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de
proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de monta ey
mantenimiento de las instalaciones eléctricas asoci adas
a las instalaciones térmicas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su
retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalacio nes
y equipos como primer factor de prevencién de riesg 0S.
Contenidos.
Montaje de circuitos eléctricos basicos de maniobra y fuerza:
— Montaje de circuitos basicos eléctricos de maniobra y

fuerza y fuentes de
— Magnitudes eléctricas y unidades.
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Componentes pasivos: resistencias, bobinas
condensadores.

Elementos de los circuitos: interruptores,

conmutadores, pulsadores, sensores, relés, contacto
y temporizadores, entre otros.

Simbologia y representacion grafica.
Interpretacion de esquemas.

Pilas y acumuladores.

Anadlisis de circuitos de corriente continua.
Electromagnetismo. Induccién electromagnética.
Andlisis de circuitos de corriente alterna.
Sistemas monofasicos y trifasicos.

Lamparas eléctricas. Tipos. Caracteristicas.

Conexionado.

Clasificacion de las maquinas eléctricas: generador
transformadores y motores.

Transformadores. Tipos. Caracteristicas. Conexionad
Motores: Tipos. Caracteristicas. Conexionado.
Aparatos de medida. Tipos. Aplicaciones.

Procedimientos de medida de las magnitudes

fundamentales sobre circuitos. Seguridad en las med
eléctricas.

Montaje de circuitos basicos eléctricos de maniobra
fuerza.

Representacion grafica y simbologia en las instalac
eléctricas:

Representacion grafica de esquemas eléctricos y de

control.

Aplicaciones informaticas de disefio y simulacion de
circuitos eléctricos.

Verificacion del funcionamiento de los circuitos
eléctricos utilizando software de simulacion.

Normas de representacion.
Simbologia normalizada en las instalaciones eléctri
y circuitos electrénicos.

Esquemas de fuerza y mando de instalaciones (térmic
de fluidos).

Montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados:
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Materiales caracteristicos para mecanizacion de cua

y canalizaciones.

Clasificacion, eleccion y utilizacion de equipos y
herramientas de mecanizado.

Mecanizado de cuadros eléctricos y montaje de guias
canaletas.
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Seleccidén de componentes y conductores.
Distribucién de los componentes en el cuadro.
Protecciones. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones

Montaje, distribucion y conexionado de elementos de
proteccion, mando y sefalizacion.

Cuadros eléctricos. Tipologia y caracteristicas. Ca mpos
de aplicacion.

Conductores eléctricos. Clasificacion y aplicacione S.
Secciones.

Canalizaciones eléctricas, interconexionado de

elementos.

Verificacion del funcionamiento del cuadro eléctric 0

segun las especificaciones.
Medidas eléctricas en las instalaciones.

Cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y
calidad correspondiente.

Conexionado de motores:

Clasificacion de las maquinas eléctricas: generador es,
transformadores y motores.
Identificacion de las partes constitutivas principa les

de motores eléctricos.

Identificacion e interpretacion de las placas de
caracteristicas.

Protecciones contra cortocircuito y sobrecargas.

Realizacion de operaciones de montaje y desmontaje de
motores.

Motores de CA y motores de CC: puesta en servicio.

Montaje de sistemas de arranque de motores trifasic 0S

(guardamotor, estrella-triAngulo y doble estrella,

entre otros).

Montaje de inversores de giro de motores trifasicos y
monofasicos.

Toma de datos en instalaciones en servicio:
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Equipos de medida. Preparacion para la medida de
magnitudes en instalaciones en servicio.

Seleccidn de los instrumentos de medida correspondi ente
a la magnitud a medir.
Medidas de las magnitudes fundamentales sobre circu itos

eléctricos basicos de corriente continGa, corriente
alterna monoféasica vy trifasica.

Procedimientos para la medicion de parametros.
Registro e interpretacion de medidas eléctricas.
Comprobaciones sobre los elementos de proteccion.



Localizacion 'y reparacion de disfunciones del equip 0
eléctrico:

— Operaciones de mantenimiento sobre los equipos
eléctricos.

— Sintomas de las disfunciones eléctricas frecuentes.
Deteccion de disfunciones.

— Identificacibn 'y localizacion de disfunciones en
cuadros eléctricos e instalaciones asociadas.

— Comparacion de esquemas con cuadros reales.

— Sustitucibn de componentes o0 reparacion de los
existentes.

— Verificaciéon del funcionamiento.

- Toma de datos y comprobacion de parametros tras la
intervencion.

— Elaboracion del informe con las intervenciones

realizadas.
Prevencion de riesgos laborales y protecciéon ambien tal:
- ldentificacion de riesgos asociados a las operacion es
de montaje y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas.
— Determinacién de las medidas de prevencion de riesg 0s
laborales.

— Factores fisicos del entorno de trabajo.
— Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesg 0S
laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccion ambienta l.
— Meétodos / normas de orden y limpieza.
— Proteccién ambiental.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y
defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnado adqui era
los conocimientos tedricos y practicos necesarios ( ue le
permitan el montaje y mantenimiento de instalacione S
eléctricas. Estos conocimientos incluyen aspectos
fundamentales como: identificacion de instalaciones de
alimentacion y automatismos eléctricos, medicion de magnitudes
eléctricas, interpretacibn y representacion de esqu emas
eléctricos, seleccion de los sistemas y elementos d e la
instalacién, montaje, verificacion, puesta en march a,

mantenimiento y reparacion de instalaciones.
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Al finalizar este médulo el alumnado debe ser capaz

Montar sistemas eléctricos asociados a las
instalaciones calorificas, solares térmicas y de
fluidos, en condiciones de calidad y seguridad,
asegurando su funcionamiento.

Medir los parametros y realizar las pruebas vy
verificaciones, tanto funcionales como reglamentari

de las instalaciones, para comprobar y ajustar su
funcionamiento.

Localizar y diagnosticar las disfunciones de los
equipos y elementos de las instalaciones, utilizand

los medios apropiados y aplicando procedimientos
establecidos, con la seguridad requerida.

Reparar, mantener y sustituir equipos y elementos e
las instalaciones, en condiciones de calidad, segur

y respeto al medio ambiente para asegurar 0
reestablecer las condiciones de funcionamiento.

Poner en marcha la instalacion, realizando las prue

de seguridad y de funcionamiento de las maquinas,
automatismos y dispositivos de seguridad, tras el
montaje 0 mantenimiento de una instalacion.

Disefar circuitos elementales y montar los elemento
gue intervienen en los automatismos eléctricos.

Se trata de un médulo de caracter tedérico-practico

aconseja desarrollar en dos espacios diferentes. Po

en un aula polivalente que, preferentemente, estara

con ordenadores, proyector y acceso a Internet y, p

un taller donde desarrollar las practicas de automa
electrotécnicos.

Las actividades de ensefianza aprendizaje y evaluaci
este médulo que se realicen en los talleres estaran
a la préactica habitual de las empresas del entorno,
el alumnado adquiera las destrezas que se le van a
el mundo laboral.

Para el desarrollo de este moédulo, seria convenient
utilizar los siguientes recursos:

Paneles de practicas de automatismos eléctricos con
distintos elementos de proteccidon, detectores vy
actuadores.

Receptores trifasicos y/o monofasicos para la puest
funcionamiento de estos automatismos.

Herramientas de mano e instrumentos de medida.

Los equipos deben satisfacer aplicaciones en el amb

del confort, seguridad y ahorro energético. Resulta
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también garantizar aprendizajes actitudinales relac
el trabajo en grupo y utilizacion adecuada de recur

otros.

Las actividades a realizar por el alumnado a lo lar
curso, enmarcadas en los blogues de contenidos sefa
podrian ser:

La
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Montaje de circuitos eléctricos basicos con recepto
elementales (resistencias, bombillas, entre otros).
Montaje de instalacion eléctrica de una vivienda.

Montaje de automatismos eléctricos: circuito marcha
paro, inversor de sentido de giro, arranque estrell
triangulo, control de motor de dos velocidades y ot
automatismos que requieran la instalacion de detect

y/o finales de carrera.

Puesta en servicio y reparacion de averias provocad
Elaboracion de informes de las actividades realizad
incluyendo esquemas eléctricos que utilicen la
simbologia eléctrica adecuada.

Utilizacion de software de disefio, que simule los
esquemas eléctricos utilizados en los automatismos.
Diagndstico y reparacion de averias provocadas en |
automatismos montados por el alumnado.

Elaboracion de informes de los procesos seguidos pa
la localizacién y reparaciéon de averias.

Prevencion de riesgos laborales en las operaciones

ionados con
sS0s, entre

go del
lados,

res

ros
ores
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as,
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de

montaje 'y mantenimiento de las instalaciones

eléctricas.

secuencia de desarrollo del modulo podria
corresponderse con la establecida en los nueve punt
anteriores o, alternativamente, se podria estructur

de los tres primeros (como tres grandes bloques) en

aplicarian de forma transversal los siguientes seis
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Modulo Profesional: Instalaciones eléctricas y auto matismos Il
Caddigo: 0038b
Duracion: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Dibuja esquemas de cuadros eléctricos e instalac iones
aplicando la normativa, utilizando software de dibu jo
adecuado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han representado graficamente los esquemas
eléctricos y de control con la simbologia de aplica cion
y utilizando software de dibujo.

b) Se han representado graficamente los regleteros vy
bornes con la simbologia y numeraciones correctas.

c) Se han utilizado programas de disefio de uso habitua I en
el sector.

d) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos
utilizando software de simulacion.

2. Conexiona los motores con los elementos auxiliar es de
mando, proteccion y regulacion de velocidad, interp retando
esquemas Yy verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los circuitos de arranque e inversi on
de los motores eléctricos trifasicos.

b) Se han descrito los sistemas de regulacion de
velocidad.

c) Se han identificado los elementos de proteccion y
regulacion de velocidad de los motores.

d) Se han conexionado los motores eléctricos con los
elementos auxiliares de acuerdo a su tipo vy
caracteristicas.

e) Se ha operado con autonomia en las actividades
propuestas.

f) Se han respetado los tiempos estipulados para la
realizacion de la actividad.

3. Repara disfunciones de los cuadros y de la insta lacion
eléctrica, identificando las causas que las produce n vy
relacionandolas con los sintomas que presenta.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los sintomas de la disfuncion.
b) Se ha elaborado un procedimiento de intervencion.
c) Se han realizado medidas y verificaciones.
d) Se han elaborado hipétesis de las posibles causas d ela
averia.
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f)
9)
h)

)

Se ha localizado el elemento responsable de la
disfuncioén o averia.

Se ha reparado la disfuncién sustituyendo el elemen too
reconstruyendo el cableado.
Se ha verificado el restablecimiento del funcionami ento

tras la intervencion.

Se ha realizado la intervencion en el tiempo
establecido.

Se han manejado con destreza los equipos vy
herramientas.

Se ha elaborado un informe de las intervenciones
realizadas.

4. Monta sistemas automaticos sencillos con autémat as
programables, interpretando esquemas Yy verificando la
ejecucion del programa de control.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
)

Se han identificado los elementos que componen el

automata programable.

Se han identificado los tipos de entradas y salidas

(anal6gicas y digitales) del autbmata.

Se ha relacionado cada entrada o salida con su

numeracion.

Se han conectado los equipos y elementos periférico s al
automata (el cableado de la alimentacion y entradas y
salidas, entre otros).

Se han interpretado las funciones basicas e
instrucciones de aplicacion.

Se han programado circuitos automaticos basicos y

verificado su funcionamiento.

Se ha establecido la comunicacion del software con el
autbmata mediante el programa de comunicaciones
correspondiente.

Se ha cargado el programa de control en el automata

Se ha verificado el funcionamiento del programa.

Se han localizado y solucionado disfunciones sencil las
en circuitos automaticos basicos con automatas.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos labor ales y de
proteccion ambiental, identificando los riesgos aso ciados, las
medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a)
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Se han identificado los riesgos y el nivel de

peligrosidad que suponen la manipulacion de los

materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de
transporte.



b) Se han operado las herramientas y equipos de medida
respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacion de  materiales,
herramientas, méaquinas de corte y conformado, entre
otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad
(protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre
otros) de las maquinas y los equipos de proteccion
individual (calzado, proteccion ocular, indumentari
entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y desmontaje de cuadros
eléctricos y motores, entre otros.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales,
herramientas, y equipos de medida con las medidas d
seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de
proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de monta
mantenimiento de las instalaciones eléctricas asoci
a las instalaciones térmicas.

g Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su
retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalacio
y equipos como primer factor de prevencién de riesg

Contenidos.

Montaje de circuitos eléctricos:

— Montaje de circuitos de regulacion y control de las
instalaciones de Frio y Climatizacion.

- Fuentes de alimentacion. Componentes electronicos
empleados. Tipologia y caracteristicas.

— Montaje de fuentes de alimentacion.

Representacion grafica y simbologia en las instalac
eléctricas:

— Representacion grafica de esquemas eléctricos y de
control.

— Aplicaciones informéticas de disefio y simulacion de
circuitos eléctricos.

— Verificacion del funcionamiento de los circuitos
eléctricos utilizando software de simulacion.

- Esquemas de fuerza y mando de instalaciones de Frio
Climatizacion.
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Conexionado de motores:

Montaje de sistemas de regulacion de velocidad de
motores eléctricos trifasicos y monofasicos y de CC
Precauciones.

Medida de los parametros caracteristicos de los mot
(consumo y bobinas, entre otros).

Montaje de sistemas de mando y control:

Sistemas de regulacion electronicos para refrigerac

Tipos y utilizacion. Instalacion y ajuste de
parametros.

Sistemas de regulacion electrénicos para climatizac
Tipos y utilizacion. Instalacion 'y ajuste de
parametros.

Constitucion de los sistemas de mando y regulacion.
Principios basicos.

Dispositivos de mando y regulacion: sensores (sonda
temperatura y presion), reguladores y actuadores
(presostatos y termostatos).

Interpretacion de esquemas de automatismos eléctric
Montaje de circuitos de mando y potencia.

Toma de datos en instalaciones en servicio:

Procedimientos para la medicion de parametros.
Registro e interpretacion de medidas eléctricas.
Comprobaciones sobre los elementos de proteccion.

Reparacion de disfunciones del equipo eléctrico:
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Operaciones de mantenimiento sobre los equipos

eléctricos.
Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo.

Sintomas de las disfunciones eléctricas frecuentes.
Deteccion de disfunciones.

Relacion causa-efecto de las disfunciones.

Identificacion y localizacion de disfunciones en
cuadros eléctricos e instalaciones asociadas.

Comparacion de esquemas con cuadros reales.

Procedimientos de intervencion sobre equipos
eléctricos.

Sustitucion de componentes o0 reparacion de los
existentes.

Verificacion del funcionamiento.

Toma de datos y comprobacion de parametros tras la
intervencion.

Elaboraciobn del informe con las intervenciones
realizadas.
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Conexion y programacion de autdmatas programables:

Estructura y caracteristicas de los autdmatas
programables.

Entradas y salidas: digitales, analdgicas.

Programacion basica de autdbmatas: lenguajes vy

procedimientos.

Montaje y conexidon de automatas programables en

instalaciones (alimentacion, entradas y salidas e
interfaz).

- Reparacion de disfunciones en circuitos automatizad 0S
bésicos de instalaciones térmicas y de fluidos (fal los
de programacion, fallos de interconexion).

- Verificacién del funcionamiento del programa.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien tal:

- ldentificacion de riesgos asociados a las operacion es
de montaje y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas.

— Determinacién de las medidas de prevencion de riesg 0s
laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de
montaje 'y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas, asociadas a las instalaciones térmicas.

— Factores fisicos del entorno de trabajo.

— Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesg 0s
laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccion ambienta l.

— Meétodos / normas de orden y limpieza.

— Proteccion ambiental.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y
defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mdédulo es que el alumnado adqui era
los conocimientos tedricos y practicos necesarios ( ue le
permitan el montaje y mantenimiento de sistemas de regulacion
y control aplicados a las instalaciones de Climatiz acion, Frio
Comercial e Industrial. Estos conocimientos incluye n aspectos
fundamentales como: identificacion de instalaciones de
alimentacion y automatismos eléctricos, medicion de magnitudes
eléctricas, interpretacibn y representacion de esqu emas
eléctricos, seleccion de los sistemas y elementos d e la
instalacién, montaje, verificacion, puesta en march a,

mantenimiento y reparacion de instalaciones.
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Al finalizar este médulo el alumnado debe ser capaz

Montar sistemas eléctricos y de regulacion y contro
asociados a las instalaciones de frio y climatizaci

en condiciones de calidad y seguridad, asegurando s
funcionamiento.

Medir los parametros y realizar las pruebas vy
verificaciones, tanto funcionales como reglamentari

de las instalaciones, para comprobar y ajustar su
funcionamiento.

Localizar y diagnosticar las disfunciones de los
equipos y elementos de las instalaciones, utilizand

de:

as,

los medios apropiados y aplicando procedimientos

establecidos, con la seguridad requerida.

Reparar, mantener y sustituir equipos y elementos e
las instalaciones, en condiciones de calidad, segur

y respeto al medio ambiente para asegurar
reestablecer las condiciones de funcionamiento.

Poner en marcha la instalacion, realizando las prue

de seguridad y de funcionamiento de las maquinas,
automatismos y dispositivos de seguridad, tras el
montaje 0 mantenimiento de una instalacion.

Disefar circuitos elementales y montar los elemento
gue intervienen en los automatismos eléctricos.

Se trata de un médulo de caracter tedérico-practico
aconseja desarrollar en dos espacios diferentes. Po
en un aula polivalente que, preferentemente, estara
con ordenadores, proyector y acceso a Internety, p
un taller donde desarrollar las practicas de automa
electrotécnicos.

Las actividades de ensefianza aprendizaje y evaluaci
este médulo que se realicen en los talleres estaran
a la préactica habitual de las empresas del entorno,
el alumnado adquiera las destrezas que se le van a
el mundo laboral.

Para el desarrollo de este moédulo, seria convenient
utilizar los siguientes recursos:
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Paneles de practicas de automatismos eléctricos con
distintos elementos de proteccidon, detectores vy
actuadores.

Receptores trifasicos y/o monofasicos para la puest
funcionamiento de estos automatismos.

Herramientas de mano e instrumentos de medida.
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— Programas de disefio y simulacion que cuenten con

librerias de simbolos utilizados en la elaboracion de
esquemas de automatismos eléctricos.

— Autématas programables.

— Manuales y documentacion técnica de los automatas

programables.
Los equipos deben satisfacer aplicaciones en el amb ito
del confort, seguridad y ahorro energético. Resulta importante
también garantizar aprendizajes actitudinales relac ionados con
el trabajo en grupo y utilizacién adecuada de recur Sos, entre
otros.
Las actividades a realizar por el alumnado a lo lar go del
curso, enmarcadas en los blogues de contenidos sefa lados,
podrian ser:
— Control de motor de dos velocidades y otros
automatismos que requieran la instalacion de detect ores
y/o finales de carrera.

— Puesta en servicio y reparacion de averias provocad as.

— Elaboracién de informes de las actividades realizad as,
incluyendo esquemas eléctricos que utilicen la
simbologia eléctrica adecuada.

— Utilizacion de software de disefio, que simule los
esquemas eléctricos utilizados en los automatismos.

— Diagnostico y reparacion de averias provocadas en | 0s
automatismos montados por el alumnado.

— Elaboracion de informes de los procesos seguidos pa ra
la localizacién y reparacion de averias.

— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de

montaje 'y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas.
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30. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 93/2014, de
8 de octubre, por el que se establecen la estructur ay el
curriculo del titulo de Técnico en Peluqueria y Cos mética
Capilar en el ambito de la Comunidad Foral de Navar ra, cuya
secuencia y distribuciéon horaria quedan establecida s de la
siguiente forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0636 Estética de manos y pies 100 3 1°
Imagen corporal y habitos 100 3 1°
0640 saludables
0842a. Peinados y 210 7 1°
@
0842 recogidos |
0845 @ | 0845a.Tecnicas de corte 100 3 10
del cabello |
0844 Cosmética para pelugueria 150 5 1°
0846 Cambios de forma 100 3 1°
permanente del cabello
0849 Andlisis capilar 10( 3 1°
Formacion y orientacion 100 3 1°
0851 laboral.
Marketing y venta en 90 4 20
0643 imagen personal
. ) o
0842 ® I(:842b.Pe|nados y recogidos 90 4 2
0843* Coloracion capilar 22 1( 20
. o
0845 ® 0845b.Técnicas de corte 130 6 2
del cabello Il
Peluqueria y estilismo 70 3 20
0848 masculino
Empresa e iniciativa o
0852 emprendedora. 70 3 2
Formacion en centros de En horario
0853 trabajo. 370 de empresa 2°
(1) Mddulos divididos por razones pedagdégicas y org anizativas
en dos bloques formativos secuenciados en los dos c ursos

académicos.
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* Modulo con nueva estructura.

Nueva configuracion del moédulo de Coloracion capila
curriculo del titulo de Técnico en Peluqueria y Cos
Capilar, establecido en el Decreto Foral 93/2014, d
octubre.

Mddulo Profesional: Coloracién capilar
Caddigo: 0843
Duracion: 220 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Propone cambios de coloracion del cabello, relac
estado con las demandas y estilos planteados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la escala de tonos del color nat
del cabello.

b) Se han distinguido los tonos y reflejos del color d
cabello en la carta de colores.

c) Se han identificado los aspectos que condicionan el
proceso de cambio de color.

d) Se ha examinado el estado del cuero cabelludo y del
cabello.

e) Se han registrado en la ficha técnica los datos
obtenidos.

f) Se ha reconocido la influencia de las alteraciones
color del cabello en el proceso.

g) Se han diferenciado los tipos de cambios de colorac

h) Se han identificado las tendencias de moda en la
coloracién del cabello.

i) Se han identificado las necesidades/demandas del

cliente para la propuesta de cambio de coloracion.

2. Pone a punto el proceso de aplicaciéon de tintes
justificando la seleccidbn de medios y las operacion
preparacion del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los dutiles, materiales y equipos
necesarios para los cambios de color del cabello.

b) Se han establecido las condiciones de seguridad e
higiene en la preparacion y manipulacion de cosméti

c) Se han determinado los criterios de seleccion en la
aplicacion de métodos de higiene, desinfeccion vy
esterilizacion.

d) Se ha justificado la seleccion de cosméticos para e
cambio de color.
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e) Se ha justificado la seleccion del producto oxidant e
segun las caracteristicas del cabello.

f) Se han realizado los calculos volumétricos para la
dilucion del oxidante en funcion de las necesidades

3. Aplica medidas y técnicas previas a la coloracio nyala
decoloracion, analizando el protocolo de aplicacion y
cumpliendo con las normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han especificado las medidas de acomodacién vy
proteccion del usuario y del profesional.
b) Se ha analizado el cuero cabelludo y el cabello seg an
el proceso establecido.
c) Se han preparado los utiles, materiales y equipos
necesarios para los cambios de color del cabello.
d) Se ha justificado la aplicacion de la prueba de
tolerancia al tinte.
e) Se ha realizado la mezcla de los cosméticos para el
cambio de color.
f) Se han respetado las normas de seguridad e higiene en
la preparacion y manipulacion de cosméticos.
g) Se ha ejecutado el proceso respetando tiempos de
exposicion.
h) Se ha realizado la higiene capilar eliminando los
restos de cosméticos colorantes.
i) Se ha realizado la ficha técnica con los datos del
cliente y del proceso.
j) Se han identificado las pautas de aplicacion de la
prueba de tolerancia.
k) Se han determinado los casos en los que esta indica do
aplicar técnicas previas.
) Se han diferenciado las pautas de aplicacién de las
distintas técnicas previas.
m) Se ha justificado la eleccién de las técnicas previ as.
n) Se ha preparado el cabello antes de la coloracion, con
la aplicacion de técnicas de mordiente, pre-
pigmentacién o decapado.

4. Aplica operaciones de coloracion en el cabello,
seleccionando vy justificando el procedimiento de tr abajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las fases del proceso de la
coloracién temporal y semipermanente.
b) Se han diferenciado las pautas de aplicacién de los
colorantes temporales y semipermanentes.
c) Se han relacionado los tipos de coloraciéon permanen te
con las técnicas de aplicacion del color.
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d) Se han secuenciado los pasos que hay que seguir en
técnicas de coloracion permanente del cabello.

e) Se han aplicado los distintos tipos de técnicas de
coloracién parcial.

f) Se han distinguido las técnicas complementarias en
procesos de coloracion.

g) Se han identificado las variables que determinan el
proceso de coloracion.

h) Se ha verificado la coincidencia del color elegido
el resultado obtenido.

las

los

con

5. Aplica técnicas de decoloracién en el cabello, r elacionando

el procedimiento de trabajo con el resultado final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los fundamentos de la decoloraci

b) Se han determinado las fases del proceso de
decoloracion.

c) Se han establecido las variables que afectan al pro
de decoloracion.

d) Se han identificado las técnicas de hidratacién del
cabello post-tratamiento.

e) Se han aplicado cosméticos decolorantes sobre cabel
virgen y sobre cabello tefido.

f) Se ha relacionado el grado de decoloracién con el
tiempo de exposicion, como factor determinante del
proceso.

g) Se han utilizado diferentes técnicas de decoloracio
para la realizacion de mechas.

h) Se han realizado retoques de raices.

i) Se han especificado las medidas de precaucion y nor
de seguridad.

6. Establece pautas de asesoramiento, determinando
cuidados y mantenimiento del color.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las caracteristicas del cabello
los cosméticos de mantenimiento.

b) Se han vinculado las pautas de mantenimiento con la
permanencia del color.

c) Se han identificado las precauciones que hay que to
para el cuidado de los cabellos decolorados.

d) Se han propuesto medidas para optimizar el resultad
del servicio.

e) Se han determinado los criterios que permiten evalu
los resultados finales obtenidos.

f) Se ha obtenido informacion sobre el grado de
satisfaccion del cliente.
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Contenidos.

Propuesta de cambios de color:

El color natural del cabello: caracteristicas y escala
de tonos y reflejos.

Teoria del color y su influencia en los procesos de
cambio de coloracién: Aplicacion del circulo cromat

en peluqueria. Cualidades de un color: tono, intens

y reflejo. Escala de tonos y tonos base. Carta de
colores. Reflejos o matices: tipos e importancia de
reflejo en la tincion.

La ficha técnica del cliente: Datos personales, dat
técnicos, proceso realizado, cosméticos empleados,
control de calidad.

Identificacion de los aspectos que condicionan el
proceso de cambio de color. Estudio estético:
influencia del color de los ojos y del color de la
piel, entre otros. Estudio de las caracteristicas d

cuero cabelludo. Estudio del estado del cabello:
coloracion inicial del cabello, porosidad, porcenta

de canas, grosor y resistencia, longitud, densidad,
tratamientos quimicos sufridos con anterioridad y
diferencias de  tonalidad. Influencia de las
alteraciones cromaticas del cabello en los procesos
cambios de color.

Clasificacion de los procesos de cambios de colorac
capilar. Segun duracion de los efectos: temporales,
semipermanentes y permanentes. Segun composicion de
cosméticos: naturales y artificiales; metalicos,
vegetales y sintéticos; entre otros. Segun su accid
sobre el tallo capilar: tincién y decoloracion. Est

de coloracion: tendencias de moda en la coloracion
cabello.

Propuesta de cambios de coloracion: adecuacion a la
necesidades, demandas y caracteristicas personales.

Puesta a punto del proceso de aplicacion:
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Utiles y materiales: Descripcién y caracteristicas.
Pautas de utilizacion.

Criterios de seleccibon de métodos de higiene,
desinfeccion y esterilizacion. Pautas de aplicacion

Criterios de seleccion del producto colorante: Fact

que intervienen en la eleccion de colorantes minera
vegetales y sintéticos. Pautas de preparacion y
manipulacion.
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Criterios de seleccion del producto oxidante: Facto res
que intervienen en la elecciéon de producto oxidante

Pautas de preparacion y manipulacion.

El cosmético decolorante: Factores que intervienen en
la eleccibn de producto oxidante y alcalino

(acelerador). Pautas de preparacién y manipulacion.

Aplicacion de medidas y técnicas previas ejecutando técnicas
basicas de coloracion capilar:

Preparacion, acomodacion y proteccion del éarea de
trabajo, el usuario y el profesional.

Procedimiento de andlisis del cuero cabelludo vy
cabello.

Criterios de seleccion de utiles, materiales y equi pos
necesarios para la coloracion capilar.

Procedimiento de realizacion de la prueba de
tolerancia al tinte.

Normas de seguridad para la manipulacion y uso de
cosmeéticos colorantes para el cabello.

Realizacion de la ficha técnica del proceso de
coloracion capilar.

Medidas de seguridad en los procesos de cambio de
coloracion capilar:  Criterios de preparacion vy
acomodacion del cliente. Medidas de proteccion del
profesional y el usuario.

Medidas de seguridad en la aplicacion de tintes.

Prueba de tolerancia: Pautas y criterios de
realizacion.

Técnicas previas a la coloracion permanente:
Procedimiento de trabajo. Precauciones. Técnica de

mordiente. Pautas de aplicacién sobre cabellos blan cos
y sobre cabellos virgenes. Técnica de prepigmentaci on.
Pautas de aplicacién y precauciones. Pigmentacion d e

canas. Técnica de decapado. Pautas de aplicacién y
precauciones.

Aplicacion de operaciones de coloracion:
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Proceso de coloracion temporal y semipermanente.

Técnicas de aplicacion de colorantes vegetales,

metalicos y sintéticos. Formas cosmeticas,
procedimiento, fases y pautas de aplicacion.

Técnica de aplicacion de colorantes tono sobre tono

Proceso de coloracién permanente total: procedimien to,
fases y pautas de aplicacion. Factores que intervie nen
en la aplicacion. Técnicas complementarias.

Proceso de coloracion permanente parcial. Tipos:

monocolor, bicolor y tricolor. Procedimiento, fases y



pautas de aplicacion. Aplicacibn de técnicas de
mechas. Técnicas complementarias.

Variables que determinan el proceso de coloracion.
Control del proceso.

Aplicacion de técnicas de decoloracion en el cabell 0:

Fundamentos de la decoloracion.

Variables o factores que determinan el proceso de
decoloracion. Los catalizadores: calor himedo, vapo
calor seco e infrarrojos.

Técnicas de hidrataciéon del cabello decolorado.

Técnicas de la decoloracion total del cabello: fase
tiempos del proceso. Pautas de aplicaciéon del
decolorante en cabellos virgenes y tefidos.

Técnicas de la decoloracion y coloracion parcial de

cabello: fases y tiempos del proceso. Pautas de

aplicacioén de las técnicas de mechas:

- Segun el util o el soporte empleado: Con gorro, con
papel de aluminio, con peine, paleta, paquetes y
otros soportes.

- Segun la técnica, colocacion y tipo de producto:
Velos, tricotadas, mechones, mixtas, de contraste y
fantasia.

- Mechas combinadas: Diferentes productos, calibre,
distribucion y aplicacion simultaneos con otros
procesos de color.

Proceso de mechas y coloracion total realizados

simultaneamente: Determinacion de la técnica de

aplicacion empleada segun el efecto de color a

consequir.

Procedimiento de aplicacion de retoques.

Precauciones y normas de seguridad para la
decoloracion.

Control del proceso de decoloracion.

Establecimiento de pautas de asesoramiento en el co lor:
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Cosmética reparadora de mantenimiento del color del
cabello. Criterios de seleccion y manipulacion.

Asesoramiento en la venta de cosmeéticos de
mantenimiento y cuidados del cabello decolorado y
coloreado.

Pautas para el mantenimiento del color y cuidado de
cabello decolorado.

Parametros que definen la calidad en los procesos d
cambio de coloracion capilar.

Técnicas para medir el grado de satisfaccion del
cliente.
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Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnado adqui era
los conocimientos y destrezas necesarios para el an alisis,
asesoramiento 'y aplicacibn de las técnicas para la
modificacion del color del cabello.

Al finalizar el médulo el alumnado sera capaz de:

— Disefiar, proponer y ejecutar cambios de color en el
cabello

- Elegir, preparar y emplear los diferentes cosmético S
segun idoneidad para el resultado final.

— Aplicar las diferentes técnicas de coloracion, tant 0
total, como parcial, segun los resultados deseados.

— Asesorar, recoger datos técnicos y controlar la cal idad
final del proceso.

Este mddulo tiene caracter eminentemente practico, por lo
gue sera conveniente que la mayor parte de su carga horaria se
desarrolle en aula-taller. A tal fin seria convenie nte
disponer, ademas de instalaciones especificas para la
ejecucion de las actividades, de camara digital, re vistas,
material audiovisual, materiales didacticos multime dia con
proyector y acceso a Internet. Ademas, como orienta cion, se
requerira alguna hora por semana un aula donde impa rtir los

contenidos de caracter mas teorico.

La prevencion de riesgos laborales y la normativa

higiénico sanitaria se abordara de forma trasversal en todos
los bloques de contenidos, y debe estar muy present e en la
manipulacion tanto de cosméticos como de aparatos, asi como en
la ejecuciéon de los procesos de cambio de color del cabello.

En esta etapa, también es importante tener presente s aquellos
aspectos que permitan al alumnado tomar conciencia de las
cualidades y actitudes que requiere el profesional de
peluqueria: la pulcritud y diligencia en el trabajo , el
respeto a las normas, el cuidado de la propia image n personal,

la expresion oral y todos aquellos factores que le permitan

comprender y valorar las actitudes requeridas en el
profesional de la peluqueria.

La secuencia de los contenidos propuesta como mas
adecuada se corresponden con lo expuesto a continua cion:

— El color natural del cabello.

— Lateoria del color.

- Utiles y materiales.

— Normas de seguridad y técnicas previas.
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— Ejecucién de técnicas béasicas de coloracion capilar
- Propuesta de cambios de coloracion: diagndstico,
estudio estético.

— Los cosméticos de cambios de coloracién capilar.

— Seleccion de cosmeéticos colorantes, decolorantes y
oxidantes.

— Teécnicas previas a la coloracion.

— Aplicacion de procesos de coloracion.

— Aplicacion de procesos de decoloracion.

— Técnicas de coloracion y decoloracion parcial.
— Pautas de asesoramiento en el color.

Estos contenidos se organizaran en unidades de trab ajoy
el conjunto de ellas debera permitir la consecucion de los
resultados de aprendizaje.

Con el fin de alcanzar los objetivos del médulo se

sugiere realizar, entre otras, las siguientes activ idades:
— Elegir, preparar, controlar y mantener el mobiliari o,
aparatos, Utiles, herramientas y cosméticos necesar i0s
para los procesos de cambio de color del cabello, a si

como la aplicacion de técnicas para la limpieza de
Gtiles, mobiliario y aparatos después de su uso.

Identificar tonos y reflejos en el cabello.

Recoger datos personales y datos técnicos en la fic ha
del cliente.

Analizar y resolver casos practicos de forma escrit ay
real.

Ejecutar técnicas de coloracién capilar siguiendo

normas de seguridad e higiene.

Ejecutar técnicas de decoloracién capilar siguiendo

normas de seguridad e higiene.

Ejecutar técnicas de coloracion y decoloracion parc ial
siguiendo normas de seguridad e higiene.

Dado que los contenidos del ciclo, y concretamente los de
este modulo, se ven afectados por tendencias de mod a, seria
interesante que el alumnado pudiera enriquecer su f ormacion a
través de actividades en las que pueda tener acceso a

Lectura de articulos sobre tendencias de moda de
cabello en revistas de peluqueria.

— Visitas y demostraciones de profesionales del secto r.
— Salidas a ferias especializadas, charlas, talleres,
etc.
Este mddulo profesional esta relacionado con el méd ulo
profesional Analisis capilar, en el que se imparten los
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contenidos necesarios para el analisis e identifica

cabello y cuero cabelludo y sus posibles alteracion

vez, en el médulo de Cosmética para la peluqueria s

entre otros, los contenidos relativos a los cosméti
empleados en la coloracion capilar, por lo que seri
recomendable que el profesorado que imparte estos d

pudiera temporalizar los contenidos y disefiar activ
conjuntas para obtener el maximo rendimiento de est
interrelacion.

Ademas, el médulo de Imagen corporal y habitos salu
aporta contenidos en relacion a los métodos de higi
desinfeccién y prevencion de riesgos, imprescindibl
aplicacion de técnicas de coloracion capilar.
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31. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 1/2015, de
21 de enero, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico en Emergencias y Pr oteccién
Civil, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarr a, cuya
secuencia y distribuciéon horaria quedan establecida s de la
siguiente forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
Mantenimie nto y
1528 comprobacion del 160 5 10
funcionamiento  de los
medios
Vigilancia e intervencion
1529 | operativa en incendios 220 7 1°
forestales
Intervencion operativa en
1532 | actividades de salvamento 190 6 10
y rescate
Atencion sanitaria inicial
0055 |en situaci  ones de 190 6 10
emergencia
0058 A_poyo_ psicolégico en 100 3 10
situaciones de emergencia
1535 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
Intervencion operativa en
1530 | extincion de incendios 180 8 20
urbanos
Intervencion operativa en
1531 | sucesos de orig  en natural, 200 9 20
tecnoldgico y antrépico
Inspeccion de
establecimientos, eventos
1533 | e instalaciones para la 70 3 20
prevencion de incendios y
emergencias
1534 Co_ordinacién de equipos y 160 2 20
unidades de emergencias.
1536 Empresa e iniciativa 20 3 20
emprendedora
1537 Formacién en centros de 360 En horario 20
trabajo de empresa
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32. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 276/2015,
de 16 de diciembre, por el que se establecen la est ructura y
el curriculo del titulo de Técnico en Excavaciones y Sondeos,
en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, cuya secuencia
y distribucion horaria quedan establecidas de la si guiente
forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0847 Sondeos 190 6 1°
0881 |Perforaciones 190 6 1°
1031 [Técnicas de voladuras 100 1°
1078 [Estabilizacion de taludes 130 4 1°
Operacion 'y manejo de o
1081 maquinaria de excavacion 250 8 1
1082 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
0850 ([Trabajos geotécnicos 150 20
1077 Sostenimiento 110 5 20
Excavaciones con arranque o
1079 selectivo 150 7 2
1080 Operaciones de carga 'y 180 8 20
transporte en excavaciones
1083 Empresa e Iniciativa 70 3 20
emprendedora
Formacién en centros de En horario
1084 . 380 20
trabajo de empresa
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33. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 269/2015,
de 16 de diciembre, por el que se establecen la est ructura y
el curriculo del titulo de Técnico en Impresion Gra fica, en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, cuya secue ncia y
distribucion horaria quedan establecidas de la sigu iente
forma:

4 < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0869 | 0869a.lmpresion digital | 100 3 1°

Preparacion y regulacion o
0877 de maquinas offset 290 9 1
0879 ™ 0879a.lrr]pre5|on en 100 3 10
flexografia |
@ | 0880a.Im presion en o
0880 serigrafia | 120 4 1
0882 Prepqramon”de materiales 190 6 10
para impresion
NA04® | Inglés basico | 60 2 1°
0096 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
0883 |mpresion en bajorrelieve 70 3 2°
0878 Desarrollo de la tirada 210 10 20
offset
0879 @ 0879b.lmpre5|on en 110 5 20
flexografia Il
@ | 0880b.Impresion en o
0880 serigrafia Il 110 > 2
0869Y | 0869b.Impresion digital Il 90 4 20
0885 Empresa e iniciativa 70 3 20
emprendedora
0886 Form_acién en centros de 380 En horario 20
trabajo de empresa
(1) Mddulos divididos por razones pedagodgicas y org anizativas
en dos bloques formativos secuenciados en los dos c ursos
académicos.
(2) Mo6dulo obligatorio en la Comunidad Foral Navarr a
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34. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 277/2015,
de 16 de diciembre, por el que se establecen la est ructura y
el curriculo del titulo de Técnico en Actividades
Comerciales, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra,
cuya secuencia y distribucion horaria quedan establ ecidas de
la siguiente forma:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
1296 Marketing en la actividad 190 6 10
comercial.
1229 Gestion de compras. 100 3 1°
Dinamizacion del punto de o
1231 venta. 190 6 1
1232 Procesos de venta. 160 o 1°
1233 Aplicaciones informaticas 160 5 10
para el comercio
NAO4 |Inglés Basico | 60 2 1°
Formacion y orientacion o
1236 laboral. 100 3 1
1297 Gestlon de un pequeio 160 2 20
comercio.
1228 [Técnicas de almacén. 110 5 20
1230 NMenta técnica. 110 5 2°
1234 SerV|C|c_>s de  atencion 9 4 20
comercial.
1235 Comercio electronico. 110 5 20
0156 |nglés. 90 4 20
Formacion en centros de En horario o
1237 trabajo 370 de empresa 2

(1) Maodulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarra
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35. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 267/2015,
de 16 de diciembre, por el que se establecen la est ructura y
el curriculo del titulo de Técnico Superior en Imag en para el
Diagnostico y Medicina Nuclear, en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra, cuya secuencia y distribucién hor aria quedan
establecidas de la siguiente forma:
< < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
1345 |Atencion al paciente. 100 3 10
Fundamentos  fisicos vy o
1346 equipos. 160 5 1
1347 Anatomia por la imagen. 260 8 1°
1348 Proteccion radioldgica. 120 4 1°
1349 Técnic as de radiologia 160 5 10
simple.
NA0O1Y | Inglés 60 2 1°
1356 Formacion y orientacion 100 3 10
laboral
1350 Técnicas de radiologia 20 3 20
especial.
Técnicas de tomografia o
1351 computarizada y ecografia. 130 6 2
1352 Técnicas de imagen  por 130 6 20
resonancia magnética.
Técnicas de imagen en o
1353 medicina nuclear. 130 2
1354  [Técnicas de radiofarmacia. 90 4 20
1357 Empresa e Iniciativa 70 3 20
emprendedora
Proyecto de imagen para el
1355 diagnéstico 'y  medicina 50 2 20
nuclear.
Formacion en centros de En horario o
1358 trabajo 370 de empresa 2
@ Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarr a.
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36. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 271/2015,
de 16 de diciembre, por el que se establecen la est ructura y
el curriculo del titulo de Técnico Superior en Labo ratorio
Clinico y Biomédico, en el ambito de la Comunidad F oral de
Navarra, cuya secuencia y distribucion horaria qued an
establecidas de la siguiente forma:
< < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
1367 Gestion. o de muestras 130 4 10
biologicas
Técnicas  generales de o
1368 laboratorio 160 > 1
1369 3|olog|za' . molecular y 160 5 10
citogenética
1370 Fisiopatologia general 160 5 1°
Técnicas de analisis o
1374 hematoldgico 190 6 1
NAOI® [ Inglés | 60 2 19
1376 Formacién y orientacion 100 3 10
laboral
1371 Analisis bioquimico 270 12 20
1372 | recmicas de 90 4 20
inmunodiagnostico
1373  Microbiologia clinica 200 9 20
Proyecto de laboratorio o
1375 clinico y biomédico 40 2 2
1377 Empresa e iniciativa 70 3 20
emprendedora
1378 Formacion en Centros de 370 En horario 20
Trabajo de empresa
(1) Médulo obligatorio en la Comunidad Foral Navarr a

146




37. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 272/2015,
de 16 de diciembre, por el que se establecen la est ructura y
el curriculo del titulo de Técnico Superior en Inte gracion
Social, en el &mbito de la Comunidad Foral de Navar ra, cuya
secuencia y distribuciéon horaria quedan establecida s de la
siguiente forma:
Opcidén A:
- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0017 Habilidades sociales 130 4 1°
Contexto de la o
0337 intervencién social 160 > 1
0338 [Insercion sociolaboral 130 4 1°
0342 Promocion de la autonomia 160 5 10
personal
Sistemas aumentativos y
0343 alternativos de 100 3 1°
comunicacion
Metod ologia de la o
0344 intervencién social 130 4 1
NAO1® [InglésI @ 60 2 10
Formacion y orientacion o
0346 laboral 100 3 1
0020 [Primeros auxilios 70 4 20
0339 Atencion a las unidades de 140 " 20
convivencia
0340 Mediacion comunitaria 120 6 20
0341 Apoyo_ a | a intervencion 120 6 20
educativa
0347 Empresa e Iniciativa 70 4 20
emprendedora
Proyecto de integracion o
0345 social 60 3 2
0348 Form_acién en centros de 450 En horario 20
trabajo de empresa
(1) Médulo obligatorio en la Comunidad Foral de Nav arra
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Opcion B:

< < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0017 Habilidades sociales 130 4 1°
0337 _Contexto_, ~de la 160 5 10
intervencion social
0338 |nsercion sociolaboral 130 4 1°
0342 Promocion de la autonomia 160 5 10
personal
Sistemas aumentativos vy
0343 alternativos de 100 3 1°
comunicacion
0344 _l\/IetodoIo_gla ~ de la 130 4 10
intervencion social
NAO1Y |Inglési @ 60 2 1°
Formacion y orientacion o
0346 laboral 100 3 1
0020 [Primeros auxilios 70 2 20
0339 Atencion a las unidades de 130 4 20
convivencia
0340 Mediacién comunitaria 10 3 20
Apoyo a la intervencion o
0341 educativa 100 3 2
0347 Empresa e Iniciativa 70 2 20
emprendedora
0345 Proyecto de integracion 130 4 20
social
Formacion en centros de En horario
0348 . 430 20
trabajo de empresa
(1) Modulo obligatorio en la Comunidad Foral de Nav arra
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Anexo 3
MODIFICACIONES EN LAS SECUENCIAS Y DISTRIBUCIONES H~ ORARIAS DE
CICLOS FORMATIVOS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO.

1. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 5 3/2013, de
31 de julio de 2013, por el que se establecen la es tructura y
el curriculo del titulo de Técnico Superior de Arte s Plasticas
y Disefio en Fotografia, en el ambito de la Comunida d Foral de
Navarra, cuya secuencia y distribucion horaria qued an
establecidas de la siguiente forma:
4 4 HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES ECTS SEMANALES CURSO
Fundamentos de la
AOO01 |representacion y la 130 9 4 1°
expresion visual
A002 | Teoria de laimagen 60 5 2 1°
A003 | Medios informaticos 130 9 4 1°
AQ04 Historia de la 90 5 3 10
fotografia
AO05a.Técnica o
A005® | fotografica | 230 . / 1
* AO005b.Técnica
e 80 3 20
fotografica Il
NA01® | Inglés | 60 2 19
AO0O6a. Lenguaje y
A006® '([e)cnologl'a audiovisual 130 4 1°
1
. 15
A006b. Lenguaje y
A006 '([e)cnologl'a audiovisual 110 4 2°
1
AQ07® AOO7a. Proyc(elc):tos de 130 4 10
fotografia 29
AO007b. Proyectos de o
A007 fotografia ) 280 10 2
A008 (Teoria fotografica 110 8 4 20
NA02? | Inglés II 60 4 2 20
A00g | Formacion y 80 5 3 20
orientacion laboral
A010 |Proyecto integrado 110 12 20
Fase Formacion .
AO011 Practica en empresas, 210 5 En horario 2°
: e empresa
estudios o talleres
(1) Mddulos profesionales divididos por razones ped agogicas y
organizativas en dos bloques formativos y secuencia dos en dos
cursos académicos.
(2) Médulos obligatorios en la Comunidad Foral Nava rra.
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* Modulo con nueva estructura.

Nueva configuracion del modulo de Técnica fotografi ca, del
curriculo del titulo de Técnico Superior de Artes P lasticas y

Disefio en Fotografia, establecido en el Decreto For al 53/2013,

de 31 de julio.

Mdédulo Formativo: Técnica fotografica
Caodigo: A005

Equivalencia en créditos ECTS: 17
Duracion: 310 horas

Contenidos:

Principios fisicos. La luz y la Optica.

Leyes que intervienen directamente en el hecho
fotogréfico.

Las camaras y equipos fotograficos. Tipos vy
aplicaciones. Especificaciones técnicas, utilizacio ny
mantenimiento.

Fotometria.

Sistemas, equipos y técnicas de iluminacion.

El control técnico en la toma.

El procesado fotografico fotoquimico y digital.
Técnicas y equipos. Retoque y manipulacion.

Gestion y tratamientos especiales de B/N y color......

La materializacion de la imagen fotogréfica, su

reproduccion y edicion. Tecnologias de reproduccion e
impresion. Sistemas Computer to Print, Computer to

Plate, Computer to Film.

Condicionamientos técnicos, artisticos y comunicati VoS
de la practica fotografica en los diferentes género S.

Tipos de iluminacion y sus efectos.
lluminacién apropiada para el material.
Fondos y bases.

Tramado para la impresion.
Separacion del color.

Estos contenidos se organizardn por razones académi cas y
pedagogicas en dos cursos académicos, cuya secuenci a es la que
sigue:

Moédulo Formativo: Técnica fotografica |
Caddigo: A005a
Duracion: 230 horas

Contenidos:
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Principios fisicos. La luz y la Optica.

Leyes que intervienen directamente en el hecho
fotogréfico.

Las camaras y equipos fotograficos. Tipos vy
aplicaciones. Especificaciones técnicas, utilizacio ny
mantenimiento.

Fotometria.

Sistemas, equipos y técnicas de iluminacion.

El control técnico en la toma.

El procesado fotografico fotoquimico y digital.
Técnicas y equipos. Retoque y manipulacion.

Gestion y tratamientos especiales de B/N y color......

La materializacion de la imagen fotogréafica, su

reproduccion y edicion. Tecnologias de reproduccion e
impresion. Sistemas Computer to Print, Computer to

Plate, Computer to Film.

Condicionamientos técnicos, artisticos y comunicati VoS
de la practica fotografica en los diferentes género S.

Mddulo Formativo: Técnica fotografica Il
Caodigo: A005b
Duracion: 80 horas

Contenidos:

Tipos de iluminacién y sus efectos.
lluminacién apropiada para el material.
Fondos y bases.

Tramado para la impresion.
Separacion del color.

En consecuencia, se modifica parcialmente el Anexo 3.A) del
Decreto Foral 53/2013, de 31 de julio, en relacion a las
duraciones de determinadas unidades formativas, de acuerdo con

lo se recoge en la siguiente tabla:

Médulo Profesional A005: Técnica fotografica (310 h oras)
Caodigo Unidad formativa Duracion (h)
Principios de la técnica
A005-UFO01(NA) fotografica 60
AO05—UF02(NA) geqmga de la exposicion, captura 60
e imagenes
Técnicas de iluminacion,
A005-UFO03(NA) fotometria 60
A005-UF04(NA) |Medios de salida (postprocesado) 50
Técnicas de iluminacion
A005-UFO05(NA) profesional. 60
AO005-UFO06(NA) | Reproduccidn. 20
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Médulo Profesional AOO6: Lenguaje y tecnologia audi

(240 horas)

ovisual

Cadigo Unidad formativa Duracion (h)
A006-UFO01(NA) |El lenguaje audiovisual 40
A006—-UF02(NA) |El espacio — tiempo cinematografico 30
A006—-UFO03(NA) |EIl guién audiovisual 20
AOO6—UF04(NA) Control _tecnico de la céamara vy 40

accesorios
AO06—UFO5(NA) Con_tro] técnico del montaje 40
audiovisual
A006—-UFO06(NA) |Registro y tratamiento del sonido 40
AO06-UFO7(NA) Elaporgmon del producto 30
audiovisual
Médulo Profesional AOO7: Proyectos de fotografia (4 10 horas)

Cadigo Unidad formativa Dur(a;]c;lon

A007-UFO01(NA) |EIl proyecto fotogréafico 4(
Gestion de color, revelado digital

AO007-UFO02(NA) |y técnicas de postproduccion e 60
impresion

AO07—UFO3(NA) El control de '|6} iluminacion y el 60
estudio fotografico

AO007-UF04(NA) | Arquitectura y camara técnica 50

AO07—UFO5(NA) La Fotografia como memoria 'y 50
documento de la sociedad

A007-UFO06(NA) |La imagen cientifica y pericial 50

A007-UFQ07(NA) |Fotografia persuasiva 50

A007-UFO08(NA) | Fotografia como creacion 50

Mdédulo Profesional A008: Teoria fotogréfica (110 ho ras)

Cadigo Unidad formativa Dur(a;]c;lon
AO008-UFO01(NA) |Lo realy lo fotografico 20
A008-UF02(NA) |Usos de la fotografia 20
A008-UFO3(NA) |Los géneros en fotografia 20

Elementos de r  epresentacion en la
A008-UF04(NA) fotografia 30
AO008-UFO5(NA) |Arte y Fotografia 20
Médulo Profesional A059: Formacion y Orientacion La boral (80
horas)

Caddigo Unidad formativa Dur(a;]c;lon
A059-UFO01(NA) |Relaciones laborales 20
A059—-UFO02(NA) |Seguridad y salud en el trabajo 20
A059-UFO03(NA) |Iniciativa emprendedora 20
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| AO59-UF04(NA) |Normativa laboral

| 20 |

Médulo Profesional A010: Proyecto integrado (110 ho

ras)

Caodigo Unidad formativa

Duracion

(h)

A010-UFO01(NA) | Idea del proyecto fotografico

50

A010-UFO02(NA) | Creacion y realizacion del proyecto

60

Estas modificaciones se trasladaran a los desarroll
unidades formativas modificadas, que figuran en el
del mencionado decreto foral.

Asi mismo, el médulo profesional A005. Principios d
fotogréfica, adopta el siguiente desarrollo en sus
formativas:

Médulo profesional: Principios
de técnica fotogréfica.

Caodigo: A005

Duracion: 310 horas

Unidad formativa: Principios de la técnica fotograf
Cddigo: A005 — UF01 (NA)
Duracion: 60 horas

— Principios fisicos. La luz y la Optica.

- Leyes que intervienen directamente en
fotogréfico.

- Las cadmaras y equipos fotograficos.

el

os de las
Anexo 3.B)

e técnica
unidades

ica

hecho

Tipos vy

aplicaciones. Especificaciones técnicas, utilizacio

mantenimiento.

Unidad formativa: Técnica de la exposicion, captura

imagenes
Caodigo: A005 — UF02 (NA)
Duracién: 60 horas
— El control técnico en la toma.

de

- ElI procesado fotografico fotoquimico y digital.

Técnicas y equipos. Retoque y manipulacion.
— Gestion y tratamientos especiales de B/N y color.

Unidad formativa: Técnicas de iluminacion, fotometr
Cdbdigo: A005 — UF03 (NA)
Duracién: 60 horas

— Fotometria.

— Sistemas, equipos y técnicas de iluminacion.
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Unidad formativa: Medios de salida (postprocesado)
Cabdigo: A005 — UF04 (NA)
Duracién: 50 horas

— Tecnologias de reproduccidn e impresion. Sistemas
Computer to Print, Computer to Plate, Computer to F iim.

Unidad formativa: Técnicas de iluminacién profesion al.
Cdbdigo: A005 — UF05 (NA)
Duracion: 60 horas

— Tipos de iluminacion y sus efectos.

— lluminacién apropiada para el material.

- Fondos y bases.

Unidad formativa: Reproduccion.
Cddigo: A005 — UF06 (NA)
Duracién: 20 horas

— Tramado para la impresion.

— Separacion del color.
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2. Se modifica el Anexo 2.B).a) del Decreto Foral 2

70/2015, de

16 de diciembre, por el que se establecen la estruc tura y el
curriculo del titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en
Asistencia al Producto Gréafico Impreso, en el ambit o de la
Comunidad Foral de Navarra, cuya secuencia y distri bucién
horaria quedan establecidas de la siguiente forma:
4 < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
Fundamentos del disefio o
A012 grafico 160 5 1
A013 [Tipografia 120 4 1°
A014* Medios informaticos 290 1°
NA25"  [Comunicacion Gréfica 120 1 1°
AOLS Hi§t_oria del disefio 90 3 10
gréafico
A015* Autoedicion 330 12 20
A017 |Produccion e impresion 13D 20
A019 |Obra final 130 5 2°
A020 IFormacién y orientacion 80 3 20
aboral
Fase de formacion préactica .
A021 |en empresas, estudios o 150 En horario 20
e empresa
talleres
(1) Médulos obligatorios en la Comunidad Foral Nava rra.
* Moédulo con nueva estructura.
Nueva configuracion del modulo de Medios informatic os, del
curriculo del titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en
Asistencia al Producto Gréafico Impreso, establecido en el
Decreto Foral 270/2015, de 16 de diciembre
Mddulo formativo: Medios informaticos
Caodigo: A014
Duracién: 290 horas
Objetivos:

1) Conocer la evolucion de los medios informaticos en la
sociedad actual y sus aplicaciones en la realizacio n,
edicion e impresion de productos graficos y soporte web
y multimedia.

2) Conocer los fundamentos informaticos, relacion
hardware y software y comprender sus caracteristica sy
funciones.

3) Comprender el funcionamiento de las redes locales e
Internet y las posibilidades de compartir recursos.

4) Utilizar los medios informéaticos como instrumentos de
realizacion, gestion y comunicacion del propio trab ajo.
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5) Dominar las aplicaciones de los programas informati
especificos de la especialidad.

6) Conocer el funcionamiento tanto de imagenes vectori
como de mapa de bits.

7) Manejar los distintos tipos de formatos tipografico
de imagen digital, y realizar originales de todo ti
elementos graficos.

8) Producir archivos digitales para la reproduccion y
la edicion web.

9) Analizar y desarrollar los procesos basicos de
realizacion de obras de autoedicion y edicion web
aportando soluciones realizadas integramente con me
digitales.

10) Conocer y manejar con fluidez los equipos, Vy
herramientas de software necesarias para un proyect
grafico basico y sus especificaciones para una edic
impresa o web.

11) Elaborar ejercicios propios de la autoedicion y la
edicion web, seleccionando el medio adecuado a la t
y realizarla segun sus resultados, usos y posibles
combinaciones con otros medios.

12) Adquirir la capacidad para comunicar con eficacia |
especificaciones de un trabajo de grafica impresa,
interactiva.

13) Conocer los protocolos de seguridad e higiene labor
propios de la profesion.

14) Conocer los recursos de la red, y emplearlos
respetando los diferentes tipos de licencias de uso

Criterios de evaluacion:

Se valorard la capacidad del alumnado para:
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a) Valorar argumentadamente la importancia de las nuev
tecnologias en los procesos productivos, industrial
artisticos y en la creacion, realizacion y edicion
productos de comunicacion visual.

b) Identificar los componentes de un sistema informati
sus funciones.

c) Manejar adecuadamente los periféricos y preparar lo
formatos, resolucion y tamafo para la produccion de
informacion gréfica, web y multimedia

d) Diferenciar los formatos de imagen digital vectoria
bitmap y comprender sus caracteristicas fundamental

e) Utilizar correctamente los programas Yy equipos
especificos para la producciéon de archivos para la
produccion gréafica e interactiva.

f) Preparar archivos aptos para la impresién y ara la
comunicacion interactiva web y multimedia.

g) Seleccionar y utilizar correctamente las aplicacion
especificas para los procesos de edicién grafica y
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h) Seleccionar y utilizar con destreza los equipos Yy

)

K)

programas informéaticos en el desarrollo del propio
trabajo.

Producir informacidon adecuada a las exigencias vy
condiciones de impresion especificadas en un proyec
Componer los diferentes elementos fotograficos,
graficos y tipograficos e integrar la documentacion
grafica proporcionada por otros profesionales con |
calidad formal y técnica exigible a nivel profesion
Interpretar con sensibilidad artistica y correccion
técnica las especificaciones del disefio de un produ
interactivo o impreso y llevarlas a cabo con fideli

Utilizar con rigor los recursos existentes en la re

asi como etiquetar correctamente las producciones
propias a la hora de publicar contenidos.

Contenidos:
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Recorrido histérico de la informética e internet. L
medios informaticos en la actualidad y su utilizaci

en la produccion grafica y para soporte web vy
multimedia.

El equipo informatico, componentes internos y exter
Sistemas operativos.

Sistemas de colores, digitalizacion, vectorizacion,
OCR. Tipografia digital.

Redes de computadoras, redes locales, Internet.
Navegacion, busqueda, Cloud Computing. Software lib
Aplicaciones on-line.

Hardware interno y externo. Elementos y utilizacion
Software especifico de disefio grafico. Programas de
composicién, autoedicion, edicion y produccion web,
produccion y tratamiento de textos e imagenes.
Comunicacion entre diferentes entornos. Importacion
exportacion de archivos.

Tipos de archivos para la distribucion y salida.
Organizacion de la informacion.

Ofimatica, procesadores de textos, bases de datos,
Produccion y correccion de textos. OCR. Formatos de
archivos de texto.

Programas de  edicion vectorial.  Produccion vy
manipulacion de dibujo vectorial. Dibujo geométrico
trazado manual. Formatos de archivos vectoriales. N
basico.

Programas de edicion bitmap. Produccion y tratamien

de imagenes. Resolucion, tamafio de impresion,

tratamiento del color. Formatos de archivos de mapa
bits. Nivel basico.

Color digital. Modelos de color. Interfaces grafico
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Programas de maquetacién. Composicion con textos e
imagenes. Formatos de archivos de composicion de
pagina. Nivel basico.

— Gestion del color. Gestion de fuentes e imagenes
vinculadas

— Archivos para la impresion, para web y aplicaciones
interactivas. Tipos y caracteristicas.

— Disefio basico de paginas web. Entornos de trabajo.
Introduccion al cédigo html.

— Hipervinculos y marcadores. Medias, formatos,
optimizacién. Hojas de estilo.

— Administracién y publicacion de un sitios web.

— Interrelacidon de archivos. Importacion y exportacio
formatos de archivo.

Nueva configuracién del médulo de Autoedicién, del

del titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio e
Asistencia al Producto Gréafico Impreso, establecido
Decreto Foral 270/2015, de 16 de diciembre.

Modulo: Autoedicion
Caddigo: A015
Duracion: 310 horas

Objetivos.

1) Analizar el proceso de disefo, las diferentes tarea
realizacion propias de la especialidad y los contro
de calidad adecuados a cada tarea.

2) Interpretar las especificaciones y bocetos de un
proyecto de producto impreso y producir la informac
necesaria para llevar a cabo la produccion gréfica.

3) Conocer y manejar con destreza los equipos, medios
herramientas necesarias para preparar los elementos
necesarios para la produccion de un proyecto grafic

4) Dominar la nomenclatura especifica del color en la
produccion grafica y utilizarla adecuadamente en la
informacion necesaria para el proceso de impresion.

5) Conocer y editar archivos de fuentes e imagenes
técnicamente adecuados para los procedimientos de
reproduccion e impresion.

6) Elaborar la informacién técnica necesaria para llev
cabo el proceso produccién gréfica y realizar el co
de calidad en todas sus etapas hasta la obtencion d
producto impreso de la calidad exigible a nivel
profesional.

7) Elaborar la informacion necesaria para llevar a cab
produccion gréfica.
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8) Adoptar una actitud realista y creativa ante el med
digital y el amplio abanico de posibilidades que of
al mundo del Disefio Gréfico y de la Comunicacion.

9) Interpretar con rigor y sensibilidad artistico-plas
la informacion proyectual, ya sea gréfica, escrita
oral, referente a los distintos procesos de trabajo
esta especialidad.

10) Elaborar ejercicios y propuestas propios de Ila
Autoedicion aportando soluciones realizadas integra
con medios digitales.

11) Transmitir los conocimientos globales del proceso
editorial y del lugar que se ocupa en él.

12) Desarrollar la capacidad para seleccionar el medio
informatico adecuado a la tarea a realizar, segun s
resultados, alcance y posibles combinaciones con ot
medios.

13) Preparar al alumnado para su integracion en equipos
trabajo multidisciplinares.

14) Fomentar la autonomia, la experimentacion y la
adaptacion al cambio.

15) Conocer los recursos de la red, conociendo vy
respetando los diferentes tipos de licencias.

Criterios de evaluacion:

Se valoraré la capacidad del alumnado para:
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a) Definir las diferentes fases y procesos de que cons
un proyecto de disefio grafico y realizar correctame
las tareas propias de su especialidad.

b) Interpretar con sensibilidad artistica y correccién
técnica las especificaciones del disefio de un produ
impreso y llevarlas a cabo con fidelidad.

c) Manejar con destreza los programas Yy equipos
informaticos que intervienen en el proceso de
produccion de impresos.

d) Producir informacibn adecuada a las exigencias Yy
condiciones de impresion especificadas en un proyec

e) Adecuar la compatibilidad de la informacién de mane
que permita su portabilidad.

f) Componer los diferentes elementos graficos vy
tipograficos e integrar la documentacién grafica
proporcionada por otros profesionales con la calida
formal y técnica exigible a nivel profesional.

g) Verificar y organizar la informacién y realizar con
destreza las tareas necesarias y los controles de
calidad adecuados para llevar a cabo correctamente
proceso de impresion.

h) Evaluar la correcta distribucion del tiempo para la
elaboracion de las diferentes tareas.
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i) Utilizar con rigor los recursos existentes en la re

asi como etiquetar correctamente la produccion gréaf

]) Responder de forma autonoma y adaptativa ante las

situaciones inesperadas que puedan surgir en el
desarrollo de un proyecto.

Contenidos.

El proyecto de disefio. Fases, organizacion vy
necesidades. Bocetos y originales. Control de calid

Programas de edicidén de textos. Produccion y correc

de textos. OCR. Formatos de archivos de texto.

Gestion 'y produccion de documentos digitales de
impresion.

Programas de  edicibn  vectorial.  Produccion y
manipulacion de dibujo vectorial. Dibujo geométrico
trazado manual. Formatos de archivos vectoriales.

Programas de edicion bitmap. Produccion y tratamien

de imagenes. Resolucion, tamafio de impresion,
tratamiento del color. Formatos de archivos de mapa

bits.

Color digital. Modelos de color. Interfaces gréfico

Control de tamafio y resolucion de la imagen, en fun

de la salida de la imagen.

Programas de maquetacién. Composicion con textos e
imagenes. Formatos de archivos de composicién de
pagina.

Maquetacion editorial impresa, electronica e
interactiva.

Combinacion de base de datos y software de maquetac
Archivos para la impresion, para web y aplicaciones
interactivas. Tipos y caracteristicas.

Gestion del color. Gestion de fuentes e imagenes
vinculadas.

Interrelacion de archivos. Importacion y exportacio

formatos de archivo.

Elaboracion de presentaciones del producto.

En consecuencia, se modifica parcialmente el Anexo

Decreto Foral 270/2015, de 16 de diciembre, en rela
duraciones de determinadas unidades formativas, de

lo se recoge en la siguiente tabla:

ica.

ad.
cion

n de

3.A) del
cion a las
acuerdo con

Internet. Cloud-computing

Modulo Profesional A014 : Medios informaticos (290 horas)
Cadigo Unidad formativa Dur(a;]?on
A014-UFO1(NA) Historia de la informatica. 20
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A014-UF02(NA)

El equipo informatico: hardware vy

sistema operativo 20
A014-UFO3(NA) |Maquetacion disefio y e dicion de 50
imagen con software libre.
A014-UFO4(NA) |Dibujo  vectorial. Programas de 50
dibujo vectorial. Nivel basico
A014-UFO5(NA) |Retoque de imagen. Edicion de 50
imagenes bitmap. Nivel basico
A014-UFO06(NA) | Maquetacion. Programas de 50
maquetacion. Nivel basico
A014-UF07 NA) |Disefio de Paginas Web. Nivel basico 50
Mddulo Profesional A018 : Historia del disefio grafi co (90
horas)
Cadigo Unidad formativa Dur(ahtilon
A018-UFO01(NA) |Origenes y desarrollo historico del 20
disefio grafico
AO018-UF02(NA) |El disefio grafico en la era de la 40
informacion
AO018-UFO3(NA) |El disefio y la imagen gréafica en
~ : 30
Espafa en el siglo XX
Médulo Profesional NA25 : Comunicacion grafica (120 horas)
L . . Duracion
Caodigo Unidad formativa h)
NA25-UFO01(NA) | Técnica, soporte, procedimiento 50
Alfabeto grafico y tipologia de la
NA25-UF02(NA) imagen 20
NA25-UFO03(NA) |Percepcion y color 30
NA25-UF04(NA) | Estructura del espacio grafico 20
Médulo Profesional A015: Autoedicion (330 horas)
Cadigo Unidad formativa Dur(a;](;lon
A015-UF01(NA) |Gestion y produccion de documentos 30
digitales de impresion.
A015-UF02(NA) |Dibujo  vectorial. Programas de 60
dibujo vectorial. Nivel avanzado.
Edicion de iméagenes. Programas de 60
A015-UFO3(NA) |edicion de imagenes bitmap. Nivel
avanzado.
Maquetacion. Programas de 60

A015-UF04(NA)

maquetacion. Nivel avanzado para la
produccion impresa.
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Maquetacion y Bases de datos. 40
AD015-UFO5(NA) Combinacién de bases de datos vy
programas de maquetacion.
Maquetacion. Programas de 40
A015-UF06(NA) |maquetaci on. Nivel avanzado para la
creacion de documentos electronicos
y multimedia.
A015-UF07(NA) |Elaboracién de presentaciones de 40
producto grafico.
Médulo Profesional A0O50: Formacion y orientacion la boral ( 80
horas)

Caddigo Unidad formativa Dur(a;](;lon
A050-UFO01(NA) |Relaciones laborales 30
AO050-UF02(NA) |Seguridad y salud en el trabajo 20
AO050-UFO3(NA) |La empresa 30

Médulo Profesional A019: Obra final ( 130 horas)

Caodigo Unidad formativa Dur(a;](;lon
A019-UFO01(NA) |El proyecto gréfico. Timing 50
A019-UFO02(NA) |Creacibn y realizacion de un 60

proyecto
A019-UF03(NA) |Presentacion de un proyecto 2(
Médulo Profesional A017: Produccion e impresién (13 0 horas)

Caodigo Unidad formativa Durgglon
A017-UFO01(NA) |Preimpresion 30
A017-UF02(NA) |Produccion gréfica 30
A017-UF03(NA) |Impresion 40
A017-UF04(NA) |Postimpresion 30

Estas modificaciones se trasladaran a los desarroll os de las
unidades formativas modificadas, que figuran en el Anexo 3.B)
del mencionado decreto foral.

Asi mismo, el mddulo profesional A014. Medios infor méticos,
adopta el siguiente desarrollo en sus unidades form ativas:
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Moédulo  profesional: Medios
informéticos

Cddigo: A014

Duracion: 290 horas

Unidad formativa: Historia de la informatica. Inter
computing
Cdbdigo: A014 — UF01 (NA)
Duracién: 20 horas
— Recorrido histérico de la informatica.
— Internet. Desde su origen a nuestros dias.
— Servicios de internet.
— Cloud-computing y aplicaciones on-line.

Unidad formativa: El equipo informatico: hardware y
operativo
Codigo: A014 — UF02 (NA)
Duracion: 20 horas
— Hardware basico.
— Sistemas operativos.
— Control de dispositivos.
— Trabajo en red.

Unidad formativa: Maquetacion disefio y edicion de i
software libre.
Cddigo: A014 — UF03 (NA)
Duracién: 50 horas
- Maquetaciéon
— Correcta escritura de textos.
— Estilos de parrafo y caracter.
— Trabajo con paginas maestras.
— Importacion de archivos. OCR.
— Guardado y exportacion de archivos.
— Edicion de imagen digital, mapa de bits
— Herramientas y opciones de seleccion.
— Capas y mascaras de capa.
— Herramientas de pintura y retoque de imagenes.
- Digitalizacién, guardado y exportacion de archivos.
— Edicién de imagen vectorial
— Formas basicas. Trazados, Dibujo Bézier, color.

— Opciones de alineacion de objetos, propiedades,

transformacion.
— Guardado y exportacion de archivos.
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Unidad formativa: Dibujo vectorial. Programas de di
vectorial. Nivel basico

Cddigo: A014 — UF04 (NA)

Duracion: 50 horas

Programas de edicidn vectorial.
Produccion y manipulacion de dibujo vectorial.

Dibujo geométrico y trazado manual. Transformacion,

color.
Formatos de archivos vectoriales.
Control de las herramientas basicas de dibujo y de

curvas Bézier, asi como de las propiedades de los

objetos.

Unidad formativa: Retoque de imagen. Edicion de ima
bitmap. Nivel basico
Codigo: A014 — UF05 (NA)
Duracién: 50 horas

Programas de edicion bitmap.
Produccion y tratamiento de imagenes.
Resolucién. Tamarfo de impresion.
Formatos de archivos de mapa de bits.

Color digital. Tratamiento del color. Modelos de co
Interfaces graficos.

Unidad formativa: Maquetacion. Programas de maqueta
basico
Cddigo: A014 — UF06 (NA)
Duracion: 50 horas

Programas de maquetacion.
Composicion con textos e imagenes.
Formatos de archivos de composicion de pagina.

Manejo eficaz de los estilos de parrafo y caracter,
como el de las paginas maestras.

Unidad formativa: Disefio de Paginas Web. Nivel basi
Codigo: A014 — UF07 (NA)
Duracion: 50 horas
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Programas de edicién de paginas web

El cddigo html.

Hipervinculos y marcadores.

Las imagenes en la web: formatos de
optimizacion.

Disefio de un sitio web.

Hojas de estilo. Comportamientos y formularios.
Administracion y publicacién de un sitio web.
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Asi mismo, el modulo profesional A015. Autoedicion,
siguiente desarrollo en sus unidades formativas:

adopta el

Maodulo profesional:
Autoedicién

Caddigo: A015

Duracion: 330 horas

Unidad formativa: Gestion y produccién de documento
de impresion.

Codigo: A015 - UFO1 (NA)

Duracion: 30 horas

s digitales

— Herramientas y opciones de edicibn de documentos

digitales.
— OCR, extraccion de texto e imagenes.
— Seguridad y proteccion de archivos.

Unidad formativa: Dibujo vectorial. Programas de
vectorial. Nivel avanzado
Cddigo: A015 - UF02 (NA)
Duracién: 60 horas
— Herramientas de dibujo avanzadas.
— Mallas de degradado y efectos 3D.
— Simbolos e instancias.
— Trabajo con estilos.
— Vectorizacion de imagenes.
— Impresion avanzada.

Unidad formativa: Edicion de imagenes. Programas de
imagenes bitmap. Nivel avanzado
Cddigo: A015 - UF03 (NA)
Duracion: 60 horas
— Herramientas de edicion bitmap avanzadas.
— Canales alfa.
— Objetos 3D.
— Animacion.
— Acciones y automatizacion.

Unidad formativa: Maquetacion. Programas de maqueta
avanzado para la produccion impresa.
Cddigo: A015 - UF04 (NA)
Duracion: 60 horas
— Herramientas avanzadas.
— Gestion de color. Opciones avanzadas.

— Bibliotecas y Libros.
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— Estilos avanzados y GREP.
— Maquetacion de libros, periddicos y revistas.
— Impresion y produccion avanzada.

Unidad formativa: Maquetacién y Bases de datos. Com
bases de datos y programas de maquetacion.
Cdbdigo: A015 - UF05 (NA)
Duracién: 40 horas
— Bases de datos.
— Introduccién a la combinacion de datos.
— Combinacion de registros.
— Generacién de documentos.

Unidad formativa: Maquetacion. Programas de maqueta
avanzado para la creacion de documentos electrénico
multimedia.
Cdbdigo: A015 - UF06 (NA)
Duracién: 40 horas

— Programas de edicion digital y multimedia.

— Elementos de maquetacion.

— Sistema de navegacion.

— Tipos de formato.

— Exportacion y validacion.

— Gestores y dispositivos.

Unidad formativa: Elaboracion de presentaciones de
gréfico.
Codigo: A015 - UF07 (NA)
Duracion: 40 horas
— Conceptos basicos.
— Aplicaciones para la presentaciéon de proyectos.
— Soportes y materiales.
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